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Передмова 
 
 
Зростаючі масштаби виробництва, якісні зміни в економіці і характері 

праці на сучасному етапі висувають підвищені вимоги до рівня економіч-
ної підготовки спеціалістів, озброєнню їх економічними знаннями і нави-
чками практичного використання останніх при вирішенні економічних та 
організаційних задач в умовах постійно ускладнюючого промислового ви-
робництва. Високий рівень економічної підготовки — обов’язкова сторо-
на кваліфікації кожного керівника та спеціаліста, важлива умова підви-
щення наукового рівня управління виробництвом. 

Управлінський персонал підприємства повинен володіти теоретични-
ми знаннями, які дозволяють визначати раціональні організаційні методи 
реалізації розроблювальних ними рішень, сфери їх застосування і ефекти-
вність впровадження їх на підприємстві, оперативно приймати оптимальні 
рішення. Ці знання можуть бути реалізованими в тому випадку, коли здо-
бувачі набувають навички практичної роботи: навчаються самостійно ви-
рішувати задачі за основними проблемами в області економіки та фінансів 
підприємства та аналізувати отримані рішення. 

Мета практикуму — сприяти засвоєнню, закріпленню і поглибленню 
знань, отриманих при вивченні курсів «Економіка і фінанси підприємст-
ва», «Економіка підприємства». Даний практикум може надати допомогу 
викладачам у проведенні практичних та семінарських занять.  

Матеріал практикуму відповідає діючій програмі курсу «Економіка і 
фінанси підприємства», «Економіка підприємства». Практикум задач 
складається із 20 глав, введення, висновків, додатків. Видання містить 
зміст практичних занять, перелік знань та умінь, якими повинні оволодіти 
студенти при вивченні даної теми, питання для обговорення, методичні 
вказівки щодо їх виконання, тестові завдання, приклади із розв’язання 
окремих завдань, питання для дискусії, завдання для розрахунково-
аналітичної роботи та рекомендовану літературу. В кожній главі дані ко-
роткі методичні вказівки, які необхідні для розвитку навичок самостійної 
роботи здобувачів. Цифрові дані, наведені в задачах, є умовними.  

Наявність в практикумі коротких методичних вказівок і прикладів рі-
шення типових задач надасть допомогу при виконанні курсової роботи з 
дисципліни економіка і фінанси підприємства, а також дозволить викори-
стати його і для тих здобувачів, які навчаються на заочній формі, з метою 
самостійного набуття практичних навичок у розрахунках в області еконо-
міки і фінансів підприємства. 
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Глава 1 
 

ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ’ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 

Студенти повинні: 
– розуміти сутність підприємств як головної ланки організації вироб-

ництва; 
– розуміти правові основи функціонування підприємства; 
– знати класифікацію підприємств за різними ознаками; 
– знати види й організаційно-правові форми об’єднань підприємств; 
– знати особливості функціонування відокремлених підрозділів під-

приємства; 
– розуміти сутність та роль статутного капіталу підприємства. 

 
Питання теми 

1. Підприємство як особлива форма організації виробництва. 
2. Правові основи функціонування підприємств. 
3. Класифікація підприємств.  
4. Види об’єднань підприємств. 
5. Відокремлені підрозділи підприємства. 
6. Статутний капітал підприємства (фірми) 
 

Питання для обговорення 
1. З якою метою можуть створюватися підприємства в Україні? 
2. На основі якого нормативного документу здійснюють свою діяль-

ність підприємства в Україні? 
3. На які види поділяються підприємства залежно від способу утво-

рення (заснування) та формування статутного капіталу в Україні?  
4. Чи має підприємство у своєму складі інших юридичних осіб? 
5. Як поділяються підприємства залежно від форм власності, передба-

чених законом? 
6. Які джерела формування майна капіталу? 
7. Охарактеризуйте принципи підприємницької діяльності, визначені 

ст. 44 Господарського кодексу України. 
8. Яким чином формується статутний капітал підприємства? Які види 

цінностей можуть вноситися до статутного капіталу? 
9. Які є способи збільшення статутного капіталу? Охарактеризуйте їх 

переваги та недоліки. 
10. Які критерії поділу підприємств за розмірами в Україні згідно з 
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Господарського кодексу України та Закону України «Про бухгалтерський 
облік та фінансову звітність в Україні»? 

11. Які відносини регулює колективний договір? Дайте відповідь із 
посиланням на чинне законодавство. 

12. В чому полягає організаційно-адміністративна єдність як один із 
принципів організації підприємства? 

13. В чому полягає відмінність між філіалом та представництвом? 
14. Які умови необхідні для внесення предмету до статутного капіталу 

господарських товариств? 
15. Для яких товариств встановлено законом мінімальний розмір ста-

тутного капіталу? Що це за товариства та який для них мінімальний роз-
мір статутного капіталу? 

 
Тести 

1. Підприємство у своєму складі інших юридичних осіб: 
а) має; 
б) має, але їх частка не повинна перевищувати 50 % статутного капіталу; 
в) має, але їх частка не повинна перевищувати 25 % статутного капіталу; 
г) не має. 

2. Статутне об’єднання підприємств, а також інших організацій, на основі їх 
фінансової залежності від одного або групи учасників об’єднання, з центра-
лізацією функцій науково-технічного і виробничого розвитку, інвестиційної, 
фінансової, зовнішньоекономічної та іншої діяльності ― це: 

а) асоціація; 
б) концерн; 
в) консорціум; 
г) корпорація. 

3. Відокремлений підрозділ юридичної особи, що розташований поза її міс-
цезнаходженням та здійснює представництво і захист інтересів юридичної 
особи ― це: 

а) дільниця; 
б) цех; 
в) представництво; 
г) філіал. 

4. Відповідно до Господарського кодексу України, до середніх підприємств 
належать підприємства, річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує: 

а) 10 млн євро; 
б) 40 млн євро; 
в) 50 млн євро; 
г) 60 млн євро. 

5. Керівники філій та представництв призначаються юридичною особою і 
діють на підставі: 
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а) статуту; 
б) довіреності, що видана юридичною особою; 
в) положення; 
г) свідоцтва про державну реєстрацію. 

6. Це підприємство утворюється, як правило, двома або більше засновниками 
за їх спільним рішенням (договором), діє на основі об’єднання майна та / або 
підприємницької чи трудової діяльності засновників (учасників), їх спільно-
го управління справами, на основі корпоративних прав, у тому числі через 
органи, створювані ними, участі засновників (учасників) у розподілі доходів 
та ризиків підприємства: 

а) унітарне підприємство; 
б) корпоративне підприємство; 
в) приватне підприємство; 
г) комунальне підприємство. 

7. Товариство, яке має статутний капітал, поділений на частки, розмір яких 
визначається установчими документами, і несе відповідальність за своїми 
зобов'язаннями тільки своїм майном ― це: 

а) товариство з обмеженою відповідальністю; 
б) акціонерне товариство; 
в) товариство з додатковою відповідальністю; 
г) командитне товариство. 

8. Учасники такого товариства несуть відповідальність за своїми зо-
бов’язаннями власним майном, а в разі його недостатності — несуть додат-
кову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами 
однаково кратному розмірі до вкладів кожного з учасників. 

а) товариство з обмеженою відповідальністю; 
б) повне товариство; 
в) товариство з додатковою відповідальністю; 
г) командитне товариство. 

9. Підприємство здійснює свою діяльність на основі: 
а) свідоцтва по державну реєстрацію; 
б) статуту; 
в) Господарського кодексу України; 
г) Цивільного кодексу України. 

10. У разі, якщо в статутному капіталі підприємства іноземна інвестиція ста-
новить не менш як десять відсотків, воно визнається: 

а) підприємством з іноземними інвестиціями; 
б) іноземним підприємством; 
в) корпоративне підприємство; 
г) іноземне унітарне підприємство. 

11. Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та 
інші відокремлені підрозділи. Такі відокремлені підрозділи статусу юридич-
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ної особи: 
а) мають; 
б) мають, але лише у випадку реєстрації відповідними органами місце-

вого самоврядування в установленому законодавством порядку; 
в) мають, але лише у випадку реєстрації відповідними державними в 

установленому законодавством порядку; 
г) не мають. 

12. У випадках існування залежності від іншого підприємства, пов’язаного 
відносинами економічної та/або організаційної залежності у формі участі в 
статутному капіталі та/або управлінні, підприємство визнається: 

а) холдингом; 
б) дочірнім;  
в) корпорацією; 
г) материнським підприємством. 

13. Функції, права та обов’язки структурних підрозділів підприємства визна-
чаються: 

а) наказом «Про облікову політику підприємства»; 
б) положеннями про відповідні структурні підрозділи підприємства; 
в) Господарським кодексом України; 
г) колективним договором. 

14. Фонд підприємства, зафіксований в установчих документах як грошове 
вираження основних фондів та оборотних засобів — це: 

а) резервний фонд; 
б) запозичений капітал; 
в) власний капітал; 
г) статутний фонд. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. Охарактеризуйте види підприємств, пов’язаних між собою відноси-
нами економічної та/або організаційної залежності у формі участі в стату-
тному капіталі та/або управлінні. Дайте відповідь із посиланням на чинне 
законодавство. 

2. У якому випадку виникає вирішальна залежність між асоційовани-
ми підприємствами? 

3. Охарактеризуйте особливості здійснення зовнішньоекономічної ді-
яльності підприємств. 

4. Як може бути збільшений статутний капітал акціонерного товарис-
тва? Які є обмеження щодо збільшення статутного капіталу? 

5. Який порядок злиття та поділу підприємства? 
6. Які вимоги існують до формування капіталу акціонерних товариств, 

визначених законом України «Про акціонерні товариства»? 
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7. Які є джерела фінансування майна підприємства? Дайте відповідь із 
посиленням на чинне законодавство. 

8. В чому полягає соціальна діяльність підприємства? 
9. В чому полягає відмінність між відокремленим підрозділом та 

структурним підрозділом підприємства? 
10. Які встановлені законодавством обмеження щодо формування ста-

тутного капіталу господарських товариств? 
11. Які активи заборонено вносити до статутного капіталу господар-

ських товариств? Дайте відповідь із посиланням на чинне законодавство 
України. 

12. В чому полягає висока ефективність об’єднань підприємств. Оха-
рактеризуйте основні фактори. 

13. Який орган акціонерного товариства приймає рішення про ство-
рення філіалу? Дайте відповідь із посиланням на чинне законодавство 
України. 

14. Чи підлягають державній реєстрації філіали, представництва та 
інші відокремлені підрозділи підприємства? Дайте відповідь із посилан-
ням на чинне законодавство України. 

 
Задачі для рішення 

1. Зробіть порівняльний аналіз класифікації підприємств в залежнос-
ті від їх розмірів відповідно до чинного законодавства України. Результа-
ти внесіть в табл. 1.1. 

 
Таблиця 1.1 

 

Класифікація підприємств в залежності від розміру в Україні 
 

Категорії підприємств 
№ 
п/п Показники підприємств Мікро-

підприємства 
Малі  

підприємства 
Середні  

підприємства 
Великі  

підприємства 

      Відповідно до ГК України (ч. 3 ст. 55) 
1 Річний дохід від будь-якої 

діяльності, €     
2 Середня кількість, чол.     

Відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 
звітності в Україні (ч. 2 ст. 2) 

3 Балансова вартість активів, 
€     

4 Чистий дохід від реалізації 
продукції (товарів, робіт, 
послуг), €     

5 Середня кількість праців-
ників, чол.     
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2. Охарактеризуйте характерні особливості акціонерних товариств 
відповідно до законодавства України. Результати занесіть в табл. 1.2. 

 

Таблиця 1.2 
 

 

Показники Законодавство Зміст 

   Види акціонерних това-
риств 

ст. 5 Закон № № 514-VI  

Установчий документ 
акціонерних товариств  

ст. 13 Закон № № 514-VI  

Мінімальний розмір ста-
тутного капіталу 

ст. 14 Закон № № 514  

Акціонери ст. 4 Закон № № 514  
Органи управління ст. 32 Закон № № 514 

ст. 51 Закон № № 514 
ст. 58 Закон № № 514 

 

    

Закон № № 514-VI ― Закон України «Про акціонерні товариства» від 17.09.2008 р. 
№ 514-VI. 

 

3. Визначте, які види майна можна вносити до статутного капіталу 
підприємства. Яке майно заборонено вносити до статутного капіталу під-
приємства. Дайте пояснення відповідно до законодавства України. 

 

Таблиця 1.3 
 

 

Вид майна Можливість  
віднесення  Законодавчий акт  

Бази даних  ч. 2 ст. 115 ЦКУ 
Бюджетні кошти  ч. 3 ст. 86 ГКУ 
Грошові кошти в іноземній валюті  ч. 2 ст. 115 ЦКУ 
Майнові права на об’єкти інтелектуаль-

ної власності 
 ч. 2 ст. 115 ЦКУ 

Торговельні марки  ч. 2 ст. 115 ЦКУ 
Право на участь в товаристві як особис-

те немайнове право  
 ч. 1 ст. 100 ЦКУ 

Вексель  ст. 12 Закона № 2374 
Право на користування земельною діля-

нкою державної або комунальної влас-
ності 

 ч. 3 ст. 1021  ЗКУ, ч. 3 ст. 
407 ЦКУ 

Майно, що перебуває в оперативному 
управлінні бюджетних установ 

 ч. 3 ст. 86 ГКУ 

    
1  ГКУ ― Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. № 436-ІV; Закон № 2374 ― 

Закон України «Про обіг векселів в Україні» від 5.04. 2001 р. № 2374-III; ЦКУ ― Цивільний 
кодекс України від 16.01.2003 р. № 435-ІV; ЗКУ ― Земельний кодекс України від 
25.10.2001 р. № 2768-III. 

 

4. Визначте відмінність у відповідальності за зобов’язаннями підпри-
ємств різних форм. Отримані результати занесіть в табл. 1.4. 
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Таблиця 1.4 
 

Відповідальність різних форм підприємств за зобов’язаннями  
 

Форма підприємства Відповідальність  
за зобов’язаннями 

Приватне підприємство  
Товариство з обмеженою відповідальністю  
Товариство з повною відповідальністю  
Командитне товариство  
Товариство з додатковою відповідальністю  
Акціонерне товариство  То

ва
ри

ст
ва

 

Дочірнє підприємство  
Виробничий кооператив  
Державне унітарне підприємство  
Державне комерційне підприємство  
Некомерційне підприємство  
    

5. Визначте сутність та характерні особливості товариств з обмеже-
ною відповідальністю відповідно до законодавства України.  

Результати занесіть в табл. 1.5. 
 

Таблиця 1.5 
 

Показники Законодавство Зміст 

Учасники товариства ст. 4 Закону № 2275 
 

Установчий документ ст. 11 Закону № 2275  
Мінімальна величина статутного 

капіталу 
ст. 12 Закону № 2275  

Органи управління ст. 29 Закону № 2275 
ст. 38 Закону № 2275 
ст. 39 Закону № 2275 

 

Відповідальність за збитки, 
пов’язані із діяльністю товариства 

п. 3 ст. 80 ГКУ  

   Закон №2275 ― Закон України «Про товариства з обмеженою та додатковою відпові-
дальністю» від 6.02.2018 р. 2275-VIII; ГКУ ― Господарський кодекс України від 16.01.2003 
№ 436-IV. 

 

6. Випишіть визначення господарських товариств відповідно до зако-
нодавства України та занесіть їх в табл. 1.6. 

 

Таблиця 1.6 
 

 

Назва товариства Законодавство Визначення  

   Акціонерне товари-
ство 

Ст. 3 Закону України «Про акціо-
нерні товариства»,  
ст. 152 Цивільного кодексу України 

 

Товариство з обме-
женою відповіда-
льністю 

Ст. 80 Господарського кодексу 
України 
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7. Визначте відмінність між відокремленим підрозділом (філіалом) та 
структурним підрозділом підприємства. Результати занесіть в табл. 1.7. 

 

Таблиця 1.7 
 

Відмінність між відокремленим підрозділом та структурним 
підрозділом підприємства 

 

Критерій Відокремлений  
підрозділ 

Структурний  
підрозділ  

Статус   
Реєстрація в ЄДР*    
Місцезнаходження   
Нормативний документ, на 

основі якого регулюється 
діяльність 

  

Самостійність   
Майно    
Право керівника вступати від 

імені підприємства 
  

   * Єдиний державний реєстр юридичних осіб, фізичних осіб ― підприємців та громад-
ських формувань. 

 
Список використаної та рекомендованої  

літератури 
 

1. Господарський кодекс України від 16.01.2003 № 436-IV гл. 7, 9. URL: 
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/436-15.  

2. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 № 435-ІV гл. 7–8. URL:  
zakon1.rada.gov.ua/cgibin/laws/ main.cgi?nreg=435-15. 

3. Про акціонерні товариства: Закон України від 17.09.2008 № 514-VI. URL: 
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/ 514-17. 

4. Про колективні договори і угоди: Закон України від 1.07.1993 р. № 3356-XII. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3356-12#Text. 

5. Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю: Закон України 
від 6.02.2018 р. 2275-VIII. URL: https://zakon.rada. gov.ua/laws/ show/2275-
19#Text. 

6. Класифікація організаційно-правових форм господарювання: Наказ Держспо-
живстандарту України від 28.05.2004 № 97. URL: http://www.ukrstat.gov.ua. 

7. Бойчик І. М Економіка підприємства : підручник. Київ: Кондор-Видавництво, 
2016. С. 9–14. 

8. Економіка підприємства: підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. Ковальської Л. Л. 
та Кровов’язюка І. В. Київ : Видавничий дім «Кондора», 2020. с. 10–104.  

11. Економіка підприємства: підручник / за заг. ред. д.е.н., проф. Л. Г. Мельника. 
Суми : Університетська книга, 2012. С. 18–63.  

12. Коюда П. М., Степанова О. В. Економіка підприємства: Ч. 1. Навч. посібник. 
Харків: ХНУРЕ, 2017. 13–19. 

13. Яркіна Н.М. Економіка підприємства : Навч. посіб. Вид. 2-ге перероб. і доп.   
Київ : Видавництво Ліра-К, 2017. С. 10–54.   



 13 

Глава 2 
 

УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ  
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти функції та методи управління; 
– знати організацію управління на підприємстві та її основні елемен-

ти; 
– знати фактори, що впливають на організаційну структуру управлін-

ня; 
– розуміти функції органів управління на підприємстві; 
– розуміти формування структури управління структурними підрозді-

лами підприємства (цехами, дільницями); 
– вміти розраховувати показники, що характеризують ефективність 

управлінської діяльності на підприємстві. 
 

Питання теми 
1. Функції управління і специфіка управлінської праці. 
2. Структура апарату управління на підприємстві. 
3. Організаційна структура підприємства і чинники, що робить істот-

ний вплив на неї.  
4. Організація управління виробничою одиницею, цехом, ділянкою.  
5. Шляхи удосконалення структури управління на підприємстві. 
 

Питання для обговорення 
1. В чому полягає сутність управління виробництвом? Охарактери-

зуйте функції управління. 
2. Що представляє собою організаційна структура управління підпри-

ємством? 
3. В чому заключається особливості управлінської праці, та на які ка-

тегорії робітників поділяється управлінський персонал? 
4. Під впливом яких факторів формується структура управління під-

приємством? 
5. Що таке методи управління, яка їх класифікація і взаємозв’язок? 
6. В чому заключається зміст економічних методів управління? Як 

зростає їх роль в управлінні в сучасних умовах? 
7. Який зміст організаційних і соціально-психологічних методів 

управління? 
8. Які завдання покладені на відділ головного механіка? 
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9. Що представляє собою апарат управління цехом? 
10. Які основні обов’язки начальника відділу технічного контролю? 
11. Які основні шляхи зниження витрат на управління підприємством? 
12. В чому полягає відмінність між лінійною та функціональною схе-

мою побудови органів управління.  
13. Які завдання та функції на підприємстві покладені на планово-

економічний відділ? 
14. За допомогою яких показників визначається економічність апарату 

управління? 
15. Які структурні підрозділі підпорядковані головному інженеру? Які 

функції виконує відділ головного технолога? 
16. В чому полягає сутність принципів управління? 
17. Які відділи підпорядковуються головному економісту? Які функції 

виконує головний економіст? 
18. В чому полягають обов’язки і права начальника цеху? Кому він 

безпосередньо підпорядковується? 
 

Методичні вказівки 
 

Витрати на утримання одного працівника управління урС  визна-
чаються відношенням загальної суми витрат на утримання апарату управ-
ління на підприємстві (включаючи витрати по заробітній платі управлін-
ського персоналу, канцелярські, відрядження та інші адміністративні ви-
трати, а також витрати, пов’язані з експлуатацією різних засобів механіза-
ції (оргтехніки) управлінської праці) уаС  до середньооблікової чисельнос-
ті працівників апарату управління уР : 

,
у

уа
ур Р

С
С   

 

Коефіцієнт керованості упК  відображає ступінь середнього заван-
таження одного керівника і-го рівня, керуючого певним числом підлеглих 
з урахуванням норми керованості: 

 

,1

1
уп 




z

i ні

фі

Р
Р

z
К  

 

де              z  — число і-х рівнів (ступенів) управління (наприклад, підпри-
ємство — цех — відділення, проліт — ділянку і т. д.); 

іРф  і іРн  — відповідно фактична і нормативна кількість працівників 
керівника кожного і-го рівня управління (наприклад, на 
директора, начальника цеху, старшого майстра, майстра), 
осіб. 
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Коефіцієнт економічності апарату управління еаК  обчислюється за 
формулою: 

,
ф

н

ф

н
еа Р

Р
А
АК   

 

де            нА  — число передбачених типовою структурою структурних 
підрозділів, які відповідають встановленим нормативам і 
їх формування (за чисельністю); 

фА  — фактична кількість структурних підрозділів на даному 
підприємстві; 

нР  и фР  — відповідно нормативна та фактична чисельність працівни-
ків апарату управління в усіх структурних підрозділах, 
чол. 

Обсяг продукції на одного працівника управління уВ  обчислюєть-
ся за формулою: 

,
у

у Р
ВВ   

 

де   В  — річний обсяг виробленої підприємством валової (товарної) про-
дукції, тис. грн (або в натуральному, трудовому вираженні); 

уР  — середньооблікова чисельність працівників управління на дано-
му підприємстві, осіб. 

Питома вага працівників управління уad  визначається відношен-
ням середньооблікової чисельності адміністративно-управлінського пер-
соналу на даному підприємстві Р і розраховується за формулою (у відсот-
ках): 

.100у
уa 

Р
Р

d  
 

Норматив витрат на управління по підприємству н
уаС  розрахову-

ється як сума наступних величин: 
 

,
100

1
100

1 е
нпу

уу
н
уа СЗd

ЗРС 





 







  

 

де   уР  — нормативна середньооблікова чисельність робітників апарату 
управління на підприємстві, осіб; 

уЗ  — середньорічна заробітна плата робітників апарату управління, 
грн; 

пуd  — норматив адміністративно-управлінських витрат (канцелярські 
витрати, відрядження і т. п.) в процентах до заробітної плати 
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робітників управління, грн; 
еС  — річна сума витрат, пов’язаних із утриманням і експлуатацією 

засобів механізації управлінської праці, в тому числі затрати на 
електроенергію, плівку, змазку, профілактичний і капітальний 
ремонт і т. п.; 

нЗ  — установлений процент відрахувань на соціальне страхування. 
Число працівників управління, що припадають на один структу-

рний підрозділ руd , визначається наступним відношенням: 

.100у
ру 

п
Р

d  
 

де   уР  — середньооблікова чисельність працівників управління в даній 
ланці (підприємстві), чол.; 

п  — число структурних підрозділів апарату управління (відділів, 
служб, бюро і т. д.). 

 

Вирішення типових задач 
 

Задача 8 
Діяльність апарату управління характеризується наступними даними: 

 
 

Середньооблікова чисельність робітників управління на під-
приємстві, чол. 125 

Число структурних підрозділів апарату управління (відділів, 
служб) 11 

Річний обсяг виробленої підприємством товарної продукції, 
тис. грн 15 854 

  Визначити: а) число робітників управління, що припадає на один 
структурний підрозділ; б) обсяг продукції на одного працівника апарату 
управління. 

 

Рішення 
1) Визначимо число робітників управління, що припадає на один стру-

ктурний підрозділ: 
 

.чол11
11

125
  

 

2) Обчислимо обсяг продукції на одного працівника управління 
 

 

.грнтис.8,126
125

15854
  

 

Відповідь: 11 чол.; 126,8 тис. грн. 
Задача 9 
Чисельність робітників апарату управління та кількість структурних 

підрозділів заводу характеризується наступними даними: 
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Число передбачених типовою структурою структурних підроз-
ділів, які відповідають встановленим нормативам і їх форму-
вання (за чисельністю) 12 

фактична кількість структурних підрозділів на даному підпри-
ємстві 13 

Чисельність працівників апарату управління в усіх структурних 
підрозділах:  

нормативна 62 
фактична 66 

 
Визначити коефіцієнт економічності апарату управління. 
 

Рішення 
Коефіцієнт економічності апарату управління становить: 
 

.88,0
66
62

13
12

еа К  
 

Відповідь: 0,88. 
 

Тести 
1. Вихідним і визначальним моментом в організації управління на підприєм-
стві є: 

а) виробничий запас; 
б) виробничий цикл; 
в) виробничий процес; 
г) виробничий механізм. 

2. Загальна функція управління, яка полягає в підтримці необхідного спів-
відношення між різними елементами системи, ліквідації можливих відхилень 
від планових завдань в процесі функціонування керованого об’єкта ― це: 

а) регулювання; 
б) організація; 
в) контроль; 
г) стимулювання. 

3. Комплекс заходів і прийомів непрямого впливу на колективи і окремих 
виконавців, що виражається через систему оплати праці і матеріального сти-
мулювання ― це: 

а) управлінське рішення; 
б) ланка управління; 
в) організаційно-розпорядчі методи управління; 
г) економічні методи управління. 

4. Система заходів впливу на виконавців, зайнятих в процесі виробництва, і 
через них на засоби виробництва, які здійснюються свідомо, цілеспрямовано, 
планомірно і сприяє виготовленню продукції необхідної кількості та якості 
при найменших трудових і матеріальних витратах ― це: 

а) функція управління; 
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б) організаційна структура управління; 
в) управління виробництвом; 
г) загальна функція управління. 

5. Перехід на безцехову структуру управління:  
а) дозволяє механізувати і автоматизувати багато функцій по оператив-

ному управлінню виробництвом; 
б) скорочує апарат управління допоміжних цехів та обслуговуючих гос-

подарств; 
в) усуває багатоступеневість в управлінні і наближає керівництво до ви-

робництва; 
г) забезпечити централізацію планування і обліку, спрощення первинно-

го обліку. 
6. На великих підприємствах, крім планових відділів, створюються «…», які 
організовують оперативне планування і підготовку виробництва, здійснюють 
систематичний контроль за виконанням цехами змінних і добових графіків, 
приймають оперативні заходи для забезпечення нормального ходу виробни-
цтва за заданим графіком: 

а) планові відділи; 
б) виробничо-диспетчерські відділи; 
в) технічні відділи; 
г) відділи технічного контролю. 

7. Комплекс заходів і прийомів непрямого впливу на колективи і окремих 
виконавців, що виражається через систему оплати праці і матеріального сти-
мулювання ― це: 

а) організаційно-розпорядчі методи управління; 
б) економічні методи управління; 
в) соціально-психологічні методи управління; 
г) загальна функція управління. 

8. Цей відділ здійснює постійний контроль на підприємстві за випуском    
високоякісної і комплектної продукції, що відповідає встановленим стандар-
там і технічним умовам, виявляє причини браку і розробляє заходи по їх 
усуненню: 

а) відділ технічного контролю; 
б) відділ головного механіка та енергетика; 
в) технічний відділ; 
г) відділ постачання і збуту. 

9. Організаційна структура управління, в якій кожна ланка управління підпо-
рядковується лише одному вищестоящому органу управління ― це: 

а) функціональна структура управління; 
б) лінійно-функціональна структура управління; 
в) лінійна структура управління; 
г) ланка управління. 
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10. Має право затверджувати норми виробітку на всі види робіт в межах фо-
нду заробітної плати, преміювати або позбавляти премії повністю або част-
ково працівників, переводити робітників всередині цеху на іншу роботу,    
накладати дисциплінарні стягнення і залучати до матеріальної відповідаль-
ності: 

а) майстер; 
б) начальник цеху; 
в) начальник планового відділу; 
г) головний механік. 

11. Цей відділ здійснює організацію та систематичне вдосконалення плано-
вої роботи на підприємстві, розробку перспективних і річних планів госпо-
дарсько-фінансової, виробничої і комерційної діяльності (бізнес-плани)     
підприємства, здійснює керівництво складанням планів в цехах: 

а) відділ праці та заробітної плати; 
б) плановий відділ; 
в) виробничо-диспетчерський відділ; 
г) відділ збуту. 

12. Система заходів впливу на виконавців, зайнятих в процесі виробництва, і 
через них на засоби виробництва, які здійснюються свідомо, цілеспрямовано, 
планомірно і сприяє виготовленню продукції необхідної кількості та якості 
при найменших трудових і матеріальних витратах ― це: 

а) ланка управління; 
б) управлінське рішення; 
в) загальна функція управління; 
г) управління виробництвом. 

13. Специфіка управлінської праці полягає в тому, що він спрямований: 
а) на матеріально-речові фактори виробництва; 
б) на безпосереднє отримання матеріальних благ; 
в) не на безпосереднє отримання матеріальних благ, а на керівництво 

працівниками, які їх виробляють; 
г) на виробничий процес. 

14. Ця організаційна структура управління має великий недолік, обумовле-
ний тим, що керівник не може бути універсальним фахівцем і охоплювати 
всі сторони діяльності підприємства, якщо він не користується допомогою 
спеціалізованих відділів для виконання певних функцій: 

а) лінійна; 
б) лінійно-штабна; 
в) функціональна; 
г) матрична. 

15. При «…» структурі управління функціональні керівники спеціалізуються 
в певній галузі діяльності і відповідають за виконання відповідних функцій: 

а) лінійна; 
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б) лінійно-штабна; 
в) функціональна; 
г) матрична. 

16. Він керує освоєнням і виробництвом нової техніки на дільниці, забезпе-
чує реалізацію на робочих місцях планів технічного розвитку своєї дільниці, 
встановлює винуватців та причину браку: 

а) майстер; 
б) начальник цеху; 
в) начальник технічного відділу; 
г) начальник виробничого відділу. 

17. Він має право припиняти приймання і відвантаження неякісної продукції 
і припиняти виготовлення продукції на окремих ділянках виробництва, якщо 
ця продукція не відповідає вимогам стандартів і технічних умов: 

а) начальник планово-економічного відділу; 
б) начальник технологічного відділу; 
в) начальник відділу технічного контролю; 
г) головний механік або енергетик. 

18. Самостійний структурний орган управління, що виконує окрему функцію 
або сукупність декількох функцій — це: 

а) ланка управління; 
б) функція управління; 
в) контроль управління; 
г) відділ по координації управлінських рішень. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. Які права, обов’язки і функції начальника ділянки, майстра? 
2. Які напрямки удосконалення організаційної структури управління 

підприємством на сучасному етапі? 
3. Які права і обов’язки начальника цеху? 
4. Які можливості скорочення апарату управління та покращення тех-

ніко-економічних показників роботи підприємства закладені в укрупненні 
підприємств? 

5. В чому полягає сутність удосконалення структури управління ви-
робництвом за рахунок створення виробничих об’єднань? 

6. Які задачі та функції покладені на планово-економічний відділ? Ви-
значте основні обов’язки головного економіста – заступника директора 
підприємства по економічним питанням. 

7. Які можливості скорочення апарату управління та покращення тех-
ніко-економічних показників роботи підприємства закладені при переході 
на безцехову структуру управління виробництвом? 

7. Охарактеризуйте структуру управління великим цехом.  
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Задачі для рішення 
 

10. Діяльність заводу характеризується наступними даними: 
 

Таблиця 3.1 
 

Показники Базисний  
рік 

Поточний 
рік 

Середньооблікова чисельність робітників 
управління на підприємстві, чол. 67 71 

Число структурних підрозділів апарату управ-
ління (відділів, служб) 10 11 

Річний обсяг виробленої підприємством това-
рної продукції, тис. грн  15 632 16 754 

    
Визначити: а) число робітників управління, що припадає на один 

структурний підрозділ; б) обсяг продукції на одного працівника управлін-
ня. 

11. Чисельність робітників апарату управління та кількість структур-
них підрозділів заводу характеризується наступними даними: 

 
Число передбачених типовою структурою структурних підроз-

ділів, які відповідають встановленим нормативам і їх форму-
вання (за чисельністю) 14 

фактична кількість структурних підрозділів на даному підпри-
ємстві 12 

Чисельність працівників апарату управління в усіх структурних 
підрозділах:  

нормативна 61 
фактична 64 

 
Визначити коефіцієнт економічності апарату управління. 
12. Діяльність машинобудівного заводу характеризується наступними 

даними: 
 

Число і-х рівнів (ступенів) управління (наприклад, підприємство 
— цех — відділення, проліт — ділянку і т. д.); 4 

Кількість працівників керівника кожного і-го рівня управління 
(наприклад, на директора, начальника цеху, старшого майстра, 
майстра), чол.  

фактична 67 
нормативна 60 

 

Визначити коефіцієнт керованості.  
13. Діяльність машинобудівного заводу характеризується наступними 

даними (табл. 3.2). 
Визначити: а) питому вагу інженерно-технічних працівників і служ-

бовців в загальному складі промислово-виробничого персоналу; б) питому 
вагу заробітної плати працівників апарату управління в загальному фонді 
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Таблиця 3.2 
 

 

Показники Базисний  
рік 

Поточний 
рік 

   Середньооблікова чисельність промислово-
виробничого персоналу підприємства ― 
всього, осіб 238 246 

В тому числі інженерно-технічних робітників і 
службовців 35 41 

Фонд заробітної плати працівників апарату 
управління, тис. грн 3 990,5 4 969,2 

Фонд заробітної плати в цілому по підприємс-
тву, тис. грн 24 847,2 26 863,2 

Загальногосподарські витрати ― всього, тис. 
грн 152 856,5 164 854,8 

    
заробітної плати в цілому по підприємству; в) питому вагу заробітної пла-
ти в загальній сумі загальногосподарських витрат. 

14. Нормативна середньооблікова чисельність робітників апарату 
управління на підприємстві складає 245 осіб; середньорічна заробітна 
плата робітників апарату управління ― 10 450 грн; норматив адміністра-
тивно-управлінських витрат (канцелярські витрати, відрядження і т. п.) у 
процентах від заробітної плати робітників управління ― 25 %; річна сума 
витрат, пов’язаних із утриманням і експлуатацією засобів механізації 
управлінської праці (оргтехніки), в тому числі затрати на електроенергію, 
плівку, змазку, профілактичний та капітальний ремонт, ― 385 тис. грн; 
установлений процент відрахувань на соціальне страхування ― 22 %. 

Визначити норматив витрат на управління по підприємству.  
 

Список використаної та рекомендованої  
літератури 

 

1. ДСТУ 2960-94 «Організація промислового виробництва. Основні поняття. 
Терміни та визначення». Київ, Державний інститут праці та соціально-
економічних досліджень (ДІП СЕД), 1994. 48 с. 

2. Економіка підприємства: підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. Ковальсь-
кої Л.Л. та Кровов’язюка І. В. Київ : Видавничий дім «Кондора», 2020. 
с. 115–153. 

3. Економіка підприємства: підручник / за заг. ред. д.е.н., проф. Л. Г. Мельника. 
Суми: Університетська книга, 2012. С. 380–397.  

4. Іванілов О. С. Економіка підприємства: підруч. [для студ. вищ. навч. закл.]. 
Київ: Центр учбової літератури, 2009. С. 189–209. 

5. Яркіна Н.М. Економіка підприємства : Навч. посіб. Вид. 2-ге перероб. і доп. 
Київ : Видавництво Ліра-К, 2017. С. 66–95.  



 23 

Глава 3 
 

ВИРОБНИЧИЙ ПРОЦЕС І ЙОГО ОРГАНІЗАЦІЯ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти основні принципи організації виробничого процесу на 

промисловому підприємстві; 
– знати види руху предметів праці; 
– знати типи організації виробництва і поточні форми роботи; 
– вміти визначати час, необхідний для обробки деталей при різних 

формах їх руху; 
– вміти розраховувати ритм та такт потокової лінії (конвеєра); 
– вміти визначати тривалість виробничого циклу. 

 
Питання теми 

1. Основні принципи організації виробничого процесу. 
2. Фактори, що впливають на виробничий процес. 
3. Класифікація виробничих процесів.  
4. Виробничий цикл. 
5. Типи виробництва. 
6. Види руху предметів праці. 
7. Поточне виробництво. 
 

Методичні вказівки 
 

Час, необхідний для обробки партії виробів на операціях виробни-
чого циклу при послідовному виді руху предметів праці посТ  (в хв.), визна-
чається за формулою (1.1): 

,)...(...
1

321321 
m

nnпос tnttttnntntntntТ  

де   п  — кількість виробів в партії; 
t  — тривалість виробничої операції, хв.; 

т — кількість операцій в процесі. 
Час, необхідний для обробки партії деталей при паралельному виді 

руху предметів праці парТ  (в хв.), визначається за формулою: 

),1(
1

 пttТ гл

m

пар  
 

де   глt  — час найбільш тривалої операції, умовно прийнятої за головну, 
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хв. 
Тривалість обробки предметів праці при паралельно-послідовному 

виді руху поспарТ .  (в хв.) може бути визначена за формулою: 

  ,
1

. совм

т

поспар ttпТ  

де   
m

tп
1

   
 

— 
 

тривалість обробки партії при послідовному виді руху пред-
метів праці, хв.; 

 совмt  — час паралельного виконання суміжних операцій, хв. 

Коефіцієнт спеціалізації робочого місця спК  визначається за форму-
лою: 

 

,60)( змнк
сп Nt

ТтДД
Nt

ФК н








  

де   нФ  — номінальний фонд робочого часу обладнання (робочого місця) 
за рік, хв.; 

 — кількість календарних днів в даному році; 
кД  — кількість вихідних і святкових днів в даному році; 

m  — число змін роботи; 
60 — коефіцієнт переведення змін в хвилини; 

t  — тривалість виконання технологічної операції на робочому міс-
ці (або норма часу), хв.; 

N  — кількість виробів (деталей, вузлів тощо), які обробляються на 
даному робочому місці за рік, шт.; 

змТ  — тривалість зміни, год. 
Коефіцієнт закріплення операцій зоК  показує відношення числа 

всіх технологічних операцій, виконаних або тих, що підлягають виконан-
ню в цеху (на ділянці) протягом місяця, до числа робочих місць. Розраху-
нок проводиться за формулою: 

 

,зо Р
ОК   

 

де   зоК — коефіцієнт закріплення операцій; 
 О — число різних операцій; 
Р  — число робочих місць, на яких виконуються різні операції. 

Такт потокової лінії визначається відношенням робочого часу до кі-
лькості виробів, які потребують подальшого виготовлення виробів за при-
йнятий період за формулою: 

 

,
N
Тr   
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де   r  — такт потоку в хв. або годинах; 
Т  — наявний фонд часу роботи потокової лінії в зміну (добу) в хв. 

або год.; 
N  — обсяг випуску в тому ж періоді, шт. 
 

Вирішення типових задач 
 

Задача 15 
Число деталей в партії п=4; технологічний процес включає процес об-

робки операцій т=5; час виконання операцій 1t =2 хв., 2t =6 хв., 3t =7 хв., 
4t =3 хв., 5t =5 хв. 

Визначити тривалість циклу виготовлення партії деталей при послідо-
вному, паралельно-послідовному і паралельному видах руху деталей. 

 

Рішення 
Тривалість циклу виготовлення партії деталей рівна при: 
а) послідовному виді руху деталей 
 

 

.).(92234)53762(4 хвtnТпос    
 

б) при паралельно-послідовному виді руху деталей 
 

.5225)15()234()1( хвmtntпТ корпослпар    
 

в) при паралельному виді руху деталей  
 

.44)14(7)53762()1( хвtntТ длпар   
 

Відповідь: а) 92 хв.; б) 52 хв.; в) 44 хв. 
Задача 16 
Такт автоматичної лінії механічної обробки поршнів рівний 3 хв.; до-

бова програма N=260 поршнів; тривалість робочого для становить 8 год.; 
режим роботи ― двозмінний. 

Визначити добове завантаження поточної лінії (в год.) і процент мож-
ливого збільшення часу її роботи. 

 

Рішення 
1. Годинна продуктивність поточної лінії дорівнює  
 

.
3

.60 шт20
хв
хвРчас  

 

2. Число годин роботи лінії за добу (добове навантаження поточної 
лінії) дорівнює 

 

.
.шт20
.шт260 год13

часP
NТ  
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3. Процент можливого збільшення роботи поточної лінії рівний 
 

.
13

1382 %1,23100    
 

Відповідь: а) 13 год.; б) 23,1 %. 
Задача 17 
Змінне завдання для безперервно-потокової лінії встановлено в розмі-

рі 100 шт., фонд робочого часу в зміну ― 480 хв. Потокова лінія (конвеєр) 
за робочу зміну мала два перерви, пов'язані з підналагодженням верстатів 
по 20 хв. 

Визначте такт потокової лінії. 
 

Рішення 
1. Визначимо коефіцієнт використання робочого часу 

 

.917,0
480
440

K  
 

2. Визначимо такт потокової лінії. 
 

.
100

917,0480 4,4 хв
N

KТr 



  

 

Відповідь: 4,4 хв.  
Задача 18 
Фонд робочого часу потокової лінії в зміну ― 480 хв., перерви на 

технічне обслуговування за зміну ― 40 хв., виробниче завдання з випуску 
макаронів, упакованих в коробки масою 20 кг, що дорівнює 4 000 кг.  

Визначте темп роботи потокової лінії. 
 

Рішення 
1. Визначимо фонд робочого часу потокової лінії в зміну: 

480 – 40 = 440 хв. 
2. Визначимо темп потоку: 
 

.год закоробок27 абохвилинуза коробок45,0440
20

4000
Т  

 

Відповідь: 27 коробок за год. 
Задача 19 
На робочому місці оброблюється 7000 деталей, тривалість обробки 

однієї деталі — 6 хв. Підприємство працює 2 зміни. Тривалість робочого 
дня — 8 год., кількість святкових та вихідних днів — 122, рік невисокос-
ний.  

Визначити, до якого типу відноситься дане робоче місце. 
 

Рішення 
Коефіцієнт спеціалізації робочого місця складе: 
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50007
6082)122365(

спК 6,7. 
 

Отже, дане робоче місце відноситься до крупносерійного типу вироб-
ництва.  

Задача 20 
На токарному верстаті виконуються операції з обробки деталей з но-

рмативною тривалістю t =0,35 год.; протягом року повинно бути обробле-
но 2940 деталей ( N ); режим роботи — дві зміни; реальний річний фонд 
роботи верстата з урахуванням витрат часу на переналагодження і внут-
рішньозмінні ремонтні роботи (Ф) становить 4050 год. Визначте коефіці-
єнт завантаження робочого місця деталеоперацій. 

 

Рішення 
Коефіцієнт деталеоперацій К буде рівний  
 

.25,0
4050

35,02940








Ф
tNК

 
 

Таким чином, на підприємстві застосовуються крупносерійні методи. 
 

Питання для обговорення 
1. В чому полягають негативні характеристики послідовного виду ру-

ху деталей? 
2. Які характерні ознаки властиві паралельно-послідовному виду ор-

ганізації процесу?  
3. Як визначається тривалість виробничого циклу? Які головні факто-

ри впливають на тривалість виробничого циклу?  
4. Що розуміють під типом виробництва? Охарактеризуйте ознаки, які 

визначають тип виробництва.  
5. В чому полягає особливість серійного типу виробництва та його 

відмінність від інших типів? 
5. Охарактеризуйте риси індивідуального типу виробництва. 
6. В чому полягає відмінність основних та допоміжних виробничих 

процесів? 
7. Охарактеризуйте види виробничих процесів в залежності від рівня 

їх механізації. 
9. Що таке режим роботи та за допомогою яких показників він вимі-

рюється? 
10. Охарактеризуйте основні шляхи скорочення тривалості виробни-

чого циклу. 
11. Як поділяються виробничі процеси залежно від ступеня їх автома-

тизації? 
12. Як здійснюється розрахунок ритму в потоковому виробництві? 
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13. Які принципи організації виробничого процесу на підприємстві? 
14. Як поділяються виробничі процеси в залежності від застосовува-

них знарядь праці? 
15. Що характеризує коефіцієнт закріплення операцій? 
 

Тести 
1. Частина виробничого процесу з чітко вираженими метою і результатом, 
що виконується за допомогою відповідного обладнання певним складом ви-
конавців або без участі людини — це: 

а) виробничий процес; 
б) виробнича операція; 
в) технологічний процес; 
г) основні операції. 

2. Інтервал часу між послідовним випуском двох однойменних одиниць про-
дукції потокової лінії ― це: 

а) технологічний маршрут; 
б) ритм виробництва; 
в) такт поточної лінії; 
г) ритм регламентований. 

3. Систематичне і цілеспрямоване змінювання в часі та просторі кількісних 
та якісних характеристик засобів виробництва і робочої сили для отримання 
готової продукції з вихідної сировини відповідно до заданої програми — це: 

а) виробничий процес; 
б) виробнича структура; 
в) виробнича операція; 
г) виробничий цикл. 

4. Календарний час виготовлення продукції, прочинаючи із запуску сирови-
ни у виробництво і закінчуючи випуском готових виробів, називається… 

а) виробничим процесом; 
б) технологічним циклом; 
в) виробничим циклом; 
г) регламентованим ритмом. 

5. Підтримка за обсягом і часом рівномірного і безперебійного виготовлення 
і випуску продукції в передбачених співвідношеннях на основі чіткої узго-
дженості робіт на всіх ділянках виробництва. 

а) такт поточної лінії; 
б) технологічний маршрут; 
в) ритм виробництва; 
г) ритм регламентований. 

6. Для цього типу виробництва характерне, що виготовлення того чи іншого 
виду виробів зовсім не повторюється або повторюється через невизначені 
проміжки часу: 
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а) індивідуальне (одиничне); 
б) дрібносерійне; 
в) серійне; 
г) крупносерійне. 

7. Метод організації виробничих процесів, при якому кожен екземпляр 
предмета праці передається на наступну операцію відразу ж після прохо-
дження ним попередньої операції — це: 

а) послідовне поєднання операцій; 
б) паралельне поєднання операцій; 
в) паралельно-послідовне поєднання операцій; 
г) послідовно-вертикальне поєднання операцій. 

8. Тривалість основних технологічних операцій, природних процесів, пере-
міщень, обслуговуючих і контролюючих операцій представляє собою: 

а) процес контролю; 
б) міжопераційне пролежування деталей; 
в) виробнича операція; 
г) робочий період. 

9. Важливим фактором, що визначає вибір виду організації виробничого 
процесу в часі, є його розрахунковий темп, або швидкість, тобто: 

а) ступінь механізації виробничого процесу; 
б) інтервал часу між послідовним випуском двох однойменних одиниць 

продукції потокової лінії; 
в) кількість продукції, яку необхідно виготовити підприємству за певний 

проміжок часу; 
г) кількість продукції, яку необхідно виготовити в одиницю календарно-

го часу. 
10. Тип виробництва, що характеризується одночасним виготовленням на 
підприємстві обмеженою номенклатури однорідної продукції, випуск якої 
періодично повторюється протягом тривалого періоду — це: 

а) одиничне виробництво; 
б) серійне виробництво; 
в) масове виробництво; 
г) індивідуальне виробництво. 

11. Організація процесів в часі, що викликає надлишкове подовження вироб-
ничого циклу, може обумовити: 

а) зменшення потреби в оборотних засобах і, як наслідок, призвести до 
покращення фінансових показників; 

б) збільшення потреби в оборотних засобах і, як наслідок, призвести до 
порушення фінансових показників; 

в) зниження собівартості продукції; 
г) збільшення кількості деталей, які може виготовити підприємство за 

даний період часу. 



 30 

12. Дотримання точної відповідності технологічного процесу виготовлення 
продукції вимогам технологічної та конструкторської документації ― це: 

а) технологічне оснащення; 
б) технологічна дисципліна; 
в) такт поточної лінії; 
г) технологічний маршрут. 

13. Процеси виробництва, в результаті яких якісно змінюються предмети 
праці (внутрішні властивості, форма, зовнішній вид і т. д.), являються: 

а) основними процесами; 
б) основними операціями; 
в) допоміжними процесами; 
г) допоміжними операціями. 

14. Виробничий процес повинен бути організований таким чином, щоб усі 
підрозділи основного і допоміжного виробництва володіли відносно рівною 
продуктивністю, тобто відносно рівним випуском продукції чи обсягом ви-
конуваних робіт в одиниці часу. Така відповідність називається: 

а) принцип паралельності; 
б) принцип пропорційності; 
в) принцип безперервності; 
г) принцип спеціалізації. 

15. Перерви, які обумовлені затримкою надходження матеріалів від постача-
льників, аваріями обладнання, браком деталей і т. п. включаються до: 

а) перерв, які обумовлені режимом роботи підприємства; 
б) перерв, які обумовлені завантаженістю обладнання; 
в) перерв, які обумовлені випадковими обставинами; 
г) перерв, обумовлені незадовільною організацією виробництва. 

16. Частина виробничої діяльності підприємства, яка полягає в безпосеред-
ньому перетворенні предмета праці на готову продукцію та проводиться у 
певних структурних підрозділах ― це: 

а) основне виробництво; 
б) допоміжне виробництво; 
в) основний процес; 
г) основний ритм. 

17. Календарний час, протягом якого сировина, основний матеріал або на-
півфабрикати, проходячи послідовно всі стадії технологічного процесу, пе-
ретворюються в готову продукцію — це: 

а) виробничий цикл; 
б) тривалість виробничого циклу; 
в) структура виробничого циклу; 
г) норматив тривалості виробничого циклу.  

18. При будь-якій зміні конструкції вироби, технологічних процесів, систем 
планування, обліку та інших сторін організаційно-технічної діяльності під-
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приємства цього типу потрібні великі витрати коштів і часу і можуть виник-
нути перерви у випуску продукції підприємства в цілому: 

а) одиничне виробництво; 
б) мілкосерійне виробництво; 
в) масове виробництво; 
г) серійне виробництво. 
  

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. В чому полягає відмінність змісту поняття «ритм» в крупносерій-
ному виробництві від індивідуального або серійного типу виробництва?  

2. Як визначається ритм в індивідуальному та крупносерійному виро-
бництві? 

3. Як визначається тривалість виробничого циклу при великій номен-
клатурі виготовленої продукції? 

4. Які є закономірності наростання витрат, що утворюють собівартість 
продукції? 

5. До теперішнього часу потокове виробництво, особливо конвеєрне в 
його традиційних формах, залишається поки найбільш ефективним спосо-
бом організації виробництва. Проте при визначених умовах його переваги 
можуть трансформуватися в недоліки. Які недоліки має потокова форма 
організації виробництва? За допомогою яких заходів можна усунути ці 
недоліки? 

6. Як визначається виробничий цикл в серійному виробництві? 
7. На що впливає зменшення виробничого циклу? 
8. Основним елементом, характерним для масового типу виробництва 

є потокова лінія (конвеєр). Наявність яких передумов передбачає переве-
дення виробництва на потік?  

9. Як досягається принцип паралельності при обробці однієї деталі на 
одному робочому місці та при обробці декількох деталей? До яких наслід-
ків призводить збільшення паралельності при виготовленні продукції?  

10. До яких негативних наслідків призводить порушення принципу 
пропорційності? 

 
Задачі для рішення 

 
21. В оброблювальній партії чотири одиниці предмета праці, які про-

ходять обробку на п’яти виробничих операціях тривалістю 8, 4, 7, 3, 4 хв. 
Розрахувати тривалість технологічного циклу обробки партії деталей при 
послідовному виді руху предметів праці. 

22. Число деталей в партії п=4; число операцій т=4. Час виконання 
операцій наведений в табл. 3.1. 
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Таблиця 3.1 
 

 

Варіанти 
Показники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Час виконання опе-
рацій, хв.:           

першої ( 1t ) 2,5 3,1 5,4 12,4 2,4 6,5 5,4 5,4 1,6 5,8 
другої ( 2t ) 4 2,6 1,2 2,6 8,6 18,4 1,6 6,7 5,8 6,9 
третьої ( 3t ) 3 7,8 2,9 3,8 5,1 6,2 15,9 19,8 1,4 2,8 
четвертої ( 4t ) 1,2 5,1 3,4 1,3 1,4 4,2 2,4 4,6 15,7 6,7 

            

Визначити тривалість циклу виготовлення партії при послідовному, 
паралельно-послідовному і паралельному видах руху деталей.  

23. Партія деталей складається із шести штук, технологічний процес 
включає процес обробки 5 операцій, тривалість яких відповідно становить 
6, 4, 8, 2, 3 хв. Розрахувати тривалість технологічного циклу обробки де-
талей при паралельному виді руху предметів праці. 

24. Величина партії деталей складає 6 штук. Технологічний процес 
обробки деталей характеризується наступними даними (табл. 3.2): 

 

Таблиця 3.2 
 

Технологічний процес обробки деталей 
 

Номер опе-
рації Операція Кількість одиниць 

обладнання, шт. 
Норма часу,  

хв. 
    1 Токарна 1 5,0 
2 Фрезерна 2 2,5 
3 Шліфувальна 1 7,0 
     

Розрахувати тривалість технологічного циклу при послідовному виді 
руху предметів праці. 

25. Партія деталей складається із 3 штук, технологічний процес обро-
бки включає 5 операцій, тривалість яких складає відповідно 7, 5, 3, 2, 4 хв. 
Кожна операція виконується на одному станку. Визначити тривалість тех-
нологічного циклу обробки партії деталей при послідовному виді руху 
предметів.  

26. Число деталей в партії п=4; число операцій т=4; час виконання 
операцій 1t =2,5 хв., 2t =4 хв., 3t =3 хв., 4t =1 хв. 

Визначити тривалість циклу виготовлення партії при послідовному, 
паралельно-послідовному і паралельному видах руху деталей.  

27. Тривалість першої операції 1t =6 хв., другої ― 2t =3 хв., третьої ― 
3t =4 хв., четвертої ― 2 хв. 4t =1 хв. 

Визначити середні затрати часу на виготовлення однієї деталі в зале-
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жності від зміни кількості деталей в партії від 10 до 20 при паралельному 
виді руху деталей. 

28. На заводі технологічний процес обробки деталей наступний: 
 

Найменування операцій Час виконання 
операцій, хв. 

Токарна 1,5 
Шліфувальна 2,5 
Центрування і проточка 0,8 
Свердлильна 0,5 
Нарізання різьби 3,5 
   

Визначити тривалість циклу виготовлення партії деталей (п=5 шт.) 
при паралельному і паралельно-послідовному видах руху деталей. 

29. На машинобудівному заводі виконуються наступні процеси: лиття, 
гаряче кування і штампування; виготовлення і ремонт інструментальної 
оснастки; ремонт будівель, споруд і догляд за ними; транспортування і 
зберігання матеріальних цінностей; механічна обробка, термічна обробка; 
контроль якості продукції; складання деталей у вузли, збирання вузлів у 
машину.  

Здійснити класифікацію вказаних процесів на основні і допоміжні. 
30. Визначити такт поточної лінії, добова програма якої складає 500 

деталей; режим роботи двозмінний, тривалість зміни ― 8 год. 
31. Змінне завдання для безперервно-потокової лінії встановлено в 

розмірі 300 шт., фонд робочого часу в зміну ― 480 хв., регламентовані ви-
трати робочого часу (зміна інструменту, регламентована перерва для від-
починку робітників, налагоджування верстатів і механізмів) ― 20 хв.  

Визначити: а) такт поточної лінії; темп роботи поточної лінії. 
32. Партія деталей в 12 шт. обробляється при паралельно-

послідовному виді руху. Технологічний процес обробки передбачає сім 
операцій тривалістю: 1-а ― 5 хв., 2-а ― 9, 3-я ― 6, 4-а ― 4, 5-а ― 10, 6-а 
― 3, 7-а ― 6 хв. 

Потрібно визначити тривалість виготовлення партії деталей. Досліди-
ти її зміну при зменшенні тривалості 4-ї та 5-ї операції на одну хвилину, 
об’єднання 2 та 6 операцій (якщо це можливо) в одну ― 2-у без зміни 
тривалості кожної окремо; зменшення найбільшої операції на 1 хв. 

33. Побудувати графік тривалості технологічних циклів і визначити 
тривалість виробничих циклів в календарних днях при послідовному і   
послідовно-паралельному поєднанні виконання операцій виходячи із      
наступних даних: 

1) партія деталей в 30 шт. запускається в обробку, яка складається із 
чотирьох операцій: 1t =13 хв., 2t =17 хв. (ця операція виконується одночас-



 34 

но на двох станках), 3t =10 хв. і 4t =5 хв.; 
2) при послідовно-паралельному поєднанні виконання операцій вся 

партія запуску поділяється на 5 транспортних партій по 6 деталей кожній; 
3) середній міжопераційний час при послідовному поєднанні операцій 

становить 2 години, а при послідовно-паралельному ― 0,5 години; 
4) виробнича ділянка працює у дві зміни по 8 годин.  
34. Визначити такт поточної лінії, добова програма якої становить 

1200 деталей, тривалість зміни — 8 год., режим роботи — двозмінний.  
35. Такт прямоточної лінії рівний 7 хв. На лінії виконуються послідо-

вно п’ять операцій: 1t =5 хв., 2t =4 хв., 3t =3 хв., 4t =7 хв., 5t =2 хв. Кожна 
операція виконується на одному верстаті.  

Визначити, скільки годин працює кожен верстат на протязі зміни.  
36. Надати техніко-економічну характеристику основних типів органі-

зації виробництва одним словом.  
Результати досліджень занести в табл. 3.3. 
 

Таблиця 3.3 
 

Показник Масове  
виробництво 

Серійне  
виробництво 

Одиничне 
виробництво 

Номенклатура продукції    
Побудова виробничих процесів    
Метод організації виробництва    
Ступінь спеціалізації обладнан-

ня 
   

Розташування обладнання    
Використання спеціальних ін-

струментів і пристосувань 
   

Спеціалізація кадрів    
     

37. Час виконання операцій становить 12 хв., час на контроль якості 
продукції ― 2 хв., час на транспортування продукції ― 1,5 хв., час на 
пролежування виробів в заділах ― 6 хв., час перерв, пов'язаних з режимом 
роботи підприємства ― 2,5 хв. 

Визначте: 
а) робочий період і період перерв; 
б) структуру виробничого циклу; 
38. Корисний фонд робочого часу потокової лінії за рік становить 

7000 год. Згідно з річною виробничою програмою обсяг виробництва 
складає 140 000 шт.  

Визначте такт потокової лінії.  
39. Змінне завдання для безперервно-потокової лінії встановлено в 

розмірі 200 шт., фонд робочого часу в зміну ― 420 хв. Потокова лінія 
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(конвеєр) за робочу зміну мала дві перерви, пов'язані з підналагодженням 
верстатів по 15 хв.  

Визначте такт потокової лінії. 
40. Фонд робочого часу потокової лінії в зміну ― 480 хв., перерви на 

технічне обслуговування за зміну ― 20 хв., виробниче завдання з випуску 
макаронів, упакованих в короби масою 25 кг, що дорівнює 5 000 кг.  

Визначте темп роботи потокової лінії. 
41. В цеху на семи робочих місцях на протязі місяця виконувалася 

21 операція. На практиці застосовуються наступні значення коефіцієнта 
закріплення операцій: 

 

Для дрібносерійного виробництва  .   .   .   .   .   . 20–40 
  »  середньосерійного       »  .   .   .   .   .   .   .   .   . 10–20 
  »  великосерійного           »  .   .   .   .   .   .   .   .   .   1–10 

 

Визначити коефіцієнт закріплення операцій. 
42. Визначити тривалість циклу процесу при паралельному виді руху 

партії деталей у виробництві при наступних умовах: величина партії об-
роблювальних деталей 200 шт., величина транспортної партії 2 шт. Норми 
часу в хвилинах за операціями: 

 
№ операції 1 2 3 4 5 6 7 
Норма часу в 

хвилинах 3,8 4,1 4,5 3,9 3,7 4,2 4,3 
 
На кожній операції робота виконується на одному верстаті, сумарний 

між операційний час на обробку всієї партії 5 год. Робота проводиться в 
дві зміни.  
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Глава 4 
 

ОСНОВНІ ЗАСОБИ  
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти сутність та особливості кругообігу основних засобів; 
– знати класифікацію та види оцінок основних засобів; 
– розуміти економічні наслідки зносу основних засобів; 
– вміти обчислювати амортизацію основних засобів з використанням 

різних методів; 
– вміти визначати показники руху, технічного стану та ефективності 

використання основних засобів; 
– знати шляхи покращення використання основних засобів. 

 
Питання теми 

1. Склад та структура основних засобів. 
2. Оцінка основних засобів. 
3. Знос та амортизація основних засобів. Методи амортизації основ-

них засобів. 
4. Показники руху та технічного стану основних засобів.  
5. Показники ефективності використання основних засобів. 
6. Фактори і напрямки підвищення ефективності використання основ-

них засобів. 
 

Методичні вказівки  
 

Коефіцієнт приросту основних фондів Fk  розраховується відно-
шенням вартості введених постФ  та вибулих вибФ  основних фондів за пев-
ний період до їх вартості на початок того ж самого періоду 1Ф  

 

1

вибпост

Ф
ФФk F 

 . 
 

Середньорічна вартість основних виробничих фондів за первісною 
вартістю (Ф ) може бути визначена за такою формулою: 

 

,
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де   нФ  — первісна вартість основних фондів на початок планового року; 
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вФ  — вартість основних виробничих фондів, що вводяться в дію в 
плановому році; 

1K  — кількість повних місяців їх функціонування (визначається    
з 1-го числа місяця, наступного за введенням об'єкта аморти-
зації); 

вибФ  — вартість основних фондів, що вибувають у плановому році че-
рез ветхість і знос; 

2K  — кількість повних місяців їх функціонування (визначається з 
1-го числа місяця, наступного за вибуттям об’єкта амортиза-
ції). 

Обсяг випуску продукції з діючих потужностей пВ  в плановому 
періоді визначається множенням середньорічної виробничої потужності 

сМ  на плановий (нормативний) коефіцієнт її використання, встановлений 
для даного періоду мq  з урахуванням особливостей роботи даного підпри-
ємства та впливу різних чинників (організаційно-технічних заходів, коо-
перованих зв’язків, забезпеченості виробничими ресурсами і т. д.): 

 

.мсп qМВ   
 

Коефіцієнт змінності устаткування ck  визначається за формулою: 
 

N
Tk

cc
c

.

    або   ,.

.

мч

фч
c

Т
Тk   

  

де   ссТ .      ― фактично відпрацьоване число верстато(машино)-змін на 
добу; 

N  ― загальна кількість наявних верстатів (машин) у парку; 
фчТ .  ― фактичне число відпрацьованих верстато(машино)-годин за 

добу; 
мчТ .  ― максимально можливе число верстато(машино)-годин при 

роботі в одну зміну. 
Коефіцієнт оновлення основних фондів обнk  обчислюється за фор-

мулою: 

.
2

пост
обн

Ф
Фk   

 

де   постФ  — вартість введених в дію основних фондів протягом даного 
періоду; 

2Ф  — вартість всіх основних фондів на кінець даного періоду. 
 

Коефіцієнт вибуття основних фондів вибk  обчислюється відношен-
ням вартості основних фондів, що вибули за певний період вибФ , до варто-
сті основних фондів на початок того ж періоду 1Ф : 
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.
1

виб
виб

Ф
Фk    

Розрахунок методів нарахування амортизації 
 

Таблиця 4.1 
 

Методи нарахування амортизації 
 

Суть методу Сума амортизації Додаткові  
показники 

Прямолінійний метод 
Річна сума амортизації визначається діленням 
вартості, яка амортизується, на строк корисного 
використання об’єкта основних засобів 

Аріч= АмВ : Т АмВ = ПВ — ЛВ 

Зменшення залишкової вартості 
Річна сума амортизації визначається як добуток 
залишкової вартості об'єкта на початок звітного 
року або первісної вартості на дату початку на-
рахування амортизації та річної норми аморти-
зації 

Аріч= ЗВ (ПВ)На Т
ПВ
ЛВН 1а  

Прискореного зменшення залишкової вартості 
Річна сума амортизації визначається як добуток 
залишкової вартості об’єкта на початок  звітно-
го року або первісної вартості на дату початку 
нарахування амортизації та річної норми амор-
тизації, яка обчислюється, виходячи із строку 
корисного використання об'єкта, і подвоюється 

Аріч= ЗВ (ПВ)На На = 2 : Т 

Кумулятивний метод 
Річна сума амортизації визначається як добуток 
вартості, яка амортизується, та кумулятивного 
коефіцієнта 

Аріч= Амki 
ki = Кл : Сл; 

Сл = ((Т + 1)Т) : 2 

Виробничий метод 
Місячна сума амортизації визначається як добу-
ток фактичного місячного обсягу продукції (ро-
біт, послуг) та виробничої ставки амортизації 

Аміс= Nміс На На = АмВ : Nзаг 

 

Умовні позначення: Аріч — річна сума амортизації; Аміс — місячна сума амортизації; АмВ — вартість, що 
амортизується; Т — термін корисного використання об’єкта основних засобів; ПВ — первісна вартість; ЛВ — 
ліквідаційна вартість; ЗВ — залишкова вартість; На — норма амортизації; ik  — кумулятивний коефіцієнт;      

лК  — кількість років, які залишилися до кінця строку корисного використання об’єкта основних засобів; лС  
— сума чисел років корисного використання об’єкта основних засобів (тобто сума порядкових років, на про-
тязі яких експлуатується об’єкт); місN  — фактичний місячний обсяг продукції (робіт, послуг); загN  — загаль-
ний обсяг продукції (робіт, послуг), які підприємство очікує виробити (виконати) з використанням об’єкту 
основних засобів. 

 

Коефіцієнт зносу основних виробничих фондів знk  визначається за 
формулою: 

 

,
п

знзн

Ф
Ф

k        або       ,
п

остпзн

Ф
ФФk 

  

де    знФ — загальна сума зносу основних виробничих фондів за весь 
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період експлуатації, грн; 
пФ  — первісна або відновлювальна вартість основних фондів, грн; 

остФ  — залишкова балансова вартість основних виробничих фондів, 
грн. 

Коефіцієнт придатності основних фондів годk  визначається відно-
шенням основних фондів за оцінкою за вирахуванням амортизації на ре-
новацію до їх первинної (первісної) вартості: 

 

.
п

знпгодн

Ф
ФФ

k   
 

Фондовіддача обчислюється за формулою: 
 

,в
Ф

Вf     або на 1000 грн   ,1000
в

Ф

Вf 
  

 

де   В  — обсяг випущеної (товарної, валової, реалізованої) продукції (або 
в натуральному вираженні) за певний період; 

Ф  — середньорічна первісна вартість (без вирахування зносу) основ-
них виробничих фондів (підприємства, цеху). 

Коефіцієнт (індекс) динаміки фондовіддачі визначають за форму-
лою: 

 

,:
0

)(

а

)(
н

01

Ф

Q

Ф

Q
I рp  

 

де   ,)( 0pQ 1)( pQ  — обсяг товарної (валової) продукції в оптових цінах під-
приємства в базисному і звітному році; 

аФ  — середня річна вартість промислово-виробничих основ-
них фондів у базисному і звітному роках.  

Фондомісткість продукції   визначається як відношення вартості 
основних виробничих фондів Ф  до обсягу виробленої за даний період 
продукції в грошовому або в натуральному вираженні В : 

 

.
В
Ф

  

Рентабельність основних фондів фR  визначається за формулою: 
 

,
з

ф
Ф

ПR     або   ,100
з

ф 
Ф

ПR  
 

де   П  — балансовий прибуток (після оподаткування) за аналізований пе-
ріод, грн; 

зФ  — середньорічна залишкова вартість основних виробничих фондів 
(підприємства, цеху). 
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Вирішення типових задач 
 

І. Розрахунок середньорічної вартості основних засобів.  
Показники руху та технічного стану  

 

Задача 43 
Підприємство (платник ПДВ) придбало: 
а) фрезерний верстат 720 000 грн (в тому числі ПДВ ― 120 000 грн). 

Витрати на доставку склали 3600 грн, на монтаж і налагодження верстата 
― 4540 грн (без ПДВ); 

б) легковий автомобіль вартістю 480 000 грн (в т. ч. ПДВ ― 80 000 
грн). Витрати на реєстрацію автомобіля в сервісному центрі МВС склали 
540 грн (без ПДВ); 

в) монітор  Dell U2412M вартістю 2400 грн (в т. ч. ПДВ ― 400 грн).  
Згідно з наказу про «Облікову політику» до складу основних засобів 

включаються об’єкти, вартість якого перевищує 20 000 грн. Основні засо-
би використовуються у господарській діяльності у оподаткованих ПДВ-
операціях. 

Визначте первісну вартість об’єктів основних засобів. 
 

Рішення 
Перелік витрат, які включаються до первісної вартості основних засо-

бів, перераховані в п. 8 П(С)БУ 7 «Основні засоби». Оскільки підприємст-
во є платником ПДВ, то у первісну вартість включається не вся сума вар-
тості станка, а сума без ПДВ (сума ПДВ відноситься до податкового кре-
диту). 

Первісна вартість об’єктів основних засобів складе: 
а) фрезерний верстат: 
 

(720 000 – 120 000) + 3600 + 4540 = 608 140 грн; 
 

б) легковий автомобіль: 
 

(480 000 – 80 000) + 540 = 40 540 грн; 
 

в) монітор  Dell U2412M: 
оскільки вартість монітора Dell U2412M менше 20 000 грн, проте 

строк його корисного використання більше року. Тому відповідно до пп. 5 
П(С)БУ 7 «Основні засоби» та п. 2, 7 «Методичних рекомендацій з бухга-
лтерського обліку основних засобів» монітор відноситься до малоцінних 
необоротних матеріальних активів.  

Первісна вартість складе: 
 

2 400 – 400 = 2 000 грн. 
 

Відповідь: 2 000 грн. 
Задача 44 
Обсяг випуску продукції, вартість основних засобів та величина фон-
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довіддачі на підприємстві за 2019–2021 рр. характеризуються наступними 
даними (табл. 4.1). 

 

Таблиця 4.2 
Товарна продукція, середньорічна вартість основних засобів  

та фондовіддача за 2019–2021 рр. 
 

Звіт за Індекс 
Показники 

2019 р. 2020 р. 2021 р. 2020 р. до 
2019 р. 

2021 р. до 
2020 р. 

Товарна продукція, млн грн 60,0 64,2 70,6 1,07 1,10 
Середньорічна вартість основних 

виробничих засобів, млн грн 20,0 20,2 23,2 1,01 1,15 
Фондовіддача в грн   3,0       3,178 3,043 1,06 0,96 
       

Визначити вплив зміни величини (вартості) основних засобів та їх ви-
користання на результати роботи підприємства (обсяг товарної продукції). 

 

Рішення 
Зміна величини товарної продукції залежить в кожному році відбува-

лася під впливом двох факторів: збільшення маси (вартості) основних ви-
робничих засобів і зміни рівня їх використання (фондовіддачі). 

Для визначення впливу факторів на зміну обсягу товарної продукції 
застосуємо метод абсолютних різниць.  

Збільшення (зменшення) випуску товарної продукції внаслідок зміни 
вартості основних виробничих засобів ОЗТП  розраховується шляхом 
множення абсолютного приросту (зменшення) вартості основних засобів у 
звітному році 1ОЗ  порівняно з попереднім роком 0ОЗ  на рівень фондовід-
дачі попереднього року 0 , тобто 

 

.)( 001  ОЗОЗТПОЗ  
 

В розглянутому нашому прикладі ця зміна складе: 
в 2020 р. порівняно з 2019 р. 0,6 млн грн [(20,2 – 20,0)∙3,0]; 
в 2021 р. порівняно з 2020 р. 9,53 млн грн [(23,2 – 20,2)∙3,178]. 
Розмір приросту (зменшення) випуску товарної продукції в результаті 

зміни рівня фондовіддачі основних засобів ТП  визначається як добуток 
абсолютного приросту (зменшення) рівня фондовіддачі в звітному році 1  
порівняно з попереднім роком 0  на розмір основних засобів звітного ро-
ку. Формула розрахунку: 

 

.)( 001   ОЗОЗТП  
 

В даному прикладі це складе: 
в 2020 р. порівняно з 2019 р. 3,6 млн грн [(3,178 – 3,0)∙20,2]; 
в 2021 р. порівняно з 2020 р. – 3,13 млн грн [(3,043 – 3,178)∙23,2]. 
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Сумарний вплив обох факторів на зміну обсягу товарної продукції за 
2020 і 2021 рр. становить: 

 

2020 р. 2021 р. 
 

млн грн % до підсум-
ку млн грн % до підсу-

мку 
Зростання (зменшення) обсягу това-

рної продукції внаслідок зміни:     
величини основних виробни-

чих фондів +0,6 14,3 +9,53 148,9 
рівня використання основних 

виробничих фондів +3,6 85,7 – 3,13 –48,9 
           Всього +4,2 100 +6,40 100 

 
Як свідчать розрахунки, в 2020 р. приріст випуску продукції є ариф-

метичною сумою приросту за обома факторами. За рахунок збільшення 
обсягу основних засобів обсяг товарної продукції збільшився на 0,6 млн 
грн, або на 14,3 %, а за рахунок підвищення фондовіддачі – на 3,6 млн грн, 
або на 85,7 %.   

У 2021 р. приріст товарної продукції виявився різницею між змінами 
обсягу товарної продукції за вказаними факторами: якщо зростання суми 
основних засобів сприяло збільшенню випуску продукції, то зменшення 
рівня фондовіддачі спричинило скорочення обсягу виробництва. 

Задача 45 
Вартість основних засобів на підприємстві характеризується наступ-

ними даними: 
 

 На початок 
року 

На кінець 
року 

Вартість основних виробничих засобів, 
тис. грн: 

  

первісна вартість 1 055 1 260 
знос 670 786 
   Визначити показники технічного стану основних засобів (коефіцієнт 

зносу, придатності). 
 

Рішення 
1. Коефіцієнт зносу основних виробничих фондів визначається від-

ношенням накопиченого до певної дати суми зносу (амортизації) основ-
них виробничих фондів (різниці між їх повної облікової та залишкової ба-
лансової вартості) до первісної або відновлювальної вартості цих фондів 
на ту ж дату: 

на початок року:  ;635,0
0551

670зн k     на кінець року:     .624,0
2601

786зн k  

2. Коефіцієнт придатності основних фондів визначається відношен-
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ням основних фондів за первісною оцінкою за вирахуванням зносу до ос-
новних фондів по повній оцінці: 

на початок року:  ;364,0
0551

6701055пр 


k  

на кінець року:  .376,0
2601

7861260пр 


k  

Відповідь: коефіцієнт зносу 0,365 та 0,624; коефіцієнт придатності 
0,364 та 0,376. 

Задача 46 
Первісна вартість основних фондів (на 1-е число) за місяцями плано-

вого року характеризується даними, наведеними в табл. 4.3. 
 

Таблиця 4.3 
 

Первісна вартість основних фондів (на 1 число місяця) 
 

Назва місяця 
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 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I 

Вартість 
основних 
фондів, 
млн грн 13,4 13,2 14,6 14,5 14,1 13,5 15,0 15,3 15,7 16,8 16,7 16,0 16,3 

               

Визначити: середньорічну вартість основних фондів. 
 

Рішення 
Якщо на підприємстві основні фонди обліковуються на кінець кожно-

го місяця, то зазвичай для визначення середньорічної (планової, фактич-
ної) вартості основних засобів застосовують формулу середньої хроноло-
гічної моментного ряду динаміки.  

Середньорічна (планова, фактична) вартість основних виробничих 
фондів розраховується як частка від ділення на 12 суми, отриманої шля-
хом додавання вартості основних виробничих фондів, що діють на 1 січня 
планового або звітного року і на 1 січня наступного (за планованим звіт-
ним) року, а також планової або фактичної вартості цих фондів на кожне 
1-е число решти місяців даного (планового звітного року): 

 

).113(:
2

...
2

13
1232

1 





 

FFFFFF  
 

де   1F , 2F , 3F , . . ., 13F  ― залишки основних виробничих фондів на кожне 
перше число місяців аналізованого періоду    
(року). 
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Середньорічна (планова, фактична) вартість основних виробничих 
фондів складе: 

 



 7,168,167,153,150,155,131,146,145,142,13

2
4,13F  

.
12

3,180)113(:
2

3,160,16 грнмлн0,15

  

 

Відповідь: 15,0 млн грн. 
 

ІІ. Амортизація основних засобів 
 

Задача 47 
Підприємство 20 лютого 2021 р. придбало і ввело в експлуатацію об-

ладнання вартістю 200 000 грн. Термін корисного використання об’єкту 
― 6 років. Ліквідаційна вартість ― 8 000 грн. Метод нарахування аморти-
зації ― зменшення залишкової вартості.  

Визначити річну суму амортизації за весь період.  
 

Рішення 
Об’єктом амортизації є вартість, яка амортизується (п. 22 П(С)БУ 7 

«Основні засоби»). Визначають її шляхом вирахування із первісної або 
переоціненої вартості об’єкта основних засобів його ліквідаційної вартості 
(п. 4 П(С)БУ 7).  

Вартість, що амортизується, становить: 
 

200 000 – 8 000 = 192 000 грн. 
 

За даним методом річна сума амортизації ( гА ) визначається як добу-
ток залишкової вартості ( пОФ ) об’єкта на початок звітного року або пер-
вісної вартості на дату початку нарахування амортизації та річної норми 
амортизації ( аН ), тобто  

 

.апг НОФА   
 

Річна норма амортизації (у відсотках) обчислюється як різниця між 
одиницею та результатом кореня ступеня кількості років корисного  вико-
ристання об’єкта з результату від ділення ліквідаційної вартості ( лОФ ) 
об'єкта на його первісну вартість ( пОФ ), тобто  

 

,1
п

л
а Т

ОФ
ОФН   

 

Річна норма амортизації дорівнює  
 

.415,0585,01
000200

000101 6а Н  
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Нарахування амортизації починається з місяця, наступного за міся-
цем, у якому об’єкт основних засобів став придатним для корисного вико-
ристання (п. 29 П(С)БУ 7).  

Оскільки об’єкт основних засобів був введений в лютому, то аморти-
зацію починають нараховувати починаючи з березня, тобто на протязі 10 
місяців. У даному випадку річна сума амортизації за 2021 р. складе: 

 

200 000  0,415 : 12 міс.   10  міс. = 69166,67 грн. 
 

Місячна сума амортизації за 10 місяців складе: 
 

69 166,67   10 : 12 = 5763,89 грн. 
 

В подальшому розрахунок здійснюють на основі залишкової вартості 
основних засобів. Розрахунок амортизаційних відрахувань за ряд років 
представлений в табл. 4.4. 

 

Таблиця 4.4 
 

Розрахунок амортизації методом зменшення залишкової вартості 
 

Сума амортизації, грн 
Рік Розрахунок 

річна місячна 
Залишкова 

вартість, грн 

2021 р. 
(березень-грудень) 200000 0,415:12 10 69 166,67 5 763,89 130 833,33 

2022 130833,33 0,415 54 295,83 4 524,65 76 537,50 
2023 76537,50 0,415 31 763,06 2 646,92 44 774,44 
2024 44774,44 0,415 18 581,39 1 548,45 26 193,05 
2025 26193,05 0,415 10 870,11 905,84 15 322,93 
2026 15322,93 0,415 6 359,02 529,92 8 963,92 
2027 

(січень-лютий) 8963,92 – 8000 963,92 481,96 8 000,00 
      

Місячна сума амортизації за 2022–2026 р. обчислюється шляхом ді-
лення річної суми на 12, тобто   

2022 р. ― 54 295,83 : 12 = 4 524,65 грн; 
2023 р. ― 31 763,06 : 12 = 2 646,92 грн;  
2024 р. ― 18 581,39 : 12 = 1 548,45 грн; 
2025 р. ― 10 870,11 : 12 =    905,84 грн;  
2026 р. ―   6 359,02 : 12 =    529,92 грн. 
За 2027 р. місячна сума амортизації обчислюється шляхом ділення рі-

чної суми на кількість місяців корисного використання (січень-лютий): 
2027 р. ―      963,92  :  2 =    481,96 грн. 
Задача 48 
Підприємство придбало об’єкт основних засобів — холодильну уста-

новку, первісна вартість якого становить 35 000 грн.  
На підприємстві встановлено: ліквідаційна вартість — 2500 грн; строк 

корисного використання — 10 років; метод амортизації — прямолінійний. 
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Розрахувати річну та місячну суми амортизаційних відрахувань. 
 

Рішення  
При використанні прямолінійного методу річна сума амортизації ви-

значається діленням вартості, яка амортизується, на строк корисного ви-
користання об'єкта основних засобів. 

1. Розрахуємо вартість, що амортизується: 
 

35 000 – 2 500 = 32 500 грн. 
 

2. Розрахуємо річну суму амортизації 
 

32 500 : 10 років = 3 250 грн. 
 

3. Щомісячна сума амортизації складе: 
 

3 250 : 12 міс. = 270,83 грн. 
Задача 49 
Підприємство придбало обладнання. Первісна вартість обладнання — 

140 000 грн, ліквідаційна вартість 3 000 грн. Підприємство використовує 
виробничий метод нарахування амортизації. Обладнання передбачається 
використати для виробництва 100 000 деталей.  

Визначити суму амортизації. 
 

Рішення  
За виробничим методом сума амортизації визначається як добуток 

фактичного місячного обсягу продукції (робіт, послуг) та виробничої ста-
вки амортизації. 

Розмір амортизації у розрахунку на одну деталь складає: 
 



000100

0003000140 1,37 грн/дет. 
 

Розрахунок суми амортизаційних відрахувань за окремими роками 
наведено в табл. 4.5. 

 

Таблиця 4.5 
 

Розрахунок амортизації виробничим методом 
 

Період  
експлуатації, 

міс. 

Фактичний 
обсяг виробле-
ної продукції 
за місяць, од. 

Розрахунок 
Місячна 

сума амор-
тизації, грн 

Всього нарахо-
вана сума  

зносу,  
грн 

Залишкова 
вартість 

об’єкта основ-
них засобів, 

грн 

1-й 2 100 2 1001,37 2 877,00 2 877,00 13 7123,00 
2-й 2 200 2 2001,37 3 014,00 5 891,00 13 1232,00 
3-й 2 350 2 3501,37 3 219,50 9 110,50 12 2121,50 
4-й 2 400 2 4001,37 3 288,00 12 398,50 10 9723,00 

<...> 
п 1 800 1 8001,37 2 466,00 137 000,00 – 
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Задача 50 
Підприємство придбало обладнання первісною вартістю 80 000 грн. 

При зарахуванні обладнання на баланс наказом по підприємству встанов-
лено: строк корисного використання обладнання — 5 років; ліквідаційна 
вартість — 3 200 грн; метод нарахування амортизації — кумулятивний. 

Розрахувати суму амортизації. 
 

Рішення 
При використанні кумулятивного методу річна сума амортизації ви-

значається як добуток вартості, яка амортизується, та кумулятивного кое-
фіцієнта. Кумулятивний коефіцієнт розраховується діленням кількості ро-
ків, що залишаються до кінця строку корисного використання об’єкта ос-
новних засобів, на суму числа років його корисного  використання (п. 26 
П(С)БУ 7 «Основні засоби»). 

Так як передбачуваний термін корисного використання об’єкта осно-
вних засобів становить 5 років, то сума чисел років використання об’єкта 
основних засобів визначається так: 

1 + 2 + 3 + 4 + 5 = 15. 
Кумулятивний коефіцієнт становить: 

в перший рік експлуатації — 5/15; 
у другий рік — 4/15; 
в третій рік — 3/15; 
в четвертий рік — 2/15; 
в п'ятий рік — 1/15. 

Вартість, обладнання, що підлягає амортизації: 
 

80 000 грн – 3200 грн = 76 800 грн. 
 

Розподіл сум амортизаційних відрахувань по роках в результаті за-
стосування кумулятивного методу покажемо в табл. 4.6. 

 

Таблиця 4.6 
 

Розрахунок амортизації кумулятивним методом 
 

Сума амортизації, грн 
Рік Розрахунок 

річна місячна 

Сума нарахова-
ного зносу,  

грн 

Залишкова вар-
тість об’єкту ос-
новних засобів, 

грн 

1-й 76 8005/15 25 600,00 2 133,33 25 600,00 54 400,00 
2-й 76 8004/15 20 480,00 1 706,67 46 080,00 33 920,00 
3-й 76 8003/15 15 360,00 1 280,00 61 440,00 18 560,00 
4-й 76 8002/15 10 240,00 853,33 71 680,00 8 320,00 
5-й 76 8001/15 5 120,00 426,67 76 800,00 3 200,00 

       
Як свідчать розрахунки, в кінці п’ятого року залишкова вартість 

об’єкту основних засобів дорівнює ліквідаційній вартості. 
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51. Підприємство у березні 2019 р. придбало і ввело в експлуатацію 
обладнання. Первісна вартість обладнання становить 265 000 грн, ліквіда-
ційна вартість — 5 000 грн, вартість, що амортизується, ― 260 000 грн, 
термін корисного використання — 6 років. У травні 2020 р. підприємство 
вирішило здійснити модернізацію обладнання. Роботи по його модерніза-
ції були завершені у вересні того ж року. В цьому ж місяці обладнання 
було введено в експлуатацію. Вартість ремонтних робіт склала 32 000 грн. 

Розрахувати амортизаційні відрахування. 
 

Рішення 
Розрахунок амортизаційних відрахувань у випадку модернізації, ре-

конструкції об’єкту основних засобів має свою специфіку. Розглянемо по-
рядок нарахування амортизації.  

Річна норма амортизації складе: 
 

.
000265

00051 484,0516,016а Н  
 

Оскільки об’єкт основних засобів почав використовуватися не з поча-
тку року, то розмір амортизаційних відрахувань за 2019 р. визначається 
виходячи із кількості місяців їх використання. За умовами об’єкт був вве-
дений у березні, то амортизацію починаємо нараховувати з квітня 2019 р. 
Амортизація за 2019 р. складе: 

260 000  0,484 : 12 міс. 9 міс. = 94 380,00 грн. 
Місячна сума амортизації за 2019 р. складе: 
 

94 380,00 : 9 = 10 486,67 грн. 
 

Відповідно до п. 28 П(С)БУ 7 при реконструкції, модернізації, добу-
дови, дообладнання, консервації амортизація припиняється. Оскільки в 
результаті реконструкції на підприємстві збільшилася первісна вартість 
об’єкту основних засобів, то необхідно здійснити перерахунок амортиза-
ційних відрахувань (п. 26 Методичних рекомендацій № 561).  

Нова первісна вартість складе 297 тис. грн (265 000 + 32 000). Кіль-
кість місяців, що функціонувало обладнання (з квітня 2019 р. по травень 
2020 р.) склало 13 міс. (якщо отримане число з десятими, його необхідно 
округлити до цілого числа). Термін експлуатації, що залишився, складає 
61 міс. (74 міс. – 13 міс.). Перерахунок річної норми амортизації здійсню-
ється наступним чином: 

.558,0442,01
297000

50001 5а Н  

При розрахунку амортизації первісна вартість після реконструкції збі-
льшується на суму витрат на реконструкцію та модернізацію.  

Розрахунок амортизації після реконструкції наведено в табл. 4.7. 
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Таблиця 4.7 
 

Розрахунок амортизаційних відрахувань після реконструкції 
 

Сума амортизації 
Рік Розрахунок 

річна місячна 
Знос 

Залишкова 
вартість, 

грн 
2019  

(з квітня по грудень) 
260000 0,484: 
:12 міс.  9 міс. 94 380,00 

10 486,67  
(94 380,00:9міс.) 94 380,00 170 620,00 

2020 р.  
(з грудня по травень) 

170620,00 0,484: 
:12 міс.  5 міс. 34408,37 

6881,67 
(34408,37:5 міс.)  128 788,37 136 211,63 

2021  
(вересень-грудень) 168211,63 0,558: 

:12 міс.  4 міс. 31286,37 
7821,84 

(31286,37:4 міс.) 160 075,73 136 924,27 

2022 136924,27 0,558 76403,74 
6366,98 

(76403,74:12 міс.) 236 479,47 60 520,53 

2023 60520,53 0,558 33770,46 
2814,21 

(33770,46:12 міс.) 270 249,93 26 750,07 

2024 26750,07 0,558 14926,54 
1243,88 

(14926,54:12 міс.) 285 176,47 11 823,53 

2025 11823,53 0,558 6597,53 
549,79 

(6597,53:12) 291 774,00 5 226,00 
2026  

(січень-березень) 5226,00 – 5000 226,00 
75,33 

(226,00: 3 міс.) 290 000,00 5 000,00 
 
При розрахунку амортизації за 2021 р. (вересень-грудень) первісна вар-

тість складе 168211,63 (136924,25+32 000).  
 

IV. Розрахунок показників ефективності використання  
основних засобів 

 
Задача 52 
Виробнича програма машинобудівного цеху характеризується насту-

пними даними: 
 

Таблиця 4.8 
 

Виробнича програма 
 

Деталі  Кількість по 
програмі, шт. 

Норма часу на 
1 шт., год. 

«А»  .   .   .   .   .   .   .   . 7 000 0,04 
«Б»  .   .   .   .   .   .   .   . 11 000  0,05 
«В»  .   .   .   .   .   .   .   . 2 000  0,07 
    

Коефіцієнт виконання норм ― 1,15; підготовчо-заключний час з ура-
хування простоїв на ремонт ― 40 год.; дійсний робочий фонд в плановому 
кварталі з урахуванням простоїв на ремонт ― 980 год. 

Визначити процент завантаження станка на плановий квартал. 
 

Рішення 
1. Визначаємо загальний фонд робочого часу: 
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Таблиця 4.9 
 

 

Деталі  Кількість по 
програмі, шт. 

Норма часу на 
1 шт., год. 

Час на про-
граму, год. 

«А»    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 000 0,04 280 
«Б»    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 11 000  0,05 550 
«В»    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 2 000  0,07 140 
         Всього   970 
    Підготовчо-заключний час .   .   40 
        Всього   930 
     

2. Визначаємо необхідний час на програму з урахуванням перевико-
нання норм:  

 

930 : 1,15 = 808,7 год. 
 

3. Визначаємо процент завантаження верстата на плановий період: 
 

.
980

7,808 %5,82100   
 

Відповідь: 82,5 %. 
Задача 53 
Відповідно до проектної потужності обладнання повинно забезпечити 

виробництво 50 виробів за годину, а фактично на ньому виготовлено 
45 виробів. Плановий фонд часу роботи обладнання за місяць становив 
160 год., а фактично було відпрацьовано 130 год.  

Визначити:  
а) коефіцієнт екстенсивного завантаження обладнання;  
б) коефіцієнт інтенсивного завантаження обладнання; 
в) коефіцієнт інтегрального завантаження обладнання.  
 

Рішення 
1. Визначаємо коефіцієнт інтенсивного завантаження обладнання: 
 

45 : 50 = 0,9. 
 

2. Визначаємо коефіцієнт екстенсивного завантаження обладнання: 
 

130 : 160 = 0,81. 
 

3. Визначаємо коефіцієнт інтегрального завантаження обладнання: 
 

0,9 ∙ 0,813 = 0,7. 
 

Відповідь: а) 0,9; б) 0,81; в) 0,7.  
Задача 54 
По машинобудівному заводу представлені наступні дані одноразового 
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обліку використання верстатів на кінець місяця, шт. (табл. 4.9). 
 

Таблиця 4.9 
 

Найменування показників Фрезерні  

  
Число наявних верстатів 620 
Число встановлених верстатів 530 
Число верстатів, призначених до роботи 

за планом 490 
тому числі фактично працювали 460 

із них:  
в одну зміну 40 
в дві зміни 150 
в три зміни 290 

   
Визначити показники використання фрезерних верстатів: а) коефіці-

єнт використання парку верстатів; б) відсоток встановлених і нестановле-
них верстатів; в) відсоток верстатів, призначених до роботи за планом; 
г) процент верстатів, що простоюють; д) коефіцієнт змінності обладнання, 
що працює; е) коефіцієнт використання змінного режиму встановлених 
верстатів. 

 

Рішення 
Обчислимо показники використання парку фрезерних верстатів. 
1. Коефіцієнт використання парку верстатів. Наявних: ;742,0

620
460   вста-

новлених: ;87,0
530
460   призначених для роботи за планом .939,0

490
460   

2. Процент верстатів. Встановлених: %;5,85100
620
530   невстановлених 

%,5,14100
600
80100

620
530620   або %.5,14%5,85%100    
3. Відсоток верстатів, призначених до роботи за планом. До наявних: 

%;0,79100
620
490   до встановлених: %.4,92100

530
490   

4. Процент верстатів, що простоюють: %.1,6100
490
30100

490
460490   

5. Коефіцієнт змінності обладнання, що працює:  
 

.52,2
480

1210
29015040

29031502401
. 


см

орK  
 

6. Коефіцієнт використання змінного режиму верстатів, що працю-
ють: .

3
52,2 84,0  

Задача 55 
У механічному цеху протягом дня 25 верстатів працювали в 1 зміну, 
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20 верстатів в 2 зміни і 12 верстатів в 3 зміни.  
Визначити коефіцієнт змінності обладнання. 
 

Рішення 
Коефіцієнт змінності обладнання за цей день складе: 
 

,8,1
122025

123202251
см 


K   

 

тобто в середньому кожен верстат працював 1,8 зміни; тривалість зміни 
при цьому не враховується. 

Відповідь: 1,8. 
 

Питання для обговорення 
1. Яка роль основних виробничих фондів у виробничому процесі? 
2. Охарактеризуйте класифікацію основних засобів згідно з П(С)БО 7 

«Основні засоби». 
3. Охарактеризуйте види морального зносу основних засобів. 
4. Дайте характеристику витратам, які включаються в первісну вар-

тість основних засобів. Які витрати не включаються до первісної вартості? 
5. З якою метою здійснюється нарахування амортизації? Визначте по-

чаток і закінчення нарахування амортизації об’єкта основних засобів. 
6. На які види основних засобів амортизація не нараховується? 
7. Які основні завдання переоцінки основних засобів? 
8. Дайте характеристику кругообігу основних засобів. В чому полягає 

відмінність руху (кругообігу) основних засобів від оборотних засобів? 
9. Як встановлюються норми амортизації на підприємстві? Які факто-

ри визначають їх величину? 
10. В чому полягають особливості нарахування амортизації для мало-

цінних необоротних матеріальних активів? 
11. Визначте випадки, коли амортизація об’єкту основних засобів не 

нараховується. 
12. В чому полягає відмінність прямолінійного методу нарахування 

амортизації від методів прискореної амортизації (кумулятивного методу, 
методу зменшення залишкової вартості, методу прискореного зменшення 
залишкової вартості)? 

13. Як розраховують фондовіддачу і фондомісткість продукції, які ос-
новні шляхи підвищення фондовіддачі? 

14. Що характеризує коефіцієнт змінності роботи обладнання, які 
шляхи його підвищення? 

15. Якими показниками характеризується оновлення основних засо-
бів? Охарактеризуйте їх переваги та недоліки. 

16. За яких умов може змінюватися первісна вартість основних засо-
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бів? 
17. В чому полягає відмінність амортизаційного періоду і терміном 

фізичної служби основних засобів? 
18. Чим ускладнюється визначення коефіцієнту інтенсивного викори-

стання обладнання? 
19. Які основні причини вибуття основних засобів на підприємстві? 
20. Чи піддаються фізичному зносу основні фонди, які тимчасово не 

діють або знаходяться на консервації? 
 

Тести 
 

1. До первісної вартості об’єкта основних засобів не відносять: 
а) витрати зі страхування ризиків доставки основних засобів; 
б) проценти за кредитом;  
в) суми непрямих податків у зв’язку з придбанням (створенням) основ-

них засобів (якщо вони не відшкодовуються підприємству); 
г) витрати на транспортування, установку, монтаж, налагодження осно-

вних засобів. 
2. Нарахування амортизації здійснюється протягом корисного використання 
(експлуатації) об’єкта основних засобів, який визначається: 

а) підприємством самостійно; 
б) Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 7 «Основні засо-

би»; 
в) Податковим кодексом України; 
г) Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні». 
3. Витрати, що здійснюються для підтримання об'єкта в робочому стані 
(проведення технічного огляду, нагляду, обслуговування, ремонту тощо) та 
одержання визначеної суми майбутніх економічних вигод від його викорис-
тання: 

а) включаються до складу первісної вартості об’єкта основних засобів; 
б) включаються до складу витрат; 
в) включаться до складу витрат, якщо їх обсяг не перевищує 10 % перві-

сної вартості основних засобів; 
г) включається до складу первісної вартості об’єкта основних засобів, 

якщо їх обсяг перевищує 10 % залишкової вартості основних засобів. 
4. Амортизації основних засобів не підлягають: 

а) комп’ютерні програми; 
б) комп’ютери; 
в) капітальні інвестиції; 
г) споруди. 

5. Сума амортизації об'єкта основних засобів з початку його корисного вико-
ристання — це: 
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а) зменшення корисності; 
б) вартість, що амортизується; 
в) амортизація; 
г) знос. 

6. Нарахування амортизації проводиться: 
а) щоденно; 
б) щомісячно; 
в) щоквартально; 
г) щорічно. 

7. Різниця між первісною (переоціненою) вартістю необоротного активу і 
сумою його накопиченої амортизації ― це:  

а) первісна вартість; 
б) залишкова вартість; 
в) справедлива вартість; 
г) ліквідаційна вартість. 

8. Нарахування амортизації починається: 
а) з кварталу, наступного за кварталом, у якому об’єкт основних засобів 

став придатним для корисного використання; 
б) з кварталу, у якому об’єкт основних засобів став придатним для кори-

сного використання; 
в) з місяця, наступного за місяцем, у якому об’єкт основних засобів став 

придатним для корисного використання; 
г) з місяця, у якому об’єкт основних засобів став придатним для корис-

ного використання. 
9. Вартість, яка амортизується, визначається як первісна або переоцінена ва-
ртість необоротних активів за вирахуванням:  

а) зносу; 
б) зносу фізичного; 
в) їх ліквідаційної вартості; 
г) витрат на монтаж, установку об’єкта основних засобів. 

10. Добуток коефіцієнта інтенсивного і коефіцієнта екстенсивного викорис-
тання обладнання дає: 

а) коефіцієнт змінності роботи обладнання; 
б) коефіцієнт технічного стану обладнання; 
в) коефіцієнт рівномірності використання (завантаження) обладнання; 
г) інтегральний коефіцієнт завантаження обладнання. 

11. Дія морального зносу обладнання у визначеній мірі може бути подолана 
або, у всякому разі, значно послаблена шляхом: 

а) поточного ремонту; 
б) модернізації; 
в) заміни на нове обладнання, яке за своїми техніко-економічними влас-

тивостями не відрізняється від застарілого обладнання; 
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г) заміни на нове обладнання, яке за своїми техніко-економічними влас-
тивостями перевищує застаріле обладнання. 

12. Придбані (створені) основні засоби зараховуються на баланс підприємст-
ва за: 

а) первісною вартістю; 
б) залишковою вартістю; 
в) ліквідаційною вартістю; 
г) справедливою вартістю. 

13. Чи нараховується амортизація за період вибуття об’єкту основних засобів 
для реконструкції: 

а) так; 
б) так, але не більше 3 місяців; 
в) так, але у випадку, коли вартість робіт з реконструкції не перевищує 

10 % первісної вартості об’єкту основних засобів; 
г) ні.  

14. Первісна вартість об’єктів, переведених до основних засобів з оборотних 
активів, товарів, готової продукції тощо дорівнює її: 

а) собівартості; 
б) плановій собівартості; 
в) справедливій вартості, збільшеної на суму гудвілу; 
г) залишковій вартості, збільшеній на транспортні витрати. 

15. Грошовий фонд, що складається з періодично вироблених амортизацій-
них відрахувань і призначений для відшкодування зносу та розширеного від-
творення засобів праці ― це: 

а) амортизація; 
б) амортизаційний фонд; 
в) фонд зносу основних засобів за рік; 
г) фонд вибуття основних засобів. 

16. Очікуваний період часу, протягом якого необоротні активи будуть вико-
ристовуватися підприємством або з їх використанням буде виготовлено (ви-
конано) очікуваний підприємством обсяг продукції (робіт, послуг) ― це: 

а) строк корисного використання (експлуатації); 
б) мінімально допустимий строк корисного використання (експлуатації);  
в) максимально допустимий строк корисного використання (експлуата-

ції); 
г) строк фізичного зносу об’єкту основних засобів. 

17. Оцінка за первісною вартістю має той недолік, що основні засоби: 
а) визначаються без урахуванням їх фізичного зносу; 
б) зараховуються на баланс підприємства за вартістю, які склалася в різ-

ні періоди; 
в) визначаються без урахуванням їх морального зносу; 
г) не враховують вартість матеріалів, які можуть бути отримані при їх 
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ліквідації. 
18. Сума, за якою можна продати актив або оплатити зобов’язання за зви-
чайних умов на певну дату ― це: 

а) первісна вартість з урахуванням зносу; 
а) ліквідаційна вартість; 
в) справедлива вартість; 
г) переоцінена вартість з урахуванням зносу.  

19. Сутність морального зносу полягає в тому, що: 
а) основні фонди втрачають первісні техніко-виробничі властивості, 

споживчу вартість, через що вони поступово приходять в непридат-
ність і вимагають заміни новими засобами праці; 

б) основні засоби втрачають мінову вартість внаслідок того, що такі ж 
машини, як і стара, відтворюються дешевше або нові, кращі машини 
вступають з нею в конкуренцію; 

в) основні засоби втрачають частину вартості в результаті руйнівної дії 
природних сил природи, а також в результаті так званого старіння ма-
теріалів, з яких складаються засоби виробництва; 

г) основні фонди втрачають частину вартості в результаті виробничого 
споживання в процесі експлуатації основних фондів. 

 
Питання для поглибленого вивчення  

та дискусії 
1. Охарактеризуйте взаємозв’язок науково-технічного прогресу і мо-

рального зносу основних фондів. 
2. Чи нараховується амортизація за час проведення реконструкції та 

модернізації основних засобів, якщо ці роботи не виходять за межі одного 
місяця (початок і кінець припадає на один місяць)? 

3. Як вимірюється ступінь морального зносу основних фондів? 
4. Визначте витрати від морального зносу основних засобів та шляхи 

їх скорочення. 
6. Які виділяють методи оновлення основних фондів? Визначте пере-

ваги та недоліки кожного з них. 
7. Чому коефіцієнт вибуття дещо одностороннє характеризує онов-

лення основних засобів? 
8. Які недоліки має показник «середнього віку основних засобів»? 
9. У яких випадках величина податку на додану вартість не включа-

ється до первісної вартості основних фондів? 
10. Амортизація тісно пов’язана із зносом основних фондів, але стави-

ти знак рівності між цими різними категоріями не можна. Чому? 
11. У квітні (25.04.2021 р.) обладнання було виведене на модерніза-

цію. Роботи по модернізації були завершені 28 серпня. Витрати на модер-
нізацію склали 350 тис. грн, які були віднесені на первісну вартість облад-
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нання. В тому ж місяці відновлена експлуатація обладнання. Чи повинна 
переглядатися сума амортизації при проведенні робіт по модернізації об-
ладнання? Чи буде нараховуватися амортизація за період вибуття об’єкту 
основних засобів для модернізації? Дайте відповідь із посиланням на чин-
не законодавство. 

12. Як впливає на продуктивність обладнання спеціалізація підпри-
ємств і цехів? 

13. Чи нараховується амортизація у випадку, коли балансова вартість 
основних засобів дорівнює їх ліквідаційній вартості? 

14. Чому дорівнює первісна вартість об’єктів, переведених до основ-
них засобів з оборотних активів, товарів, готовою продукції? 

15. Коли підприємство може ініціювати індексацію основних засобів? 
Яка мета індексації основних засобів? 

16. Коефіцієнт вибуття та коефіцієнт оновлення характеризують інте-
нсивність оновлення основних виробничих засобів. Чому при одночасно-
му аналізі коефіцієнтів оновлення та вибуття вони стають неспівставними 
величинами? Яку базу необхідно використовувати при їх одночасному ви-
користанні? 

17. Чим обумовлюється необхідність швидкого оновлення основних 
фондів в сучасних умовах? 

18. В результаті відсутності сировини обладнання в поточному місяці 
не працювало 6 днів. Чи нараховується амортизація за час простою облад-
нання? 

19. Як підприємство використовує суму амортизаційних відрахувань?  
20. Підприємство (платник податку на прибуток та податку на додану 

вартість), у вересні цього року придбав комп’ютер вартістю 24 000 грн 
(у т. ч. ПДВ – 4000 грн). Чи буде комп’ютер вважатися об’єктом основних 
засобів? Дайте відповідь із посиланням на чинне законодавство. 

 
Задачі для рішення 

 
І. Показники руху та стану основних фондів.  

Оцінка основних засобів  
 

56. Промислово-виробничі основні фонди підприємства на початок 
року складали: за повною вартістю — 800 тис. грн; 18 квітня надійшли 
нові основні фонди на суму 150 тис. грн; 24 вересня вибуло основних фо-
ндів через старіння і знос на 120 тис. грн (за первісною вартістю). 

Визначити середньорічну вартість основних фондів підприємства. 
57. Зробіть порівняльну характеристику визначенню терміна «основні 

засоби» згідно зі положень П(С)БУ 7 «Основні засоби» і Податкового ко-
дексу України.   
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Результати занесіть в табл. 4.10. 
 

Таблиця 4.10 
 

Порівняльна характеристика змісту поняття основні засоби 
 

п. 4 П(С)БУ 7 «Основні засоби» п. 14.1.138 Податкового кодексу України 

  
 

58. Первісна вартість основних фондів (на 1-е число) за місяцями пла-
нового року характеризується даними, наведеними в табл. 4.11. 

 

Таблиця 4.11 
 

Первісна вартість основних фондів (на 1 число місяця) 
 

Назва місяця 
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 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I 

Вартість 
основних 
фондів, 
млн грн 16,2 17,3 17,3 15,8 16,1 17,3 15,2 15,6 17,4 16,7 16,9 16,7 16,9 

               
Визначити середньорічну вартість основних фондів. 
59. Вихідні дані для розрахунку середнього віку діючих основних фо-

ндів цеху № 3 наведені в табл. 4.12. 
Таблиця 4.12 

 

Фактичний вік основних фондів цеху № 3 
 

Об'єкт основних фондів 
Первісна (балансо-
ва) вартість основ-

них фондів, тис. грн 

Фактичний вік ос-
новних виробничих 

фондів, років 

Будівля 3400 10,6 
Силова машина КП-10 525 7,3 
Комп'ютер «Lenovo» 7,5 2,3 
Автомобіль «КАМАЗ» 1620 8,7 
Стіл 1,4 1,4 
    

Визначте середній вік діючих основних виробничих фондів підприєм-
ства. 

60. Вартість основних фондів на початок року становила 115 млн грн; 
з 1 червня вводяться основні фонди на суму 16 млн грн; з 1 вересня виво-
диться обладнання на суму 6 млн грн; з 1 листопада виводиться обладнан-
ня на суму 2,5 млн грн. 
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Визначити середньорічну вартість основних виробничих фондів.  
61. Наявність основних засобів, обсяги введення та вибуття характе-

ризуються даними, наведеними у табл. 4.13. 
 

Таблица 4.13 
 

Введення основних 
засобів 

Вибуття основних 
засобів 

Показники 

Вартість 
основних 
засобів на 
початок 

року, тис. 
грн 

тис. грн дата тис. грн дата 

Всього основних фондів 7 341,1 750,8 – 387,9 – 
В тому числі         

будівлі, споруди та передавальні 
пристрої 2 541,0 244,5 18.03 – – 

машини і обладнання 1 684,6 265,6 24.06 185,4 16.09 
транспортні засоби 2 574,1 165,4 12.08 164,8 7.10 
інструменти, прилади, інвентар 
(меблі) 457,3 75,3 24.09 25,1 13.11 

інші основні засоби 84,1 750,8 17.02 12,6 6.07 
       

Визначити середньорічну вартість основних виробничих фондів під-
приємства з урахуванням їх введення і вибуття.  

62. На початок року первісна вартість основних фондів підприємства 
становила 25,1 млн грн. Протягом року з балансу підприємства вибули ос-
новні фонди вартістю: в березні — 270 тис. грн, в липні — 420 тис. грн. За 
цей період на баланс надійшли основні фонди вартістю: в березні — 480 
тис. грн, в листопаді — 173 тис. грн.  

Визначити середньорічну вартість основних фондів підприємства. 
63. З метою збільшення обсягів виробництва підприємством (платни-

ком податку на додану вартість) було придбано імпортне обладнання в 
кредит. Витрати на його купівлю, доставку та встановлення характеризу-
ються наступними даними: 

 

Тис. грн 
Сума, яку сплачують постачальникам активів та  підрядникам  

за виконання будівельно-монтажних робіт (в тому числі 
ПДВ – 130 тис. грн) 780 

Реєстраційні збори, державне мито та аналогічні платежі, що 
здійснюються в зв'язку з придбанням (отриманням) прав на 
об'єкт основних засобів 7,5 

Витрати зі страхування ризиків доставки обладнання 5,3 
Витрати на транспортування обладнання (без ПДВ) 8,6 
Процент за кредит 64,5 
Витрати на установку, монтаж, налагодження обладнання 16,7 

 

Визначити первісну вартість обладнання. 
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64. Підприємству (платник ПДВ) 3.09.2020 р. надійшли від постача-
льника матеріальні цінності, які були оплачені раніше шляхом безготівко-
вого розрахунку. Їх кількість та ціну наведено в табл. 4.14. 

 

Таблиця 4.14 
 

Товарно-матеріальні цінності, які надійшли підприємству від постачальника 
 

№ 
з/п Товарно-матеріальні цінності Кількість Одиниця 

виміру 
Ціна без 
ПДВ, грн Сума, грн 

1 2 3 4 5 6 
      1 Системний блок AMD A-Series (про-

цесор Ryzen™ 7 3800X)  1 шт. 6 750 26 750 
2 Монітор  Dell U2412M  1 шт. 1 500 1 500 
3 Клавіатура LOGITECH Keyboard K120  2 шт. 540 1 080 
4 Принтер (лазерний) HP NEVERSTOP 

LASER 1000W + WIFI WHITE  1 шт. 5 600 5 600 
5 Сканер A4 EPSON PERFECTION V19 

BLACK 2 шт. 2 088 4 176 
6 Роутер Huawei E5186s-22а   1 шт. 2 990 2 990 
7 Компютерна мишка Vinga MSG-200 

Black  2 шт. 259 518 
Сума всього 42 614 
ПДВ    8 522,8 
Сума з ПДВ  51 136,8 

 

Згідно з наказу про «Облікову політику» до складу основних засобів 
включаються об’єкти: 

а) вартість якого перевищує 20 000 грн і поступово зменшується у 
зв’язку із фізичним або моральним зносом (або одночасно); 

б) очікуваний строк корисного використання (експлуатації) з дати 
введення в експлуатацію становить понад один рік.  

Визначити первісну вартість основних засобів.  
65. Проаналізувати зміну структури основних виробничих засобів на 

підприємстві, якщо маються наступні дані про їх склад, млн грн: 
 

Таблиця 4.15 
 

Групи основних засобів На січень  
базового року 

На січень  
звітного року 

   Будівлі 915 984 
Споруди 186 225 
Передавальні пристрої 93 118,6 
Силові машини і обладнання 69,7 106,4 
Робочі машини і обладнання 819 1 130,4 
Вимірювальні пристрої 58,5 86 
Транспортні засоби 47 71 
Інструмент 36,4 57,3 
Інші основні засоби 12,3 16 
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66. Підприємство (платник податку на додану вартість) придбало об-
ладнання згідно з договором купівлі-продажу. Від постачальника отрима-
ли рахунок-фактору такого змісту: 

вартість обладнання ― 750 тис. грн; 
доставка ― 5 тис. грн; 
вартість робіт з монтажу обладнання ― 25 тис. грн; 
податок на додану вартість ― 156 тис. грн. 
Визначити первісну вартість обладнання. 
67. Підприємство господарським способом (власними силами) виго-

товило об’єкт основних засобів. Витрати на його виготовлення склали:  
 

Тис. грн 
прямі матеріальні витрати 18,5 
витрати на оплату праці 5,5 
єдиний соціальний внесок, нарахований на зарплату працівників, 

зайнятих у виготовленні основних засобів 
1,21 

загальновиробничі витрати 1,3 
вартість послуг сторонніх організацій 2,4 
амортизація необоротних активів, які використовуються при ви-

готовленні об’єкту основних засобів 
1,8 

інші витрати 0,3 
  Визначити первісну вартість об’єкту основних засобів.  

68. Визначити середньорічну вартість і зміну структури основних за-
собів підприємства. Вартість основних виробничих засобів характеризу-
ється наступними даними, тис. грн (табл. 4.16). 

 

Таблиця 4.16 
 

Групи основних засобів 
На 1 січня 
поточного 

року 

Введених  
з 1 травня 

Вибуло  
з 1 вересня 

Будівлі, споруди та передавальні пристрої 6350 756 490 
Машини та обладнання 1862 128 – 
Транспортні засоби 1870 260 376 
Інструменти, прилади, інвентар 96   27   14 
Інші основні засоби 46 –   10 
     

69. Визначити первісну і залишкову вартість основних засобів на кі-
нець року, якщо відомі наступні дані, тис. грн: 

 
Основні виробничі засоби за первісною вартістю  45 700 
Сума зносу на початок року  16 420 
Введено за звітний рік нових основних засобів 2 560 
Вибуло за звітний рік основних засобів за первісною вартістю 1 840 
Те ж, за первісною вартістю з урахуванням зносу 1 260 
Вартість виконаних за рік капітальних ремонтів 654 
Сума амортизаційних відрахувань за звітний рік 1 870 
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70. Визначити коефіцієнти оновлення і вибуття в цілому і за кожною 
групою основних засобів, якщо є наступні дані про наявність та рух осно-
вних засобів підприємства за звітний період (табл. 4.17). 

 

Таблиця 4.17 
 

Групи основних засобів 

На початок 
звітного 
періоду,  
тис. грн 

Надійшло в 
звітному 
періоді,  
тис. грн 

Вибуло у 
звітному 
періоді,  
тис. грн 

На кінець 
звітного 
періоду,  
тис. грн 

Всього основних виробничих фондів 5 780 862 670 5 972 
Будівлі, споруди та передавальні 

пристрої 2 986 184 186 2 984 
Машини та обладнання 1 684 384 94 1 974 
Транспортні засоби 682 158 187 653 
Інструменти, прилади, інвентар 352 87 162 277 
Інші основні засоби 76 49 41 84 
      

71. Підприємство господарським способом побудувало об’єкт основ-
них засобів (будівля). До первісної вартості увійшли такі витрати: вартість 
проектних робіт ― 240 000 грн. (в тому числі ПДВ ― 40 000 грн); матері-
али ― 860 000 грн (без ПДВ); заробітна плата працівникам, які будують 
об’єкт, ― 950 000 грн; єдиний соціальний внесок на заробітну плату цих 
працівників ― 209 000 грн; амортизація необоротних активів, що беруть 
участь в будівництві, 170 000 грн. 

Визначити первісну вартість об’єкту основних засобів.  
72. Маються наступні дані про наявність та рух основних засобів під-

приємства за звітний рік (табл. 4.18). 
 

Таблиця 4.18 
 

Групи основних фондів 
На початок 

звітного року, 
тис. грн 

Надійшло у 
звітному 

році,  
тис. грн 

Вибуло у 
звітному 

році,  
тис. грн 

На кінець 
звітного 

року,  
тис. грн 

     Всього основних засобів 5 700 770 615 5 855 
будівлі 2 360 – – 2 360 
споруди 600 40 50 590 
силове обладнання 130 100 10 220 
робоче обладнання 1 740 360 380 1 720 
транспортні засоби 850 240 170 920 
інші основні засоби 20 30 5 45 

      
Визначити коефіцієнти оновлення і вибуття в цілому і за кожною гру-

пою основних засобів. 
73. Наявність та рух основних засобів на підприємстві характеризу-

ється даними, наведеними в табл. 4.19. 
Визначте:  
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Таблиця 4.19 

 
Наявність і рух основних засобів 

 

Наявність на початок 
року (первісна / переоці-

нена вартість) 

Надійшло у звітно-
му році 

Вибуло в звітному 
періоді 

Наявність за вира-
хуванням зносу 
(залишкова вар-

тість) 

Види основних засобів без ураху-
вання інде-

ксації та 
переоцінки 

звітного 
періоду 

з ураху-
ванням 

індексації 
та пере-
оцінки 

звітного 
періоду 

всього 

в т.ч. 
введено 
нових 

основних 
фондів 

всього 

в т. ч. 
ліквідо-

вано 
основ-
них фо-

ндів 

Наяв-
ність на 
кінець 
року 

(стор. 2 
+ стор. 3 
– стор. 

5) 

на поча-
ток року 

на кі-
нець 
року 

Аморти-
зація 
(знос) 

основних 
фондів за 

рік 

А 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           
Всього основних засобів 17 889,7 18 784,2 2 275,2 2 235,4 800,6 720,6 20 658,8 11 292,5 11 030,3 1 657,5 
В тому числі:           

земельні ділянки 1511,7 1587,3 248,7 248,7 – – 1 836,0 1 587,3 1 836,0 – 
капітальні витрати на 
поліпшення земель 337,3 354,2 78,6 78,6 – – 432,8 319,2 367,5 30,3 

будинки, будівлі та пе-
редавальні пристрої 10176,4 10685,2 645,6 645,6 76,5 76,5 11 254,3 6 693,4 6 597,3 741,7 

машини та устаткування 2474,7 2598,4 468,4 468,4 365,2 365,2 2 701,6 1 388,5 876,4 980,5 
транспортні засоби 2531,8 2658,4 697,8 697,8 287,3 207,3 3 068,9 1 116,2 1 061,2 752,8 
інструменти, прилади, 
інвентар (меблі) 625,9 657,2 67,5 67,5 17,3 17,3 707,4 128,5 175,4 20,6 

інші основні засоби 231,9 243,5 68,6 28,8 54,3 34,3 257,8 59,4 116,5 11,5 
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а) коефіцієнт вибуття (за видами основних засобів); 
б) коефіцієнт зносу (за видами основних засобів); 
в) коефіцієнт оновлення (за видами основних засобів); 
г) коефіцієнт придатності (за видами основних засобів). 
74. В таблиці наведені дані, що характеризують рух основних вироб-

ничих фондів по інструментальному заводу за звітний рік (тис. грн). 
 

Таблиця 4.20 
 

Основні виробничі фонди 
надійшли у звітному році вибули у звітному році 

на 1 січня 
звітного 

року всього 
в том числі вве-
дені в дію нові 
основні засоби 

всього 

в тому числі 
основні фонди, 
які вибули із-за 

старіння та  
зносу 

на 1 січня 
наступного за 
звітним роком 

      
4270 1680 870 740 705 5210 

       
Визначити коефіцієнт оновлення та коефіцієнт вибуття. Порівняйте 

отримані результати. Охарактеризувати недосконалість методології ви-
значення цих показників. Чому доцільно в якості бази використовувати 
середньорічну вартість основних засобів? 

75. Підприємство виготовило обладнання господарським способом. 
При цьому були здійснені наступні витрати: вартість комплектуючих ви-
робів — 25 000 грн; оплата праці персоналу, що займався виготовленням 
обладнання — 10 000 грн; єдиний внесок на загальнообов’язкове соціаль-
не страхування — 2 200 грн; інші прямі витрати — 1 540 грн. Підприємст-
во вирішило застрахувати виготовлене обладнання. Витрати на страху-
вання обладнання слали 850 грн.  

Визначити первісну вартість обладнання. 
 

ІІ. Розрахунок амортизації основних фондів 
 

76. Підприємство 16 травня 2021 р. придбало об’єкт основних фондів 
за 200 тис. грн, строк корисного використання — 6 років, ліквідаційна ва-
ртість — 5 тис. грн, метод нарахування амортизації — прямолінійний. 

Визначте: а) річну амортизацію об’єкта основних засобів за весь пері-
од корисного використання; б) місячну амортизацію об’єкта основних за-
собів.  

77. Первісна вартість обладнання становить 400 тис. грн, ліквідаційна 
вартість — 2 тис. грн, термін корисного використання — 6 років, метод 
нарахування амортизації — зменшення залишкової вартості. 

Визначте: а) річну амортизацію обладнання за весь період корисного 
використання; б) місячну амортизацію обладнання.  

78. Підприємство купило об’єкт основних фондів. 
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Вихідні дані: 
 

Варіанти 
Показники 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Первісна вартість об’єкта 
основних засобів, тис. грн 100 150 200 250 300 350 400 450 500 

Строк корисного викорис-
тання, років 4 5 6 4 5 6 4 5 6 

Ліквідаційна вартість, тис. 
грн 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           
Метод нарахування амортизації: 
варіанти 1, 3,– кумулятивний метод; 
варіанти 2, 4 – метод зменшення залишкової вартості; 
варіанти 6, 8 – прискореного зменшення залишкової вартості; 
варіанти 5, 9 – прямолінійний. 
Визначте: 
а) річну амортизацію об’єкта основних засобів за весь період корисно-

го використання; 
б) місячну амортизацію об’єкта основних засобів.  
79. В травні 2021 р. куплене технологічне обладнання за ціною 

120 тис. грн (в тому числі ПДВ – 20 тис. грн). Вартість доставки і монтажу 
становить 18 тис. грн (в тому числі ПДВ – 3 тис. грн). Метод нарахування 
«кумулятивний», строк використання — 5 років.  

Визначте амортизацію за 2021 р. 
80. Первісна вартість станка ФК-5400 становить 740 тис. грн, термін 

корисного використання — 5 років, ліквідаційна вартість — 4 тис. грн, 
амортизація станка нараховується за методом прискореного зменшення 
залишкової вартості. 

Визначте: а) річну амортизацію об’єкта основних засобів; б) місячну 
амортизацію об’єкта основних засобів.  

81. Підприємство придбало шліфувальний верстат вартістю 154,6 тис. 
грн. Вартість доставки і монтажу становила 3,4 тис. грн. Нормативний 
строк служби верстата — 6 років.  

Визначити річну норму амортизації та залишкову вартість верстата 
після четвертого року його експлуатації, якщо амортизацію нараховують 
методом прискореного зменшення залишкової вартості.  

82. Початкова вартість автомобіля на підприємстві становить 640 тис. 
грн, нормативний строк служби — 5 років. Ліквідаційна вартість автомо-
біля — 4 тис. грн. Визначити річні суми амортизаційних відрахувань, ви-
користовуючи кумулятивний метод амортизації. 

83. Первісна вартість об’єкту основних фондів підприємства стано-
вить 450 тис. грн, строк служби — 7 років, ліквідаційна вартість — 10 тис. 
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грн. Визначити річну норму та щорічну суму амортизаційних відрахувань 
за умови використання кумулятивного методу.  

84. Підприємство 6 квітня 2021 р. придбало і ввело в експлуатацію 
обладнання вартістю 100 000 грн. Термін корисного використання об’єкту 
― 6 років. Ліквідаційна вартість ― 5 000 грн. Метод нарахування аморти-
зації ― зменшення залишкової вартості.  

Визначити річну суму амортизації за весь період.  
85. ТОВ «Факел» (платник ПДВ) 3 вересня 2021 р. придбало облад-

нання за 420 тис. грн (в тому числі ПДВ — 70 тис. грн), строк корисного 
використання — 6 років, ліквідаційна вартість — 10 тис. грн, метод нара-
хування амортизації — прямолінійний. З 2 жовтня по 20 листопада 2023 р. 
з метою підвищення потужності відбулася реконструкція обладнання. Ви-
трати на реконструкцію обладнання склали 45 000 грн, які були включені 
до первісної вартості обладнання.  

Визначте річну та місячну суму амортизації об’єкта основних засобів 
за весь строк корисного використання. 

 
ІІІ. Ефективність основних фондів 

 
86. Визначити процент завантаження верстата на плановий квартал, 

виходячи із наступних даних: 
1) програма на квартал: 
 

Деталі Кількість по про-
грамі, шт. 

Норма часу  
на 1 шт., год. 

   «А» 5 000 0,04 
«Б» 11 000 0,05 
«В» 3 000 0,08 
    

Підготовчо-заключний час на виконання виробничої програми ― 
30 год.; коефіцієнт виконання норм ― 1,07;  

2) дієвий (ефективний) робочий фонд часу в плановому кварталі з 
урахуванням простоїв на ремонт становить 980 год.  

87. На машинобудівному заводі «Прогрес» середньорічна вартість ді-
ючих основних виробничих фондів становить 50 млн грн; річний випуск 
товарної продукції ― 110 млн грн; річний чистий прибуток ― 3,1 млн 
грн. На заводі «Факел» ці показники відповідно становили 41,5; 146 і 3,8 
млн грн.  

Визначити фондовіддачу, фондомісткість і прибуток на 1 грн основ-
них виробничих фондів на кожному заводі. Вказати, на якому заводі кра-
ще використовуються основні виробничі фонди.  

88. На підприємстві первісна вартість основних засобів на початок 
планового року становила 11,5 млн грн. З 1 травня планується введення в 
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експлуатацію нових основних фондів на суму 440 тис. грн (в т. ч. з ПДВ), 
а з 1 вересня планується вивести із експлуатації основних засобів на суму 
620 тис. грн (в т. ч. з ПДВ). Обсяг товарної продукції за плановий період 
становить 23,6 млн грн (в т. ч. з ПДВ).  

Визначити фондовіддачу та фондомісткість за плановий період.  
89. Протягом дня 25 верстатів працювали в 1 зміну, 180 верстатів в 2 

зміни і 13 верстатів в 3 зміни.  
Визначте коефіцієнт змінності роботи обладнання. 
90. Показники роботи фрезерних верстатів за березень характеризу-

ються наступними даними: 
 

Таблиця 4.21 
 

Варіанти 
Показники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Кількість верстатів, од. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 20 
Кількість робочих днів  21 20 21 22 20 19 20 21 21 22 
Відпрацьовано станко-
змін:           

у першій зміні 204 207 210 215 220 225 260 230 240 260 
у другій зміні 162 167 142 168 178 186 174 201 174 185 
у третій зміні 70 75 76 78 81 81 65 87 75 45 
            

Визначте коефіцієнт змінності роботи обладнання. 
91 У табл. 4.22 наведені дані щодо випуску продукції та загальної кі-

лькості машино-годин, які відпрацьовані усім металорізальним обладнан-
ням. 

 

Таблиця 4.22 
 

Випуск продукції та загальна кількість машино-годин, які відпрацьовані  
усім металорізальним обладнанням 

 

№
 п

/п
 

Показники Одиниця 
виміру План Фак- 

тично 

     1 Випуск продукції в оптових цінах підприємс-
тва за одну годину грн 1784 1808 

2 Загальна кількість машино-годин, відпрацьо-
ваних всім металорізальним обладнанням тис. 564,3 552 

      

Визначити:  
а) коефіцієнт екстенсивного завантаження обладнання; 
б) коефіцієнт інтенсивного завантаження обладнання; 
в) інтегральний коефіцієнт завантаження обладнання. 
92. В цеху встановлено 30 токарних, 7 фрезерних і 11 свердлильних 

станків. Річна виробнича програма механічного цеху становить по токар-
ним роботам 90 000 станко-год., по фрезерним ― 14 000 станко-год., по 
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свердлильним — 18 000 станко-год. Токарні та фрезерні станки працюють 
у дві зміни, свердлильні — в одну зміну. Тривалість простою у ремонті на 
протязі року становить: токарних станків — 480 год., фрезерні — 365 год., 
свердлильні — 284 год. В році 251 робочий день. Тривалість зміни — 
8,2 год. 

Визначити коефіцієнт екстенсивного використання обладнання. 
93. Час роботи обладнання на підприємстві характеризується наступ-

ними даними. Плановий фонд часу в станко-годинах ― 10 000, фактично 
відпрацьований час в станко-годинах ― 9 800, плановий виробіток на од-
ну станко-годину в грн ― 20, фактичний виробіток на одну станко-годину 
― 21.  

Визначити: а) коефіцієнт екстенсивного завантаження обладнання; 
б) коефіцієнт інтенсивного завантаження обладнання; в) інтегральний ко-
ефіцієнт завантаження обладнання. 

94. Відповідно до проектної потужності обладнання повинно забезпе-
чити виробництво 120 виробів за годину, а фактично на ньому виготовле-
но 105 виробів. Плановий фонд часу роботи обладнання за місяць стано-
вив 160 год., а фактично було відпрацьовано 145 год.  

Визначити інтегральний коефіцієнт завантаження обладнання.  
95. Вихідні дані щодо обсягу прибутку, товарної продукції, середньо-

річна вартість основних засобів наведені в табл. 4.23. 
 

Таблиця 4.23 
 

Показники Минулий  
період 

Звітний  
період 

Прибуток від реалізації товарної продукції, 
тис. грн 1 059,9 1 087,3 

Товарна продукція, тис. грн 20 548,4 21 658,3 
Середньорічна вартість основних фондів, 

тис. грн 9 857,4 11 161,4 
В тому числі вартість активної частини 5425,1 5587,6 

 
Визначити:  
а) фондорентабельність;  
б) фондовіддачу та фондомісткість;  
в) коефіцієнт динаміки фондовіддачі;  
г) прирістну фондовіддачу; д) питому вагу активної частини в загаль-

ній вартості основних засобів. 
96. В токарному цеху заплановано за паспортом зйом з одиниці обла-

днання 50 т продукції. Фактично зйом з одиниці токарного обладнання 
становив 52 т. 

Визначити коефіцієнт використання обладнання за продуктивністю.  
97. Верстат за зміну повинен працювати при п’ятиденній робочій не-

ділі 7,5 год. Фактично він працював 7,1 год. При нормі на верстат повинно 
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бути виготовлено за кожну годину 4 деталі, тобто за 7,5 год. 30 деталей 
(7,5 ∙4). Фактично за зміну було виготовлено 28 деталей.  

Визначити коефіцієнти екстенсивного та інтенсивного навантаження 
верстата, а також загальний (інтегральний) коефіцієнт використання верс-
тата.  

98. В табл. 4.24 наведені дані, що характеризують обсяг виробництва 
товарної продукції та вартість основних засобів. 

 

Таблиця 4.24 
 

Вихідні дані для визначення впливу факторів на обсяг  
виробництва товарної продукції 

 

Показники Базовий  
період 

Звітний  
Період 

1. Вартість товарної продукції, тис. грн 16 744 17 164 
2. Середньорічна вартість основних 

промислово-виробничих фондів, тис. 
грн 26 485 27 041 

    
Визначити вплив вартості основних засобів (кількісний фактор) та 

фондовіддачі (якісний фактор) на зміну обсягу виробництва товарної про-
дукції. 

99. На заводі встановлено 800 одиниць верстатного обладнання. В пе-
ршу зміну із них працювало 600, в другу 400 і в третю ― 120 одиниць. 

Визначити коефіцієнт змінності та частку фактично працюючого об-
ладнання в загальному складі установленого.  

100. Кількість одиниць обладнання, яке працювало відповідно до ре-
жиму роботи, наведено в табл. 4.25. 

 

Таблиця 4.25 
 

Висхідні дані для визначення впливу факторів на обсяг  
виробництва товарної продукції 

 

Кількість одиниць роботи, використовуваних  
з режимом роботи: Найменування цехів 

в 1 зміну в 2 зміни в 3 зміни 

Термічний – 60 40 
Механічний 220 120 100 
Ковальсько-пресовий 140 90 50 
Токарний 320 160 80 
     

Визначити коефіцієнт змінності роботи обладнання. 
101. Розрахунок потужності по ткацькому цеху проводиться за кож-

ним видом і артикулу продукції окремо. На наявних в цеху верстатах ви-
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готовляється штучне полотно артикулу № 3212 (ширина тканини ― 88 см, 
щільність на основі ― 34 см).  

На початок планового року в цеху було 58 ткацьких верстати. За пла-
ном на 1 червня має бути запущено в експлуатацію ще 4 верстати; 1 жовт-
ня передбачається вибуття 3 станків. 

На фабриці встановлено новий графік змінності зі значним скорочен-
ням нічних змін. Підприємство працює п’ять днів на неділю, крім святко-
вих та вихідних днів, причому чотири дні ― у дві зміни, а п’ятий ― в три 
зміни. Тривалість денної та вечірньої змін ― 8 годин, нічної ― 7 годин 
(при двох вихідних днях в тиждень для кожного робітника). Кількість пе-
редсвяткових днів, тривалість яких зменшена на 1 годину, становить 56 
днів.  

У плановому році 250 робочих днів. Для даної системи верстатів з 
урахуванням ретельного догляду за ними, передової технічної експлуата-
ції і прогресивної організації ремонту необхідно 3 % часу на ремонт верс-
татів, їх чистку і заправку, перезаправку та ін. технічні неминучі зупинки. 

Прогресивна норма продуктивності верстатів (з урахуванням їх моде-
рнізації) встановлена за вказаним артикулом тканини в розмірі 2,7 м за 
станко-годину. 

Визначити виробничу потужність даного цеху. 
102. У відповідності до річної програми підприємства механічному 

цеху на плановий рік затверджено наступне завдання: кільця ВП-25 і рам-
ки ТР-15.  

Показники механічного цеху, що прийняті на плановий рік: 
а) Обладнання механічних цехів (табл. 4.26). 
 

Таблиця 4.26 
 

Введення в дію  в плано-
вому році 

Вибуття в плановому 
році Групи верстатів та за озна-

кою  
взаємозамінності 

Наявність на 
початок 

планового 
року 

число  
од. дата число  

од. дата 

      Токарні великі  .   .   .   .   . 13 2 1 червня 1 вересня 
        »    середні .   .   .   .   . 8 2 1 серпня  – 
        »    дрібні   .   .   .   .   . 9 4   1      »  1 1 липня 
Свердлильні великі  .   .   . 4 – – – – 
                 »    середні    .   . 4 – – 1 березня 
                 »    дрібні  .   .   . 3 – –  – 
Револьверні  великі  .   .   . 12 – – 2 1 червня 
                 »    середні    .   . 8 3 1 лютого 3 1 квітня 
                 »    дрібні   .   .   . 15 2   1      »   – 
       

б) нормативна трудомісткість одиниці основної продукції за групами 
обладнання в станко-часах (табл. 4.27). 
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Таблиця 4.27 
 

Норма часу у станко-годинах Групи верстатів та за ознакою  
взаємозамінності кільця ВП-25 рамки ТР-15 

   Токарні великі   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 130 – 
        »    середні  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 80 10 
        »    дрібні    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 90 5 
Свердлильні великі   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 160 12 
                 »    середні .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 110 8 
                 »    дрібні   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 140 6 
Револьверні  великі   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 55 5 
                 »    середні .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 45 5 
                 »    дрібні   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 30 8 
    

в) плановий виробіток норм: 
 

Товарні  роботи .   .   .   .   .   .   .   .   . 125 % 
Свердлильні  »   .   .   .   .   .   .   .   .   . 110 » 
Револьверні   »   .   .   .   .   .   .   .   .   . 104 » 

 

г) простій обладнання у зв’язки з проведенням планового ремонту в 
робочий час приймається на плановий рік в наступних розмірах (процен-
тів до номінального фонду робочого часу): 

 

Товарні  роботи .   .   .   .   .   .   .   .   . 5,0 % 
Свердлильні  »   .   .   .   .   .   .   .   .   . 3,5 » 
Револьверні   »   .   .   .   .   .   .   .   .   . 4,0 » 

 

Плановий режим роботи обладнання — двозмінний. 
Визначити: 
а) середньорічну кількість верстатів по окремим групам; 
б) необхідний фонд часу роботи обладнання у станко-годинах для ви-

конання робочої програми; 
в) наявний фонд робочого часу роботи обладнання у станко-годинах; 
г) попередній баланс завантаження обладнання механічного цеху в 

годинах.  
Розрахунки виконати за формою, що додається (табл. 4.28). 

Таблиця 4.28 
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103. В цеху встановлено 60 одиниць обладнання. В І зміну працювало 
50 одиниць, в ІІ зміну ― 45 одиниць і в ІІІ зміну ― 20 одиниць.  

Визначити коефіцієнт змінності при трьохзмінній роботі обладнання. 
104. По машинобудівному заводу представлені наступні дані однора-

зового обліку використання верстатів на кінець місяця, шт. (табл. 4.29). 
 

Таблиця 4.29 
 

Найменування показників Фрезерні  Токарні 

   
Число наявних верстатів 600 500 
Число встановлених верстатів 520 450 
Число станів, призначених до роботи за 

планом 480 400 
тому числі фактично працювали 450 380 

із них:   
в одну зміну 30 30 
в дві зміни 140 70 
в три зміни 280 280 

    
Визначити показники використання фрезерних станків: а) коефіцієнт 

використання парку станків; б) відсоток встановлених і нестановлених 
станків; в) відсоток верстатів, призначених до роботи за планом; 
г) процент станків, що простоюють; д) коефіцієнт змінності обладнання, 
що працює; е) коефіцієнт використання змінного режиму встановлених 
верстатів. 

105. Техніко-економічні показники діяльності трьох заводів наведені 
в табл. 4.30. 

 

Таблиця 4.30 
 

Підприємства 
Показники 

1 2 3 
    Обсяг продукції в оптових цінах, тис. 
грн 18500 10600 13800 

Кількість встановленого металорізаль-
ного обладнання по заводу, шт. 590 410 520 

В тому числі прийнятого для розрахунку 
потужності, шт. 430 294 396 

Коефіцієнт завантаження металорізаль-
ного обладнання 0,75 0,73 0,64 

Загальна площа цехів, м 2  56430 49700 52100 
Загальна площа основних цехів, м 2  35700 33400 45300 
Основні виробничі фонди, млн грн 16,9 10,6 13,2 
     

Визначити випуск продукції на одиницю встановленого металоріза-
льного обладнання; на одиницю прийнятого для розрахунку обладнання; 
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на 1 м 2  площі усіх і основних цехів; показник фондовіддачі по заводам. 
Провести порівняльний аналіз використання основних фондів, обладнання 
і виробничих площ на підприємствах.  

106. Завод працює за п’ятиденним робочим тижнем у дві зміни. Три-
валість зміни ― 8 год. В кварталі 63 робочих дня, із яких 12 дня передсвя-
ткові.  

На протязі кварталу на верстаті повинно бути оброблено 20 000 дета-
лей А при штучній нормі часу 0,2 год. Підготовчо-заключний час на нала-
дку становить 40 год.; коефіцієнт виконання норм ― 1,05; простої верста-
та в ремонті становлять 2,7 % режимного (номінального) фонду робочого 
часу. 

Визначити коефіцієнт завантаження верстата.  
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Глава 5 
 

ВИРОБНИЧА ПОТУЖНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти сутність виробничої потужності підприємства; 
– знати основні положення щодо визначення виробничої потужності 

підприємства; 
– вміти розраховувати показники виробничої потужності підприємст-

ва; 
– вміти визначати фонди часу роботи обладнання, прогресивні норми 

трудомісткості продукції; 
– вміти визначати виробничу потужність окремих галузей промисло-

вості; 
– розуміти основні шляхи покращення ефективності використання ви-

робничої потужності. 
 

Питання теми 
1. Поняття виробничої потужності підприємства. 
2. Основні положення та вихідні дані для визначення виробничої по-

тужності. 
3. Особливості визначення виробничої потужності підрозділів підпри-

ємства.  
4. Визначення виробничої потужності підприємства. 
5. Показники використання виробничої потужності підприємства. 
6. Напрямки покращення використання виробничої потужності під-

приємства. 
 

Методичні вказівки 
 

Середньорічна виробнича потужність визначається шляхом дода-
вання до потужності, яка була в наявності на початок планового року, се-
редньорічного її збільшення і вирахування середньорічного зменшення 
потужності в плановому році: 

 

 вхс ММ
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н  іі пМ
.
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в 
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де     сМ  — середньорічна виробнича потужність; 
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вхМ  — вхідна потужність (потужність, що була на початок планово-
го періоду); 

 іМ н  — введена потужність; 

іп  — період використання введених потужностей, міс.; 

 іМ в  — потужність, що вибуває; 

jп  — період, на протязі якого потужність не використовується, міс. 
Якщо цех або ділянка випускає один вид виробу, то виробнича по-

тужність визначається за формулою: 
визначається за формулою: 
 

,еqФМ   
 

де   М  — виробнича потужність; 
еФ  — ефективний (плановий) фонд часу роботи одиниці обладнання; 

q  — продуктивність обладнання за одиницю часу, шт. 
При широкій номенклатурі виробів виробнича потужність визнача-

ється за формулою: 
 

,


пФ
М е   

 

де   М  — виробнича потужність; 
еФ  — ефективний фонд часу роботи одиниці обладнання; 
п  — число одиниць обладнання; 
  — трудомісткість виготовлення одиниці виробу, час. 

Баланс виробничої потужності підприємства на плановий період 
розраховується наступним чином:  

 

,вурм0п ММММММ   
 

де   пМ  — виробнича потужність на кінець планового періоду; 

0М  — виробнича потужність на початок планового періоду (визнача-
ється відповідно до Галузевих інструкцій з розрахунку наяв-
них виробничих потужностей діючих промислових підпри-
ємств); 

мМ  — збільшення потужності за рахунок організаційно-технічних 
заходів; 

рМ  — збільшення потужності за рахунок технічного переозброєння, 
розширення і реконструкції підприємства; 

уМ  — збільшення (+), зменшення (–) потужності в зв’язку зі зміною 
номенклатури і асортименту продукції, надходженням проми-
слово-виробничих фондів від інших підприємств і організації 
та передача їх іншим організаціям; 
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вМ  — зменшення потужності за рахунок її вибуття. 
Приріст продукції внаслідок підвищення використання виробни-

чої потужності ( мВ ) визначається за формулою: 
 

,)1(

0

1
0м К

КВВ 
  

 

де      0В  — обсяг продукції за розрахунками до стратегічного плану; 

01, КК  — коефіцієнти використання середньорічної виробничої потуж-
ності відповідно в результаті розроблених заходів і за розра-
хунками до стратегічного плану.  

Коефіцієнт використання виробничої потужності пл
мK , ф

мK  (в серед-
ньому за рік) визначається діленням планового (або фактичного) обсягу 
виробленої підприємством (цехом, ділянкою) продукції (або обсягу пере-
робленої сировини) за даний рік (місяць) на середньорічну планову (фак-
тичну) або відповідно середньомісячну виробничу потужність сМ : 
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де   плN — плановий випуск продукції протягом планового періоду; 
фN — фактичний випуск продукції в звітному періоді.  

Величина резерву збільшення фондовіддачі pF  визначається за фо-
рмулою: 

 

,100
)(

пр

мnp
p 




F
FF

F  
 

де   прF  — фондовіддача за проектом; 

мF  — фондовіддача за рівнем потужності. 
Календарний (номінальний) фонд часу калФ  представляє собою до-

буток кількості робочих днів в розрахунковому періоді кД  на кількість 
робочих годин за добу відповідно до прийнятого режиму роботи кТ : 

 

.кккал ТДФ   
 

Ефективний фонд виробничого часу  враховує простої в ремонті на 
протязі розрахункового періоду. В загальному вигляді ефективний фонд 
часу роботи одиниці обладнання ефФ  визначається наступним чином: 

 

,ремкалеф ФФФ   
 



 77 

де   калФ  — календарний (номінальний) фонд часу роботи обладнання; 
ремФ  — час простою одиниці обладнання в ремонті на протязі розра-

хункового періоду. 
Ефективний фонд часу роботи групи однойменного обладнання 

(наприклад, фрезерних верстатів) розраховується за формулою: 
 

,)( ремкалгреф. пФФФ   
 

де   п  — кількість взаємозамінних одиниць обладнання в групі. 
При укрупнених розрахунках час простою обладнання в ремонті може 

бути взято у відсотках від режимного (номінального) фонду часу. Тоді 
ефективний фонд часу роботи групи обладнання визначається за форму-
лою: 

 

),100/1( ремкалгреф.  пФФ  
 

де   рем  — плановий процент часу на ремонт обладнання. 
Для підприємств з преривчастим процесом виробництва фонд часу 

ефективної роботи обладнання в плановому році (наприклад, року) ви-
значається за формулою: 
 

  ),()( сп ППРППВСВДПДКТ   
 

де   нТ  — ефективний (корисний) фонд часу роботи одиниці обладнання з 
преривчастим процесом виробництва в рік (годин); 

ПД  — кількість святкових днів на рік; 
ВД  — кількість вихідних днів на рік; 

С  — число змін роботи обладнання на добу; 
сВ  — число годин в зміну; 

ПП  — число годин скорочення робочого дня в передсвяткові та перед-
вихідні дні за рік. 

На підприємствах з сезонним характером виробництва ефективний 
час роботи обладнання в плановому році визначається за формулою: 

 

),(ссс РРППВСКТ   
 

де   сТ  — ефективний (корисний) фонд часу роботи одиниці обладнання з 
сезонним характером виробництва в рік (в годинах); 

сК  — тривалість сезону роботи (в календарних добах); 
С  — число змін роботи обладнання на добу; 

сВ  — число годин в зміну; 
ПП  — число годин скорочення робочого дня в передсвяткові та перед-

вихідні дні за сезон; 
РР  — час, передбачений на проведення малого ремонту, огляд і пере-

вірку обладнання. 
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Обсяг випуску продукції з діючих потужностей пВ  в плановому 
періоді визначається множенням середньорічної виробничої потужності 

сМ  на плановий (нормативний) коефіцієнт її використання, встановлений 
для даного періоду мq  з урахуванням особливостей роботи даного підпри-
ємства та впливу різних чинників (організаційно-технічних заходів, коо-
перованих зв'язків, забезпеченості виробничими ресурсами і т. д.): 

 

.мсп qМВ   
 

Виробнича потужність ливарних, формувальних, складальних і 
т. п. цехів, дільниць цМ  може бути визначена за формулою: 

 

шт. або в 

км

е
ц t

РФМ   т (кг) 
км

е
ц t

вРФМ   
 

де   Р  — корисна площа цеху, 2м ; 
еФ  — ефективний фонд часу використання площі; 
в  — вага (або середня вага) одного виробу, т, кг; 

кмt  — визначається множенням площі, необхідної для виготовлення 
одиниці продукції (в 2м ), на календарний час виготовлення оди-
ниці цієї продукції за умови застосування прогресивних норм її 
виготовлення (складання, виливки і т. п.).  

 

Вирішення типових задач 
 

Задача 107 
На початок планового року хлібозавод має виробничу потужність, яка 

дорівнює 14 500 т продукції на рік, протягом планового року він повинен 
ввести нові потужності: в березні — 1 720 т, в серпні — 1 250 т, а також 
вивести старі потужності: в лютому — 350 т, в липні — 800 т. Річний об-
сяг виробництва склав 14 200 т. 

Визначте: 
а) середньорічну виробничу потужність хлібозаводу; 
б) коефіцієнт використання виробничої потужності. 

 

Рішення 
Середньорічна виробнича потужність — потужність, якою володіє 

підприємство (цех, ділянка) в середньому за рік, з урахуванням введення і 
вибуття готівки потужностей. Середньорічна виробнича потужність ви-
значається підсумовуванням вхідної потужності і середньорічної потуж-
ності, що вводиться протягом року, ср

вводМ , за вирахуванням середньоріч-
ної потужності, що вибуває, ср

выбМ , тобто 
 

ср
выб

ср
вводвхс ММММ  . 
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Середньорічна введена виробнича потужність визначається як сума 
нових виробничих потужностей (в порівнянних натуральних або грошо-
вих вимірниках), помножена на число місяців, що залишаються від моме-
нту введення до кінця року, поділена на 12 (при безперервному виробниц-
тві). 

Середньорічна вибуває виробнича потужність визначається як сума 
вибувають виробничих потужностей, помножена на число місяців, що за-
лишилися з моменту вибуття до кінця цього року, поділена на 12 (при 
безперервному виробництва). 

Розрахунок доцільно вести у вигляді таблиці (табл. 5.1). 
 

Таблиця 5.1 
 

Обсяги ввідної та по-
тужності, що вибуває 

Час введення і 
вибуття річної 

потужності 

Коефіцієнти серед-
ньорічного корегу-

вання 

Середньорічні введені  
та потужності,  

що вибувають, т 
Введені потужності 

1720 Березень  10/12=0,833 1720 ∙0,833=1 432,8 
1250 Серпень    5/12=0,416 1250 ∙ 0,416=  520,0 

  Всього  1 952,8 
    Потужності, що вибувають 

350 Лютий 11/12=0,916 350 ∙ 0,916=320,6 
800 Липень   6/12=0,5 800 ∙ 0,5    =400,0 

  Всього 720,6 
     

Таким чином, середньорічна виробнича потужність хлібозаводу в 
плановому році повинна становити  

 

14 500 + 1 952,8 – 720,6 = 15 732,2 т. 
 

Плановий коефіцієнт використання виробничої потужності при цьому 
складе 


2,15732

14200 0,903, або 90,3 %. 
 

Відповідь:  а) 15 732,2 т; б) 90,3 %. 
Задача 108 
На початку року виробнича потужність пресу екстракційного заводу 

становить 20 000 т соняшникового масла (вхідна потужність). За планом 
капітального будівництва 1 серпня вводиться в експлуатацію прес       
АПК-140 потужністю 2 000 т; з 1 жовтня планується припинення роботи 
агрегату потужністю 600 т масла.  

Визначити середньорічну і вихідну потужність на кінець року екстра-
кційного заводу. 

 

Рішення 
1. Середньорічна потужність екстракційного заводу дорівнює 
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містт 21 683,3 т. 
 

2. Вихідна потужність екстракційного заводу дорівнює 
 

20 000 т + 2 000 т – 600 т = 21 400 т. 
 

Відповідь: а) 21 683,3 т; б) 21 400 т. 
Задача 109  
Середньорічна потужність машинобудівного підприємства становить 

32 100 шт. виробів, а фактично підприємство випустило 31 250 шт. виро-
бів при річному плані 31 500 шт. 

Визначте плановий та фактичний коефіцієнти використання потужно-
сті. 

 

Рішення  
Коефіцієнт використання потужності становить:  

за планом  98,1 % (31 500 : 32 100100), 
 

фактично 97,4 % (31 250 : 32 100100). 
Відповідь: 98,1 %; 97,4 %. 
Задача 110  
На плановий період простої обладнання на планово-

попереджувальний ремонт складають 252 годин. Число календарних днів 
(діб) в році ― 365 (рік невисокосний), кількість годин роботи на добу ― 
24.  

Визначте річний фонд часу роботи агрегатів і обладнання при безпе-
рервному режимі роботи. 

 

Рішення 
Для підприємств з безперервним процесом виробництва час ефектив-

ної (корисної) роботи підприємств, агрегатів, обладнання протягом плано-
вого періоду (наприклад, року) визначається за формулою: 

 

,сн ППРПКТ   
 

де   нТ  — ефективний (корисний) фонд часу роботи одиниці підприємства 
(обладнання, агрегату) з безперервним процесом виробництва в 
рік (в годину.); 

К  — число календарних днів в році (в невисокосному році ― 365 
днів, у високосний рік ― 366 днів); 

сП  — тривалість доби в годинах (24). 
ППР  — планово-попереджувальний ремонт (годин). 

Річний фонд часу роботи підприємств, агрегатів і обладнання при 
безперервному режимі роботи підприємств складе: 

 

.год504825224365н Т  
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Відповідь: 8 504 год. 
Задача 111  
Трудомісткість токарних робіт за діючими нормами становить 450 

нормо-годин, шліфувальних робіт — 185 нормо-годин. Нормована трудо-
місткість за кращий квартал по групі токарів, прийнятих у розрахунок по-
тужності, складає 500 нормо-годин, шліфувальників — 260 нормо-годин. 

Для машинобудівного і металообробного виробництва характерні на-
ступні коефіцієнти приведення діючих норм до прогресивного рівня:  

 

Середньозважений про-
цент виконання  

норм, % 

Коефіцієнт 
приведення 

Середньозважений 
процент виконання 

норм, % 

Коефіцієнт 
приведення 

До 125    .   .   .   .   .   .   . 1,10 151–200  .   .   .   .   .   . 1,14 
126–150  .   .   .   .   .   .   . 1,12 Понад 200  .   .   .   .   . 1,16 
     

Визначити середньозважений процент виконання норм. 
 

Рішення 
1) Визначимо середній процент виконання норм: 

токарних робіт: 500 : 450 100=111,1 %; 
шліфувальних робіт: 260 : 185 100=140,5 %. 

2) Прогресивний процент виконання норм становить: 
токарних робіт:          %;12210,11,111пр д  
шліфувальних робіт: %.15712,15,140пр д  

Відповідь: 122 %; 157 %. 
Задача 112  
Трудомісткість токарних робіт за діючими нормами становить 60    

нормо-годин. Середньозважений процент виконання норм за кращий     
квартал по групі токарів, прийнятий в розрахунок виробничої потужності, 
рівний 142. Коефіцієнт приведення діючих норм до прогресивного рівня 
становить 1,12.  

Визначити прогресивну норму трудомісткості, що покладені в основу 
розрахунку виробничої потужності.  

 

Рішення 
Прогресивна норма трудомісткості, що покладена в основу розрахун-

ку виробничої потужності, складе 
 






12,1142

10060
рТ 37,7 нормо-годин. 

 

Відповідь: 37,7 нормо-годин.  
Задача 113 
Визначити пропускну здатність (потужність) складального цеху та 

ефективність її використання на основі наведених нижче даних (табл. 5.2).  
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Таблица 5.2 
 

Показники  Одиниця 
виміру Показники 

   
1. Виробнича площа збирання кв. м 960 
2. Дійсний фонд часу роботи складальної ділян-

ки 
день 

250 
3. Норма площі на збирання всього виробу кв. м 130 
4. Виробничий цикл складання виробу день 13 
5. План випуску виробів в рік одиниця 120 
    

Рішення 
1) Пропускна здатність (потужність) збирального цеху цМ  станови-

тиме: 

.шт142
13130
250960

ц 



М  
2) Коефіцієнт використання виробничої потужності збирального цеху 

становить  

%.5,84100
142
120

зб k  
Відповідь: 142 шт.; 84,5 %. 
 

Питання для обговорення 
1. Що розуміється під виробничою потужністю промислового підпри-

ємства?  
2. З якою метою розраховується виробнича потужність підприємства? 

Яка головна мета розрахунку виробничої потужності? 
3. Чи приймаються до розрахунку втрати часу від простоїв обладнан-

ня і невикористання площ внаслідок нехватки робочої сили, нехватки ро-
бітників, сировини, матеріалів, палива, енергії, внаслідок організаційних 
неполадок при визначення виробничої потужності? 

4. Які вихідні дані використовуються для розрахунку виробничої по-
тужності машинобудівного заводу? 

5. Яке обладнання береться до розрахунку виробничої потужності? 
6. Як визначається фонд роботи обладнання при визначенні виробни-

чої потужності? 
7. Які показники використовуються для аналізу використання вироб-

ничої потужності? 
8. Як визначається середньорічна виробнича потужність машинобуді-

вного підприємства? 
9. Чи включаються при розрахунку виробничої потужності машино-

будівного заводу потужність допоміжних цехів та підрозділів?  
10. З якою метою складається баланс виробничої потужності? За ра-
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хунок яких факторів у балансі враховується збільшення виробничої поту-
жності? 

11. Як обчислюється вихідна потужність машинобудівного заводу? 
12. Які показники використовуються для визначення використання 

виробничої потужності підприємства? 
13. В чому полягає відмінність між поняттям «виробнича потужність» 

і плановий або фактичний обсяг виробництва? 
14. В яких одиницях визначається виробнича потужність промислових 

підприємств? 
15. В чому полягає відмінність між поточною виробничою потужніс-

тю і проектною виробничою потужністю? 
16. За якими нормами розраховується виробнича потужність? 
17. Чи враховуються при розрахунку виробничої потужності простої 

обладнання, викликані недостатньою кількістю сировини, матеріалів, на-
півфабрикатів, палива, енергії, робочої сили, або через організаційно-
технічні неполадки? 

18. Як визначається середньорічна введена потужність підприємства?  
19. При обчисленні яких показників використовується середньорічна 

потужність? 
20. Як визначається прогресивний процент виконання норм з викори-

станням коефіцієнтів приведення діючих норм до прогресивного рівня? 
21. Що розуміють під «вузьким місцем»? 
22. Які основні фактори спричиняють зниження ефективності викори-

стання виробничої потужності підприємства? 
23. Чи враховується обсяг незавершеного виробництва при визначенні 

виробничої потужності підприємства? 
 

Тести 
1. У розрахунок виробничої потужності не включається: 

а) бездіяльне обладнання внаслідок несправності; 
б) устаткування, що знаходиться в процесі монтажу і на складі, призна-

чене до введення в експлуатацію в основному виробництві в розраху-
нковому періоді; 

в) обладнання, тимчасово зняте з робочого місця у зв’язку з його ремон-
том і модернізацією; 

г) обладнання, яке знаходиться в стадії монтажу і не може бути введе-
ним в експлуатацію в плановому році. 

2. Виробнича потужність підприємства (цеха, ділянки) виражається, як пра-
вило: 

а) в обсягах товарної продукції; 
б) в обсягах валової продукції; 
в) в обсягах реалізованої продукції; 
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г) в натуральних показниках. 
3. Система показників, що характеризують величину потужності, фактори її 
зміни і рівень використання у звітному періоді ― це: 

а) вихідна виробнича потужність; 
б) вхідна виробнича потужність; 
в) баланс виробничої потужності; 
г) дефіцит виробничої потужності. 

4. Виробнича потужність за кожним видом продукції, що випускається під-
приємством, визначається: 

а) тільки у натуральних одиницях виміру; 
б) тільки у вартісних одиницях виміру; 
в) у натуральних одиницях виміру, а за видами продукції, що планують-

ся, також враховуються у вартісному вираженні; 
г) тільки в умовно-натуральних одиницях. 

5. Цехи, дільниці, агрегати і установки основного виробництва, де викону-
ються основні технологічні процеси (операції) і які мають вирішальне зна-
чення в забезпеченні випуску готової продукції (напівфабрикатів), видобутку 
або переробки сировини, відносяться до: 

а) основних цехів; 
б) допоміжних цехів; 
в) обслуговуючих цехів; 
г) заготівельних цехів. 

6. Виробнича потужність встановлюється: 
а) за потужністю провідних цехів, дільниць, агрегатів, установок або 

груп устаткування основного виробництва, величина яких є найниж-
чою; 

б) за потужністю провідних цехів, дільниць, агрегатів, установок або 
груп устаткування основного виробництва; 

в) за потужністю провідних цехів, дільниць, агрегатів, установок або 
груп устаткування допоміжного виробництва; 

г) за потужністю обслуговуючих цехів, дільниць, агрегатів, установок 
або груп устаткування. 

7. Устаткування основного виробництва, що тимчасово не працює внаслідок 
несправності, проведення ремонту, модернізації, недостатнього завантажен-
ня у розрахунок виробничої потужності: 

а) включається; 
б) включається, але за умови, якщо тривалість несправності або ремонт-

них робіт не перевищує 3 місяці; 
в) включається, але за умови, якщо тривалість несправності або ремонт-

них робіт не перевищує 3 місяців; 
г) не включається. 

8. Виробнича потужність підприємства розраховується: 
а) за фактичними нормами і нормативами, досягнутими в поточному    
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періоді; 
б) за нормами і нормативами попереднього періоду; 
в) за тимчасовими нормами і нормативами, встановленими плановим 

відділом, термін дії яких не перевищує один рік; 
г) за прогресивними нормами і нормативами або проектним (паспорт-

ним) показниками в разі, якщо вони не досягнуті на підприємстві. 
9. Простої обладнання, викликані недостатньою кількістю сировини, матері-
алів, напівфабрикатів, палива, енергії, робочої сили, або через організаційно-
технічні несправності, так само як і втрати часу, пов’язані з випуском або 
виправленням браку, при розрахунку виробничої потужності: 

а) не включаються; 
б) включаються; 
в) включаються за нормами, встановленими науково-дослідними інсти-

тутами і впровадженими на підприємстві; 
г) включаються за нормами, встановленими на підприємстві, але не бі-

льше 10 % від їх загального обсягу. 
10. Коефіцієнт використання виробничої потужності визначається шляхом  

а) множенням річного випуску продукції на середньорічну потужність, 
обчислену в відповідних одиницях виміру; 

б) ділення річного випуску продукції на середньорічну потужність, об-
числену в відповідних одиницях виміру; 

в) ділення середньорічної потужності, обчисленої у відповідних одини-
цях виміру, на річний випуск продукції; 

г) відніманням середньорічної потужності, обчисленої у відповідних 
одиницях виміру, річного випуску продукції. 

11. В цехах, де робота ведеться в основному вручну, а питома вага облад-
нання невелика (в цехах складальних, зварювальних, котелень, металоконст-
рукцій і деяких інших), головним фактором, що визначає потужність, є: 

а) виробниче обладнання; 
б) виробничі площі; 
в) кількість робітників; 
г) резервне обладнання. 

12. Максимально можливий час перебування обладнання в технічній готов-
ності до роботи ― це: 

а) календарний фонд часу роботи обладнання;  
б) режимний фонд часу роботи обладнання; 
в) ефективний фонд часу роботи обладнання; 
г) діючий фонд часу роботи обладнання. 

13. При розрахунках виробничих потужностей для підприємств з безперерв-
ним процесом виробництва використовується: 

а) календарний фонд часу за рік і 24 робочих годин на добу; 
б) календарний фонд часу за рік і 24 робочих годин на добу (за вираху-

ванням часу на ремонт і технологічні зупинки обладнання і         агре-
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гатів); 
в) календарний фонд часу за рік за вирахуванням часу на капітальний 

ремонт і планово-попереджувальні ремонти, вихідних і святкових 
днів; 

г) календарний фонд часу за рік за вирахуванням часу на простої облад-
нання внаслідок нестачі сировини і матеріалів, випуском браку. 

14. Основним критерієм для визначення обсягу виробництва і випуску про-
дукції служить розрахунок рівня: 

а) вхідної виробничої потужності підприємства; 
б) вихідної виробничої потужності підприємства; 
в) середньорічної виробничої потужності підприємства; 
г) введеної виробничої потужності підприємства. 

15. Головна мета показника виробничої потужності:  
а) визначити вихідну потужність підприємства на кінець року; 
б) визначити повну величину резервів збільшення випуску продукції 

(або переробки сировини); 
в) потреби в обладнанні або виявляються надлишки обладнання; 
г) визначити показник ефективності використання основних засобів. 

16. Виробнича потужність підприємства розраховується: 
а) по календарному фонду часу; 
б) по номінальному (режимному) фонду часу; 
в) по дійсному фонду часу; 
г) по дійсному фонду часу за мінусом часу на простої обладнання (пла-

нові та позапланові ремонти). 
17. На підприємствах, де переважають складальні процеси, в основу розра-
хунку виробничої потужності приймається: 

а) кількість обладнання; 
б) виробнича площа; 
в) витрати часу на ремонт обладнання; 
г) продуктивність обладнання. 

18. Невідповідність потужності окремих цехів, дільниць і агрегатів потужно-
стям провідних цехів, дільниць і агрегатів, за якими встановлюється потуж-
ність всього заводу або цеху ― це: 

а) коефіцієнт використання виробничої потужності; 
б) «вузьке місце»; 
в) резерв збільшення проектної потужності підприємства; 
г) вибуття потужності. 
 

Задачі для рішення 
 

114. Підрахувати виробничу потужність цехів, вхідну, вихідну і сере-
дньорічну потужність, виходячи із наступних даних: 

1) Цех № 1 має десять одиниць обладнання продуктивністю 10 шт. 
за год. З 1 червня планового року проводиться реконструкція обладнання, 
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в результаті чого паспортна продуктивність обладнання збільшується до 
11 шт. за год.; з 1 вересня внаслідок зносу вибуває 2 одиниці обладнання. 

2) Цех № 2 має шість одиниць обладнання продуктивністю 25 шт. за 
год. З 1 вересня планується встановити 2 одиниці обладнання, а з 1 грудня 
вибуває одна одиниця обладнання.  

3) На підприємстві встановлений п'ятиденний робочий тиждень з 
двома вихідними днями. Тривалість робочого дня — 8 год. В передсвят-
кові та передвихідні дні робочий час скорочується на 1 год.  

4) Режим роботи — двозмінний, норми втрати часу на ремонт в цеху 
№ 1 прийнято в розмірі 4 %, в цеху № 2 — 5 % від номінального фонду.  

5) Згідно з виробничої програми обсяг продукції на плановий рік ста-
новить: в цеху № 1 — 3200 тис. шт., в цеху № 2 — 648 тис. шт. 

Розрахунки потужності виконати із записом наступних даних і показ-
ників (табл. 5.3). 

 

Таблиця 5.3 
 

Цех № 1 Цех № 2 

Найменування показників 

О
ди

ни
ця

 
ви

мі
ру

 

вхідна вихідна середньо-
річна вхідна вихідна середньо-

річна 

Кількість одиниць облад-
нання 

 

од. 
      

Продуктивність облад-
нання шт./год. 

      

Номінальний фонд часу 
при двозмінній роботі за 
рік на одиницю облад-
нання год. 

      

Номінальний фонд часу 
роботи обладнання за 
рік при двозмінній робо-
ті год. 

      

Ефективний (діючий) 
фонд часу роботи всього 
обладнання год. 

      

Потужність обладнання шт.       
Обсяг виробленої продук-

ції за рік тис. шт. 
      

Вільна потужність шт.       
Коефіцієнт використання 

потужності шт. 
      

         
115. Планові показники потужності машинобудівного заводу характе-

ризуються наступними даними: виробнича потужність на початок року ― 
2150 тис. од.; на протязі року планується введення нових потужностей в 
розмірі 240 тис. од., в тому числі: з 1 січня ― 10 %, з 1 червня 40 %, 
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з 1 листопада ― 50 %; вибуття потужностей передбачено в обсязі 180 тис. 
од., з них: з 1 травня ― 100 тис. од., з 1 серпня ― 80 тис. од. Згідно із річ-
ною програмою передбачено випуск продукції в обсязі 2070 тис. од. 

Скласти баланс виробничої потужності підприємства.  
Визначити, чи можливе збільшення виробничої програми і в яких об-

сягах. 
116. Підрахувати потужність цеху і співставити с потребою згідно з 

плану випуску.  
Цех має шість верстатів, що дозволяє випускати 20 шт. продукції, — 

паспортна потужність. Цикл виготовлення продукції — 72 год. Режим ро-
боти — безперервний, простої обладнання під ремонтом прийнято в роз-
мірі 7 %. Святкові дні неробочі. Обсяг виробничої програми на плановий 
рік становить 264 тис. шт. 

Отримані в рішенні дані розташувати в наступному порядку: 
1. Кількість верстатів, шт. 
2. Ефективний фонд часу на один верстат за рік, шт. 
3. Кількість циклів на один верстат за рік. 
4. Продуктивність одного верстата за рік, шт. 
5. Продуктивна потужність обладнання, шт. 
6. Потреба в продукції на план випуску продукції, шт. 
7. Коефіцієнт використання потужності.  
3. У відповідності до річної програми підприємства механічному цеху 

на плановий рік затверджено наступне завдання: кільця ВП-25 і рамки ТР-
15. Показники механічного цеху, що прийняті на плановий рік: 

а) Обладнання механічних цехів (табл. 5.4). 
 

Таблиця 5.4 
 

Введення в дію в плано-
вому році 

Вибуття в плановому 
році Групи верстатів та за  

ознакою  
взаємозамінності 

Наявність на 
початок пла-
нового року число  

од. дата число  
од. дата 

      Токарні великі  .   .   .   .   . 13 2 1 червня 1 вересня 
        »    середні .   .   .   .   . 8 2 1 серпня  – 
        »    дрібні   .   .   .   .   . 9 4   1      »  1 1 липня 
Свердлильні великі  .   .   . 4 – – – – 
                 »    середні    .   . 4 – – 1 березня 
                 »    дрібні  .   .   . 3 – –  – 
Револьверні  великі  .   .   . 12 – – 2 1 червня 
                 »    середні    .   . 8 3 1 лютого 3 1 квітня 
                 »    дрібні   .   .   . 15 2   1      »   – 
       

б) нормативна трудомісткість одиниці основної продукції за групами 
обладнання в станко-часах (табл. 5.5). 
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Таблиця 5.5 
 

Норма часу у станко-годинах Групи верстатів та за ознакою  
взаємозамінності кільця ВП-25 рамки ТР-15 

   Токарні великі    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 130  – 
        »    середні   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 80 10 
        »    дрібні .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 90 5 
Свердлильні великі    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 160 12 
                 »    середні  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 110 8 
                 »    дрібні    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 140 6 
Револьверні  великі    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 55 5 
                 »    середні  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 45 5 
                 »    дрібні    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 30 8 
    

в) плановий виробіток норм: 
 

Товарні  роботи .   .   .   .   .   .   .   .   . 125 % 
Свердлильні  »   .   .   .   .   .   .   .   .   . 110 » 
Револьверні   »   .   .   .   .   .   .   .   .   . 104 » 

 

г) простій обладнання у зв’язки з проведенням планового ремонту в 
робочий час приймається на плановий рік в наступних розмірах (процен-
тів до номінального фонду робочого часу): 

 

Товарні  роботи .   .   .   .   .   .   .   .   . 5,0 % 
Свердлильні  »   .   .   .   .   .   .   .   .   . 3,5 » 
Револьверні   »   .   .   .   .   .   .   .   .   . 4,0 » 

 

Плановий режим роботи обладнання — двозмінний. 
Визначити: 
а) середньорічну кількість верстатів по окремим групам; 
б) необхідний фонд часу роботи обладнання у станко-годинах для ви-

конання робочої програми; 
в) наявний фонд робочого часу роботи обладнання у станко-годинах; 
г) попередній баланс завантаження обладнання механічного цеху в 

годинах.  
Розрахунки виконати за формою, що додається (табл. 5.6). 
 

Таблиця 5.6 
 

Необхідний фонд станко-годин  
на програму цеху Результати 
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117. Розрахувати виробничу потужність машинобудівного заводу та 
коефіцієнт використання виробничої потужності виходячи із наступних 
даних: 

1) підприємство виготовляє три види продукції: 
 

Вид продукції Одиниця виміру Обсяг виробництва 

   А   .   .   .   .   .   .   .   . тис. кВт 750 
Б   .   .   .   .   .   .   .   . шт. 60 
В   .   .   .   .   .   .   .   . тис. т 102 

    
2) Потужність підприємства: 
 

Потужність 
Вид продукції Одиниця виміру 

проектна на початок року 
    А  .   .   .   .   .   .   .   . тис. кВт 1 100 800 

Б  .   .   .   .   .   .   .   . шт. 120 60 
В  .   .   .   .   .   .   .   . тис. т 85 100 

     
3) Приріст потужності на протязі планового року: 
 

Введення нових об’єктів Підвищення ефективності 
виробництва Вид продукції Одиниця 

виміру 
Кількість Дата Кількість Дата 

      А  .   .   .   .   .   .   .   . тис. кВт - - 80 1/ІІ 
Б  .   .   .   .   .   .   .   . шт. 20 1/ІХ 12 1/Х 
В  .   .   .   .   .   .   .   . тис. т 40 1/VI   5 1/ІІІ 

       
4) Зменшення виробничої потужності на протязі планового року: 
 

Вибуття виробничої  
потужності Вид продукції Одиниця 

виміру 
Кількість Дата 

    А   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . тис. кВт 10 1/ІV 
Б    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . шт. 4 1/ІІІ 
В   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . тис. т 18 1/IХ 

     
Результати розрахунків занести табл. 5.7. 
118. Обсяг продукції за перспективним планом підприємства стано-

вить 20 тис. од.; коефіцієнт використання середньорічної виробничої по-
тужності відповідно з результатами розроблених заходів становить 0,87; 
коефіцієнт використання середньорічної потужності за розрахунками до 
стратегічного плану ― 0,96.  

Визначити приріст продукції внаслідок підвищення використання ви-
робничої потужності.  
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Таблиця 5.7 
 

Баланс виробничої потужності на 202_ рік 
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119. Обсяги випуску продукції та виробнича потужність токарного 
цеху наведені в табл. 12.1. 

 

Таблиця 5.8 
 

Вихідні дані для аналізу і виявлення резерву 
виробничої потужності 

 

Обладнання токарного цеху 
Показники 

РСВ-500 СТ-854 ДКС-700 

    
Випуск продукції, шт.:    

в плановому році 4 000 300 1 350 
фактично 3 628 295 1 420 

Виробнича потужність технічного проекту, шт. 4 400 300 2 000 
Коефіцієнт використання виробничої потужності, 

в %:      
плановий 90,9 100,0 67,5 
фактично 82,5 98,3 71,0 

     
Визначити коефіцієнт використання виробничої потужності токарно-

го цеху. 
120. Припустимо, що при проектній фондовіддачі 5,12 грн фондовід-

дача за рівнем потужності становить 4,42 грн. 
Визначити величину резерву фондовіддачі. 
121. На плановий період простої обладнання через планово-

попереджувальний ремонт складають 256 годин. Число календарних днів 
(діб) в році ― 366 (рік високосний), кількість годин роботи на добу ― 24.  

Визначте річний фонд часу роботи агрегатів і обладнання при безпе-
рервному режимі роботи. 

122. Підприємство характеризується сезонним характером виробниц-
тва. Тривалість сезону роботи (в календарних днях) становить 120 днів; 
число змін роботи обладнання на добу ― 2; число годин у зміну ― 8; чис-
ло годин скорочення робочого дня в передсвяткові та передвихідні дні за 
сезон ― 12; час, передбачений на проведення малого ремонту, огляд і пе-
ревірку обладнання за сезон ― 125 год.  

Визначити фонд ефективної роботи обладнання в плановому році. 
123. На наявних в цеху верстатах виготовляється штучне полотно ар-

тикулу № 433 (ширина тканини ― 96 см, щільність на основі ― 34 і по 
качку ― 28 см).  

Вихідні дані для визначення виробничої потужності: 
1) на початок 2022 року в цеху було 56 ткацьких верстати. За планом в 

2022 р на 1 вересня має бути запущено в експлуатацію ще 3 верстати. Ви-
буття верстатів в 2022 р. очікується в кількості 2 (з 1/ІХ); 

2) на фабриці встановлено двозмінний режим роботи. У 2022 налічу-
валося 308 робочих днів, з них 255 звичайних робочих днів по 16 годин на 
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добу і 53 передвихідні і передсвяткових дня по 14 годин (2 зміни по 7 го-
дин); 

3) для даної системи верстатів з урахуванням ретельного догляду за 
ними, передової технічної експлуатації і прогресивної організації ремонту 
необхідно 3% часу на ремонт верстатів, їх чистку, заправку і перезаправку 
та інші технічно неминучі зупинки; 

4) прогресивна норма продуктивності верстатів (з урахуванням їх мо-
дернізації) встановлена за вказаному артикулу тканини в розмірі 2,9 м в 
станко-годину; 

Визначте виробничу потужність даного цеху на 2022 р. (в метрах 
штучного полотна).  

124. За наведеними даними розрахуйте ефективний фонд часу облад-
нання за рік при переривчастому процесі виробництва  

 

Таблиця 5.9 
 

Вихідні дані для розрахунку ефективного фонду часу 
 

Показники Одиниця  
виміру Кількість 

   
1. Календарний період  дні 365 
2. Число вихідних днів » 104 
3. Число святкових днів » 11 
4. Кількість змін роботи на добу зміна 2 
5. Кількість годин роботи в зміну години 8 
6. Кількість передсвяткових і передвихідні днів зі 

скороченим робочим днем дні 56 
7. Кількість годин, що недопрацьовують в перед-

святковий і вихідний день 1  години 1 
8. Простої обладнання через ремонт у відсотках 

до номінального фонду часу одиниці облад-
нання % 3,5 

   1  Напередодні святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП) скорочено тривалість ро-
боти на 1 годину (ст. 53 КЗпП). 

 
125. Цех з виробництва тортів працює 240 днів у році в дві зміни по 8 

годин. Годинний виробіток тортів 250 кг, діюча оптова ціна за 1 кг 
240 грн.  

Визначити план виробництва за рік в натуральному вираженні і вар-
тість товарної продукції. 

126. Виробнича потужність машинобудівного заводу на початок пла-
нового року становить 25 тис. шт. виробу А. З 1/ІІІ передбачається вве-
дення додаткової потужності в обсязі 5 тис. шт.; з 1/Х передбачається ви-
ведення потужності в обсязі 12 тис. шт. Коефіцієнт використання вироб-
ничої потужності ― 0,87. 

Визначити плановий обсяг виробництва продукції.  
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127. Очікувана виробнича потужність заводу на початок року стано-
вила у вартісному вираженні 18,7 млн грн, в натуральному вираженні за 
виробами: А ― 65 шт.; Б ― 1350; В ― 15500 шт. В плановому році перед-
бачено збільшити виробничу потужність заводу в середньому за рік на 0,7 
млн грн; за виробами: А ― 17 шт., Б ― 60; В ― 500 шт. Строки введення 
потужності за виробами: А ― з 1.04; Б ― з 1.07.; В ― з 1.09. Обсяг реалі-
зації продукції згідно річної програми становить: А ― 180 шт.; Б ― 
1400 шт.; В ― 13000 шт. Фактично обсяг виробленої продукції за рік ста-
новив 17,6 млн грн 

Визначити коефіцієнт використання виробничої потужності підпри-
ємства в цілому і за окремим виробами.  

128. Ведучим на підприємстві є збиральний цех. Тривалість виробни-
чого циклу збирання одиниці продукції 34 дні. Питома площа для збиран-
ня одного виробу ― 30 м 2 , площа цеху — 900 м 2 . Ефективний річний 
фонд роботи збирального цеху ― 310 днів при двозмінному режиму робо-
ти. 

Визначити виробничу потужність збирального цеху.  
129. На підприємстві виробляється два види продукції на токарних і 

фрезерних верстатах. Обсяги виробництва і норми часу на виготовлення 
одиниці продукції на плановий період характеризуються наступними да-
ними (табл. 5.10). 

Таблиця 5.10 
 

Норма часу, нормо-год. 
Показник 

Планова 
кількість 
виробів, 

шт. токарні верстати фрезерні верстати 

    Виріб А 20 000 3,2 5,3 
Виріб Б 10 000 4,1 2,4 
     

Коефіцієнти виконання норм, кількість верстатів та ефективний фонд 
часу за видами верстатів наведено в табл. 5.11.  

Таблиця 5.11 
 

Види верстатів 
Показник 

токарні верстати фрезерні верстати 

   Коефіцієнт виконання норм за планом 1,15 1,25 
Ефективний фонд часу роботи одного 

верстату, нормо-год. 3 908 3 908 
Фактична кількість верстатів, шт. 24 19 
    

Розрахувати коефіцієнт завантаження обладнання. Визначити «вузьке 
місце». Результати розрахунків занести в табл. 5.12. 
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Таблиця 5.12 
 

 

Розрахунок завантаження і пропускної здатності обладнання ділянки 
механічного цеху на 20__ р. 

 

Норма часу, нормо-год. 

токарні верстати фрезерні верстати 
Показник 

Планова 
кількість 
виробів, 

шт. 
на одини-
цю проду-

кції 

на програ-
му 

на одини-
цю проду-

кції 

на програ-
му 

      Виріб А 20 000 3,2 ? 5,3 ? 
Виріб Б 10 000 4,1 ? 2,4 ? 
Інша продукція – – 11 000 – 7 000 
Зміна залишків незавершеного 

виробництва – – 6 000 – 5 000 
Всього нормо-годин на про-

граму – – ? – ? 
Коефіцієнт виконання норм за 

планом – – 1,1 – 1,2 
Всього нормо-годин з ураху-

ванням виконання норм за 
планом – – ? – ? 

Ефективний фонд часу роботи 
одного верстату – – 3 908 – 3 908 

Необхідна кількість верстатів у 
групі обладнання – – ? –  

Фактична кількість верстатів – – 24 – 19 
Фонд часу роботи верстатів – – ? – ? 
Коефіцієнт завантаження об-

ладнання – – ? – ? 
Результати розрахунків, нор-

мо-год.:      
«вузьке місце» – – ? – ? 
Обсяг незавантаженості верс-

татів – – ? – ? 
       

130. На початок планового року хлібозавод має виробничу потуж-
ність, яка складає 12500 т продукції на рік, протягом планового року він 
повинен ввести нові потужності: в березні — 1810 т, в серпні — 1230 т, а 
також вивести старі потужності: в лютому — 350 т, в червні — 900 т. Річ-
ний обсяг виробництва склав 16100 т. 

Визначте: 
а) середньорічну виробничу потужність хлібозаводу; 
б) коефіцієнт використання виробничої потужності. 
131. Визначити випуск готової продукції у вартісному вираженні, 

здійснюючи розрахунки у послідовності, рекомендовані у нижче приведе-
ній таблиці та використовуючи її дані: 
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Таблиця 5.13 
 
 

Показники План Звіт  

   
Змінність роботи обладнання 1,8 1,7 
Число годин роботи у зміну 6,4 6,3 
Число робочих днів у році на один верстат 275 280 
Число верстатів в цеху 40 50 
Номінальний фонд роботи верстатів в цеху  Розрахувати 
Затрати часу на виготовлення одиниці продукції, 

год. 70 74 
Коефіцієнт використання номінального фонду 

часу 0,92 0,91 
Випуск продукції в натуральному вираженні, шт.  Розрахувати 
Вартість одиниці продукції, грн 15 15 
Річний випуск готової продукції, грн  Розрахувати 

 

132. Користуючись коефіцієнтом приведення діючих норм до прогре-
сивного рівня, визначте прогресивний процент виконання норм. Вихідні 
дані наведені в табл. 5.14. 

 

Таблица 5.14 
 

Професії робітників 
Середньооблікова 
чисельність робі-

тників, чол. 

Нормований 
час, год. 

Фактично від-
працьований 

час, год. 

Токарі 7 6 120 4 325 
Заточники 16 9 260 7 594 
Фрезерувальники 3 1 654 1 435 
Револьверники 3 2 974 1 758 
Шліфувальники 2 1 976 1 745 
Карусельники  4 4 070 3 865 
     

Значення коефіцієнтів приведення діючих норм до прогресивного рів-
ня для машинобудівних заводів наведені нижче: 

 

Середньозважений про-
цент виконання  

норм, % 

Коефіцієнт 
приведення 

Середньозважений 
процент виконання 

норм, % 

Коефіцієнт 
приведення 

До 125    .   .   .   .   .   .   . 1,10 151–200  .   .   .   .   .   . 1,14 
126–150  .   .   .   .   .   .   . 1,12 Понад 200  .   .   .   .   . 1,16 
     

133. Трудомісткість токарних робіт за діючими нормами становить 
65 нормо-годин. Середньозважений процент виконання норм за кращий 
квартал по групі токарів, прийнятий в розрахунок виробничої потужності, 
рівний 155. Коефіцієнт приведення середньозважених норм до прогресив-
них норм наведені у попередній задачі.  

Визначити прогресивну норму трудомісткості, що покладені в основу 
розрахунку виробничої потужності.  

134. Діяльність складального цеху машинобудівного заводу характе-
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ризується наступними даними (табл. 5.15).  
 

Таблица 5.15 
 

 Одиниця 
виміру Показники 

   1. Виробнича площа збирання кв. м 980 
2. Дійсний фонд часу роботи складальної ділянки день 250 
3. Норма площі для збирання всього виробу кв. м 100 
4. Виробничий цикл складання виробу день 10 
5. План випуску виробів в рік одиниця 200 
    

Визначити пропускну здатність (потужність) складального цеху та 
ефективність її використання.  

135. Обчислити приведену кількість виробів-представників на основі 
нижченаведених даних (табл. 5.16). 

 

Таблиця 5.16 
 

Виріб  
Кількість ви-
робів за про-
грамою в шт. 

Трудомісткість ме-
ханічної обробки 

виробів за діючими 
нормами в нормо-

годинах 

Тип або марка 
виробу-

представника 

1 2 3 4 

Механічний цех № 1 
А 30 5 265 А 
А 1  2 7 520 А 

Разом по групі 32  А 
Б 8 7 940 Б 
В 55 1 510 В 
Г 220 1 080 Г 
Д 415 6 118 Д 

Всього по цеху № 1 730   
    Механічний цех № 2 

Е 1 300 396 Е 
Е 1  100 360 Е 
Е 2  20 415 Е 

Разом по групі 1 420  Е 
Ж 11 500 9,8 Ж 

Всього по цеху № 2 12 920   
Всього по заводу 13 650   
     

Примітка. Цех № 1 ― дрібносерійне та серійне виробництво. Цех № 2 ― 
багатосерійне і поточно-масове виробництво. 

 
Приведення виробів-аналогів здійснюється за трудомісткістю вироб-

ництва продукції. Шляхом зіставлення технічних даних нового і вже ви-
пущених виробів-аналогів за вагою, трудомісткості і т. д. встановлюється 
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коефіцієнт приведення. 
136. В цеху працює 41 верстат, в тому числі токарних 24, стругальних 

8, свердлильних 9. Трудомісткість річної програми для цих груп станків 
становить відповідно 90 000; 30 000; 34 000 станко-годин, а процент вико-
нання норм виробітку ― 105; 108; 104 %. Цех працює за п’ятиденної ро-
бочої неділі у дві зміни. Час на ремонт верстата становить 1,5 % від режи-
много (номінального) фонду. Ефективний робочий річний фонд часу ро-
боти одного станка рівний 4070 год.  

Розрахувати виробничу потужність, визначити пропускну потужність 
механічного цеху машинобудівного заводу за видами обладнання. 

137. На початку виробнича потужність цукрового заводу становила 
20 000 тис. т (вхідна потужність). За планом капітального будівництва з 
1 червня вводиться в експлуатацію 5 видів обладнання з переробки цукро-
вих буряків потужністю 2200 т; з 1 жовтня намічається зупинка роботи 
трьох агрегатів потужністю 1800 т.  

Визначити середньорічну і вихідну потужність на кінець року цукро-
вого заводу.  

138. Виробнича потужність підприємства на початок планового року, 
приріст потужності за рахунок організаційно-технічних заходів та еконо-
мічно обґрунтоване вибуття потужності характеризується наступними да-
ними (табл. 5.17). 

 

Таблиця 5.17 
 

Наявність та рух потужностей підприємства на плановий період 
 

Плановий період 
Показники 

Базис-
ний  
рік 2021 2022 2023 2024 2025 

Потужність на початок 
періоду 2000 2070 2140 2240 2330 2415 

Приріст потужностей за 
рахунок організаційно-
технічних заходів 100 110 125 140 145 150 

Термін введення потужнос-
тей 1.ІІІ 1.ІІ 1.І 1.ІХ 1.Х 1.VI 

Вибуття потужностей 30 40 25 50 60 100 
Термін вибуття потужнос-

тей 1.ІХ 1.ІІІ 1.V 1.ІІ 1.VIII 1.Х 
Коефіцієнт використання 

потужностей 0,980 0,986 0,989 0,992 0,996 0,998 
        

Визначити обсяг випуску продукції за 2021–2025 рр.  
139. Показники, що характеризують наявність виробничих потужнос-

тей, надходження та вибуття, характеризуються наступними даними 
(табл. 12.1). 
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Таблиця 5.18 
 

Наявність та рух потужностей підприємства на плановий період 
 

Показники Базисний 
рік 

Плановий 
рік 

Виробнича потужність на початок планового періоду 2 000 2 100 
Збільшення потужності за рахунок організаційно-

технічних заходів 120 135 
Збільшення потужності за рахунок технічного пере-

озброєння, розширення і реконструкції підприємства 75 94 
Зменшення потужності в зв'язку зі зміною номенклату-

ри і асортименту продукції  28 37 
Зменшення потужності за рахунок її вибуття 76 89 
    

Визначити виробничу потужність на кінець планового періоду. 
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літератури 

1. ДСТУ 2961-94 «Організація промислового виробництва. Нормування матері-
алів та виробничих процесів. Терміни та визначення». Київ, Державний ін-
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Глава 6 
 

ОБОРОТНІ ЗАСОБИ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти сутність та особливості кругообігу оборотних засобів; 
– знати класифікацію оборотних засобів, методи оцінки вибуття запа-

сів; 
– вміти здійснювати нормування оборотних засобів за окремими їх 

видами; 
– вміти розраховувати вартість запасів з використанням різних мето-

дів; 
– вміти розраховувати показники оборотності оборотних засобів; 
– вміти обчислювати абсолютну та відносну економію оборотних за-

собів. 
 

Питання теми 
1. Сутність і склад оборотних засобів. 
2. Джерела формування оборотних засобів. 
3. Нормування оборотних засобів.  
4. Вартісна оцінка обліку і списання матеріальних запасів. 
5. Показники оборотності оборотних засобів. 
6. Резерви покращення використання оборотних засобів. 
 

Методичні вказівки 
 

Загальна сума нормативу власних оборотних засобів общО  визна-
чається на підприємстві як сума нормативів по чотирьом укрупнених гру-
пах: 

 

,пргот.пербуд.прнез.зап.пр.общ ООООО   
 

де   заппр.О  — норматив оборотних коштів у виробничих запасах, грн; 

прнез.О  — норматив оборотних коштів у незавершеному виробництві, 
грн; 

пербуд.О  — норматив оборотних коштів у перехідні залишки витрат 
майбутніх періодів, грн; 

пргот.О  — норматив оборотних коштів у залишках готової продукції. 
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Середньодобова потреба підприємства в матеріальних ресурсах 
днР  визначається за формулою: 

 

,
к

дн Д
МР   

 

де   М  — потреба в даному виді матеріальних ресурсів на планований 
період (рік, квартал) у натуральних одиницях; 

кД  — число календарних днів в плановому періоді. 
Нормований запас певного виду готових виробів (в абсолютних 

одиницях) пргот.О  на складах підприємств визначається за формулою: 
 

,нпргот. ДТО   
 

де   Т  — середньодобове надходження готової продукції з виробництва 
на склад в натуральному вираженні; 

нД  — норматив часу (в добі) знаходження цієї продукції на складі з 
моменту надходження на склад до моменту відвантаження (цикл 
збуту). 

Норматив оборотних засобів в запасах готової продукції (у варті-
сних одиницях) пргот.О  на складах підприємств визначається за форму-
лою: 

 

,ндобпргот. ДТО   
 

де   добТ  — обсяг середньодобового випуску продукції за виробничою 
собівартістю; 

нД  — норматив часу (в добі) знаходження цієї продукції на складі з 
моменту надходження на склад до моменту відвантаження 
(цикл збуту). 

Норматив власних оборотних засобів на витрати майбутніх пері-
одів визначається за формулою: 

,впопербуд. РРВО   
 

де   пербуд.О  — норматив власних оборотних коштів на витрати майбутніх 
періодів; 

оВ  — сума коштів (по очікуваному виконанню або бухгалтерсько-
го балансу), вкладена у витрати майбутніх періодів на поча-
ток планового періоду; 

пР  — витрати майбутніх періодів, здійснення яких в плановому 
році передбачено за відповідними кошторисами або розра-
хунками; 

вР  — частина витрат майбутніх періодів, що включаються в собі-
вартість продукції відповідно до кошторису виробництва 
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або погашення за рахунок інших спеціальних джерел, грн. 
Загальна норма запасу в днях нормТ  включає транспортний запас трТ , 

час приймання і розвантаження прТ , час підготовки до виробництва підгТ , 
страховий запас стрТ , тобто 

.стрпідгпртрнорм ТТТТТ   
 

Транспортний запас визначаються за формулою: 
 

,пднтр.max ТРТ   
 

де   днР  — середньодобове споживання; 

пТ  — періодичність поставки, дні. 
Страховий запас визначається за формулою: 
 

),( 4321днстр ТТТТРТ   
 

де   1Т  — час для відвантаження матеріалу, дні; 

2Т  — час надходження матеріалу в дорозі; 

3Т  — час приймання матеріалу, дні; 

4Т  — час, необхідний для підготовки матеріалів перед запуском у 
виробництво, дні. 

Технологічний (підготовчий) запас визначається за формулою: 
 

,4днпідг.max ТРТ   
 

де   днР  — середньодобове споживання; 

4Т  — час, необхідний для підготовки матеріалів перед запуском у 
виробництво. 

Оборотні засоби на 1 грн реалізованої продукції (коефіцієнт зава-
нтаження оборотних коштів) og  визначається відношенням середнього 
залишку оборотних засобів в даному періоду O  до суми реалізованої про-
дукції P  за цей же період (у грн): ./o POg   

Середня тривалість одного обороту оборотних засобів обчислюєть-
ся за формулою: 

 

,
Р

дСОД   
 

де    Д  ― середня тривалість одного обороту оборотних коштів у днях; 
СО  ― середня сума оборотних коштів в обороті; 

д  ― кількість днів в періоді; 
Р  ― сума реалізації продукції за даний період. 

Прискорення (уповільнення) оборотності обігових засобів Ф  ви-
значається різницею між плановою пФ  та фактичною фФ  тривалістю обо-
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роту коштів за даний період (місяць, квартал, півріччя, рік):  
Ф = пФ  ‒ фФ . 

Відносне вивільнення (збільшення) оборотних засобів розрахову-
ється за формулою: 

 

,1
01

o СО
К

ДPЕ 


  
  

де     oЕ  ― сума вивільнення (–) або іммобілізації (+) оборотних засобів; 
1P  ― сума реалізованої продукції за звітний період; 
0Д  ― оборотність в днях в базисному періоді; 
1CO  ― середня сума оборотних засобів у звітному періоді. 

 
Вирішення типових задач 

 

Задача 140 
За даними місячних балансів фактична вартість (в тис. грн) оборотних 

фондів дорівнює: на 1/I — 29500, на 1/II — 29310, на 1/III — 27640, на 
1/IV — 30100, на 1/V — 29200, на 1/VI — 29330, на 1/VII — 29420, на 
1/VIII — 29350, на 1/IX — 29500, на 1/X — 29200, на 1/XI — 28400, на 
1/XII — 28360, на 1/I — 28700.  

Визначити середньорічну вартість оборотних засобів. 
 

Рішення 
Середньорічна вартість нормованих оборотних засобів обчислюються 

за формулою середньої хронологічної: 
 

,12:
2

O...OO
2

O 13
32

1 





   

 

де   1O , 2O , 3O , . . ., 13O  ― залишки нормованих оборотних коштів на кож-
не перше число місяців аналізованого пері-
оду (року). 

Середньорічна вартість оборотних засобів складе: 
 








113
2

28700283602840029200

2950029350294202933029200301002764029310
2

29500

 
 

= 
12

348910  26075,8 тис. грн. 
 

Відповідь: 26075,8 тис. грн. 
Задача 141 
Встановлені норми запасу готової продукції в днях за окремими      

виробами, а також питома вага їх в загальній вартості готової продукції 
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наведена в табл. 6.1. 
Таблиця 6.1 

 

Норми запасу в днях окремих виробів та їх питома  
вага в загальній вартості готової продукції 

 

Найменування виробів Норма запасу  
в днях 

Питома вага 
виробів у варто-
сті всього випу-

ску 
   Виріб «А» .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 5 30 
Виріб «Б» .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 3 20 
Виріб «В» .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 4 10 
Виріб «Г» .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 40 
      Всього  100 
    

Визначити середній час знаходження готової продукції на складі. 
 

Рішення 
Для визначення сумарного запасу готової продукції розраховують се-

редню норму запасу за усіма виробами, що випускаються. Остання визна-
чається на основі раніше встановлених норм за окремими виробами або 
групами виробів, а також питомої ваги їх в загальній вартості готової про-
дукції. Цей розрахунок проводиться за наступною формою (табл. 6.2). 

 

Таблиця 6.2 
 

Найменування виробів Норма запасу  
в днях 

Питома вага виро-
бів у вартості  

всього випуску 

Розрахункове 
число 

    Виріб «А» .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 5 30 150 
Виріб «Б» .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 3 20 60 
Виріб «В» .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 4 10 40 
Виріб «Г» .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 40 280 
        Всього  100 530 
     

Згідно даних цієї таблиці середній час знаходження готової продукції 
на складі становить 5,3 дня 








100
530 . 

Відповідь: 5,3 дня. 
Задача 142 
Визначити норму запасу в днях і норматив в грошовому виразі по за-

пасам матеріалів при наступних умовах їх поставки підприємству: 
 

1) тривалість знаходження матеріалів в дорозі (транспорт-
ний запас) 5 днів 

2) прийомка і розвантаження, складська обробка, сорту-
вання і лабораторний аналіз 2 дня 

3) підготовка матеріалів до передачі у виробництво 1 день 
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4) поточний складський запас 20 днів 
5) страховий запас, який необхідний на випадок відхилен-

ня від середньої частоти відвантаження матеріалів по-
стачальником 3 дня 

6) страховий запас, необхідний на випадок непередбачува-
них перебоїв в транспортуванні матеріалів 1 день 

7) гарантований запас, призначений для забезпечення пе-
ревиконання виробничих планів 5 днів 

Річні витрати матеріалів в грошовому виразі 2483 тис. грн 
Кількість днів у році 360 днів  

 

Рішення 
1. Визначаємо норму запасу матеріалів в днях: 

 

5+2+1+20+3+1+5=37 днів. 
 

2.Визначаємо добові витрати матеріалів: 
 

.
360
2483 грнтис.6,9  

 

3. Визначаємо норматив оборотних засобів по матеріалам в грошово-
му виразі: 

 

6,9 ∙ 37=255,3 тис. грн. 
 

Відповідь: а) норма запасу — 37 днів; б) норматив оборотних засобів 
становить 255,3 тис. грн. 

Задача 143 
Визначити фактичну і планову кількість оборотів оборотних засобів 

підприємства, фактичну і планову оборотність оборотних засобів в днях і 
суму оборотних засобів, що вивільняється в результаті прискорення обо-
ротності, виходячи з наступних даних (табл. 6.3). 

 

Таблиця 6.3 
 

Показники По звіту за ми-
нулий рік 

По плану на 
поточний рік 

   Середні залишки нормованих 
оборотних засобів, тис. грн  7 900 8 557,1 

Сума виручки від реалізації про-
дукції (по оптовим цінам під-
приємства), тис. грн 47400 61 300 

Кількість днів у році 360 360 
    

Рішення 
1. Визначаємо фактичну і планову кількість оборотів оборотних засо-

бів: 
а) за звітом за минулий рік 
 

оборотів;6
9007

47400
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б) за планом на поточний рік 
 

оборотів.7
1,7578

61300
  

 

2. Визначаємо тривалість одного обороту в днях: 
а) за звітом за минулий рік 
 

днів;60
6

360
  

 

б) за планом на поточний рік 
 

день.51
7

360
  

 

3. Визначаємо прискорення оборотності оборотних засобів: 
 

60 – 51 = 9 днів. 
 

4. Визначаємо планову суму одноденного обороту оборотних засобів: 
 

грн. тис.3,170
360

61300
  

 

5. Визначаємо суму оборотних засобів, вивільнену в результаті при-
скорення їх оборотності на 9 днів: 

 

170,3 ∙ 9 = 1532,7 тис. грн. 
 

Відповідь: а) 6 оборотів; 7 оборотів; б) 60 днів; 51 день; в) сума виві-
льнених оборотних засобів ― 1532,7 тис. грн. 

Задача 144 
Сума матеріалів в дорозі за звітними даними наведена в табл. 6.4. 
 

Таблиця 6.4 
 

Дата 
Сума матеріалів  

у дорозі по звітним 
даним, грн 

В тому числі вантажі, 
які затрималися  

у дорозі понад норма-
льних термінів руху, 

грн 
   На 1/І 2021 р. 28 500 2 000 

На 1/ІV 2021 р. 23 400 3 000 
На 1/VІІ 2021 р. 26 700 – 
На 1/Х 2021 р. 28 630 6 000 
На 1/І 2022 р. 31 200 1 000 
    

Середньоденні фактичні витрати матеріалів на виробництво та інші 
потреби 60400 грн. 

Визначити норматив оборотних засобів в гривнах і в днях на сплачені 
матеріали в дорозі, виходячи із аналізу звітних даних. 

 

Рішення  
У тих випадках, коли залишки матеріалів в дорозі займають незначну 

частку в загальних залишках матеріалів в грошовому виразі і включать 
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велику кількість різновидів матеріалів, що надходять не систематично і 
від великої кількості постачальників, норма оборотних засобів може бути 
розрахована по звітним даним. Для цього із фактичних залишків необхід-
но виключити вартість вантажів. Які затрималися в дорозі понад встанов-
лених норм руху, також суми, неправильно нараховані або помилково від-
несені на рахунок «Матеріали в дорозі», і визначається середній залишок 
матеріалів в дорозі. Середній залишок корегується з урахуванням зміни 
умов постачання окремих видів матеріалів і ділиться на фактичні одно-
денні витрати всіх матеріалів в тому ж році. Отриманий залишок в днях 
приймається в якості норми оборотних засобів на матеріали в дорозі в ці-
лому по елементу «Сировина, основні матеріали та напівфабрикати».  

Розрахунки наведені в табл. 6.5. 
 

Таблиця 6.5 
 

РОЗРАХУНОК 
норми оборотних засобів в днях на сплачені матеріали в дорозі, 

виходячи із аналізу звітних даних 
 

Дата 
Сума матеріалів в 
дорозі по звітним 

даним, грн 

В тому числі вантажі, 
які затрималися в доро-

зі понад нормальних 
термінів руху, грн 

За вирахуванням  
у дорозі понад  

нормальних термінів 
руху, грн  

(гр. 2 – гр. 3) 

1 2 3 4 
    На 1/І 2021 р. 28 500 2 000 26 500 

На 1/ІV 2021 р. 23 400 3 000 20 400 
На 1/VІІ 2021 р. 26 700 – 26 700 
На 1/Х 2021 р. 28 630 6 000 22 630 
На 1/І 2022 р. 31 200 1 000 30 200 
     

Середній залишок в дорозі становить: 
 

.грн245204:
2
20030630227002640020

2
50026 






   

 

Фактичні залишки в днях складають: 
 

24520 : 60400=0,41. 
 

Відповідь: 24520 грн або 0,41 дня.  
Задача 145 
На основі норм оборотних засобів, включаючи комплектуючи вироби, 

запаси яких враховуються на рахунку «Сировина, основні матеріали та 
покупні напівфабрикати» (табл. 6.6), обчисліть середньозважену норму 
оборотних засобів на сировину, основні матеріали і покупні напівфабри-
кати в цілому по цьому елементу.  

Норма оборотних засобів (в днях) матеріалів в дорозі становить 
0,4 дня.  
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Таблиця 6.6 

 

Висхідні дані  
для розрахунку норми оборотних засобів  

 

Норма оборотних засобів (в днях) на: 

№ 
п/п 

Групи сировини, основних матеріалів і покупних 
напівфабрикатів 

Одноденні 
витрати, 

грн 
приймання, розван-
таження, сортуван-

ня і складування 

підготовку до 
виробництва 

поточний  
запас 

страховий 
запас 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Штамповки 2 500 3,5 ‒ 26 13 
2 Металопрокат 8 400 ‒ ‒ ‒ ‒ 
 в тому числі:      
 вуглеводна сталь 50404  5 400 2,5 1 24 12 
 мілкий сорт 3535 2 000 2,5 ‒ 6,5 3,5 
 листовий метал 1 000 2,5 ‒ 22 11 

3 Труби 6 400 3,5 ‒ 21 10,5 
 в тому числі:      
 труби катані 15820 1 700 3,5 ‒ 14,5 3 
 труби стальні 453 4 700 3,5 ‒ 16 8 
4 Резино-технічні матеріали 60 4,5 ‒ 17 8,5 
5 Пластмаси  120 2,0 ‒ 28 14 
6 Комплектуючи вироби 800 2,0 ‒ 20 10 
7 Інші 1 200 ‒ ‒ ‒ ‒ 
8 Матеріали в дорозі ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ 

               Всього 19 480     
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Рішення 
Обчислимо норму оборотних засобів для штамповки. 
1. Визначимо норму оборотних засобів в днях 

 

3,5 + 26 + 13 = 42,5 дня. 
 

2. Норматив оборотних засобів на сировину, основні та допоміжні ма-
теріали, напівфабрикати, паливо визначається шляхом множення суми од-
ноденної норми витрат по відповідним елементам кошторису витрат на 
виробництво і планових розрахунків до неї на норму оборотних засобів у 
днях. 

Норматив оборотних засобів для штамповки складе 
 

2 500 42,5 = 106 250 грн. 
 

Аналогічно розраховується норматив оборотних засобів для інших 
видів сировини, основних матеріалів та покупних напівфабрикатів.   

Розрахунок наведено нижче (табл. 6.7). 
Задача 146 
За наведеними нижче даними розрахуйте норматив оборотних засобів 

на запасні частини за типовими нормами прямим розрахунком. 
 

Таблиця 6.7 
 

Висхідні дані  
для розрахунку потреби в оборотних засобах на запасні частини  

за типовими нормами на 2022 р. 
 

№ 
п/п 

Найменування видів обладнан-
ня 

Типова норма запасних 
частин на 1 механізм 

(машину), грн 

Кількість одно-
типного облад-

нання 

Коефіцієнт 
пониження 

1 2 3 4 5 
     1 ТО-2100 25 100 12 0,9 

2 ФК-450 32 800   1 1,0 
3 ТС-365К 85 000   6 0,8 
      

Рішення 
Для розрахунку норми оборотних засобів на запасні частини визнача-

ється потреба в оборотних засобах на утворення запасних частин деталей і 
вузлів для ремонтів в залежності від виду обладнання: 

для великого, унікального та іншого обладнання (крім одиничного), 
для якого розроблені типові норми оборотних засобів – прямим розрахун-
ком; 

для обладнання, на яке розроблені типові норми оборотних засобів на 
запасні частини ― на основі діючих або спеціально розроблених типових 
норм; 

для мілкого одиничного обладнання, на яке типові норми оборотних 
засобів на запасні частини не розроблені ― із співвідношення фактичних  
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Таблиця 6.7 

 

Розрахунок 
норми оборотних засобів на сировину, основні матеріали  

і покупні напівфабрикати 
 

Норма оборотних засобів (в днях) на: 

№ 
п/п 

Групи сировини, основних матеріалів і 
покупних напівфабрикатів 

Одноденні 
витрати 

приймання, роз-
вантаження, 
сортування і 
складування 

підготовку до 
виробництва 

поточний 
запас 

страховий 
запас всього 

Потреба в 
оборотних 

засобах, грн 
(гр. 3 гр. 8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Штамповки 2 500 3,5 ‒ 26 13 42,5 106 250 
2 Металопрокат 8 400 ‒ ‒ ‒ ‒ 36,5 306 600 

 в тому числі        
 вуглеводна сталь 50404  5 400 2,5 1 24 12 39,5 213 300 
 мілкий сорт 3535 2 000 2,5 ‒ 6,5 3,5 12,5 25 000 
 листовий метал 1 000 2,5 ‒ 22 11 35,5 35 500 
3 Труби 6 400 3,5 ‒ 21 10,5 35,0 224 000 
 в тому числі:        
 труби катані 15820 1 700 3,5 ‒ 14,5 3 21,0 35 700 
 труби стальні 453 4 700 3,5 ‒ 16 8 27,5 129 250 
4 Резино-технічні матеріали 60 4,5 ‒ 17 8,5 30,0 1 800 
5 Пластмаси  120 2,0 ‒ 28 14 44,0 5 280 
6 Комплектуючи вироби 800 2,0 ‒ 20 10 32 25 600 
7 Інші 1 200 ‒ ‒ ‒ ‒   8,7 10 440 
8 Матеріали в дорозі ‒ ‒ ‒ ‒ ‒   0,4 7 792 
                   Всього 19 480     35,3 687 762 
         Потреба в оборотних засобах на матеріали в дорозі визначена виходячи із одноденних витрат матеріалів в сумі 19480 грн. 
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залишків запасних частин і вартості діючого обладнання.  
Потреба в оборотних засобах на запасні частини для першої групи 

обладнання визначається шляхом множення типових норм оборотних за-
собів на кількість відповідного обладнання із застосуванням коефіцієнта 
пониження. Коефіцієнт пониження встановлюються за типами обладнання 
відповідно кількості одиниць кожного типу, маючи на увазі, що при наяв-
ності однотипного обладнання і взаємозамінних деталей зменшується не-
обхідний розмір запасу деталей. 

Розрахунок наведено нижче (табл. 6.8). 
 

Таблиця 6.8 
 

РОЗРАХУНОК 
потреби в оборотних засобах на запасні частини за типовими нормами на 2022 р. 

 

№ 
п/п 

Найменування видів 
обладнання 

Типова норма 
запасних частин 

на 1 механізм 
(машину), грн 

Кількість 
однотипного 
обладнання 

Коефіцієнт 
пониження 

Потреба в 
оборотних 

засобах, тис. 
грн (гр. 3   
гр. 4гр.5) 

1 2 3 4 5 6 

      1 ТО-2100 25 100 12 0,9 271 080 
2 ФК-450 32 800   1 1,0 32 800 
3 ТС-365К 85 000   6 0,8 408 000 

            Всього    711 880 
      

Відповідь: 711 880 грн.  
Задача 147 
Потреба підприємства в оборотних засобах за планом на рік стано-

вить 40,1 млн грн проти 40,4 млн грн в попередньому році. Обсяг реалізо-
ваної продукції в оптових цінах підприємства складає відповідно 
184,5 млн грн і 181,8 млн грн.  

Визначити зміну тривалості одного обороту і суму відносного вивіль-
нення оборотних засобів. 

 

Рішення 
1. Кількість оборотів оборотних засобів становить: 

за планом ― 184,5 : 40,1 = 4,6; 
за попередній рік ― 181,8 : 40,4 = 4,5. 

2. Тривалість одного обороту 
за планом ―  360 : 4,6 = 78,3 дня; 
за попередній рік ― 360 : 4,5 = 80 днів.  

3. Потреба підприємства в оборотних засобах виходячи із оборотності 
попереднього року: 
 

184,5 : 360 80=41,0 млн грн. 
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4. Сума відносного вивільнення оборотних засобів за планом рівна: 
 

41,0 – 40,1=0,9 млн грн. 
 

5. Ця економія була досягнута в результаті прискорення оборотності 
оборотних засобів на 1,7 дня (80 – 78,3). 

Відповідь: 1,7 дня; 0,9 млн грн. 
148. Виробничою програмою на плановий період передбачено виго-

товлення деталі К-14. Маються наступні висхідні дані. 
1) Річна програма випуску на плановий період становить 720 деталей.  
2) Витрати основних матеріалів на одну деталь ― 1,4 тис. грн, норма 

запасу 26 днів. 
3) Витрати допоміжних матеріалів та спецодягу ― 78 тис. грн при но-

рмі запасу 60 днів. 
4) Витрати палива 40 тис. грн при нормі запасу 14 днів. 
5) Витрати інструменту та малоцінного інвентарю ― 25 тис. грн при 

нормі 70 днів.  
6) Фабрично-заводська собівартість виготовлення деталі ― 2,6 тис. 

грн, тривалість циклу виготовлення деталі ― 42 дні, коефіцієнт наростан-
ня витрат ― 0,75. 

7) Витрати майбутніх періодів на кінець року передбачені в коштори-
сі в розмірі 82 тис. грн. 

9) Норма запасів готової продукції ― 8 днів. 
Визначити: суму нормативу оборотних засобів на кінець планового 

року на виробничі запаси; незавершеного виробництва; запаси готової 
продукції; загальну суму нормованих оборотних засобів.  

 

Рішення 
1. Визначаємо норматив оборотних засобів на виробничі запаси: 
а) основні матеріали 
 

;грнтис.8,72264,1
360
720

  
 

б) витрати допоміжних матеріалів 
 

;грнтис.1360
360
78

  
 

в) паливо 
;грнтис.6,114

360
40

  
 

г) інструмент та малоцінний інвентар 
 

;грнтис.9,470
360
25

  
 

Разом 
запО  72,8 + 13 + 1,6 + 4,9 = 92,3 тис. грн. 
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2. Визначаємо норматив оборотних засобів незавершеного виробниц-
тва 

грн.тис.8,16375,042
360

6,2720
вирнез. 


О  

3. Визначаємо норматив оборотних засобів в запасах готової продук-
ції 

грн.тис.6,418
360

6,2720
пргот. 


О  

4. Загальна сума нормативу оборотних засобів (в грошовому вира-
женні) становить 

 

92,3 + 163,8 + 41,6 + 82 = 379,7 тис. грн. 
 

Відповідь: 92,3 тис. грн; 163,8 тис. грн; 41,6 тис. грн; 379,7 тис. грн. 
 

Питання для обговорення 
1. Яка роль оборотних виробничих фондів у виробничому процесі? 
2. Які відмінності між основними та оборотними виробничими фон-

дами? 
3. Охарактеризуйте структуру оборотних засобів? Як поділяються 

оборотні засоби в залежності від можливості їх нормування? 
4. Які джерела фінансування оборотних засобів на підприємстві? 
5. В чому полягає головна задача нормування оборотних засобів? 
6. Як здійснюється нормування виробничих запасів? 
7. З якою метою створюється страховий та підготовчий запас?  
8. Охарактеризуйте методику нормування незавершеного виробницт-

ва.  
9. Як розраховується норматив оборотних засобів в цілому по підпри-

ємству? 
10. Які показники використовуються для визначення оборотності обо-

ротних засобів та який порядок їх розрахунку? 
11. Як визначається оцінка вибуття запасів за методом ідентифікова-

ної собівартості відповідної одиниці запасів? 
12. Як визначається вартість запасів у випадку використання методу  

середньозваженої собівартості? 
13. В чому полягає особливість нормування витрат майбутніх пері-

одів? 
14. Які основні напрямки прискорення оборотності оборотних засобів 

на стадії створення виробничих запасів? 
15. Які стадії в своєму русі проходять оборотні засоби? 
16. Як визначається вартість запасів при відпуску у виробництво ме-

тодом ФІФО? 
17. Як визначається вартість запасів методом середньозваженої собі-

вартості? 
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18. Які виділяють стадії кругообігу оборотних засобів? Охарактери-
зуйте їх.  

19. З яких витрат складається первісна вартість запасів? Які витрати 
не включаються до первісної вартості? 

20. Які основні шляхи прискорення обороту і раціонального викорис-
тання оборотних засобів  підприємств на стадії виробництва? 

21. Як визначається величина оборотних засобів, які знаходяться у 
сфері обігу? 

22. З яких елементів складається вартість виробничих оборотних за-
собів? 
 

Тести 
1. Важливою відмінністю оборотних засобів від основних засобів полягає в 
тому, що вони: 

а) беруть участь в процесі праці на протязі декількох циклів; 
б) по своїй натуральній формі кожен раз споживаються в даному циклі 

виробництва; 
в) зберігають свою натуральну форму і поступово, частинами перено-

сять свою вартість на готовий продукт; 
г) за своєю вартістю перевищують 8000 грн. 

2. На підприємствах несезонних галузей промисловості одноденні витрати 
обчислюються: 

а) по кварталу з найменшим обсягом виробництва в плановому році; 
б) по кварталу з найбільшим обсягом виробництва в плановому році; 
в) по кварталу з середнім обсягом виробництва в плановому році; 
г) по кварталу з середнім за останні три роки обсягом виробництва у 

плановому році. 
3. Одноденними витратами для обчислення нормативу власних оборотних 
засобів за окремими елементами виробничих запасів вважається: 

а) сума витрат за відповідною статтею кошторису виробництва за        
місяць, поділена на 30; 

б) сума витрат за відповідною статтею кошторису виробництва за        
півріччя, поділена на 180; 

в) сума витрат за відповідною статтею кошторису виробництва за        
квартал, поділена на 90; 

г) найбільша сума витрат за відповідною статтею кошторису виробницт-
ва за добу. 

4. Нормативи власних оборотних засобів повинні враховувати потребу      
підприємства у коштах: 

а) лише для основного виробництва;  
б) лише для їх основної діяльності; 
в) для їх основної діяльності, а також на непотрібні підприємству або 

надлишкові (які тривалий час не використовуються) запаси матеріа-
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льних цінностей; 
г) не лише для їх основної діяльності, але й для капітального ремонту 

будівель і споруд, що здійснюється господарським засобом, для під-
собних і допоміжних виробництв та інших непромислових госпо-
дарств підприємства. 

5. В тих галузях промисловості (наприклад, в машинобудуванні) і на тих 
підприємствах, де номенклатура окремих видів сировини і основних матері-
алів дуже велика, розробку норм оборотних засобів: 

а) рекомендують проводити по головним видам сировини і основних ма-
теріалів з тим, щоб прямим підрахунком було охоплено не менше   
70–80 % всієї спожитої сировини і основних матеріалів по вартості; 

б) рекомендують проводити по допоміжним видам сировини і основних 
матеріалів; 

в) рекомендують проводити лише для визначення складського та гаран-
тованого (страхового); 

г) не проводять. 
6. В тих випадках, коли надходження сировини і основних матеріалів спів-
падає з терміном оплати  або коли сировина і основні матеріали прибувають 
раніше надходження строку оплати рахунків-платіжних вимог, транспортний 
запас: 

а) встановлюється за вирахуванням часу, необхідного для приймання, 
розвантаження, сортування, складання і лабораторного аналізу ван-
тажів; 

б) встановлюється з додавання часу, необхідного для приймання, розва-
нтаження, сортування, складання і лабораторного аналізу вантажів; 

в) встановлюється з додаванням часу перебування у вигляді гарантійно-
го (страхового) запасу); 

г) не встановлюється. 
7. Час, протягом якого оборотні засоби роблять повний оборот з моменту 
авансування грошових коштів на придбання товарно-матеріальних цінностей 
до надходження їх на розрахунковий рахунок підприємства після реалізації 
продукції – це: 

а) швидкість обігу; 
б) коефіцієнт обігу; 
в) середня тривалість обороту оборотних засобів; 
г) оборотні засоби на 1 грн товарної продукції. 

8. На першій стадії кругообігу – стадії обігу – оборотні засоби: 
а) беруть участь в процесі виробництва і в кінцевому рахунку прийма-

ють форму готової продукції; 
б) у вигляді готової продукції реалізуються і товарна форма знову змі-

нюється грошовою; 
в) міняють грошову форму, перетворюючись у виробничі запаси; 
г) міняють товарну форму, перетворюючись у грошову. 
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9. Страховий резерв запасів оборотних засобів, які виділяються для утворен-
ня запасів основних матеріалів, повинен враховувати: 

а) резерв на випадок стихійного лиха; 
б) резерв на випадок перевитрат матеріалів із-за браку у виробництві, 

підвищених відходів, псування матеріалів від незадовільного збері-
гання; 

в) резерв для попередження наслідків від можливих збоїв в постачанні 
із-за порушень умов поставок або затримки вантажу в дорозі; 

г) резерв на перевиконання плану виробництва. 
10. Цей вид запасу призначений для безперебійного забезпечення виробниц-
тва в період між черговими поставками в умовах рівномірності поставок по 
періодичності та розміру відвантажених партій матеріалів: 

а) поточний запас; 
б) страховий запас; 
в) транспортний запас; 
г) підготовчий запас. 

11. Сукупність коштів, авансованих для створення запасів обігових виробни-
чих фондів і фондів обігу підприємства — це: 

а) основні засоби; 
б) оборотні засоби; 
в) нематеріальні активи; 
г) виробничий потенціал. 

12. У деяких галузях, де потрібна тривала обробка сировини і матеріалів пе-
ред їх споживанням, утворюється також: 

а) поточний запас; 
б) страховий запас; 
в) підготовчий запас; 
г) транспортний запас. 

13. Нормування виробничих запасів направлено на те, щоб: 
а) запаси на підприємствах були середніми, щоб зменшити коливання 

запасів за окремими періодами часу; 
б) запаси на підприємствах були мінімальними, проте достатніми для 

постачання виробництва в період між двома черговими партіями по-
ставок; 

в) запаси на підприємствах були максимальними, щоб унеможливити 
перерву виробничого процесу; 

г) запаси на підприємствах були мінімальними, проте достатніми для 
безперебійного забезпечення виробничого процесу. 

14. Норма виробничих запасів визначає: 
а) максимальну кількість сировини і матеріалів, які можуть бути витра-

чені на виготовлення одиниці продукції (або для виконання визначе-
ної роботи); 

б) мінімальну кількість сировини і матеріалів, які можуть бути витрачені 
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на виготовлення одиниці продукції (або для виконання визначеної 
роботи); 

в) величину матеріальних ресурсів, які повинні знаходиться на підпри-
ємстві для забезпечення безперебійного і рівномірного процесу        
виробництва; 

г) величину трудових ресурсів, які повинні бути у розпорядженні на під-
приємстві для виконання усіх виробничих процесів. 

15. Дослідно-статистичний метод нормування оборотних виробничих засобів 
має суттєвий недолік: 

а) він встановлює норми головним чином на основі звітних даних про 
середню витрату матеріалів за минулий період; 

б) він ґрунтується на детальному аналізі первинної конструкторської та 
технологічної документації а також на даних різних наукових дослі-
джень та експериментів; 

в) не в повній мірі враховуються конкретні умови роботи підприємства у 
плановому періоді, що нерідко породжує неточності при розрахунку 
оборотних коштів; 

г) він ніби узаконює на майбутній плановий період втрати, що мали міс-
це в поточному періоді, і не сприяє виявленню внутрішніх резервів 

16. Не включаються до первісної вартості запасів, а належать до витрат того 
періоду, в якому вони були здійснені (встановлені): 

а) суми ввізного мита; 
б) суми непрямих податків у зв’язку з придбанням запасів, які не від-

шкодовуються  підприємству; 
в) понаднормові втрати і нестачі запасів; 
г) транспортно-заготівельні витрати (затрати на заготівлю запасів, опла-

та тарифів (фрахту) за вантажно-розвантажувальні роботи і транспор-
тування запасів усіма видами транспорту до місця їх використання, 
включаючи витрати зі страхування ризиків транспортування запасів). 

17. До первісної вартості запасів, які придбані за плату, включаються: 
а) понаднормові втрати і нестачі запасів; 
б) витрати на збут; 
в) суми непрямих податків у зв’язку з придбанням запасів, які не        

відшкодовуються підприємству; 
г) фінансові витрати (за винятком фінансових витрат, які включаються 

до собівартості кваліфікаційних активів відповідно до Положення 
(стандарту) бухгалтерського обліку 31 «Фінансові витрати». 

18. Оцінка запасів за методом ФІФО базується на припущенні, що: 
а) запаси, які першими відпускаються у виробництво (продаж та інше 

вибуття), оцінюються за собівартістю перших за часом надходження 
запасів; 

б) запаси, які першими відпускаються у виробництво (продаж та інше 
вибуття), оцінюються за собівартістю останніх за часом надходження 
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запасів; 
в) для забезпечення максимального наближення нормативних затрат до 

фактичних норми затрат і ціни повинні регулярно у нормативній базі 
перевірятися і переглядатися; 

г) кожна одиниця запасів визначається діленням сумарної вартості за-
лишку таких запасів на початок звітного місяця і вартості одержаних 
у звітному місяці  запасів на сумарну кількість запасів на початок зві-
тного місяця і одержаних у звітному місяці запасів. 

19. Встановлені суми коштів, необхідних підприємству для створення пере-
хідних запасів товарно-матеріальних цінностей, що забезпечують його      
безперебійну роботу ― це: 

а) нормування оборотних засобів; 
б) норматив оборотних засобів; 
в) розрахунок мінімального нормативу оборотних засобів; 
г) загальний принцип нормування оборотних засобів. 

20. Головне завдання нормування оборотних коштів полягає: 
а) в розробці економічно обґрунтованих нормативів власних оборотних 

коштів кожного підприємства, що забезпечують при максимальному 
розмірі коштів безперебійний процес виробництва та реалізації про-
дукції і здійснення розрахунків у встановлені терміни; 

б) в розробці економічно обґрунтованих нормативів власних оборотних 
коштів кожного підприємства, що забезпечують при мінімальному 
розмірі коштів безперебійний процес виробництва та реалізації про-
дукції і здійснення розрахунків у встановлені терміни; 

в) в поєднанні планів виробництва і споживання, виявлення резервів і 
дає можливість попередити виникнення диспропорцій у розвитку 
окремих структурних підрозділів підприємств; 

г) забезпеченні своєчасної доставки підприємству матеріальних ціннос-
тей (сировини, матеріалів, палива та ін.), необхідних для нормальної і 
ритмічної роботи виробництва, в обсягах, передбачених за планом. 

21. Частина засобів виробництва, яка повністю споживається у кожному ви-
робничому циклі, сповна переносить свою вартість на створену продукцію і 
для продовження виробництва відтворюється у натуральній і вартісній фор-
мах після кожного виробничого циклу — це: 

а) фонди обігу; 
б) обігові виробничі фонди; 
в) власні кошти; 
г) власні обігові кошти. 

22. Вилучення обігових коштів із обігу підприємства внаслідок неправильно-
го їх використання та порушення фінансової дисципліни: 

а) мобілізація обігових коштів; 
б) іммобілізація обігових коштів; 
в) середній залишок обігових коштів; 
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г) нормування обігових коштів. 
23. Частина економії оборотних коштів, отримана завдяки скороченню часу 
їх обігу — це: 

а) відносна економія оборотних засобів; 
б) відносні перевитрати оборотних засобів; 
в) приріст оборотних засобів; 
г) коефіцієнт оборотності (оборотних засобів). 

24. До ненормованих оборотних засобів відносять: 
а) запаси; 
б) продукція на складі; 
в) продукція, відвантажена покупцям; 
г) незавершене виробництво. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. В чому полягає особливість нормування незавершеного виробницт-
ва на підприємствах індивідуального та серійного виробництва? 

2. Які особливості визначення норми оборотних засобів по тарі? 
3. В чому полягають переваги методу ідентифікованої собівартості 

відповідної одиниці запасів від методу собівартості перших за часом над-
ходження запасів при оцінці вибуття запасів? 

4. Охарактеризуйте основні фактори підвищення оборотності оборот-
них засобів на підприємствах легкої промисловості. 

5. Як впливає на оборотність оборотних засобів спеціалізація підпри-
ємств та цехів? 

6. Як визначаються норматив оборотних засобів у випадку, коли      
витрати майбутніх періодів змінюються на протязі року під впливом      
сезонних коливань і є тому об’єктом банківського кредитування? 

7. Як впливає на оборотність оборотних засобів підвищення якості 
сировини і матеріалів, які застосовуються у виробничому процесі? 

8. За якими видами оборотних засобів розраховуються планові показ-
ники оборотності оборотних засобів? 

9. Чому стійкі пасиви прирівнюються до власних джерел формування 
оборотних засобів? 

10. Оборотність окремих елементів оборотних засобів багато в чому 
визначає їх загальну оборотність. Однак аналітично пов’язати окремі та 
загальні показники не вдається ― сума часу за окремими показниками 
окремих елементів не збігається з часом обороту всіх оборотних коштів. 
Чому? 

11. Поясніть, чому будь-яка затримка руху оборотних засобів на будь-
якій стадії процесу спричиняє за собою уповільнення у всьому кругообігу 
і може викликати на підприємстві фінансові труднощі? 
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Задачі для рішення 
 

149. У таблиці наведено дані про фактичні залишки сировини і основ-
них матеріалів шляху на початок кожного кварталу: 

 

Таблиця 6.9 
 

Фактичні залишки сировини і основних матеріалів в дорозі  
(на початок кожного кварталу) 

 

Дата звітного  
балансу 

Вартість оплачених 
матеріалів в дорозі, 

тис. грн 

Вартість вантажів, що 
затрималися в дорозі 

понад встановлені 
норми, тис. грн 

   
1.I 230 30 
1.V 280 40 
1.VII 170 – 
1.X 200 10 
1.I 180 – 

    
Середній одноденний витрата цих матеріалів ― 12 тис. грн. 
Визначити середній залишок сировини і основних матеріалів в дорозі 

у днях (норматив оборотних коштів на сировину і основні матеріали в до-
розі). 

150. Плановий випуск чавунного лиття машинної форми середньої ва-
ги в IV кварталі планового року 450 т, а в середньому за день 9 т, планова 
собівартість тонни цього лиття становить 7 000 грн; середня тривалість 
виробничого циклу по виготовленню цих відливок 6 днів; коефіцієнт на-
ростання витрат К=0,78.  

Визначити потребу в оборотних засобів на заділ цих відливок (норма-
тив оборотних засобів).  

151. Визначити суму оборотних засобів, вивільнену в результаті при-
скорення їх оборотності, виходячи з наступних даних (табл. 6.10). 

 

Таблиця 6.10 
 

Показники По звіту за ми-
нулий рік 

По плану на 
поточний рік 

   Середні залишки нормованих 
оборотних засобів, тис. грн  400 440 

Сума виручки від реалізації 
продукції (по оптовим цінам 
підприємства), тис. грн 8 000 10 560 

Кількість днів у році 360 360 
    

152. Сума коштів, вкладених у витрати майбутніх періодів, характе-
ризується наступними даними: 
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Сума коштів (по даним бухгалтерського звіту), що 
вкладена у витрати майбутніх періодів на початок 
планового року, тис. грн 254,6 

Витрати майбутніх періодів, вироблені в плановому 
році, передбачені по відповідних кошторисів або роз-
рахунками, тис. грн 685,4 

Частина витрат майбутніх періодів, що включаються в 
собівартість продукції відповідно до кошторису ви-
робництва або погашення за рахунок інших спеціаль-
них джерел, тис. грн. 278,3 

 
Визначити норматив оборотних засобів на витрати майбутніх пері-

одів.  
153. Обсяг витрат майбутніх періодів за окремими групами характе-

ризується наступними даними (табл. 6.11). 
 

Таблиця 6.11 
 

Дані для розрахунку нормативу оборотних засобів на витрати майбутніх  
періодів на 2021 р. тис. грн  

 

№ 
п/п 

Види або групи 
витрат 

Залишок 
витрат на 

початок пла-
нового року, 

грн 

Витрата в 
плановому 

році 

Підлягає 
списанню  
в планово-

му році 

     1 Витрати на гірничопідготовчі роботи екс-
плуатаційного характеру 42,6 – 38,5 

2 Витрати по освоєнню нових видів продукції 
― всього 198,2 186,4 181,7 

3 Інші витрати ― всього 23,3 35,2 29,7 
      

Визначити норматив оборотних засобів на витрати майбутніх пері-
одів.  

154. Витрати незавершеного виробництва заготівельного цеху в пла-
новому періоді характеризуються наступними даними (табл. 6.12). 

 

Таблиця 6.12 
 

Дані для розрахунку потреби в оборотних засобах на незавершене виробництво  
заготівельного цеху на 2021 р.   

 

№ 
п/п № креслення заготовки 

План випуску 
на IV квартал, 

шт. 

Планова завод-
ська собівар-
тість одиниці, 

грн 

Тривалість 
виробничого 

циклу, дні 

Коефіцієнт 
наростання 

витрат 

      1 ТК-2000/200 45 305,4 4 0,854 
2 ОПУ-80/0,4 148 119,4 11 0,962 
3 ТМ-190/20 253 78,6 5 0,958 
       

Визначити норматив оборотних засобів на незавершене виробництво 
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заготівельного цеху на 2021 р.   
155. Діяльність механічного цеху характеризується даними, наведе-

ними в табл. 6.13.  
 

Таблиця 6.13 
 

Види сировини 

Питомі витрати 
сировини за добу 
у звітному році,  

т 

Ціна 1 т сирови-
ни у звітному 

році, грн 

Інтервал  
постачання  

днів 

Витрати часу на 
підготовку  

сировини, днів 

А .   .   .   .   .   .   .   . 12,5 2 453 34 2 
Б .   .   .   .   .   .   .   . 15,6 2 286 43 3 
В .   .   .   .   .   .   .   . 11,4 1 864 22 1 

      
Розмір страхового запасу у днях дорівнює 25 % від норми поточного 

запасу.  
Визначити потребу в оборотних засобах за виробничими запасами.  
156. Визначити норму запасу в днях і норматив в грошовому виразі 

по запасам матеріалів при наступних умовах їх поставки підприємству: 
 

1) тривалість знаходження матеріалів в дорозі (транспорт-
ний запас) 6 днів 

2) прийомка і розвантаження, складська обробка, сорту-
вання і лабораторний аналіз 2 дня 

3) підготовка матеріалів до передачі у виробництво 1 день 
4) поточний складський запас 23 дні 
5) страховий запас, який необхідний на випадок відхилен-

ня від середньої частоти відвантаження матеріалів     
постачальником 4 дня 

6) страховий запас, необхідний на випадок непередбачува-
них перебоїв в транспортуванні матеріалів 1 день 

7) гарантований запас, призначений для забезпечення    
перевиконання виробничих планів 6 днів 

Річні витрати матеріалів в грошовому виразі 2574 тис. грн 
Кількість днів у році 360 днів  

 
157. За наведеними даними визначити норматив оборотних засобів на 

сировину, основні матеріали та покупні напівфабрикати. 
1. Номенклатура і витрати за планом основних видів сировини, мате-

ріалів і покупних напівфабрикатів наведена в табл. 6.14. 
2. На плановий рік за елементом «інші матеріали»:  

вартість за усіма видами потреб — 23544 грн; 
одноденні витрати — 65,4 грн; 
норма оборотних засобів в днях — 26,7. 

3. Норми оборотних засобів в днях на сировину, основні матеріали та 
покупні напівфабрикати наведені в табл. 6.15. 

158. Фонд заробітної плати IV кварталу планового року передбачений 
в   сумі  2143  тис.  грн.  Заробітна  плата  видається  7  числа   наступного  
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Таблиця 6.14 
 

Номенклатура і витрати за планом основних видів сировини,  
матеріалів і напівфабрикатів  

 

Витрати за планом на 2022 р., т 
№ 
п/п 

Найменування видів і груп сировини,  
матеріалів і покупних напівфабрикатів  

(сорт, марка, розмір, ДСТУ) 

Одиниця 
виміру, грн 

Ціна за одини-
цю продукції, 

грн 
витрати на  

виробництво 
витрати на 

ремонт 
витрати на 

інші потреби 

       
1 Стальне лиття т 1 600 88 ‒  
2 Штамповки т 6 000 1 800 ‒  
3 Металопрокат т 4 950 54 700 10 124 
 в тому числі:      

 сортовий метал т 3 500 35 100 2 15 
 із нього:      
 вуглеводна сталь 50 40 4 т 5 100 1 870 2 7 
 мілкий сорт 45 40 т 3 540 6 850 4 54 
 листовий метал т 4 620 4 685 3 17 
4 Труби т 5 000 750 12 6 

 в тому числі:      
 труби катані 158 20 т 1 010 350 4 4 
 труби стальні 45 4 т 4 500 400 8 2 
5 Шарикопідшипники шт. 7 800 1 806 000 ‒ ‒ 
6 Пластмаси  т 6 500 20 ‒ ‒ 
7 Комплектуючи вироби шт. 1540 14 000 20 40 
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Таблиця 6.15 
 

Норми оборотних засобів в днях сировину, основні матеріали та покупні напівфабрикати 
 

Норма оборотних засобів (в днях) на: 

№ 
п/п 

Групи сировини, основних матеріалів і покупних  
напівфабрикатів 

приймання,  
розвантаження, сор-

тування і складу-
вання 

підготовку до 
виробництва 

поточний  
запас 

страховий  
запас 

1 2 4 5 6 7 

      1 Стальне лиття 4,5 ‒ 24 12 
2 Штамповки ‒ ‒ ‒ ‒ 
3 Металопрокат 3,5 1 31 15,5 

 в тому числі:     
 сортовий метал 4,5 ‒ 6,5 3,5 
 із нього: 2,5 ‒ 22 11 
 вуглеводна сталь 50 40 4 3,5 ‒ 23 11,5 
 мілкий сорт 45 40 2,5 ‒ 12,5 4 
 листовий метал 3,5 ‒ 34 9 
4 Труби     

 в тому числі: 4,5 ‒ 17 8,5 
 труби катані 158 20 3,0 ‒ 28 14 
 труби стальні 45 3 2,0 ‒ 20 10 
5 Шарикопідшипники ‒ ‒ 9,5 5,5 
6 Пластмаси  ‒ ‒ 15 7,5 
7 Комплектуючи вироби 4,0 ‒ 11 5,5 
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місяця. Ставка збору на загальнодержавне соціальне страхування стано-
вить 22 %. Визначити розмір стійких пасивів по заробітній платі.  

159. Тривалість виробничого циклу становить 15 днів, кількість робо-
чих днів — 260, план випуску продукції — 1000 шт.  

Визначте потребу в матеріалах на незавершене виробництво способом 
розрахунку по кількості виробів у заділі.  

160. Річна виробнича програма заводу в плановому році становить 
600 деталей. Данні про собівартість деталі, норми виробничих запасів за 
окремими видами наведені нижче.  

1) Витрати основних матеріалів на одну деталь ― 1,2 тис. грн, норма 
запасу 25 днів. 

2) Тривалість циклу виготовлення деталі ― 40 днів, коефіцієнт нарос-
тання витрат ― 0,74, собівартість деталі ― 1,7 тис. грн. 

3) Витрати допоміжних матеріалів та спецодягу ― 60 тис. грн при но-
рмі запасу 50 днів. 

4) Витрати палива 30 тис. грн при нормі запасу 10 днів. 
5) Витрати інвентарю ― 15 тис. грн при нормі 70 днів.  
6) Вартість тари ― 6,8 тис. грн; час знаходження тари на складі від її 

виготовлення до упакування в неї готової продукції ― 6 днів. 
7) Витрати інших виробничих запасів ― 22 тис. грн при нормі запасу 

30 днів. 
8) Перехідні витрати майбутніх періодів на початок планового року 

― 36 тис. грн; витрати майбутніх періодів в плановому році, які передба-
чені кошторисом витрат ― 32,4 тис. грн; витрати, які будуть списані на 
собівартість продукції в плановому році ― 40 тис. грн. 

9) Норма запасів готової продукції ― 8 днів. 
Визначити: суму нормативу оборотних засобів на кінець планового 

року на виробничі запаси; незавершеного виробництва готової продукції; 
загальну суму нормованих оборотних засобів.  

161. Визначити нормативи оборотних засобів на І квартал планового 
періоду виходячи із наступних даних (табл. 6.16 і 6.17). 

 

Таблиця 6.16 
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А 600 1,5 4,2 20 0,73 4 6,8 
Б 100 1,6 3,4 21 0,71 6 5,7 
В 200 2,4 3,9 10 0,65 2 6,2 
Г 300 3,1 5,4 15 0,55 7 9,5 
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Таблиця 6.17 
 

Виріб Показник Допоміжні 
матеріали Паливо Інструмент Запасні 

частини 

Інші  
виробничі  

запаси 

А 68 67 54 27 12 
Б 35 45 24 62 11 
В 64 54 35 41 7 
Г 

Квартальні 
витрати, 
тис. грн 

21 41 15 24 6 

А 40 50 38 45 25 
Б 64 52 39 74 36 
В 42 15 54 36 60 
Г 

Норма за-
пасу, днів 

53 48 51 57 34 
        

 

162. Витрати матеріалів та норми їх запасу характеризуються наступ-
ними даними (табл. 6.18). 

 

Таблиця 6.18 
 

 

Норма запасу (в днях) 
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1 А т 250 710 10 5 2 2 15 2 
2 Б шт. 120 900 12 7 1 1 10 3 
3 В т 50 180 8 5 1 1 12 4 
4 Г т 40 340 9 2 3 1 4 1 
            

На основі наведених даних здійсніть розрахунок суми оборотних за-
собів в запасах матеріалів, використовуючи наступну форму (табл. 6.19). 

 

Таблиця 6.19 
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163. Кошторис витрат планового періоду на удосконалення виготов-
лення виробів та відшкодування зносу спеціальних інструментів та при-
строїв і погашення цих витрат наведено в табл.  

 

Таблиця 6.20 
Висхідні дані для розрахунку потреби в оборотних засобів за статтею  

«Витрати майбутніх періодів» 
(в тис. грн) 

 

 Залишок 
витрат на 
початок 

планового 
періоду 

Витрати  
за планом 

Списання на 
собівартість 
продукції за 

планом 

А 1 2 3 
     I. Витрати з проектування (конструювання) удо-

сконалення виробів, що виготовляються 65 80 74,5 
II. Витрати на відшкодування зносу спеціальних 

інструментів і пристосувань 50 150 110 
III. Витрати по переплануванню обладнання 

(в цехах і на ділянках) 30 40 37 
IV. Інші одноразові витрати по освоєнню вироб-

ництва, що підлягають списанню на собівар-
тість 5 10 10 

            Всього 15 285 231,5 
      

Розрахуйте розмір оборотних засобів у витратах майбутніх періодів.  
164. Затрати окремих елементів оборотних засобів за кошторисом ви-

робництва і норматив оборотних засобів (в днях) наведені в табл. 6.21. 
 

Таблиця 6.21 
Затрати і норматив оборотних засобів за окремими елементами 

 

Найменування основних статей  
оборотних засобів 

Затрати за кошто-
рисом виробницт-

ва (в тис. грн) 

Норматив обо-
ротних засобів  

(в днях) 

    Оборотні засоби в залишках основних матеріалів 720 45 
Оборотні засоби в залишках допоміжних матеріалів 160,5 61 
Оборотні засоби в залишках палива 300 61 
Оборотні засоби в залишках незавершеного виробни-

цтва 4 123,4 34 
Обороні засоби в залишках готової продукції 3 875,1 13 
    

Суму оборотних засобів за статтею витрати майбутніх періодів необ-
хідно взяти із задачі 163. 

Розрахуйте суму оборотних засобів підприємства. 
165. За наведеними даними визначте норматив оборотних засобів на 

тару.  
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Таблиця 6.22 
 

Вихідні дані 
для розрахунку норми оборотних засобів на тару  

 

Норма оборотних засобів на тару, дні 

№ 
п/п Групи і види тари 

Найменування про-
дукції або сировини 
і матеріалів, упако-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
           1 Покупна тара для пакування продукції 

Ящики 
Запасні частини 
та інструменти ‒ 8,5 ‒ 3,0 ‒ 2,5 ‒ 180 

2 Тара власного виробництва для паку-
вання продукції 

Ящики 

 

‒ 4,0 ‒ ‒ ‒ 3,0 ‒ 98 
3 Тара, яка надходить із сировиною і 

матеріалами, що не підлягає повер-
ненню постачальникам 

Краски, хімікати 

‒ ‒ 3,0 ‒ ‒ ‒ 1,0 12 
4 Тарні матеріали, що враховуються по 

рахунку тари ‒ ‒ 5,0 3,0 ‒ ‒ ‒ 2,0 27 
5 Тара, що підлягає поверненню поста-

чальникам 
 

        
 Балони кисневі Кисень  ‒ ‒ 4,0 ‒ 1,0 1,0 1,0 12,0 
 Балони аміачні Аміак  ‒ ‒ 10,0 ‒ 1,0 1,0 1,0 15,5 
 Бочки металеві Краски  ‒ ‒ 8,0 ‒ 1,0 1,0 1,0 8,0 
 Котушки  Обмотувальний 

провід ‒ ‒ 16,0 ‒ 1,0 1,0 1,0 26,4 
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166. Визначити розмір оборотних засобів в незавершеному виробниц-
тві при наступних даних: згідно з річною програмою підприємство на 
протязі ІІІ кварталу випустить 600 виробів одного найменування; вироб-
нича собівартість одного виробу — 220 грн; тривалість виробничого цик-
лу становить 20 робочих днів; одночасні витрати (сировина, основні мате-
ріали) становлять для одного виробу 140 грн, інші витрати наростають рі-
вномірно на протязі виробничого циклу.  

167. Підприємство за рік повинно випустити 11 000 од. виробів; три-
валість виробничого циклу — 21 день; виробнича собівартість виробу за 
плановою калькуляцією — 600 грн; а) одночасні витрати на сировину, ос-
новні матеріали, покупні напівфабрикати  становлять 300 грн; 
б) одночасні витрати на сировину, основні матеріали становлять 100 грн, 
затрати на напівфабрикати становлять 200 грн і включаються у виробни-
чий процес в останні п’ять днів виробничого циклу, інші затрати розподі-
ляються рівномірно. 

Визначити норматив оборотних засобів в незавершеному виробницт-
ві.  

168. Визначити норматив оборотних засобів у незавершеному вироб-
ництві для збирального цеху заводу, використовуючи наступні показники 
за окремими виробами (табл. 6.23). 

 

Таблиця 6.23 
Затрати і норматив оборотних засобів за окремими елементами 

 

Показники Генератор Л-405 Генератор К-215 Генератор Д-14 

Повна собівартість виробу, грн/100 
шт. 7 850,2 15 840,6 2 9861,7 

В тому числі напівфабрикати власно-
го виробництва, покупні напівфаб-
рикати, комплектуючи вироби 4 653,1 6 832,8 1 3274,6 

Тривалість виробничого циклу у зби-
ральному цеху, днів 2,5 3 4,5 

Випуск за планом IV кварталу за ви-
робничою собівартістю, тис. грн 682,0 412,2 927,4 

     
Інші витрати наростають рівномірно на протязі всього виробничого 

циклу.  
169. У звітному році підприємство реалізувало товарної продукції в 

обсязі 3,2 млн грн при середніх розмірах нормованих оборотних засобах 
1,1 млн грн. На наступний рік передбачено збільшити обсяг товарної про-
дукції на 15 % і зменшити час одного обороту оборотних засобів на 8 днів.  

Визначити коефіцієнт оборотності оборотних засобів, час одного обо-
роту, розміри приросту оборотних засобів в плановому році у зв’язку із 
збільшенням плану виробництва товарної продукції і розміри вивільнених 
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оборотних засобів у зв’язку з прискоренням їх обороту. 
170. Визначте середньозважений інтервал між поставками чавунних 

відливок на основі нижче наведених даних.  
 

Таблиця 6.24 
 

Дата отримання  
відливок 

Обсяг  
поставок 

  
10/I 25 
30/І 35 
15/ІІ 30 

3/ІV 18 
29/V 22 
10/VI 20 

4/ІХ 25 
12/X 19 
22/ХІ 15 

3/ХІІ 26 
    Всього 235 

   
171. Програма виробництва в ІІ кварталі планового року: виріб А ― 

200 шт., виріб Б ― 60 шт. Норми витрат на один виріб та інтервали між 
поставками наведені в табл. 6.24. 

 

Таблиця 6.25 
 

Норма витрат на один 
виріб,  кг Вид матеріалу 

виріб А виріб Б 

Інтервал 
між постав-

ками, дн. 

Ціна,  
грн/т 

Транспорт-
ний запас, 

дн. 

      Сталь конструкційна 150 74 10 3 000 4 
Сталь вуглецева 10 40 50 4 500 4 
Кольорові метали 220 110 30 6 800 8 
Чавун 12 6 80 7 850 6 
       

Розрахувати норматив оборотних засобів у виробничих запасах за ос-
новними матеріалами. 

172. Річна виробнича програма та транспортний запас за окремими 
видами матеріалів характеризується даними, наведеними в табл. 6.26. 

 

Таблиця 6.26 
 

Вид матеріалу 
Річна виробнича 

потреба,  
тис. грн 

Транспортний 
запас, дн. 

Середній інтервал 
між поставками, 

дн. 

    Прокат чорних металів 2400 3 30 
Конструкційна сталь 35 4 24 
Чавун 310 3 65 
Труба Ø 50 мм 120 5 90 
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У ІІІ кварталі потреба в основних матеріалів становить 35 % від річної 
виробничої потреби. На розвантаження, складування матеріалів в серед-
ньому необхідно один день. Страховий запас планується в обсязі 50 % по-
точного запасу. Час на підготовку до виробництва не планується.  

Визначити норми запасу в днях і розрахувати окремі нормативи обо-
ротних засобів за видами основних матеріалів і покупних напівфабрикатів 
і загальний норматив.  
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Глава 7 
 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ПОСТАЧАННЯ  
ПІДПРИЄМСТВА 

 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти основні задачі матеріально-технічного постачання; 
– знати організацію забезпечення підприємства всіма необхідними для 

його виробничої діяльності матеріальними ресурсами відповідної якості; 
– знати порядок і методи розробки плану матеріально-технічного по-

стачання; 
– вміти визначати потреби підрозділів підприємства в матеріальних 

ресурсах (сировині, матеріалах, напівфабрикатах, обладнанні, комплекту-
ючих виробах, паливі, енергії тощо); 

– вміти розробляти плани та баланси матеріально-технічного забезпе-
чення виробництва; 

– вміти визначити показники ефективності використання матеріаль-
них ресурсів. 

 
Питання теми 

1. Основні задачі матеріально-технічного забезпечення. 
2. Організаційна структура служб постачання підприємства. 
3. План матеріально-технічного постачання та його нормативна база. 
4. Порядок і методи розробки плану матеріально-технічного забезпе-

чення.  
5. Розробка планів забезпечення матеріалами цехів та контроль за їх 

використанням. 
 

Методичні вказівки 
 

Коефіцієнт використання матеріалів визначається як відношення 
чистої ваги деталі (виробів) до норми витрати або до норми з урахуванням 
використання зворотних відходів. 

 

,
Н
q

К пн
и   

 

де   н
иК  — нормативний коефіцієнт використання; 

пq  — чиста вага; 
Н  — норма витрат. 
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Середній відсоток зниження норми визначається наступним чином: 
 

,100



Н
НН

 
 

де   Н   — норма попереднього року; 
Н   — норма поточного року.  
Загальна потреба в матеріалах на даний виріб визначається мно-

женням зведеної норми витрати на обсяг планованої до випуску продукції 
даного типу.  

 

,ВНП с  
 

де   сН — зведена норма витрат в натуральному вираженні; 
В  — обсяг планованої продукції. 
Розрахунок складається окремо по кожному найменуванню матеріа-

лів. 
Розрахунок потреби в допоміжних матеріалах на плановий рік П 

в залежності від зміни фактичного обсягу виробництва методом пропор-
ційності здійснюють за формулою: 

 

,КРП ф  
 

де   фР  — фактичні витрати даного виду матеріалу за попередній рік; 

К  — фактичні витрати даного виду матеріалу за попередній рік, %. 
Фактична економія матеріальних ресурсів після впровадження 

заходів 2мЕ  визначається за формулою: 
 

,)( 2ср21м2
NЦММЕ   

 

де   1М   — фактичні витрати даного виду матеріалу за попередній рік; 

2М  — витрати даного матеріалу після впровадження заходів; 

срЦ  — середня ціна даного виду матеріалу, грн; 

2N  — програма випуску деталей, шт. 
Загальна потреба підприємства в тому чи іншому виді матеріалів 

може бути визначена по наступній формулі: 
 

,нкзвртн.пн.по ЗЗПППППП   
 

де     оП — загальна планова потреба; 

пП  — потреба на товарний випуск або виконання встановленого об-
сягу робіт (в будівництві); 

пн.П  — потреба в матеріалі на незавершене виробництво (заділу). По-
зитивне значення цього показника говорить про необхідність 
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додаткової витрати матеріалу на поповнення заділу, а негатив-
не, навпаки, вказує на можливість використання заділу попе-
реднього періоду;  

тн.П  — потреба на виробництво дослідно-конструкторських зразків 
виробів з нової техніки, впровадження заходів з технічного 
прогресу та інших аналогічних робіт;  

рП  — потреба в матеріалі на ремонтні потреби ― ремонт обладнання 
і будівель, виготовлення оснащення та інструменту, здійснен-
ня заходів з техніки безпеки, охорони праці; 

звП  — потреба на утворення планових залишків на кінець планового 
періоду; 

нЗ  і кЗ  — запас (залишок) на початок і кінець планового періоду. 
Потреба основного виробництва в матеріалах, сировині на вироб-

ничу програму пМ  визначається за формулою: 
 

 ,п ііВНМ  
 

де   іН  — норма витрати і-го виду матеріалів на одиницю продукції; 

іВ   планований обсяг випуску в і-му періоді. 
 

Вирішення типових задач 
 

Задача 173 
В цеху чиста вага випущеної деталі становить 1340 кг; норма витрат 

матеріалу ― 1650 кг; річні витрати матеріалу ― 160 тис. т. На плановий 
період передбачається підвищити коефіцієнт використання матеріалу до 
0,83.  

Визначити: а) коефіцієнт використання матеріалу; б) кількість зеко-
номленого матеріалу. 

 

Рішення 
1. Визначаємо коефіцієнт використання матеріалу 
 

.81,0
1650
1340

  
 

2. Визначаємо кількість зекономленого матеріалу: 
 

160 (0,83 – 0,81) = 3,2 тис. т. 
 

Відповідь: а) 0,81; б) 3,2 тис. т 
Задача 174 
Програма випуску на рік встановлена в розмірі 20 000 деталей. Деталь 

може бути виготовлена двома способами: а) вільною ковкою і б) висадкою 
на горизонтально-ковальній машині. Чиста вага деталі складає 463 кг. 
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Відходи становлять: при вільній ковці ― 148 кг, при висадці на горизон-
тально-ковальній машині ― 75 кг.  

Визначити технічну норму витрат сталі на виготовлення однієї деталі, 
загальні витрати сталі на програму, коефіцієнт використання металу за рік 
за кожним способом виготовлення деталі і економію металу за другим 
способом виготовлення. 

 

Рішення 
1. Технічна норма витрат на одну деталь при кожному способі її виго-

товлення  
 

а) 463 + 148 = 611 кг; 
 

б) 463 + 75 = 538 кг. 
 

2. Загальні витрати сталі на програму при кожному способі рівні: 
 

а) 611 ∙ 20 000 = 12 220 т; 
 

б) 538 ∙ 20 000 = 10 760 т. 
 

3. Коефіцієнт використання металу за кожним способом виготовлення 
деталі рівний: 

 

а)  ;76,0
611
463      б)  .86,0

538
463   

 

4. Економія металу при виробництві деталі висадкою на горизонталь-
но-ковальній машині рівна: 

 

12 220 – 10 760 = 1 460 т. 
 

Задача 175 
Розрахувати план матеріально-технічного постачання заводу основ-

ними матеріалами – сталлю сортовою вуглеводною якісною з нормальним 
вмістом марганцю (ГОСТ 10702-63; круг 10 мм) за балансовим методом; 
розрахувати план завезення сталі в тоннах і в грошовому вираженні, ви-
ходячи із наступних даних: 

1) розрахункова одиниця виміру ― в т; 
2) планова ціна придбання 1 т сталі ― 12 700 грн; 
3) потреба підприємства в сталі: на виробничу програму ― 700 т, до-

слідні роботи ― 25, ремонтні потреби ― 40, на створення запасу ― 80 т; 
4) залишок на початок планового періоду ― 65 т; 
5) надходження сталі із власного виробництва не має.  
 

Рішення 
1. Визначимо потреби в сортової сталі на рік: 
а) в тоннах: 
 

700 + 25 + 40 + 80 = 845 т; 
 

б) в гривнях: 
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845 ∙ 12 700 = 10 731,5 тис. грн; 
 

2. Визначаємо план завезення 
а) в тоннах: 

 

845 – 65 = 780 т; 
 

в тому числі по кварталам: І кВ. – 195 т, ІІ кВ. – 195 т; ІІІ кВ. – 195 т; 
IV кВ. – 195 т.; 

б) в гривнях: 
 

780 ∙ 12 700 = 99 060,0 тис. грн 
 

Задача 176 
Фактичні витрати матеріалу за попередній рік становили 15 т; на пла-

новий період передбачається зростання обсягу виробництва продукції на 
4,3 %; планову норму витрат на виробництво продукції планується за    
рахунок організаційно-технічних заходів зменшити на 2,6 %.  

Визначити потребу в матеріалах на плановий період методом динамі-
чних коефіцієнтів. 

 

Рішення 
Орієнтовна потреба в матеріалах на перспективний період може бути 

розрахована методом динамічних коефіцієнтів за такою формулою: 
 

,нпрп ККФП   
 

де   рФ  — фактичні витрати матеріалів за попередній період; 

пК  — коефіцієнт зростання або зменшення випуску продукції в пла-
новому періоді в порівнянні з попереднім; 

нК  — коефіцієнт зниження норм витрати на одиницю продукції; в 
цьому коефіцієнті повинна бути врахована тенденція до зни-
ження кількості даного виду продукції при випуску виробів з 
урахуванням технічного прогресу і більш раціонального вико-
ристання ресурсів. 

Потреба в матеріалах на плановий період складе: 
 

15 т   1,043   0,974 = 15,2 т. 
 

Відповідь: 15,2 т. 
Задача 177  
Чисті витрати матеріалу на виробництво однієї одиниці продукції 

складають 12,4 кг; загальна сума технологічних відходів і втрат матеріалу 
― 1,2 кг; частина технологічних відходів, яка використовується у процесі 
виготовлення виробу — 0,6 кг; інші техніко-організаційні відходи і втрати 
― 0,3 кг; частина інших техніко-організаційних відходів, яка використо-
вується, ― 0,1.  

Визначити норму витрат матеріалів.  
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Рішення 
У загальному вигляді структура норми витрат матеріалів може бути 

виражена формулою: 
 

   ),()( 2211 исписпчм qqqqqА  
 

де   чq  — корисний або чисті витрати матеріалу; 
1q  — загальна сума технологічних відходів і втрат матеріалів; 

испq1  — використовувана частина технологічних відходів; 

2q  — інші техніко-організаційні відходи і втрати; 
испq2  — частина інших техніко-організаційних відходів, яка використо-

вується. 
Норма витрат матеріалів складе: 
 

12,4 + (1,2 – 0,6) + (0,3 – 0,1) = 13,2 кг. 
 

Відповідь: 13,2 кг.  
Задача 178 
На машинобудівному заводі на початок року запас конструкційної 

сталі марки МТ-440 складає 120 т. Надходження в плановому році перед-
бачено в розмірі 380 т. Згідно з виробничої програми заводу витрати на 
виробництво продукції в поточному році передбачені в обсязі 440 т. 

Визначити очікуваний перехідний залишок конструкційної сталі на 
кінець планового року. 

 

Рішення 
Очікуваний залишок сировини, основних матеріалів та напівфабрика-

тів може бути визначений за формулою: 
 

,внпк ВЗЗЗ   
 

де   кЗ  — залишок сировини, матеріалів, напівфабрикатів на кінець пла-
нового періоду; 

пЗ  — залишок сировини, матеріалів, напівфабрикатів на початок пла-
нового періоду; 

вВ  — витрати сировини, матеріалів, напівфабрикатів на виробництво 
продукції, капітальний ремонт та інші цілі. 

Очікуваний перехідний залишок конструкційної сталі на кінець пла-
нового року становить: 

 

120 + 380 – 440 = 60 т. 
 

Відповідь: 60 т. 
 

Питання для обговорення 
1. Якими основними відділами представлена оперативна служба мате-

ріального забезпечення на великому промисловому підприємстві? 
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2. Які основні завдання відділу матеріально-технічного забезпечення 
на підприємстві? 

3. Які методи використовуються для визначення потреби  в  матеріа-
льно-технічних ресурсах на підприємстві? 

4. З якою метою на підприємстві складаються матеріальні баланси? 
5. Який порядок визначення потреби в обладнанні? 
6. Як розраховується потреба в основних матеріалах на програму? 
7. В чому полягає специфіка визначення потреби в допоміжних мате-

ріалах? 
8. Як визначається потреба в матеріалах на незавершене виробництво? 
9. Як визначається потреба в матеріалах для ремонту обладнання? 
10. Як визначається загальна потреба підприємства в матеріальних ре-

сурсах? 
11. Що відноситься до внутрішніх ресурсів забезпечення потреби під-

приємства в матеріалах? З яких елементів вони складаються? 
12. В чому полягає основна задача матеріально-технічного постачання 

на підприємстві? 
13. Як організоване матеріально-технічне постачання на підприємст-

ві? 
14. Які основні шляхи зниження витрат матеріально-технічного по-

стачання? 
15. Які дані використовуються для розробки плану матеріально-

технічного постачання? 
16. Як визначається сумарна економія матеріальних ресурсів? 
 

Тести 
1. Норми витрачання сировини і основних матеріалів: 

а) встановлюють на 1 тис. грн валової продукції; 
б) на одиницю реалізованої продукції; 
в) завжди встановлюють на одиницю виробленої продукції; 
г) завжди встановлюють на 1 грн виробленої продукції. 

2. Специфічне споживання кожного конкретного виду матеріалів характери-
зується визначеною структурою витрат, яка в найбільш загальному вигляді 
може бути виражена в наступних трьох елементах: 

а) загальні витрати матеріалів на одиницю продукції або виробничої ро-
боти, технологічні відходи і втрати матеріалів, інші технологічно не-
минучі втрати; 

б) чисті витрати матеріалів на одиницю продукції або виробничої робо-
ти, технологічні відходи і втрати матеріалів, брак продукції; 

в) чисті витрати матеріалів на одиницю продукції або виробничої робо-
ти, технологічні відходи і втрати матеріалів, інші технологічно неми-
нучі втрати; 
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г) загальні витрати матеріалів на одиницю продукції або виробничої ро-
боти, технологічні відходи і втрати матеріалів, брак продукції. 

3. Показник виходу придатного продукту визначає обґрунтованість прогре-
сивності норм споживання висхідної сировини. Він визначається в процен-
тах як: 

а) відношення кількості затраченої на виробництво сировини продукту 
сировини до кількості придатного продукту; 

б) відношення кількості придатного продукту до кількості затраченої на 
його виробництво сировини; 

в) різниця кількості затраченої на виробництво сировини продукту си-
ровини і кількості придатного продукту; 

г) добуток кількості придатного продукту і кількості затраченої на його 
виробництво сировини. 

4. Вихідною базою для розробки плану постачання служить розрахунок: 
а) потреби матеріалів на ремонт та виготовлення технологічного осна-

щення; 
б) потреби на капітальні вкладення; 
в) потреби на випуск продукції; 
г) потреби підприємства в матеріальних ресурсах. 

5. Основним завданням матеріально-технічного постачання на підприємст-
вах є: 

а) встановлення норм витрат сировини, палива, матеріалів, інструментів 
та інших матеріальних ресурсів; 

б) організація безперебійного постачання виробництва всіма необхідни-
ми видами сировини, матеріалів, палива, інструментів та інших мате-
ріальних ресурсів; 

в) визначення потреби в сировині, основних та допоміжних матеріалів 
для основного виробництва; 

г) визначення потреби в матеріалах для проведення капітального ремон-
ту. 

6. Плани матеріально-технічного постачання повинні бути реальними,       
обґрунтовувати, а також повністю забезпечувати: 

а) потреби в матеріалах основного виробництва; 
б) потреби в матеріалах допоміжного виробництва; 
в) потреби основного і допоміжного виробництва без урахування потре-

би підрозділів невиробничої сфери; 
г) всі дійсні потреби підприємства. 

7. Вихідним документом, на основі якого розраховують кількість матеріаль-
них ресурсів, є: 

а) виробнича програма; 
б) чисельність основних робітників; 
в) чисельність додаткових робітників; 
г) норми втрат основного матеріалу та норми браку. 
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8. Норми витрати сировини, матеріалів, палива визначають: 
а) мінімально допустиму величину виробничого споживання відповід-

них предметів праці за минулий період на підприємстві; 
б) фактично допустиму величину виробничого споживання відповідних 

предметів праці на підприємстві; 
в) максимально допустиму величину виробничого споживання відповід-

них предметів праці на підприємстві; 
г) мінімально допустиму величину виробничого споживання відповід-

них предметів праці на підприємстві. 
9. План матеріально-технічного постачання передбачає: 

а) визначення обсягу необхідних матеріалів, палива та енергії; 
б) визначення джерел покриття потреби в матеріальних ресурсах; 
в) визначення лише потреби в матеріальних ресурсах, необхідних для 

виконання виробничої програми; 
г) потребу в матеріальних ресурсах, необхідних для виконання виробни-

чої програми, і джерела покриття цієї потреби. 
10. В задачі відділу матеріально-технічного постачання входить: 

а) контроль роботи цеху по оціночними показниками ― номенклатурі 
виробів, нормам витрат сировини і матеріалів; 

б) визначення потреби в матеріалах, норм їх зберігання, складання за-
явок на матеріальні ресурси; 

в) перевірка якості готової продукції, а також сировини та матеріалів, які 
надходять на підприємство; 

г) попередження браку і підвищення якості виробів, економії всіх видів 
ресурсів. 

 
Питання для поглибленого вивчення  

та дискусії 
1. Як здійснюється розрахунок потреби у матеріалах, якщо на підпри-

ємстві в плановому періоді виготовляється нова продукція, на яку норми 
ще не розроблені? 

2. Який порядок складання матеріально-технічних балансів на проми-
словому підприємстві? З якою метою він розраховується? 

3. Як здійснюється розробка плану матеріально-технічного постачан-
ня на підприємствах, де випуск продукції відрізняється досить великим 
різноманіттям номенклатури? 

4. В чому полягають основні завдання всіх ланок служби матеріально-
технічного постачання? 

5. Що є вихідним документом, на основі якого розраховують кількість 
матеріальних ресурсів? 

6. Як визначається середній процент зниження норм витрату на пла-
новий період? 

7. В чому полягають функції відділу матеріально-технічного поста-
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чання в сфері обліку і контролю матеріально-технічних ресурсів? 
8. Які є основні шляхи зниження витрат матеріалів на промисловому 

підприємстві? 
9. В чому полягають функції відділу матеріально-технічного поста-

чання в сфері планування та в області оперативно-заготівельної роботи?  
7. Як визначається економія (перевитрати) матеріалу на фактичний 

випуск продукції за рахунок відхилень питомих витрат від норм, встанов-
лених на звітний період? 

 
Завдання для рішення 

 

179. Чиста вага деталі складає 7,5 кг, а норма витрат матеріалу на де-
таль ― 10 кг. Визначити коефіцієнт використання матеріалу. 

180. В цеху чиста вага випущеної деталі становить 1240 кг; норма ви-
трат матеріалу ― 1350 кг; річні витрати матеріалу ― 120 тис. т. На пла-
новий період передбачається підвищити коефіцієнт використання матері-
алу до 0,84.  

Визначити: а) коефіцієнт використання матеріалу; б) кількість зеко-
номленого матеріалу. 

181. Чиста вага деталі дорівнює 480 г. Норма витрат матеріалу ― 
500 г. Фактичні витрати матеріалу ― 510 г.  

Визначити плановий і фактичний коефіцієнти використання матеріа-
лу.  

182. Програма випуску на рік встановлена в розмірі 25 000 деталей. 
Деталь може бути виготовлена двома способами: а) вільною ковкою і 
б) висадкою на горизонтально-ковальній машині. Чиста вага деталі скла-
дає 458 кг. Відходи становлять: при вільній ковці ― 143 кг, при висадці на 
горизонтально-ковальній машині ― 74 кг.  

Визначити технічну норму витрат сталі на виготовлення однієї деталі, 
загальні витрати сталі на програму, коефіцієнт використання металу за рік 
за кожним способом виготовлення деталі і економію металу за другим 
способом виготовлення. 

183. Чиста вага виробу складає 8,4 кг, коефіцієнт використання мате-
ріалів ― 0,94. Визначити норму витрат матеріалу.  

184. Норма витрат матеріалу на виробництво одиниці виробу складає 
9,2 кг, коефіцієнт використання матеріалів ― 0,95.  

Визначити чисту вагу виробу.  
185. На початок року запас алюмінію на підприємстві становив 15 т. 

Надходження за рік за планом кооперованих поставок передбачені в роз-
мірі 647 т. Витрати на виробництво в поточному році становлять 632 т.  

Визначити очікуваний залишок алюмінію на кінець поточного року.  
186. Висхідні дані для розробки плану матеріально-технічного поста-

чання наведені в табл. 7.1. 
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Таблиця 7.1 
 

 

Матеріали і комплектуючі 
вироби 

Планово-
розрахун-
кова ціна 
за одини-
цю, грн 

Обсяг ос-
новного 

виробниц-
тва, т 

Виготов-
лено тех-

нолог-
гічної 

оснастки, т 

Витрати на 
ремонтно-
експлуата-
ційні ви-
трати, т 

Перехідний 
залишок на 
кінець року, 

т 

      Матеріали      
сталь сортова 1 500 2 915 20 10 206,8 
латунь 1 400 1 585 15 7 61,7 
чавун літійний 1 800 5 085 8 5 297,3 
алюміній 2 300 1 052 7 6 78,4 

Куплені напівфабрикати:      
штампована нижня вісь 2,0 33 500 – – 1 100 
штамповані зубчасте ко-

лесо 1,5 32 700 – – 1 210 
Куплені вироби      

регулятор 100 14 700 – – 220 
насос 200 12 600 – – 130 
       

Скласти план матеріально-технічного постачання. Результати розра-
хунків занести в табл. 7.2. 

187. Інтервал поставки чавуну становить 90 днів, середній поточний 
запас — 30, страховий — 10 днів. Середньодобова потреба в чавуну — 
0,3 т. Визначити норму запасу чавуну на плановий період в днях і тоннах.   

188. Підприємство виготовляє чотири види виробів. Фактичні і плано-
ві витрати сталі за окремими виробами наведені в табл. 7.3. 

 

Таблиця 7.3 
 

 

Випуск, шт. Витрати сталі на одиницю 
виробу, кг 

Види виробів 

по плану фактично 

за норма-
ми, вста-

новленими 
на звітний 

період 

фактичні 
витрати 

     А 270 300 20 22 
Б 320 330 27 25 
В 410 420 60 62 
Г 340 365 54 53 

      
Визначити: а) загальний індекс виконання норм витрат сталі на вказа-

ні вироби; загальні витрати сталі по плану і фактично на всю продукцію в 
цілому; в) розмір абсолютної економії (перевитрат) сталі фактично порів-
но з плану; г) розмір відносної економії (перевитрати) внаслідок відхи-
лення від питомих норм витрат. Результати занести в табл. 7.2. 



 143 

 
Таблиця 7.2 

 
План матеріально-технічного забезпечення на 20__ г. 

 

Потреба в матеріалах з урахуванням 
залишків 

Матеріали і комплектуючі 
вироби 

Планово-
розрахунко-

ва ціна за 
одиницю, 

грн 

Обсяг осно-
вного виро-
бництва, т 

Виготов-
лено тех-

нолог-
гічної 

оснастки, т 

Витрати на 
ремонтно-
експлуата-

ційні витра-
ти, т 

Затрати на 
матеріали і 
комплек-

туючі 
вироби, т 

Перехідний 
залишок на 

кінець року, т 

В натура-
льному 

значенні,  
т 

У грошо-
вому ви-
раженні, 
тис. грн 

         Матеріали         
сталь сортова 1 500 2 915 20 10 ? 206,8 ? ? 
латунь 1 400 1 585 15 7 ? 61,7 ? ? 
чавун літійний 1 800 5 085 8 5 ? 297,3 ? ? 
алюміній 2 300 1 052 7 6 ? 78,4 ? ? 

Всього матеріалів – – – – – – – ? 
Вартість реалізованих відходів — 

2 % – – – – – – – ? 
Разом за вирахуванням відходів – – – – – – – ? 
Куплені напівфабрикати:         

штампована нижня вісь 2,0 33 500 – – ? 1 100 ? ? 
штамповані зубчасте колесо 1,5 32 700 – – ? 1 210 ? ? 

Разом напівфабрикатів – – – – – – – ? 
Куплені вироби         

регулятор 100 14 700 – – ? 220 ? ? 
насос 200 12 600 – – ? 130 ? ? 

Разом покупних виробів – – – – – – – ? 
Всього напівфабрикатів і покуп-

них виробів – – – – – – – ? 
         ? ― заповнити даними.  
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189. Програма випуску виробу на квартал встановлена в обсязі 
5 000 шт.; планова норма витрат на деталь рівна 40 кг. На початок кварта-
лу залишки металу склали 50 т, а запас на кінець кварталу — 40 т.  

Визначити планову потребу в сталі для заготовок. 
190. Розрахувати план завезення лаку на квартал в кілограмах і в гро-

шовому виразі, виходячи із наступних даних: 
1) розрахункова одиниця виміру — в кг на 1 шт. виробу; 
2) норма витрат лаку на один виріб — 0,5 кг; 
3) програма випуску виробів на квартал ― 10 000 шт.;  
4) ціна за 1 т лаку — 23540 грн; 
5) залишок лаку на складі на початок планового року — 1 000 кг, на 

кінець — 900 кг.  
191. Розрахувати потребу в синтетичних мастильних матеріалах    

(фторвуглецевому синтетичному маслі) для верстатів, виходячи із наступ-
них даних:  

1) розрахункова одиниця виміру — в кг на 1000 верстато-годин; 
2) планова норма витрат матеріалу на 1000 верстато-годин ― 1,5 кг; 
3) річний фонд часу роботи обладнання цеху за планом — 700 000 ве-

рстато-годин; 
4) ціна за 1 кг фторвуглецевого синтетичного масла — 530 грн; 
5) залишок синтетичного масла на складі на початок планового року 

— 200 кг, на кінець — 180 кг.  
191. Фактичні витрати матеріалу на виробництво продукції за попере-

дній рік становили 140 т; на плановий період передбачається зростання 
обсягу виробництва продукції на 5,2 %; планова норму витрат на вироб-
ництво продукції планується за рахунок організаційно-технічних заходів 
зменшити на 2,4 %.  

Визначити потребу в матеріалах на плановий період методом динамі-
чних коефіцієнтів. 

192. Потреба у матеріалах на виробництво однієї одиниці продукції 
складає 24 кг; загальна сума технологічних відходів і втрат матеріалу ― 
1,2 кг; частина технологічних відходів, яка використовується у процесі ви-
готовлення виробу — 0,6 кг; інші техніко-організаційні відходи і втрати 
― 0,2 кг; частина інших техніко-організаційних відходів, яка використо-
вується, ― 0,1 кг.  

Визначити норму корисних або чистих витрат матеріалу.  
193. Фактична норма витрат на виробництва продукції склала 500 г. 

Планом передбачається за рахунок впровадження нових технологічних 
способів обробки знизити норму витрат до 490 г.  

Визначити абсолютну та відносну величину зниження норм.  
194. План випуску продукції та норма витрат матеріалів на плановий 

рік характеризується даними, наведеними в табл. 7.4. 
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Таблиця 7.4 
 

План випуску, шт. 

В тому числі по кварталам Найменування  
виробів 

Норма 
витрат,  

кг всього 
І ІІ ІІІ IV 

       А   .   .   .   .   .   .   . 2,5 1 000 200 250 250 300 
Б   .   .   .   .   .   .   . 26,2 500 100 200 200 – 
В   .   .   .   .   .   .   . 57,3 2 500 – 500 1 000 1 000 
Г   .   .   .   .   .   .   . 108,6 150 25 – 75 50 

        
Ціна матеріалу становить 54 грн за 1 кг.  
Визначити потребу в основних матеріалах на програму в цілому за 

рік, а також за кварталами у натуральному і вартісному вимірі.  
195. Планом виробництва на квартал передбачено виробництво про-

дукції А в обсязі 2 000 шт., продукції Б – 5 000 шт.  
Норми витрат на виробництво продукції характеризується наступни-

ми даними, наведеними в табл. 7.5. 
 

Таблиця 7.5 
 

Норми витрат на виробництво продукції 
 

Норма, кг 
Найменування виробів балки  

і швелери алюміній 

   А     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 54,5 5,4 
Б     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 3,6 12,9 
    

Розрахувати потру в матеріалах на виробничу програму. 
Результати розрахунку занести в табл. 7.6. 
 

Таблиця 7.6 
 

Балки і швелери Алюміній Найменування 
виробів 

План випуску, 
шт. норма, кг потреба, т норма, кг потреба, т 

      А .   .   .   .   .   .      
Б .   .   .   .   .   .      
      196. Фактичні витрати лаку на виробництва продукції склали 750 кг, 
мастильних матеріалів — 217 кг. Планом передбачено збільшення обсягу 
виробництва на 5,6 %.  

Визначте потреби у допоміжних матеріалах методом пропорційності.  
197. На машинобудівному заводі на початок року запас вуглецевої 

сталі звичайної якості марки СК-520 складає 40 т. Надходження в плано-
вому році передбачено в розмірі 500 т. Згідно з виробничої програми за-
воду витрати на виробництво продукції в поточному році передбачені в 
обсязі 420 т, на капітальний ремонт ― 60 т. 
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Визначити очікуваний перехідний залишок сталі на кінець планового 
року. 

198. Механічний завод виготовляє два види виробів. На виготовлення 
першого виду виробу йде дріб стальний Ø1,12 мм, а на виробництво іншо-
го виду — металева стрічка 0,17 20 мм. Потреба в матеріалах для вироб-
ництва визначається наступними даними: 

1. Виробнича програма і норми витрат матеріалів наведені в табл. 7.7. 
 

Таблиця 7.7 
 

 

Планова ціна за 1 кг грн 
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Перший  
виріб 650 000 

Дріт ста-
льний 030 1,12 1,5 3,1 0,5 25 % 

Другий  
виріб 250 000 

Стрічка 
металева 120 0,20 2,4 6,2 0,6 25 % 

Розмір накладних витрат визначається від ціни постачальника. 
 
2. Наявність залишків матеріалів на початок кварталу складає:  

а) дріт стальний 030 (Ø1,12 мм) — 800 кг;  
б) стрічка металева (0,17 20) — 1230 кг. 

3. Поставки матеріалів здійснюються наступним чином: 
стального дроту — кожні 15 днів;  
металевої стрічки — кожні 10 днів.  

4. Виробнича програма наступного за плановим кварталом збільшу-
ється за першим виробом на 5 % і за другим виробом — на 3 %.  

Необхідно визначити: а) квартальний план завезення матеріалів; 
б) дати отримання матеріалів; в) розмір нормальних залишків матеріалів 
на кінець планового періоду; г) мінімально необхідний розмір оборотних 
засобів для матеріального постачання.  

199. Добові витрати легованої конструкційної сталі становить 2 т.    
Інтервал поставки легованої конструкційної сталі складає 90 днів, серед-
ній поточний запас ― 32 дня, страховий запас ― 8 днів. 

Визначити норму запасу стали на плановий рік в днях і тоннах. 
200. У програмі передбачений випуск деталей А в кількості 5000 шт.; 

планова норма витрат низьковуглецевої сталі на 1 шт. виробу А становить 
14 кг. Інтервал поставки сталі складає 10 днів; середній час затримки по-
ставки ― 4 дня. Кількість днів в кварталі ― 90. 
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Визначити квартальну потребу у вуглецевої сталі, максимальний     
поточний запас і максимальний страховий запас сталі. 

201. Виробничою програмою підприємства на плановий період перед-
бачено випуску 10 тис. шт. виробів. Для виробництва використовуються 
п’ять різних матеріалів. Норми витрат матеріалів, залишки продукції та 
періодичність поставки наведені в табл. 7.8. 

 

Таблиця 7.8 
 

 

№ 
п/п Матеріали 

Норма витрат 
металу на од-
нин виріб, кг 

Залишок металу 
на складі на 

початок  
року, т 

Періодичність 
поставки,  

дні 

1 Низьковуглецева сталь 200 50 30 
2 Високовуглецева сталь 50 25 24 
3 Прокат кольорових металів 12 10 20 
4 Стальна проволока 5 4 10 
5 Легована сталь 18 30 15 
6 Металеві труби 20 60 50 
      

Розрахувати: 
а) запаси металу на кінець планового періоду за видами матеріалів; 
б) план постачання підприємства металом. 
202. Визначити періодичність поставки металу (максимальний вироб-

ничий запас в днях) і річний план завезення матеріалів (план постачання).  
Машинобудівний завод випускає за рік 40 000 штук виробів. Норми 

витрат матеріалів наведені в табл. 7.9. 
 

Таблиця 7.9 
 

 

Залишок металу на складі, т 
№ 
п/п Матеріали 

Норма витрат 
металу на од-
нин виріб, кг 

на початок 
планового 

періоду 

на кінець пла-
нового пері-

оду 

Виробничий 
запас, т 

1 Листова сталь 130 70 80 14,4 
2 Низьколегована сталь 22 35 40 2,4 
3 Маловуглецева сталь 10 15 20 1,1 
4 Легована сталь 60 40 38 6,7 
      203. Програма випуску виробів на квартал встановлена в розмірі 

20 000 шт. Планова норма витрати інструментальної вуглецевої сталі на 
деталь дорівнює 40 кг. Визначити планову потребу в сталі для заготовки 
за умови, що залишок металу на початок року дорівнює 60 т, а запас до 
кінця року ― 30 т. 

204. Річний випуск виробів становить 20 000 шт. Норми витрат мате-
ріалів та інші необхідні дані наведені в табл. 7.10. 
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Визначити запаси металу на кінець планового періоду, річний план 
заведення матеріалів (план постачання) і розмір оборотних коштів для за-
купівлі матеріалів.  

Таблиця 7.10 
 

 

№ 
п/п Матеріали 

Норма витрат 
металу на од-
нин виріб, кг 

Залишок 
металу на 
складі на 
початок 
року, кг 

Планова 
ціна за 1 кг, 

грн 

Періодичність 
постачання, 

дні 

1 Сталева проволока 130 900 7,5 20 
2 Мідна проволока 22 450 36,7 15 
3 Латунь 10 300 145,4 10 
       

205. Виробнича програма заводу становить 200 000 шт. виробів. Нор-
ми витрат матеріалів на один виріб та норма максимального виробничого 
запасу характеризуються даними, наведеними в табл. 7.11. 

 

Таблиця 7.11 
 

 

№ 
п/п Матеріали 

Норма витрат 
металу на од-
нин виріб, кг 

Норма макси-
мального виро-
бничого запасу, 

дні 

1 Кругла стать 110 20 
2 Високовуглецева сталь 60 34 
3 Листова сталь 75 26 
4 Латунні листи 16 35 
5 Легована сталь 220 25 
6 Стальні труби 34 40 
     

Розрахувати потребу підприємства на річну програму і максимальні 
виробничі запаси металу на кінець планового року. 
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Глава 8 
 

ПЕРСОНАЛ І ПРОДУКТИВНІСТЬ ПРАЦІ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти класифікацію персоналу підприємства; 
– знати сутність та роль продуктивності праці як фактору зростання 

обсягів виробництва; 
– знати методи визначення продуктивності праці; 
– знати організацію заробітної плати на промислових підприємствах; 
– знати фактори і шляхи підвищення продуктивності праці; 
– вміти обчислювати показники продуктивності праці та трудомістко-

сті продукції; 
– вміти визначати показники, що характеризують оборот та плинність 

кадрів; 
– вміти визначати показники використання робочого часу, середньо-

річну чисельність робітників, середній тарифний розряд; 
– вміти визначати чисельність робітників, ІТР, молодшого обслуго-

вуючого персоналу та персоналу охорони. 
 

Питання теми 
1. Склад і структура персоналу підприємства. 
2. Облік кадрів. 
3. Оборот, змінність і плинність кадрів.  
4. Продуктивність праці та методи її визначення. 
5. Показники продуктивності праці. Показники динаміки продуктив-

ності праці. 
6. Трудомісткість продукції. 
7. Фактори і шляхи підвищення продуктивності праці. 
 

Методичні вказівки 
 

Продуктивність праці вимірюється кількістю продукції, виробленої 
за одиницю часу: 

,
Р
ПП т  

 

де   тП ― продуктивність праці; 
П ― продукція; 
Р ― витрати робочого часу. 
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Трудомісткість продукції вимірюється за формулою: 

,
q
Tt   

 

де   t ― трудомісткість виробництва одиниці продукції; 
Т ― час, витрачений на виробництво всієї продукції; 
q ― кількість виробленої продукції. 
Залежність між збільшенням виробітку і зниженням трудомісткос-

ті можна розрахувати за наступними формулами: 
 

;
100
100

р
ра


      ,
100
100

а
ар


  
 

де   а ― процент зниження трудомісткості; 
р ― процент підвищення виробітку (процент зростання продуктив-

ності праці). 
Індекс продуктивності праці І у плановому періоді обчислюється у 

процентах чи коефіцієнтах за рівнем продуктивності праці, вираженій у 
натуральних чи вартісних вимірювачах, за формулою: 

 

,:
баз

баз

пл

пл

Р
П

Р
ПІ   

 

де   РП / ― середній виробіток на одиницю часу в плановому (пл) і ба-
зисному (баз) періоді. 

Динаміка продуктивності праці може бути виражена такою форму-
лою (у відсотках): 

 

,100100
баз

отч
пр. 

В
ВТ  

 

де   отчВ  — виробіток продукції на одного працюючого у звітному 
періоді; 

базВ  — виробіток продукції на одного працюючого у базисному 
періоді. 

Динаміка трудомісткості може бути виражена такою формулою (у 
відсотках): 

 

,100100
отч

баз
пр. 

Т
ТТ  

 

де   базТ  — трудомісткість вироби в базисному періоді; 

отчТ  — трудомісткість вироби в звітному періоді. 
Коефіцієнт використання календарного фонду робочого часу ви-

значається відношенням часу, відпрацьованого робочими, на календарний 
фонд робочого часу робітників. 

Коефіцієнт використання табельного фонду часу визначається    
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відношенням часу, відпрацьованого робочими, на табельний фонд робочо-
го часу робітників. 

Коефіцієнт використання максимально можливого фонду часу   
визначається відношенням часу, відпрацьованого робочими, на максима-
льно можливий фонд робочого часу робітників. 

Розрахунок чисельності виробничих робітників-погодинників 
пр.R , зайнятих обслуговуванням різних агрегатів та установок ведеться 

виходячи із норм обслуговування за формулою: 
 

,персобагпр. КпАпR   
 

де   агп  — число обслуговуваних агрегатів або робочих місць;  

обА  — норма обслуговування, тобто число робітників, які обслуго-
вують агрегати (робоче місце) на протязі зміни; 

сп  — число змін за добу; 

перК  — коефіцієнт переведення явочного числа робітників в облікове. 
Методика розрахунку кількості контролерів 
Час виконання кожної контрольної операції кТ  на протязі зміни ви-

значається за формулою: 
 

,виб
в

о
к КК

К
ТТ   

 

де   оТ  — основний час на виконання контрольної операції; 

вК  — коефіцієнт виконання норми часу; 
К — коефіцієнт, що враховує допоміжний час, час на технічне об-

слуговування робочого місця, час на відпочинок та особисті 
потреби; 

де 

.
100

к
виб

ВК   
 

де   кВ  — вибірковість контролю, %. 
Загальна трудомісткість коТ .  за всіма контрольними операціями,      

виконані в цеху на протязі однієї зміни, визначається за формулою: 
 

 .. кко ТТ  
 

Розрахунок потрібної кількості контролерів кЧ  для обслуговування 
цеху проводиться за формулою: 

 

,
к

о.к
к Ф

ТЧ   
 

де   кФ  — змінний фонд робочого часу контролера, хв. 
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Годинний виробіток, або показник годинної продуктивності     
праці, обчислюється шляхом ділення обсягу виробленої продукції, вста-
новленої у плані, або фактичної, В у даний час на кількість людино-годин, 
передбачених у плані або фактично відпрацьованих робітниками за той чи 
інший період чФ : 

 

.
ч

ч Ф
Вw   

 

Денний виробіток робочого обчислюється шляхом ділення передба-
ченої планом або фактично виробленої продукції В на кількість людино-
днів (людино-змін), які повинні бути відпрацьовані або фактично відпра-
цьовані за відповідний відрізок часу дФ : 

 

.
д

д Ф
Вw   

 

Річний (квартальний, місячний) виробіток, або місячні, квартальні, 
річні показники продуктивності праці визнаються шляхом ділення обсягу 
виробленої продукції за відповідний період часу (місяць, квартал, рік) на 
середньооблікову чисельність працівників або робітників. 

Індекс продуктивності праці визначається за формулою: 
 

,:
0

0

1

1

праці
остіпродуктивн 





T
pq

T
pq

І  
 

де   ,0q 1q  — обсяг виробництва товарної (валової) продукції в натураль-
ному вираженні (кг, шт., т і т. п.); 

p  — ціна одиниці продукції. 
Визначення приросту продукції за рахунок продуктивності праці.  
Розмір абсолютного приросту обсягу продукції: 
а) за рахунок підвищення продуктивності праці визначається за фор-

мулою: 
 

;1011 TWTW   
 

б) за рахунок численності робітників – за формулою: 
 

,0010 TWTW   
 

де   ,0W  1W  — виробіток в середньому на одного працюючого у базисному 
та звітному періодах; 

,0T  1T  — середньооблікова чисельність працюючих відповідно в ба-
зовому і звітному періодах. 

Частка приросту чистої, товарної (валовий) продукції за рахунок 
підвищення продуктивності праці визначається за формулою: 
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,1001 ч 





 

Р
РП  
 

де   П — частка приросту чистої, товарної (валовий) продукції за рахунок 
підвищення продуктивності праці; 

чР — темп приросту чисельності працюючих; 
Р — темп приросту виробництва чистої, товарної (валовий) продук-

ції. 
Визначити приріст продукції за рахунок зростання продуктивності 

праці на підприємстві, коли є абсолютні показники товарної (валовий) 
продукції і чисельності працівників, можна за такою формулою: 
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де   wN  — приріст продукції за рахунок продуктивності праці, % 

0N  — обсяг товарної (валової) продукції базисного періоду, грн; 

1N  — обсяг товарної (валової) продукції порівнювального періоду, 
грн; 

0R  — середньооблікова чисельність працівників у базисному періоді; 

1R  — середньооблікова чисельність працівників в порівнювальному 
періоді. 

Фондоозброєність робітників оз  визначається як відношення варто-
сті виробничо-промислових основних фондів прФ  до середньооблікової 
чисельності робітників у найбільшу зміну зЧ  
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з
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Чисельність основних робітників-відрядників основного виробни-
цтва, зайнятих на нормованих роботах, визначається за формулою: 
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де   сдР  — планова чисельність основних робітників-відрядників; 

плТ  — час, необхідний для виконання виробничої програми (планова 
трудомісткість виробничої програми, визначається за витрата-
ми праці основних робітників-відрядників); 

плФ  — плановий (ефективний) фонд робочого часу одного середньо-
облікового робітника; 
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пв.К  — планований коефіцієнт виконання робочими норм виробітку; 
N  — плановий обсяг робіт в прийнятих одиницях; 
штt  — норма часу на одиницю виробу. 

Планова трудомісткість виробничої програми (за витратами праці 
основних робітників-відрядників) плT  розраховується за формулою: 
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де   iN  — кількість виробів i-го виду за річною виробничою програмою; 

iT  — трудомісткість виробів i-го виду з урахуванням впливу запла-
нованих організаційно-технічних заходів; 

н.прT  — час, необхідний для зміни залишку незавершеного виробницт-
ва. 

Ефективний (корисний) фонд робочого часу розраховується за фо-
рмулою: 
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де   кD  — число календарних днів в плановому періоді; 

вD  — число вихідних і святкових днів; 
rm
смТ  — тривалість робочої зміни, встановленого для r-ої ділянки m-го 

цеху; 
нР  — плановий відсоток невиробничого часу. 

Чисельність робітників за нормами обслуговування розраховуєть-
ся за формулою: 

а) при багатоверстатному обслуговуванні: 
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б) при бригадному обслуговуванні: 
 

спаоб KпСНР   
 

де   обР  — середньооблікова чисельність основних робітників-
відрядників за планом; 

n  — планове число одиниць обладнання (робочих агрегатів), що 
обслуговуються робочими; 

С  — число змін на добу; 
спK  — коефіцієнт переведення явочної чисельності до облікової; 

оН  — норма обслуговування, тобто кількість одиниць обладнання, 
яке повинно обслуговуватися одним робітником (виробничої 
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бригадою); 
аН — норма обслуговування одного складного агрегату протягом 

зміни (кількість робітників, одночасно обслуговують один аг-
регат), чол. 

Чисельність робітників по робочих місцях визначається за такою 
формулою: 

 

,спроб KСМЧ   
 

де   робЧ  — потрібна кількість робітників; 

М  — число робочих місць; 
С  — число змін на добу; 
спK  — коефіцієнт переведення явочної чисельності до облікової або 

плановий відсоток невиходів. 
Чисельність робітників-погодинників основного виробництва ви-

значають виходячи із трудомісткості погодинних робіт: 
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п
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де   пТ  — трудомісткість програми виробництва за погодинними ро-
ботами, нормо-год. 

 
Вирішення типових задач 

 

Задача 206. На обробку деталі до впровадження раціоналізаторських 
пропозицій витрачалося 25 хв. Після впровадження норми часу склала 
20 хв. Визначити зростання продуктивності праці та зниження трудоміст-
кості обробки деталей в процентах. 

 

Рішення 
Зниження трудомісткості обробки деталей складе 
 







 

25
201100b 20,0 %. 

 

Зростання продуктивності праці становить 
 






20100
20100а 25 %. 

 

Відповідь: 25 %; 20 %. 
Задача 207. У звітному році середньооблікова чисельність промисло-

во-виробничого персоналу підприємства склала 450 осіб. З 1 січня плано-
вого року в цеху планується введення в дію нового обладнання, що дає 
змогу значно підвищити продуктивність праці. В результаті введення в 
дію нового обладнання чисельність основних і допоміжних робітників у 
плановому періоді скоротиться на 12 осіб.  
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Визначити зростання продуктивності праці в плановому році. 
 

Рішення  
Зростання продуктивності праці на підприємстві в плановому році 

становитиме 
 






12450

10012р 2,7 %. 
 

Відповідь: 2,7 %. 
Задача 208 
Кількість штатних працівників облікового складу в цілому по підпри-

ємству за червень, що працює за умов п'ятиденного робочого тижня, наве-
дено в табл. 8.1. 

 

Таблиця 8.1 
 

Кількість штатних працівників в цілому по підприємству  
за червень 2020 р. 

 

Числа місяця 
Кількість штатних 

працівників обліко-
вого складу 

У тому числі особи, які 
перебувають у відпустках у 
зв'язку з вагітністю та поло-
гами, а також особи у від-

пустках за догляду за дити-
ною до 1 року 

1  152 2 
2  152 2 
3 (субота)  154 3 
4 (неділя)  153 3 
5  156 3 
6  157 2 
7  160 3 
8 (святковий день)  160 3 
…  … … 
28  160 3 
29  158 2 
30  158 2 
31 (субота)  158 2 
Всього  4860 80 
     

Визначити середньооблікову кількість штатних працівників обліково-
го складу в цілому по підприємству. 

 

Рішення 
Порядок розрахунку середньої кількості штатних працівників визна-

чається Інструкцією зі статистики кількості працівників, затвердженої на-
казом Державного комітету статистики України від 28.09.2005 р. № 286. 
Згідно з п. 3.2 Інструкції середньооблікова кількість штатних працівників 
за місяць обчислюється шляхом підсумовування кількості штатних пра-
цівників облікового складу за кожний календарний день звітного місяця, 
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тобто з 1 по 30 або 31 число (для лютого ― по 28 або 29), включаючи ви-
хідні, святкові та неробочі дні, і ділення одержаної суми на число кален-
дарних днів звітного місяця. При обчисленні середньооблікової кількості 
працівників облікового складу враховуються всі категорії працівників об-
лікового складу, крім працівників, які перебувають у відпустках у зв’язку 
з вагітністю та пологами або для догляду за дитиною до досягнення нею 
віку, передбаченого чинним законодавством або колективним договором 
підприємства, включаючи тих, які усиновили новонароджену дитину без-
посередньо з пологового будинку (пп. 2.5.8 – 2.5.9 Інструкції).  

Середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу в 
цілому по підприємству, що працює за умов п’ятиденного робочого тиж-
ня, визначається у такому порядку: 

 

Таблиця 8.2 
 

Кількість штатних працівників в цілому по підприємству  
за червень 2020 р. 

 

Числа місяця 

Кількість штат-
них працівників 

облікового 
складу 

У тому числі підлягає 
виключенню із серед-
ньооблікової кількості 
штатних працівників 
(підпункти 2.5.8‒2.5.9 

Інструкції) 

Підлягають вклю-
ченню до розрахун-
ку середньообліко-
вої кількості штат-

них працівників 

А 1 2  3=2 – 1 

1  152 2 150 
2  152 2 150 
3 (субота)  154 3 151 
4 (неділя)  153 3 150 
5  156 3 153 
6  157 2 155 
7  160 3 157 
8 (святковий день)  160 3 157 
…  … … … 
28  160 3 157 
29  158 2 156 
30  158 2 156 
31 (субота)  158 2 156 
        Всього 4 860 80 4 780 
      

У наведеному прикладі кількість працівників облікового складу, що 
підлягають включенню для розрахунку середньооблікової кількості штат-
них працівників за всі дні місяця, становить 4860 осіб, календарна кіль-
кість днів ― 31, середньооблікова кількість штатних працівників обліко-
вого складу за місяць у цьому разі становить 154 особи (4780 : 31).  

Відповідь: 154 особи. 
Задача 209 
Припустимо, що колектив робітників в 200 чоловік розподіляється за 
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тарифними розрядами наступним чином: 2-й розряд — 42 осіб, 3-й розряд 
— 60, 4-й розряд — 38, 5-й розряд — 40, 6-й розряд — 20. 

Визначити середній тарифний розряд робітників. 
 

Рішення 
Щоб отримати середній тарифний розряд, треба перш за все визначи-

ти середньозважений тарифний коефіцієнт за чинною на заводі сітці. Для 
цього тарифний коефіцієнт кожного розряду множать на чисельність робі-
тників цього розряду і суму всіх творів ділять на загальне число робітни-
ків (табл. 8.3). 

 

Таблиця 8.3 
 

Визначення середнього тарифного розряду 
 

Розряди Тарифний  
коефіцієнт 

Кількість  
робітників 

Добуток тарифного 
коефіцієнта на кіль-

кість робітників 

2-й 1,13 42 47,5 
3-й 1,29 60 77,4 
4-й 1,48 38 56,2 
5-й 1,72 40 68,8 
6-й 2,00 20 40,0 

        Всього – 200 289,9 
     

Розділивши 289,9 на 200 отримаємо середньозважений тарифний кое-
фіцієнт, що дорівнює ≈1,45. За цим коефіцієнтом можна встановити сере-
дній розряд робітників. 

Середній тарифний коефіцієнт 1,45 знаходиться між 3-м розрядом з 
тарифний коефіцієнт 1,29 і 4-м розрядом з тарифним коефіцієнтом 1,48. 
Розрив між середнім тарифним коефіцієнтом і тарифним коефіцієнтом    
3-го розряду виразиться в 0,16 (1,45 – 1,29). Розрив між коефіцієнтами      
3-го і 4-го розрядів складе 0,19 (1,48 – 1,29). 

Із співвідношення 0,16: 0,19 встановлюється частина розряду, яка по-
винна перевищувати 3-й розряд: 

 

0,16 : 0,19 = 0,84. 
 

Таким чином, середній тарифний коефіцієнт відповідає у нашому 
прикладі середньому тарифному розряду 3,84 (3 + 0,84).  

Середній тарифний розряд робітників (робіт) можна визначити за    
такими формулами: 
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де   рср.r  — середній тарифний розряд робітників (робіт); 

тсрK  — середній тарифний коефіцієнт робітників; 

бK  — тарифний коефіцієнт, що відповідає більшому із двох суміж-
них розрядів тарифної сітки, між якими знаходиться відомий 
середній розряд; 

 мK  — тарифний коефіцієнт, що відповідає меншому з двох суміжних 
розрядів тарифної сітки, між якими знаходиться відомий сере-
дній розряд; 

мr  — менший з двох суміжних розрядів тарифної сітки, між якими 
знаходиться відомий середній тарифний розряд; 

бr  — більший з двох суміжних розрядів тарифної сітки, між якими 
знаходиться відомий середній тарифний розряд. 

Середній тарифний розряд робітників становитиме: 
 

;84,3
29,148,1
29,145,13рср. 




r  

або 

;84,3
29,148,1
45,148,14рср. 




r  
 

Відповідь: 3,84. 
Задача 210 
У звіті промислового підприємства про виконання плану по праці    

маються наступні дані про використання часу промислово-виробничими 
робочими за звітний квартал (табл. 8.4). 

 

Таблиця 8.4 
 

Число неявок на роботу, люд.-днів 
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          44 000 15 2 300 725 338 634 16 105 12 21 130 
           

Визначити: 1) календарний фонд робочого часу; 2) максимально-
можливий фонд робочого часу; 3) коефіцієнт використання максимально-
го фонду робочого часу; 4) коефіцієнт використання календарного фонду 
робочого часу. 

 

Рішення 
1. Календарний фонд робочого часу становить суму явок і неявок 

промислово-виробничих робітників за квартал: 
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44 000 + 15 + 2300 + 725 + 338 + 634 + 16 + 105 + 
 

+ 12 + 21130 = 69275 люд.-днів. 
 

2. Максимально можливий фонд робочого часу: 
 

69 275 – 21130 – 2300 = 45 845 люд.-год. 
 

3. Коефіцієнт використання максимально можливого фонду робочого 
часу становить: 

 

44 000 : 45 845 = 0,959. 
 

4. Коефіцієнт використання календарного фонду робочого часу стано-
вить: 

 

44 000 : 69 275 = 0,635. 
 

Відповідь: 1) 69 275 люд.-год.; 2) 45 845 люд.-год.; 3) 0,959; 4) 0,635. 
Задача 211 
Скласти плановий баланс (бюджет) робочого часу і визначити корис-

ний фонд робочого часу на одного робочого за умови, що: 
1) календарних днів у році ― 365, святкових і вихідних ― 112, число 

передсвяткових і робочих днів скороченим робочим днем на 1 годину ― 
50 днів; 

2) 30 робітників користуються черговою відпусткою тривалістю 24 
дня, 13 робітників ― 36 днів і 7 робітників ― 48 днів; 

3) відпустки у зв’язку із пологами становлять 1,2 % робочого часу, дні 
хвороби ― 1,5 %, виконання державних та суспільних обов’язків ― 0,3 % 
робочого часу; 

4) втрати на протязі робочого часу в результаті переривів на годуван-
ня дітей становлять 0,1 %, скороченого робочого дня підлітків ― 0,16 % 
робочого часу; 

5) тривалість робочого дня ― 8 год. 
 

Рішення 
1. Визначимо можливий (номінальний) фонд робочого часу:  

365 – 112 = 253 дня 
або 

(253 ∙ 8 год.) – 50 ∙ 1 год. = 1974 год. 
2. Середня тривалість робочого дня з урахуванням скорочення робо-

чого дня в передсвяткові дні1  складе 
 

.8,7
253

1974 год   або  .8,7
253

1508 год


  
 
 

__________ 
 

1   Напередодні святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП) скорочено тривалість роботи 
на 1 годину (ст. 53 КЗпП). Загальна кількість таких днів у році становить 50. 
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2. Визначимо середньозважену тривалість чергової відпустки: 
 

.дня5,30
50

1524
71330

48736132430





 
або  

%.06,12100
253

5,30
  
 

3. Визначимо кількість днів невиходів робітників на роботу: 
а) відпустка у зв’язку з пологами ― ;дні04,3

100
2532,1


  

б) хвороби ― ;дні79,3
100

2535,1


  

в) виконання державних та суспільних обов’язків ― .дні76,0
100

2533,0


  
4. Складемо баланс (бюджет) робочого часу на одного робітника: 
 

Таблиця 8.5 
 

Плановий баланс (бюджет) робочого часу одного робочого 
 

Склад фонду робочого часу Дні Години % до робочо-
го часу 

    Календарні дні 365 – – 
Світкові та вихідні дні 112 – – 
Робочий час 253 1974 – 
Невиходи на роботу:    

а) чергова відпустка 30,5 – 12,06 
б) відпустка у зв’язку із пологами 3,04 – 1,2 
в) хвороби 3,79 – 1,5 
г) виконання державних і суспільних 

обов’язків  0,76 – 0,3 
         В с ь о г о  невиходів 38,09 297,10 15,06 
    Явочний робочий час (робочий час мінус неви-
ходи на роботу) 214,91 1676,3 84,9 

Втрати на протязі робочого дня:    
а) перериви на годування дітей – 1,97 0,1 
б) скорочений час підлітків – 3,16 0,16 

         В с ь о г о  втрати на протязі робочого 
дня – 5,13 0,26 

    Корисний фонд робочого часу (явочний робо-
чий час мінус втрати на протязі робочого дня) – 1671,17 84,7 

     
Відповідь: 1671,17 год. 
Задача 212 
Чисельність основних виробничих робітників заводу становить 80 чо-

ловік; корисний фонд робочого часу одного робітника — 1973 год. (253 
дня); фонди заробітної плати становлять: годинної — 7458527 грн, денної 
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— 7965247 грн, річної — 8405183 грн. 
Визначити: середньогодинну, середньоденну і середньорічну заробіт-

ну плату одного робітника. 
 

Рішення 
1. Середньогодинна заробітна плата одного робітника становить 
 

.грн25,47
197380

5274587



 

 

2. Середньоденна заробітна плата одного робітника складає 
 

.грн54,393
25380

2479657



 

 

3. Середньорічна заробітна плата одного робітника становить 
 

.грн79,105064
80

1834058
  

 

Задача 213 
Рух робітників на двох підприємствах характеризується наступними 

даними (табл. 8.6). 
 

Таблиця 8.6 
 

Рух робітників на двох підприємствах за 2021 р. 
 

Вибуло робітників  
у 2021 р. 

В тому числі 
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Завод № 1 764 712 577   51 526 292 17 412 
Завод № 2 586 613 329 244   85 192 12 475 
          

Визначити показники обороту та плинності кадрів: а) коефіцієнт     
постійності кадрів; б) коефіцієнт оборотності робочих місць за всіма при-
чинами вибуття (звільнення); в) коефіцієнт оборотності робочих місць за 
причинами плинності; г) коефіцієнт обороту робітників за вибулими; 
д) коефіцієнт оборотності робочих місць за причинами закономірного 
обороту. 

 

Рішення  
Аналізуючи висхідні дані, приведемо на основі їх розрахунок коефіці-

єнтів, які дозволяють зробити висновок про постійність робітничих кадрів 
на досліджуваних підприємствах (табл. 8.7). 
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Таблиця 8.7 
 

Показники Завод № 1 Завод № 2 

Коефіцієнт постійності кадрів 9,53100
764
412   1,81100

586
475   

Кількість робочих місць, на яких в 2021 р. відбу-
лася зміна робітників 

764 – 412=352 586 – 475 = 111 

Коефіцієнт оборотності робочих місць за всіма 
причинами вибуття (звільнення) 64,1

352
577   96,2

111
329   

Коефіцієнт оборотності робочих місць за причи-
нами закономірного обороту 14,0

352
51   20,2

111
244   

Коефіцієнт оборотності робочих місць за причи-
нами плинності 49,1

352
526   77,0

111
85   

Коефіцієнт обороту робітників за вибулими 5,75100
764
577   1,56100

586
329   

    
Коефіцієнт постійності кадрів на заводі № 2 (81,1 %) був значно ви-

щим, ніж такий же показник на заводі № 1 (53,9 %). Це свідчить про кра-
ще положення справ з постійністю кадрів на заводі № 2. Коефіцієнт обо-
ротності робочих місць за всіма причинами вибуття, який склав на заводі 
№ 2 в 2021 р. 2,96, був значно вищим, ніж на заводі № 1 (1,64). Річ у тому, 
що на заводі № 2 в 2021 р. вище коефіцієнт оборотності робочих місць по 
закономірним мотивам (2,20 проти 0,14). На такі причини уходу робітни-
ків підприємство впливати не може.  

Задача 214 
На підприємстві за місяць відпрацьовано наступне число людино-

годин в окремі зміни: в І зміну ― 10 000, в другу зміну 8000, в ІІІ зміну ― 
6 000. Підприємство працювало в 3 зміни.   

Визначити: 1) коефіцієнт змінності; 2) коефіцієнт використання змін-
ного режиму. 

 

Рішення 
1. За наведеними даними коефіцієнт змінності становить: 

 

.
00010
00024

00010
0006000800010 зміни2,4

  
 

Це означає, що підприємство фактично працювало в середньому 2,4 
зміни.  

2. З метою аналізу коефіцієнт змінності доповнюється коефіцієнтом 
використання змінного режиму, який визначається як відношення коефі-
цієнту змінності до числа встановлених на підприємстві змін. 

Коефіцієнт використання змінного режиму становить: 
.

3
4,2 %80або0,8,  

 

Відповідь: 1) 2,4 (зміни); 2) 0,8, або 80 %.  
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Задача 215 
Плановий обсяг виробництва та трудомісткість продукції наведені в 

табл. 8.8. 
 

Таблиця 8.8 
 

Трудомісткість одиниці продукції  
(в годинах) 

Види продукції 
Плановий обсяг  

виробництва  
(в тис. шт.) по діючим  

нормам 
з урахуванням зни-

ження 
    А 30,4 50 48 

Б 7,8 100 90 
В 12,4 40 35 

     
Визначити: а) процент зниження трудомісткості окремих видів проду-

кції; б) загальну економію робочого часу за рахунок зниження трудоміст-
кості у тис. люд.-годин та у відсотках. 

 

Рішення  
1. Процент зниження трудомісткості за окремими видами продукції 

становить: 
А — %;0,4100

50
4850


  

 

Б — %;0,10100
10

90100


  
 

В — %.5,12100
40

3540


  
 

2. Визначимо загальну трудомісткість продукції: 
а) по діючим нормам: 

А ― 30,450=1520 тис. годин; 
Б ― 7,8100=780 тис. годин; 
В ― 12,440=496 тис. годин; 
разом: 1520 + 780 + 496 = 2796 тис. годин; 

б) з урахуванням зниження норм: 
А ― 30,448=1459,2 тис. годин; 
Б ― 7,890=702 тис. годин; 
В ― 12,435=434 тис. годин; 
разом: 1459,2 + 702 + 434 = 2592,5 тис. годин; 

3. Визначимо загальну економію робочого часу за рахунок зниження 
трудомісткості: 

2796 – 2592,5 = 200,8 тис. годин. 
4. Визначимо відносну економію робочого часу: 
 

%.2,7100
2796

8,200
  

 

Зведемо отримані дані в таблицю.  
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Таблиця 8.9 
 

Трудомісткість одиниці  
продукції (в годинах) 

Загальна трудомісткість 
продукції (в тис. годин) Види 

продукції 

Плановий 
обсяг виро-

бництва  
(в тис. шт.) 

по діючим 
нормам 

з урахуванням 
зниження 

по діючим 
нормам 

з урахуван-
ням зниження 

Процент 
зниження 
трудоміст-
кості про-

дукції 
       А 20,2 100 96 1 520 1459,2 4,0 

Б 6,8 200 180 780 702 10,0 
В 10,5 60 54 496 434 12,5 
               2 796 2595,2 7,2 

        

Задача 216 
Визначити абсолютну і відносну економію або перевитрати фонду за-

робітної плати на підприємстві, виходячи із наступних даних (табл. 8.10). 
 

Таблиця 8.10 
 

Плановий та фактичний фонд заробітної плати, а також процент виконання  
плану по випуску продукції на підприємстві 

 

Показники 

І к
ва

рт
ал

 

ІІ 
кв

ар
та

л 

ІІІ
 к

ва
рт

ал
 

ІV
 к

ва
рт

ал
 

Рі
к 

      Плановий фонд заробітної плати про-
мислово-виробничого персоналу, 
тис грн 1384 1421 1458 1467 5730 

Фактично нарахований фонд заробітної 
плати, тис. грн 1410 1413 1472 1525 5820 

Процент виконання плану по випуску 
продукції 106,4 103,8 98,8 108,6 104,38 

       
Рішення 
1. Абсолютна економія (‒), перевитрати (+) фонду заробітної плати 

рівні 
 

І квартал: 1410 – 1384 = + 26 тис. грн; 
ІІ квартал: 1413 – 1421 = ‒ 8 тис. грн;  

ІІІ квартал: 1472 – 1458 = + 14 тис. грн; 
ІV квартал: 1525 – 1467 = + 58 тис. грн. 

    Всього за рік  .   .   .   .   .   .   .  + 90 тис. грн. 
 

або за рік абсолютні перевитрати становили  
 

5820 – 5730 = 90 тис. грн. 
 

2. Плановий фонд заробітної плати, скоригований на процент вико-
нання плану по випуску продукції, рівний 

 

І квартал:   1384 +  



100

4,61384 1472,5 тис. грн; 
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ІІ квартал:   1421 +  



100

8,31421 1474,9 тис. грн; 
 

ІІІ квартал:   1458 +  



100

2,1(1458 1440,5 тис. грн; 
 

ІV квартал:   1467 +  



100

6,81467 1593,1 тис. грн. 

__________________________________________ 
 

Всього за рік  .   .   .   .   .   .   5981,0 тис. грн. 
 

3. Відносна економія (‒), перевитрати (+) фонду заробітної плати 
склали 

 

І квартал: 1410 – 1472,5= ‒ 62,5  тис. грн; 
ІІ квартал: 1413 – 1474,9= ‒ 61,9  тис. грн;  

ІІІ квартал: 1472 – 1440,5 = + 31,5  тис. грн; 
ІV квартал: 1525 – 1593,1 = ‒ 68,1  тис. грн. 

    Всього за рік  .   .   .   .   .   .   .   ‒ 161,0 тис. грн. 
 

або відносні перевитрати фонду за рік становили 
 

5730 +  



100

38,45730 5981 тис. грн; 
 

5820 – 5981 = ‒ 161 тис. грн. 
 

Відповідь: абсолютні перевитрати фонду заробітної плати за рік: (+26 
– 8 + 14 + 58)=+90 тис. грн; відносні перевитрати: (‒ 62,5 – 61,9 + 31,5 – 
68,1)= ‒ 161,0 тис. грн. 

Задача 217. Визначити продуктивність праці в базовому і плановому 
році, використовуючи різні вимірювачі обсягу виробництва: товарну про-
дукцію в оптових цінах, валову продукцію, нормативно-чисту продукцію, 
умовно-чисту продукцію. Вихідні дані наведені в табл. 8.11. 

 

Таблиця 8.11 
 

№ 
по 

пор. 
Показник Базисний 

рік 
Плановий 

рік 

1 Товарна продукція в оптових цінах, тис. грн 21 453 24 760 
2 Вартість незавершеного виробництва, тис. грн   
3 на початок року 1 244 1 374 
4 на кінець року 1 332 1 463 
5 Середньооблікова чисельність працюючих (проми-

слово-виробничого персоналу – ПВП), осіб 
34 37 

5 Фонд заробітної плати ПВП, тис. грн 3 837 4 421 
6 Відрахування на соціальне страхування, тис. грн 844 972 
7 Амортизація, тис. грн 235 264 
8 Прибуток, тис. грн 672 769 
     

Рішення 
1. Визначимо обсяги валової, нормативно-чистої та умовно-чистої 
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продукції (табл. 8.12). 
Таблиця 8.12 

 

№ 
по 

пор. 
Показник Базисний 

рік 
Плановий 

рік 

1 Товарна продукція в оптових цінах, тис. грн 21 453 24 760 
2 Вартість незавершеного виробництва, тис. грн    

  2а на початок року 1 244 1 374 
  2б на кінець року 1 332 1 463 

3 Всього валової продукції (ряд. 1 + ряд. 2а – ряд. 2б) 21 365 24 671 
4 Заробітна плата ПВП, тис. грн 3 837 4 421 
5 Відрахування на соціальне страхування, тис. грн 844 972 
6 Прибуток, тис. грн 672 769 
7 Всього нормативно-чиста продукція (ряд. 4 + ряд. 5 

+ ряд. 6) 5 353 6 162 
8 Амортизація, тис. грн 235 264 
9 Умовно-чиста продукція (ряд. 7 – ряд. 8) 5 118 5898 
     

2. Продуктивність праці П визначається за формулою: 
 

,
Ч
ВП   

 

де   В ― кількість виробленої продукції (товарна, валова, умовно-
чиста); 

Ч ― середньорічна чисельність працюючих (промислово-
виробничого персоналу), осіб. 

Використовуючи вище визначену формулу, розрахуємо продуктив-
ність праці.  

Виробіток товарної продукції на одного працюючого: 
 

базовий рік – 21453 тис. грн : 34 осіб = 631,0 тис. грн; 
 

плановий рік – 24760 тис. грн : 37 осіб = 669,2 тис. грн. 
 

Зростання продуктивності праці ‒ 100
0,631

0,6312,669


 =6,1 %. 

Аналогічно розраховується продуктивність праці за валовою продук-
цією, нормативно-чистою та умовно-чистою продукцією. Результати зане-
семо в табл. 8.13. 

 

Таблиця 8.13 
 

Продуктивність праці 
Показники Базисний 

рік 
Плановий 

рік 

Зростання про-
дуктивності 

праці, % 

Товарна продукція в оптових цінах, тис. грн 631,0 669,2 6,1 
Валова продукція 628,4 666,8 6,1 
Нормативно-чиста продукція 157,4 166,5 5,8 
Умовно-чиста продукція 150,5 159,4 5,9 
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218. Виробіток продукції на одного середньорічного працівника цеху 
в 2020 р. становила 35400 грн. Обсяг виробництва товарної продукції в 
2021 р. склав 18,4 млн грн, а чисельність працюючих в цеху за рахунок 
організаційно-технічних заходів скоротиться на 15 осіб.  

Визначити зростання продуктивності праці (%) в цеху на 2021 р. 
 

Рішення 
1. Чисельність працюючих в 2021 р. виходячи із виробітки базового 

(2020 р.) становить: 

.осіб520
40035

00040018

б

п
б 

П
ВЧ  

 

2. Зростання продуктивності праці в 2021 р. 
 

%.0,3
15520

10015100










плб

пл

ЧЧ
ЧР  

 

Відповідь: 3,0 %.  
 

Питання для обговорення 
1. На які групи поділяється персонал підприємства? 
2. Які робітники відносяться до непромислового персоналу? 
3. Як визначається середньооблікова чисельність персоналу підприєм-

ства за місяць, за квартал, за рік? 
4. Яких робітників не включають до облікової чисельності персоналу? 
5. В чому полягає роль продуктивності праці у розвитку виробництва? 
6. Які методи визначення виробітку продукції в одиницю часу? 
7. Які переваги та недоліки має визначення рівня продуктивності пра-

ці як кількості виробленої продукції в натуральному виразі, що виготов-
лена за одиницю часу? 

8. Які виділяють види трудомісткості продукції? 
9. Який взаємозв’язок між продуктивністю праці та трудомісткістю 

продукції? 
10. Які шляхи підвищення продуктивності праці на підприємстві? 
11. Який зв’язок існує між нормою виробітку та нормою часу?  
12. Які існують методи визначення виробітку?  
13. Яким узагальненим показником визначається рівень продуктивно-

сті праці на підприємстві?  
14. Чи включаються внутрішньозмінні простої робочого часу, скоро-

ченого робочого дня у передвихідні і передсвяткові дні при визначенні се-
редньогодинної виробітки на одного робітника? 

15. Як визначається ефективний фонд робочого часу?  
16. З якою метою розраховується середній тарифний коефіцієнт і се-

редній тарифний розряд робіт? 
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Тести 
1. До складу промислового персоналу включаються: 

а) робітники житлового господарства даного підприємства; 
б) персонал дитячого садку даного підприємства; 
в) робітники, зайняті в конструкторському бюро підприємства; 
г) персонал столової підприємства. 

2. Не включаються до облікової кількості штатних працівників такі категорії: 
а) прийняті для заміщення працівників, які тимчасово відсутні (через 

хворобу, відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустку по 
догляду за дитиною до досягнення нею віку, встановленого чинним 
законодавством або колективним договором, та з інших причин); 

б) перебувають у службових відрядженнях, включаючи закордонні; 
в) залучені до виконання робіт за цивільно-правовими договорами (до-

говорами підряду); 
г) уклали трудовий договір з підприємством про виконання роботи вдо-

ма особистою працею (надомники). 
3. Середня кількість працівників підприємства за період (місяць, квартал, з 
початку року, рік) визначається як сума таких показників: 

а) середньооблікової кількості штатних працівників, середньої кількості 
зовнішніх сумісників, середньої кількості працюючих за цивільно-
правовими договорами;  

б) середньооблікової кількості штатних працівників, середньої кількості 
зовнішніх сумісників; 

в) облікової кількості штатних працівників за винятком тих працівників, 
які були прийняті на роботу з випробувальним терміном, середньої 
кількості зовнішніх сумісників, середньої кількості працюючих за 
цивільно-правовими договорами; 

г) середньооблікової кількості штатних працівників, середньої кількості 
зовнішніх сумісників за виключенням середньої кількості працюючих 
за цивільно-правовими договорами. 

4. Витрати праці основних робітників (незалежно від форм оплати), які бра-
ли участь в вироблення цієї продукції характеризують: 

а) технологічну трудомісткість; 
б) трудомісткість обслуговування виробництва; 
в) виробнича трудомісткість; 
г) повна трудомісткість. 

5. Середньооблікова кількість штатних працівників на підприємствах, які 
працювали неповний місяць (наприклад, на створених або ліквідованих під-
приємствах, таких, що мають сезонний характер виробництва), визначається 
шляхом ділення: 

а) суми облікової кількості штатних працівників за всі дні роботи під-
приємства у звітному місяці за виключенням вихідних та святкових і 
неробочих днів за період роботи, на число календарних днів у звітно-



 170 

му місяці;  
б) суми облікової кількості штатних працівників за всі дні роботи під-

приємства у звітному місяці, включаючи вихідні та святкові і неробо-
чі дні за період роботи, на число календарних днів у звітному місяці;  

в) суми облікової кількості штатних працівників за всі дні роботи під-
приємства у звітному місяці, включаючи вихідні та святкові і неробо-
чі дні за період роботи, на число днів роботи у звітному місяці;  

г) суми облікової кількості штатних працівників за всі дні роботи під-
приємства у звітному місяці за виключенням вихідних та святкових і 
неробочих днів за період роботи, на число днів роботи у звітному     
місяці. 

6. Цей коефіцієнт характеризує надлишковий оборот і розраховується як від-
ношення кількості працівників, яких звільнено за звітний період за прогул та 
інші порушення трудової дисципліни, невідповідність займаній посаді, а    
також за власним бажанням (крім звільнених за власним бажанням з поваж-
них причин), до середньооблікової кількості штатних працівників: 

а) коефіцієнт плинності кадрів; 
б) коефіцієнт відновлення працівників; 
в) коефіцієнт постійності кадрів; 
г) коефіцієнт загального обороту. 

7. Натуральний метод, крім того, що він може бути застосований лише при 
випуску однорідної або умовно-однорідної продукції, має ще один істотний 
недолік. Він не дозволяє врахувати:  

а) зміну обсягу виробництва; 
б) зміну номенклатури (асортименту) продукції; 
в) зміну залишків незавершеного виробництва; 
г) зміну чисельності допоміжних робітників. 

8. Особи, які не вийшли на роботу в зв'язку з відпусткою, хворобою, військо-
вими зборами, тимчасово відряджених для роботи поза підприємством, від-
сутніх у зв'язку з виконанням громадських і державних обов’язків, включа-
ються до: 

а) явочного складу персоналу; 
б) облікового складу персоналу; 
в) працюючих за цивільно-правовими договорами; 
г) непромислового персоналу. 

9. Обчислення виробітки в натуральному виразі можливо лише на тих під-
приємствах, де виготовляється: 

а) однорідна продукція; 
б порівняно однорідна, але різна за потужністю, якістю, трудомісткістю 

та іншим властивостям продукція; 
в) широка номенклатура продукції; 
г) широка номенклатура продукції, а в якості одиниці виміру застосову-

ється трудовий вимірювач – нормований час роботи (нормо-час). 
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10. Показник середньої виробітки в грошовому вигляді характеризує продук-
тивність праці в цілому по підприємству, але не розкриває рівня трудових 
затрат на виробництво окремих видів продукції. Тому для планування та 
оцінки рівня продуктивності праці обчислюють також: 

а) затрати часу допоміжних робітників в загальному обсязі витрат часу; 
б) затрати матеріалів на виготовлення продукції (матеріаломісткість 

продукції); 
в) затрати робочого часу на виготовлення продукції (трудомісткість 

продукції); 
г) затрати робочого часу на управління виробництвом (трудомісткість 

управління виробництвом). 
11. До цієї групи відносяться робочі, які обслуговують виробництво і зайняті 
на допоміжних і підсобних роботах в основних цехах або виконують основну 
роботу в допоміжних цехах (наприклад, в інструментальному, ремонтно-
технічному та ін.): 

а) основних; 
б) допоміжних; 
в) підсобних; 
г) непромислового персоналу. 

12. Середньогодинний виробіток розраховується: 
а) із виключенням внутрішньозмінних втрат робочого часу; 
б) без врахування внутрішньозмінних втрат робочого часу; 
в) без врахування скороченого робочого дня в передсвяткові та передви-

хідні дні; 
г) із виключенням часу обслуговування робочого місця. 

13. Узагальнюючим показником при плануванні та обліку продуктивності 
праці в промисловості є в теперішній час показник: 

а) виробіток валової продукції на одного робітника; 
б) виробіток товарної продукції на одного працюючого; 
в) обсяг реалізованої продукції на одного працюючого; 
г) обсяг валової доданої вартості на одного робітника. 

14. Планова трудомісткість характеризує планові затрати робочого часу ос-
новних робітників на виготовлення одиниці продукції. Вона визначається: 

а) за сумою фактичних витрат робочого часу основних робітників по ви-
готовленню одиниці продукції; 

б) по діючим нормам робочого часу з урахуванням запланованого їх пе-
регляду; 

в) за діючими нормами робочого часу; 
г) за нормами робочого часу, прийнятими за базу порівняння. 

15. Визначення рівня продуктивності праці як кількості виробленої продукції 
в натуральному вираженні, виробленої в одиницю часу, має обмежене засто-
сування, оскільки:  

а) оцінка обсягу продукції в значній мірі схильна до зміни питомої ваги 
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витрат минулого праці в загальних витратах на виробництво і реалі-
зацію продукцію; 

б) він використовується в першу чергу для вимірювання продуктивності 
праці основних виробничих робітників, що виготовляють різнорідну 
продукцію, оскільки витрати їх праці завжди нормуються; 

в) він можливе застосовувати лише в умовах випуску абсолютно однорі-
дної продукції (наприклад, кількість електроенергії в одиницю часу); 

г) економія на витратах минулого праці, наприклад, зміна витрат сиро-
вини на одиницю продукції внаслідок поліпшення будь-яких методів 
виробництва при незмінному обсязі виробництва продукції, не відо-
бражається на підвищення продуктивності праці.  

16. Рівень продуктивності праці визначається виходячи з вироблення проду-
кції: 

а) на одного фактично працюючого працівника; 
б) на одного працівника за мінусом осіб, які у відрядженні; 
в) на одного середньооблікового працівника; 
г) на одного працівника за мінусом учеників. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. В чому полягає відмінність між поняттями «продуктивність праці» 
та «інтенсивність праці»? 

2. Чому в окремих випадках зростання продуктивності праці не при-
зводить до зниження собівартості продукції? 

3. Який взаємозв’язок між продуктивністю та оплатою праці? 
4. В чому полягає особливість визначення виробітку в цехах і на       

виробничих ділянках? 
5. Як визначається середньооблікова чисельність працівників за І    

квартал у випадку, коли підприємство розпочало свою діяльність в люто-
му місяці? 

6. В чому полягають переваги та недоліки умовно-натурального мето-
ду вимірювання виробітку продукції порівняно з натуральним способом? 

7. В чому відмінність нормативної трудомісткості від планової трудо-
місткості продукції? 

8. Чому показник виробітку валової продукції в одиницю часу не мо-
же давати вичерпної характеристики ефективності затрат праці? 

9. Чи включаються витрати робочого часу на брак до визначення       
середньогодинного виробітку основного робітника?  

10. Чи завжди підвищення продуктивності праці призводить до зни-
ження собівартості продукції? 
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Задачі для рішення 
 

І. Визначення облікового складу та показників руху  
персоналу підприємства 

 

219. Створене підприємство почало працювати з 24 листопада. Облі-
кова кількість штатних працівників підприємства становила: 23 листопада 
― 84 особи, 24 ― 85 осіб, 25 ― 85 осіб, 26 ― 84 особи, 27 (субота) ― 84 
особи, 28 (неділя) ― 84 особи, 29 ― 85 осіб, 30 ― 87. 

Визначити середньооблікову кількість штатних працівників.  
220. Кількість штатних працівників облікового складу підприємства, 

що працює за умови п’ятиденного робочого дня, характеризується насту-
пними даними (табл. 8.14).  

 

Таблиця 8.14 
 

Кількість штатних працівників облікового складу 
 

Числа місяця  

Кількість шта-
тних працівни-
ків облікового 
складу (пункти  
2.4, 2.5 Інстру-

кції)  

У тому числі 
перебувають 
у відпустках 

у зв'язку з 
вагітністю та 

пологами 

Числа місяця  

Кількість шта-
тних праців-
ників обліко-
вого складу 

(пункти  
2.4, 2.5 Інстру-

кції)  

У тому числі 
перебувають 
у відпустках 

у зв'язку з 
вагітністю та 

пологами 

1 226 2 17 235 3 
2 227 2 18 236 3 
3 229 2 19 237 3 
4 229 2 20 (субота) – – 
5 228 2 21 (неділя) – – 
6 (субота) – – 22 234 2 
7 (неділя) – – 23 235 2 
8 230 3 24 235 2 
9 231 3 25 238 2 
10 231 3 26 238 2 
11 229 3 27 (субота) – – 
12 229 3 28 (неділя) – – 
13 (субота) – – 29 237 2 
14 (неділя) – – 30 236 2 
15 233 3 31 236 2 
16 233 3    
       

Визначити середньооблікову кількість штатних працівників обліково-
го складу в цілому по підприємству. 

221. Підприємство мало середньооблікову кількість штатних праців-
ників: у квітні ― 610 осіб, травні ― 620 осіб, червні ― 650 осіб. Визначи-
ти середньооблікова кількість штатних працівників за ІІ квартал.  

222. Підприємство з сезонним характером виробництва (цукровий за-
вод) почало працювати у серпні і закінчило у грудні того самого року.   
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Середньооблікова кількість штатних працівників становила: у серпні ― 
623 особи, вересні ― 854 особи, жовтні ― 873 особи, листопаді ― 880 
осіб, грудні ― 445 осіб.  

Визначити середньооблікова кількість штатних працівників за рік. 
223. Висхідні дані, що характеризують оборот і плинність кадрів, на-

ведені в табл. 8.15. 
 

Таблиця 8.15 
 

Дані табельного обліку по підприємству  
 

Показники 2020 р. 2021 р. 

Середньооблікова чисельність робітників 2 046 2 038 
Прийнято за рік 903 847 
Вибуло за рік 701 728 

в тому числі за причинами:   
вихід в армію 50 72 
вихід на пенсію 100 116 
відсутність житлового будівництва на підприємстві 78 91 
нестача місць в дитячих садках та яслах 42 62 
незручність добиратись до підприємства  270 187 
незадоволеність умовами праці 28 24 
інші причини 133 176 
    

Визначити: 
а) коефіцієнт прийому кадрів; б) коефіцієнт вибуття кадрів; 

в) коефіцієнт плинності кадрів; г) коефіцієнт постійності кадрів. 
224. Кваліфікований склад робітників двох цехів характеризується на-

ступними даними (табл. 8.16). 
 

Таблиця 8.16 
 

Кваліфікаційний склад робітників двох цехів 
на 1 червня звітного року 

 

Число робітників Розряди тарифної  
сітки цех № 1 цех № 2 

   1 50 40 
2 110 70 
3 230 90 
4 210 150 
5 130 130 
6 120 110 
    

Визначити, в якому цеху вищий рівень кваліфікації робітників. 
225. На підприємстві дані табельного обліку цехів характеризуються 

наступними даними (табл. 8.17). 
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Таблиця 8.17 
 

Дані табельного обліку за цехами підприємства  
 

Вибуло за рік 

Цехи підприємства Середньооблікове число 
робітників за рік 

Прийнято  
за рік всього 

в тому числі  
за власним  
бажанням 

     
№ 1 4 260 69 63 27 
№ 2 3 650 76 79 46 
№ 3 4870 87 85 71 

      
Визначити по підприємству: 1) коефіцієнт обороту робочої сили по 

прийому; 2) коефіцієнт обороту робочої сили по вибуттю; 3) коефіцієнт 
плинності.  

226. Рух робітників на двох підприємствах характеризується наступ-
ними даними (табл. 8.18). 

 

Таблиця 8.18 
 

Рух робітників на двох підприємствах за 2021 р. 
 

Вибуло робітників у 2021 р. 

В тому числі: 
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Завод № 1 768 715 567   41 526 194 18 416 
Завод № 2 582 611 319 234   85   93 13 474 
          

Визначити показники обороту та плинності кадрів: а) коефіцієнт по-
стійності кадрів; б) коефіцієнт оборотності робочих місць за всіма причи-
нами вибуття (звільнення); в) коефіцієнт оборотності робочих місць за 
причинами плинності; г) коефіцієнт обороту робітників за вибулими; 
д) коефіцієнт оборотності робочих місць за причинами закономірного 
обороту. 

 
ІІ. Визначення фонду робочого часу. Складання  

балансу робочого часу 
 

227. В 2021 р. 250 робочих дня; тривалість зміни рівна 8,2 год.; відпо-
відно до трудового законодавства перед кожним святковим днем робочий 
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день скорочується на 1 год. Визначити можливий (номінальний) фонд ро-
бочого часу одного робітника.  

228. Скласти плановий баланс (бюджет) робочого часу і визначити 
корисний фонд робочого часу на одного робітника за умови, що: 

1) число календарних, робочих, святкових днів визначається із кален-
даря на плановий рік; 

2) 140 робітників користуються черговою відпусткою тривалістю 24 
дня, 12 робочих ― 36 днів і 6 робочих ― 48 днів; 

3) відпустки у зв’язку із пологами становлять 1,4 % робочого часу, дні 
хвороби ― 1,6 %, виконання державних та суспільних обов’язків ― 0,3 % 
робочого часу; 

4) втрати на протязі робочого часу в результаті переривів на годуван-
ня дітей становлять 0,1 %, скороченого робочого дня підлітків ― 0,15 % 
робочого часу; 

5) тривалість робочого дня ― 8 год., число передсвяткових і робочих 
днів скороченим робочим днем на 1 годину ― 50 днів. 

Отримані розрахунками дані внести в наступну форму (табл. 8.19). 
 

Таблиця 8.19 
 

Плановий баланс (бюджет) робочого часу одного робітника 
 

Склад фонду робочого часу Дні Години % до робочо-
го часу 

    Календарні дні  – – 
Світкові та вихідні дні  – – 
Передсвяткові дні  – – 
Робочий час   – 
Невиходи на роботу:    

а) чергова відпустка  –  
б) відпустка у зв’язку із пологами  –  
в) хвороби  –  
г) виконання державних і суспільних 

обов’язків   –  
         В с ь о г о  невиходів    
    Явочний робочий час (робочий час мінус неви-
ходи на роботу)    

Втрати на протязі робочого дня:    
а) перериви на годування дітей –   
б) скорочений час підлітків –   

         В с ь о г о  втрати на протязі робочого 
дня –   

    Корисний фонд робочого часу (явочний робо-
чий час мінус втрати на протязі робочого дня) –   

     

229. У звіті промислового підприємства про виконання плану по праці 
маються наступні дані про використання часу промислово-виробничими 
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робочими за звітний квартал: 
 

Відпрацьовано робочими, люд.-днів    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 24 720 
Святкові та вихідні дні, люд.-днів .  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 10 600 
Неявки на роботу (без вихідних днів), люд.-днів    .   .   .   .   .   . 1 286 
В тому числі чергові відпустки .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 242 
Цілоденні простої, люд.-днів    .   .   .    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 12 

 
Визначити: 1) календарний фонд робочого часу; 2) максимально-

можливий фонд робочого часу; 3) коефіцієнт використання максимально-
го фонду робочого часу; 4) коефіцієнт використання календарного фонду 
робочого часу. 

230. Використання робочого часу заводу за звітний період характери-
зується наступними даними: 

 

Таблиця 8.20 
 

Плановий баланс (бюджет) робочого часу одного робітника 
 

Показники Одиниця  
виміру Кількість 

   Відпрацьовано робітниками люд.-дн. 188 000 
Відпрацьовано робітниками – всього  люд.-год. 1 537 500 
В тому числі наднормово » 3 648 
Неявки за поважними причинами:   

чергові відпустки люд.-дн. 14 420 
відпустка по освіті » 150 
відпустка за пологами і родами » 4 820 
з хвороби » 6 380 

Інші неявки, дозволені законом (виконання державних 
обов’язків і т. п.) » 950 

Святкові та вихідні дні – всього  » 72 400 
Час, не використаний по поважним причинам всередині робо-

чого дня: »  
з хвороб люд.-год. 443 
на годування дітей люд.-год. 2 628 
виконання державних обов’язків  люд.-год. 1 443 

Втрати робочого часу:   
неявки з дозволу адміністрації люд.-дн. 2 870 
прогули » 470 
цілоденні простої » 330 
внутрішньозмінні простої* люд.-год. 3 234 

в тому числі   
запізнення на роботу  16 
передчасний вихід з роботи з дозволу адміністрації  746 
простої із-за порушення трудової дисципліни  24 

Середня встановлена тривалість робочого дня год. 8,2 
   * Внутрішньозмінними простоями вважаються час простоїв, які мали місце всередині робочого 
дня, тривалістю від 5 хв., а в окремих виробництвах (контейнерах, поточних лініях і т. п.) – до 1 хв. 

 
За наведеними нижче умовами побудуйте баланс робочого часу в лю-

дино-днях. Результати розрахунків занесіть в табл. 8.21 
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Таблиця 8.21 
 

БАЛАНС 
робочого часу в людино-днях 

 

№ 
п/а Ресурси робочого часу Люд.-

дні 
№ 
п/п Використання робочого часу Люд.-

дні 

1 Календарний фонд часу, всього  1 Відпрацьовано робочими  
2 
3 
4 

Святкові і вихідні дні 
Табельний фонд робочого часу 
Чергові відпустки  

2 Час, не використаний за 
поважними причинами – 
всього  

    в тому числі:  
    відпустки за освітою  
  

 
 відпустка у зв’язку із 

вагітністю та родами  
    з хвороби  
  

 
 інші неявки, дозволені 

законом  
  

 
3 Втрати робочого часу – 

всього  
    в тому числі:  
  

 
 неявки з дозволу адміні-

страції  
    прогули  
    цілоденні простої  
 Максимально можливий фонд 

робочого часу  
 Максимально можливий 

фонд робочого часу  
       

На основі балансу робочого часу визначте питому вагу в максимально 
можливому робочому фонді: 1) відпрацьованого часу; 2) часу, не викорис-
тано за поважними причинами; 3) втрат робочого часу.   

231. Календарних дів у році 365, святкових і вихідних 110. Тривалість 
чергової відпустки — 24 дня. Дні хвороби складають 1,6 % номінального 
фонду, на виконання державних та суспільних обов’язків затрачено 0,2 %. 
Тривалість робочого дня 8 год. У передвихідні та передсвяткові дні трива-
лість робочого дня зменшується на 1 год. Визначити номінальний та ефек-
тивний фонди робочого часу робітника.  

232. Побудуйте баланс робочого часу в нормо-часах, використовуючи 
раніше умовні дані (див. с. 177).  

За даними балансу робочого часу в людино-годинах розрахуйте пока-
зники використання різних фондів робочого часу: 1) коефіцієнт викорис-
тання календарного фонду часу; 2) коефіцієнт використання табельного 
фонду робочого часу; 3) коефіцієнт використання максимально можливо-
го фонду часу.  

233. Скласти баланс робочого часу на одного виробничого робітника 
на плановий рік по кварталам, використовуючи наведеними нижче. 
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Таблиця 8.22 
 

БАЛАНС 
робочого часу в людино-годинах 

 

№ 
п/а Ресурси робочого часу Люд.-

днів 
№ 
п/п Використання робочого часу Люд.-

днів 

1 Календарний фонд часу, всього  1 Відпрацьовано робочими  
2 
3 
4 

Святкові і вихідні дні 
Табельний фонд робочого часу 
Чергові відпустки  

2 Час, не використаний за 
поважними причинами – 
всього  

    в тому числі:  
    відпустки за освітою  
  

 
 відпустка у зв’язку із ва-

гітністю та родами  
    з хвороб  
  

 
 інші неявки, дозволені 

законом  
  

 

3 Час, не використаний за 
поважними причинами, 
всього  

    в тому числі:  
    з хвороб  
    годування дітей  
  

 
 виконання державний 

обов’язків   
  

 
4 Втрати робочого часу – 

всього  
    в тому числі:  
  

 
 неявки з дозволу адміні-

страції  
    прогули  
    цілоденні простої  
    внутрізмінні простої  
    в тому числі:  
  

 

 передчасний відхід з 
роботи з дозволу ад-
міністрації  

  

 

 простої через пору-
шення трудової дис-
ципліни  

    запізнення на роботу  
 Максимально можливий фонд 

робочого часу  
 Максимально можливий 

фонд робочого часу  
 

  
 Крім того, відпрацьовано 

наднормовий час  
       

даними:  
а) число календарних, робочих, вихідних днів у кожному кварталі   

визначається із календаря на плановий рік; 
б) невиходи на роботу у звітному році за причинами становили у про-
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центах до номінального фонду робочого часу: по хворобам — 4 %, у 
зв’язку із пологами — 0,4 %, пов’язані із виконанням суспільних 
обов’язків — 0,1 %, з дозволу адміністрації — 1 %; 

в) процент чергових відпусток підрахувати з урахуванням тривалості 
відпусток для окремих груп робітників, встановлених у колективному   
договорі; робітники групуються залежно від тривалості відпусток наступ-
ним чином: 

 

125 робітників користуються відпусткою у 12 робочих днів 
  36 робітників користуються відпусткою у 18 робочих днів 
  16 робітників користуються відпусткою у 24 робочих дня. 

 

г) невиходи на роботу прийняти у розрахунок однаковими для усіх 
кварталі в розмірі 3 %, з визначенням процента невиходів тільки в році.  

д) середню тривалість робочого дня визначити виходячи із встановле-
ної тривалості робочого дня (8 годин) з урахуванням скорочення робочих 
днів у передвихідні і святкові дні (на 1 годину). 

Розрахунки вписати в табл. 8.23. 
 

Таблиця 8.23 
 

Баланс робочого часу на одного робітника 
 

Плановий фонд робочого часу 

на рік в тому числі по кварталам 

 

% дні І ІІ ІІІ ІV 

Загальна кількість календарних 
днів в періоді: 

      

З них святкових і вихідних 
днів 

      

Номінальний фонд робочого 
часу, днів 

      

Втрати робочого часу, невихід 
на роботу – всього 

      

в тому числі:       
чергові відпустки       
відпустка у зв’язку із по-

логами 
      

по хворобі       
виконання державних і су-

спільних обов’язків  
      

Середня тривалість робочого 
дня, год. 

      

Ефективний фонд робочого 
часу: 

      

в днях       
в годинах       
        
234. В двох цехах підприємства відпрацьований час в людино-днях 
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розподілився наступним чином: 
 

Таблиця 8.24 
 

Відпрацьовано за місяць, люд.-днів 
Цех 

І зміна ІІ зміна ІІІ зміна Всього 

     № 1 6 000 3 000 2 000 11 000 
№ 2 2 000 1 500 1 000   4 500 

           8 000 4 500 3 000 15 500 
      

Визначити: 1) коефіцієнт змінності; 2) коефіцієнт використання змін-
ного режиму. 

 
ІІІ. Визначення чисельності персоналу 

 

235. На плановий період передбачено випуск 427 тис. шт. деталей «А» 
(трудомісткість 0,621 нормо-години на 1 шт.), 120 тис. шт. деталей «Б» 
(трудомісткість ― 1,802 нормо-години на 1 шт.), іншої продукції (трудо-
місткість 469 528 нормо-годин). Корисний фонд робочого часу рівний 
1890 год.; коефіцієнт виконання норм ― 1,06. Визначити число основних 
робітників, необхідних для виконання програми.  

236. Норми часу на виконання контрольних операцій по цеху № 3 
приведені в табл. 8.26. 

 

Таблиця 8.25 
 

Норми часу на виконання контрольних операцій в цеху № 3  
 

Найменування операцій контролю 
Ступінь вибі-
рковості кон-

тролю, % 

Добова про-
грама випуску, 

шт. 

Основний час 
на виконання 
контрольної 
операції, хв. 

Коефіцієнт 
виконання 
норми часу 

Контроль вагового скла 
Зовнішній огляд 2,0 200 000 0,05 1,21 
Перевірка стріли прогину 2,0 200 000 0,15 1,15 

Контроль тарілочок 
Зовнішній огляд 1,2 640 000 0,02 0,12 
Перевірка натягу 1,2 640 000   0,014 0,12 
Перевірка довжини 1,2 640 000 0,05 0,12 
Перевірка діаметра 1,2 640 000 0,05 0,12 
Перевірка товщини стінок 1,2 640 000 0,04 0,12 
      

Змінний фонд робочого часу контролера становить 480 хв.  
Потрібно визначити явочну кількість контролерів для обслуговування. 
237. В токарному цеху працює 250 станків і 5 мостових кранів. Режим 

роботи цеху — двозмінний. Корисний фонд часу роботи обладнання ― 
253 дня. Затрати робочого часу одного працівника в рік за планом станов-
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лять 234 дня. Норма обслуговування на одного слюсаря ― 50 станків, 
крановика ― 1 кран.  

Визначити необхідну для роботи кількість слюсарів та крановиків.  
238. В механічному цеху працює 46 верстатів у дві зміни. Норма об-

слуговування на одного наладчика становить 12 верстатів, на одного слю-
саря — 600 р. о. Середня складність ремонту — 14 р. о.  

Визначити чисельність наладчиків та слюсарів.  
239. Підприємство має у своєму розпорядженні 270 одиниць устатку-

вання, що працює у дві зміни. Норма обслуговування на одного наладчика 
за робочу зміну — 9 одиниць устаткування. Фактичний річний фонд часу 
роботи наладчика становить 225 днів. У розрахунковому році 270 робочих 
днів. Визначте кількість наладчиків.  

 
ІV. Визначення продуктивності праці та трудомісткості  

виробництва продукції 
 

240. Товарна продукція підприємства по плану становить 17520 тис. 
грн; середньооблікова чисельність промислово-виробничого персоналу 
становить 324 чоловік; корисний фонд робочого часу одного робітника ― 
1871 год.; номінальна тривалість робочого дня ― 7,9 год. 

Визначити середньорічний, середньоденний і середньогодинний ви-
робіток на одного працюючого. 

241. Валова продукція в базисному році по підприємству становила 
43 000 тис. грн. На плановий рік валова продукція буде складати 
44 570 тис. грн. Чисельність основних виробничих робітників в плановому 
році збільшилася порівняно з фактичним за минулий рік на 11 %.  

Визначити обсяг валової продукції, яка буле виготовлена підприємст-
вом за рахунок підвищення продуктивності праці.  

242. Обсяг продукції та чисельність підприємства характеризуються 
даними, наведеними в табл. 8.26. 

  

Таблиця 8.26 
 

Динаміка валової продукції та чисельності працівників підприємства 
 

Показники Одиниця 
виміру План Фактично Відхилення 

від плану 
Виконання 
плану, в % 

Валова продукція тис. грн 14 545 15 640 +1 095 107,5 
Середньооблікова чисель-

ність працюючих чоловік 213 227 +14 106,6 
Виробіток на одного пра-

цюючого грн 68 286 68 899 +613 100,9 
       

Визначити приріст продукції, отриманий за рахунок приросту проду-
ктивності праці та чисельності працюючих.  
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243. Завод має три основні цехи: ливарний, ковальський і механо-
складальний. Показники роботи у звітному і плановому періодах наступні 
(табл. 8.27).  

 

Таблиця 8.27 
 

Показники роботи цехів підприємства у звітному та плановому періодах 
 

Випуск продукції 
на сторону 

Кількість 
робітників 

Норми часу  
на 1 виріб, ч 

Найменування 
цехів 

О
ди

ни
ця
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ір
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у 
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іт
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му
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од
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од
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у 
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іт
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му
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і 

у 
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ан
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у 

пе
рі

од
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Ливарний т 11 000 12 000 500 250 257 220 197 
Ковальский т 6 000 6 500 1000 160 185 351 358 
Механічно-

складальний шт. 1 000 1 200 15000 265 276 2740 2 486 
          

Необхідно розрахувати продуктивність праці по заводу методом ва-
лової продукції і в нормо-часах. 

244. Виробіток на одного працюючого в базисному році по підприєм-
ству становив 380 760 грн. На плановий період товарна продукція буде 
рівною 51342,5 тис. грн, чисельність промислово-виробничого персоналу 
― 130 чоловік. Визначити планове зростання продуктивності праці в про-
центах порівняно з базисним роком.  

245. Чисельність робітників, фонд робочого часу та обсяг виробленої 
продукції характеризуються даними, наведеними в табл. 8.28. 

 
Таблиця 8.28 

 

Висхідні дані для визначення і аналізу продуктивності праці 
 

Показники План Звіт 

Товарна продукція, тис. грн 8 947 8 964 
Середньооблікова чисельність промислово-виробничого 

персоналу 2 903 2 839 
в тому числі:   
робітників 2 112 2 039 
ІТР та іншого персоналу  791 800 

Відпрацьовано робітниками, люд.-день 485 760 456 736 
Відпрацьовано робітниками, тис. люд.-год. 3 934,65 3 562,54 
Число явок на роботу на одного середньооблікового робіт-

ника, дні 230 224 
Тривалість робочого дня, год. 8,1 7,8 

    
За наведеними в таблиці даними визначити показники продуктивності 
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праці: а) виробіток на одного середньооблікового робітника; б) виробіток 
на одного середньооблікового працюючого; в) виробіток на 1 відпрацьо-
ваний люд.-день; г) виробіток на 1 відпрацьовану люд.-год. Охарактери-
зуйте виконання плану за наведеними показниками продуктивності праці.  

246. Обсяг виробництва валової продукції та чисельність робітників 
за окремими дільницями механічного цеху характеризується даними, на-
веденими в табл. 8.29. 

 
Таблиця 8.29 

 

Обсяг виробництва продукції та чисельність робітників механічного цеху 
 

План Фактично 

Найменування операцій контролю Валова  
продукція,  

тис. грн 

Середньорічна 
чисельність 
робітників, 

чол. 

Валова  
продукція,  

тис. грн 

Середньорічна 
чисельність 
робітників, 

чол. 
     Дільниця № 1 1 340 36 1 378 39 
Дільниця № 2 1 837 42 1 790 41 
Дільниця № 3 2 473 64 2 584 66 
      

Визначити за окремими дільницями, так і в механічному цеху: 
1) рівень продуктивності праці; 2) індекс трудомісткості; 3) індекс проду-
ктивності праці; 4) процент виконання плану по продуктивності праці.  

247. Чисельність основних виробничих робітників заводу становить 
85 чоловік; корисний фонд робочого часу одного робітника — 1973 год. 
(253 дня); фонди заробітної плати становлять: годинної — 7647328 грн, 
денної — 7974348 грн, річної — 8216184 грн. 

Визначити середньогодинну, середньоденну і середньорічну заробітну 
плату одного робітника. 

248. Розрахувати планову і фактичну трудомісткість випуску продук-
ції по затратам робочого часу на 1000 грн випуску продукції по плану і 
фактично за наступними даними (табл. 8.30). 

 
Таблиця 8.30 

 

Вихідні дані для розрахунку трудомісткості виробництва продукції 
 

Вироби 
Показники 

А Б В Г Д Всього 

Випуск продукції (в шт.):       
а) по плану 1 000 500 2 500 2 000 100 – 
б) фактично 1 100 400 3 100 1 900 120 – 

Ціна за одиницю продукції (в грн) 150 200 250 350 450 – 
Нормований час на одиницю 

(в год.) 
15 20 25 30 35 – 

        
Отримані в рішенні дані розташувати в наступній таблиці (табл. 8.31). 
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Таблиця 8.31 
 

Розрахунок трудомісткості продукції 
 

Вироби 
Показники 

А Б В Г Д Всього 

1. Випуск продукції (в шт.):       
а) по плану       
б) фактично       

2. Ціна за одиницю продукції (в грн)       
3. Нормований час на одиницю (в год.)       
4. Випуск продукції (в тис. грн):       

а) по плану       
б) фактично       

5. Затрати нормо-годин на випуск продук-
ції: 

      

а) на плановий випуск       
б) на фактичний випуск       

6. Трудомісткість виробництва в нормо-
годинах на 1000 грн продукції: 

      

а) по плану       
б) фактично       

        

249. В механічному цеху працює 200 основних робітників, із них 
50 робітників-відрядників. За даними нарядів 6 % робітників-відрядників 
виконали норму на 90 %, 10 % — на 96 %. 

Визначте, на скільки підвищиться продуктивність праці, якщо ці робі-
тники доведуть свою виробіток до 100 %.  

250. Норма часу на виготовлення деталі зменшилася на 5 %. Визначте 
процент можливого зростання норми виробітку.  

256. Чисельність робітників та обсяг продукції заводу характеризуєть-
ся наступними даними (табл. 8.32). 

 

Таблиця 8.32 
 

Дані для аналізу продуктивності праці 
 

2021 р. 
Показники Звіт  

2020 р. план звіт 

Товарна продукція, тис. грн 8 687 8 940 8 961 
Середньооблікова чисельність про-

мислово-виробничого персоналу 2 703 2 905 2 841 
В тому числі:    

робітників 2 045 2 113 2 040 
ІТР та іншого персоналу 758 792 801 

Відпрацьовано робітниками,      
люд.-дн 466 042 485 780 456 746 

Відпрацьовано робітниками, тис. 
люд.-год. 3 738,25 3 943,56 3 572,45 
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Визначити: а) виробіток на одного середньооблікового робітника; 
б) виробіток на одного середньооблікового працюючого; в) виробіток ро-
бочого на 1 відпрацьований день; г) виробіток робітника на 1 відпрацьо-
вану люд.-год.; д) приріст продукції за рахунок продуктивності праці. 

257. Плановий обсяг виробництва та трудомісткість продукції наведе-
ні в табл. 8.33. 

 

Таблиця 8.33 
 

Трудомісткість одиниці продукції  
(в годинах) Види продукції 

Плановий обсяг вироб-
ництва  

(в тис. шт.) за діючими нормами з урахуванням  
зниження 

    А  .   .   .   .   .   .   .   .   . 20,2 100 96 
Б  .   .   .   .   .   .   .   .   . 6,8 200 180 
В  .   .   .   .   .   .   .   .   . 10,5 60 54 
     

Визначити: а) процент зниження трудомісткості окремих видів проду-
кції; б) загальну економію робочого часу за рахунок зниження трудоміст-
кості у тис. люд.-годин та у відсотках. 

Отримані розрахунки занесіть в таблицю.  
Таблиця 8.34 

 

Трудомісткість одиниці про-
дукції (в годинах) 

Загальна трудомісткість 
продукції (в тис. годин) Види 

продук-
ції 

Плановий  
обсяг вироб-

ництва  
(в тис. шт.) за діючими 

нормами 
з урахуванням 

зниження 

за дію-
чими 

нормами 

з урахуван-
ням зниження 

Процент 
зниження 
трудоміст-
кості про-

дукції 

       А       
Б       
В       
              Всього    
 
258. Обсяг товарної продукції базисного періоду машинобудівного за-

воду становив 25,4 млн грн; середньооблікова чисельність працівників 125 
осіб. В поточному періоді обсяг товарної продукції склав 27,8 млн грн; се-
редньооблікова чисельність працівників поточного періоду ― 126 осіб. 

Визначте приріст товарної продукції за рахунок продуктивності праці. 
259. Чисельність основних виробничих робітників заводу становить 

345 чоловік; корисний фонд робочого часу одного робітника — 1890 год., 
явочний час (робочий час за мінусом невиходів на роботу ― 255 дня, фо-
нди заробітної плати становлять: годинної — 28765,4 тис. грн, денної — 
29342,6 тис. грн, річної — 30524,7 тис. грн. Визначити середньогодинну, 
середньоденну і середньорічну заробітну плату одного робітника. 

260. Необхідно обчислити індекси продуктивності праці по підприєм-
ству за окремими цехами і сумарно за всіма трьома цехами на основі на-
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ступних даних: 
 

Таблиця 8.35 
 

Базисний період Звітний період 
Види робіт вироблено 

продукції, шт. 
затрати праці, 

люд.-г 
вироблено 

продукції, шт. 
затрати праці, 

люд.-г 

     № 1 10 000 2 000 11 000 2 080 
№ 2 13 000 1 400 15 000 1 360 
№ 3 8 000 4 600 7 000 4 220 
          Всього 31 000 7 800 33 000 7 660 
      

261. В результаті впровадження організаційно-технічних заходів нор-
ма часу на виготовлення деталі знизилася на 0,6 год.  

Визначте, на скільки підвищилась продуктивність праці. 
259. Показники, що характеризують діяльність підприємства, наведе-

ні нижче в табл. 8.36. 
 

Таблиця 8.36 
 

По звіту минулого періоду По плану на звітний період 

Продукція обсяг виробни-
цтва, тис. грн 

чисельність 
робітників, 

осіб 

обсяг виробни-
цтва, тис. грн 

чисельність 
робітників, 

осіб 

А  .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 1 284,5 54 1 356,2 56 
Б  .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6 541,2 84 6 785,3 93 
В  .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 845,2 16 965,1 15 
      

 

Чисельність інженерно-технічних робітників, службовців та молод-
шого обслуговуючого персоналу становить: по звіту за минулий період ― 
64 чол., по плану на звітний період ― 66 чол. 

Визначити: а) плановий та базовий (за звітом минулого року) рівень 
продуктивності праці робітників та в цілому по підприємству; б) рівень 
зростання продуктивності праці. 

260. Проаналізувати рівень годинної продуктивності праці основних 
робітників на двох підприємствах (А і Б), використовуючи дані, наведені 
в табл. 8.37. 

 

Таблиця 8.37 
 

2020 р. (звіт) 2021 р. (план) 2021 р. (звіт) 
Показники 

А Б А Б А Б 
       Товарна продукція, тис. грн 7 921 5 327 8 416 5 693 8 557 5 581 

Чисельність основних робіт-
ників, осіб 694 336 701 346 693 341 

Ефективний фонд робочого 
часу одного робітника, год. 1 837 1 842 1 887 1 888 1 884 1 851 
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Задача 261. Визначити виконання плану ділянкою токарного цеху за 
продуктивністю праці (в нормо-год.) на основі наступних даних 
(табл. 8.38). 

 

Таблиця 8.38 
 

Кількість 
Деталь 

план фактично 

Трудомісткість оброб-
ки однієї деталі,  

нормо-год. 

А  .   .   .   .   .   .   .   . 5 000 5 100 1,3 
Б  .   .   .   .   .   .   .   . 10 000 11 200 2,8 
В  .   .   .   .   .   .   .   . 20 000 22 000 0,4 
     

262. Визначити збільшення продуктивності праці і зниження трудомі-
сткості у відсотках. На обробку деталі витрачалося 15 хв. Після впрова-
дження нового технологічного процесу норма виробітку скоротилася до 
12 хв.  

263. Товарна продукція підприємства за рік рівна 17625 тис. грн; се-
редньооблікова чисельність промислово-виробничого персоналу станови-
ла 245 чоловік; корисний фонд робочого часу ― 1870 год.; номінальна 
тривалість робочого дня ― 7,9 год. Визначити середньорічний, середньо-
денний і середньогодинний виробіток на одного працюючого. 
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Глава 9 
 

МОТИВАЦІЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 

Студенти повинні: 
– розуміти склад і структуру фонду оплати праці; 
– знати сутність та основні елементи тарифної системи оплати праці; 
– знати форми і системи оплати праці; 
– знати основні види додаткової оплати праці та основні види матері-

ального стимулювання робітників; 
– вміти визначати фонд оплати праці робітників за відрядною та пого-

динною системами оплати праці; 
– вміти визначати фонд оплати праці ІТР, службовців та молодшого 

обслуговуючого персоналу. 
 

Питання теми 
1. Поняття, склад і структура оплати праці. 
2. Тарифна система оплати праці. 
3. Форми і системи оплати праці.  
4. Оплата праці ІТР, службовців та молодшого обслуговуючого під-

приємства. 
5. Основні види додаткової оплати праці. 
6. Матеріальне стимулювання робітників (преміювання).  

 

Методичні вказівки 
 

Відрядний заробіток робітника по прямій індивідуальній відряд-
ній системі оплати праці сдЗ  визначається за формулою: 

 

,пдсд ВРЗ   
 

де   едР  — розцінка за одиницю виробленої продукції (роботи), грн; 

пВ  — кількість виробів даного виду (фактичний виробіток по кож-
ному виду виконаних робіт). 

У тому випадку, коли застосовуються норми виробітку (зазвичай в 
масовому і великосерійному виробництві), розцінка визначається ділен-
ням тарифної ставки, яка відповідає розряду роботи, на норму виробітку 

 

,
в

1
ед Н

ПКТР 
     або    ,

w

1
ед N

КТР 
  

 

де   едР  — відрядна розцінка на одиницю виробу, грн; 
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1Т  — годинна тарифна ставка відрядника I розряду; 
К  — тарифний коефіцієнт, що відповідає розряду роботи; 
П  — тривалість робочої зміни, год.; 

вН  — змінна норма вироблення, шт., кг та ін.; 

wN  — індивідуальна норма вироблення за годину, шт., кг та ін. 
Якщо застосовуються не норми виробітку, а норми часу, відрядна 

розцінка едР  визначається за формулою: 
 

,вред СКНР к       
 

де   едР  — відрядна розцінка на одиницю виконуваної роботи, грн; 

врН  — норма часу на одиницю виконуваних робіт в годинах;  

кК  — коефіцієнт кваліфікації (тарифний коефіцієнт); 
С  — тарифна ставка першого розряду за 1 годину роботи в грн. 

Заробіток робітника при відрядно-преміальною системою оплати 
праці проводиться за формулою: 

 

,
100

пртс
тспр

ПЗ
ЗЗ   

 

де   тсЗ  — сума основного (прямого) заробітку робітника-відрядника, об-
числена за відрядними розцінками, грн; 

прП  — розмір премії у відсотках до основного відрядного заробітку 
робітника, встановлений незалежно від ступеня перевиконання 
показників преміювання. 

У випадку встановлення декількох показників преміювання, заробі-
ток робітника за відрядно-преміальною системою визначається за фор-
мулою: 

 

,
100

)( пвтс
тспр

kkkЗ
ЗЗ


  

 

де   тсЗ  — сума основного (прямого) заробітку робітника-відрядника, об-
числена за відрядними розцінками, грн; 

вk  — процент премії, яка виплачується при виконанні показників 
преміювання; 

пk  — процент премії, що виплачується при перевиконані показників 
преміювання; 

k  — розмір премії в процентах до основного відрядного заробітку 
робітника, встановлений незалежно від ступеня перевиконання 
показників преміювання. 

Відрядний заробіток окремого члена бригади може бути визначе-
ний за однією з наступних формул: 
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де     бЗ — сума загального відрядного заробітку бригади відповідно до 
встановлених розцінками; 

бтЗ — сума загального тарифного заробітку бригади за даний період, 
обчисленого за тарифними ставками, грн; 

iЗт — тарифний заробіток і-го члена бригади з урахуванням його та-
рифної ставки і відпрацьованого часу, грн (або тарифна ставка 
робітника, якщо всі члени бригади відпрацювали рівне число 
годин); 

 тчq — сума коефіцієнтів-годин, відпрацьованих всією бригадою в да-
ний час (або тарифних коефіцієнтів робітників бригади, якщо 
кожен з них відпрацював однаковий час); 

iqтч — число коефіцієнтів, що припадають на і-го робітника бригади в 
даний час (або тарифний коефіцієнт і-го робітника бригади, 
якщо всі члени бригади відпрацювали рівна кількість годин). 

Заробіток робітника при непрямій відрядній системі оплати праці 
кЗ  визначається добутком наступних величин: 

 

 ,фркк іі ВЗЗ  
 

де   іЗрк — непряма відрядна розцінка за одиницю продукції (роботи), ви-
робленої i-м обслуговуючим робітником (об'єктом, агрегатом), 
грн; 

іВф — фактична кількість продукції (роботи), виробленої в даному 
періоді обслуговуючим робітником (об'єктом, агрегатом) у від-
повідних одиницях виміру.  

Погодинну оплату праці розраховують виходячи з годинної тариф-
ної ставки робітника даного розряду і кількості фактично відпрацьованих 
годин. Розрахунок проводиться за формулою: 

 

,фччпов ВТЗ   

 

де   повЗ  — загальний заробіток робітника-почасового за розрахунковий 
період, грн і коп.; 

чТ  — годинна тарифна ставка, яка відповідає розряду робітника, грн 
і коп.; 

фчВ  — кількість годин, фактично відпрацьованих робітником за роз-
рахунковий період. 

При місячній оплаті (по окладу) погодинний заробіток працівника 
визначається за формулою: 
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де   месТ  — місячна розрахункова тарифна ставка (оклад) робітника, грн і 
коп.; 

рдВ  — число робочих днів за графіком роботи на даний місяць; 

фчВ  — число робочих днів, фактично відпрацьованих робітником в 
даному місяці. 

За погодинно-преміальної системи оплати розрахунок заробітної 
плати проводиться за формулою:  

 

,
100

1пп 





 

аТЧЗ  
 

де   ппЗ  — заробітна плата робітника-погодинника; 
Ч — годинна тарифна ставка робітника з присвоєним йому розрядом, 

грн; 
Т — відпрацьований робочим табельний час, год.; 
а — відсоток премії за встановленим положенням за досягнуті кіль-

кісні та якісні показники. 
При диференційованому нарахуванні премій за виконання або пере-

виконання встановлених показників преміювання розрахунок заробітної 
плати при погодинно-преміальній системі здійснюється за формулою: 

 

100
тпп

ппп
УУЗЗЗ     або   ,

100
)( тпвп

ппп
УУУЗЗЗ 

  
 

де   пУ  — відсоток премії, встановлений до почасового заробітку за тари-
фом за кожен відсоток перевиконання показників преміювання; 

вУ  — розмір премії у відсотках до погодинного основного заробітку 
робітника з тарифом незалежно від ступеня перевиконання по-
казників преміювання; 

вУ  — відсоток перевиконання показників преміювання. 
Тарифний коефіцієнт визначається за формулою: 
 

,
1ч

чі
і С

Сk   
 

де   іk  — тарифний коефіцієнт; 
чіС  — годинна тарифна ставка, яка відповідає і-му розряду роботи (ро-

бітника), грн (коп.); 
1чС  — годинна тарифна ставка першого розряду, грн (коп.). 

Середній тарифний коефіцієнт по групі робітників визначається як 
середньозважена за чисельністю робітників величина: 
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де   тарсер.k  — середній тарифний коефіцієнт; 
k  — тарифний коефіцієнт кожного розряду; 
R  — чисельність робітників кожного розряду; 
n  — число розрядів. 

Середня тарифна ставка срч.С  визначається за формулою: 
 

.тарсер.срч. kСС чі  
Середній тарифний коефіцієнт виходячи із трудомісткості викона-

них робіт визначається за формулою: 
 

,тарсер. 


pi

pii

T
Tk

k  
 

де   тарсер.k  — середній тарифний коефіцієнт; 

iT  — трудомісткість робіт і-го розряду; 
ik  — тарифний коефіцієнт і-го розряду; 

Комплексна норма виробітку за зміну кН  становитиме: 
 

,
шк

бзм
к 


t
ЧТН  

 

де   змТ  — тривалість робочої зміни, хв.; 
бЧ  — число робітників в бригаді; 

шкt  — сума норм часу за всіма операціями, передбаченими технологі-
чним процесом виготовлення одиниці бригадокомплекту або 
виробу, хв. 

Комплексну розцінку за бригадокомплект або виріб визначають за 
формулою: 

 

 ,/ кзмстк НТТр  
 

де   стТ  — годинна тарифна ставка відрядника відповідного розряду робо-
ти, грн; 

   змТ  — тривалість робочої зміни, хв.; 
кН  — комплексна норма виробітку за зміну, шт. 

Середній тарифний розряд визначається за формулою: 
 

мб

мс
мс КК
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    або   
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де   ,мР бР  — менший і більший із двох суміжних розрядів, між якими 
знаходиться середнє значення; 

,мК бК   менший і більший із двох суміжних тарифних коефіцієн-
тів; 

сК  — середній тарифний коефіцієнт. 
 

Вирішення типових задач 
 

Задача 264 
Змінна норма виробітку для працівника встановлена в розмірі 155 кг 

продукції; робота тарифікується по IV розряду; годинна тарифна ставка 
відрядника I розряду становить 33,7 грн; тарифний коефіцієнт, що відпо-
відає IV розряду роботи ― 1,28; тривалість робочої зміни ― 7,9 годин.  

Визначте розцінку за 1 кг виробленої продукції: 
 

Рішення 
У тому випадку, коли застосовуються норми виробітку (зазвичай в 

масовому і крупносерійному виробництві), відрядну розцінку визначають 
за формулою: 

 

,
в

1
ед Н

ПКТР 
     

 

де   едР  — відрядна розцінка на одиницю виробу, грн; 

1Т  — годинна тарифна ставка відрядника I розряду; 
К  — тарифний коефіцієнт, що відповідає розряду роботи; 
П  — тривалість робочої зміни, год.; 

вН  — змінна норма вироблення, шт., кг та ін.; 
Розцінка за 1 кг виробленої продукції складе: 
 

.коп20грн2
155

9,728,17,33


  
 

Відповідь: 2 грн 20 коп.  
Задача 265 
Годинна тарифна ставка робітника I розряду становить 35,7 грн; робо-

та класифікується за III розрядом, тарифний коефіцієнт складає 1,14; нор-
ма виробітку за годину ― 14 деталей. Оплата праці робітника нарахову-
ється за індивідуальною відрядною системою. За місяць робітник вигото-
вив 2464 деталей.  

Визначити основну заробітну плату робітника за місяць. 
 

Рішення 
В основу розрахунку основної заробітної плати робітника, яка нале-

жить йому за індивідуальною системою, беруться денна (годинна) ставка, 
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виробниче завдання у вигляді норми виробітку (або норми часу) і похідна 
від цих величин ― відрядна розцінка.  

Якщо застосовуються норми виробітку, то відрядну розцінку визна-
чають за формулою: 

 

 ,
w
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де   едР  — відрядна розцінка на одиницю виробу, грн; 

1Т  — годинна тарифна ставка відрядника I розряду; 
К  — тарифний коефіцієнт, що відповідає розряду роботи; 
wN  — індивідуальна норма виробітку за годину, шт., кг і т. д. 

Розцінка за 1 шт. виробленої продукції складе: 
 

.
14

14,17,35 коп91грн2


 
 

Відрядний заробіток робітника за прямою індивідуальною відрядною 
системою оплати праці визначається добутком: 

 

,пдсд ВРЗ   
 

де   едР  — розцінка за одиницю виробленої продукції (роботи), грн; 

пВ  — кількість виробів даного виду (фактичний виробіток за 
кожним видом виконаної роботи). 

Заробітна плата робітника за місяць становить: 
 

2 грн 91 коп. ∙ 2464 = 7170 грн 24 коп. 
 

Відповідь: 7170 грн 24 коп. 
Задача 266. Норма часу обробки деталі 10 хв. Токар працює в норма-

льних умовах, розряд четвертий. Годинна ставка робітника IV розряду 
66 грн. За звітний місяць (170 год.) виробіток його складає 1200 деталей. 
Згідно з Положення про преміювання за виконання норм виплачується 
премія в розмірі 10 %, а за кожен процент перевиконання норм — по 15 % 
відрядної заробітної плати. 

Розрахувати заробітну плату токаря.  
 

Рішення 
1. Визначають розцінку за один виріб: 

 

10 · 66 / 60 = 11 грн. 
 

2. Розраховують пряму відрядну заробітну плату праці токаря 
 

1200 · 11 = 13200 грн. 
 

3. Визначають плановий виробіток токаря за нормами часу: 
 

170 ·60 / 10 = 1020 деталей. 
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4. Встановлюють процент виконання плану: 
 

%.118100
1020
1200

  
 

5. Розраховують премію за виконання норми (10 %): 
 

.грн1320
100
1013200   

 

6. Розраховують премію за перевиконання норм виробітку: 
 

(1200 – 1020) · 11 ·
100
15  = 297 грн. 

 

7. Заробітна плата токаря за звітний період становить: 
 

13200 + 1320 + 297 = 14817 грн. 
 

Відповідь: 14817 грн. 
Задача 267 
До складу бригади входить шість чоловік: два робітника 2-го розряду, 

два ― 4-го розряду, один ― 5-го розряду і один ― 6-го розряду. Бригадна 
норма виробітку 8 т. Фактичний виробіток за зміну склав 8,5 т. Денна та-
рифна ставка робітника 2-го розряду становить 235 грн 10 коп.,  4-го роз-
ряду ― 273 грн 40 коп., 5-го розряду ― 333 грн 20 коп. і 6-го розряду ― 
470 грн 20 коп. На підприємстві застосовується бригадна відрядна оплата 
праці. Сума заробітної плати, що належить окремому робітнику, визнача-
ється по індивідуальній розцінці. 

Визначити основний заробіток робітників за зміну. 
 
Рішення 
Індивідуальну розцінку визначають як частку від ділення індивідуа-

льної тарифної ставки на бригадну норму виробітки. Розрахунок прово-
диться за формулою: 

 

,
бр

с
р N

ТС   
 

де   рС  — відрядна розцінка, в грн-коп.; 

сТ  — денна тарифна ставка, грн-коп. 

брN  — бригадна норма виробітку. 
Відрядна розцінка рівна: 
 
 

робітника 2-го розряду: 235 грн 10 коп. / 8 = 29 грн 39 коп.; 
» 4-го    » 273 грн 40 коп. / 8 = 34 грн 18 коп.; 
» 5-го    » 333 грн 20 коп. / 8 = 41 грн 65 коп.; 
» 6-го    » 470 грн 20 коп. / 8 = 58 грн 78 коп. 
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Основна заробітна плата кожного члена бригади розраховується     
шляхом множення його індивідуальної розцінки на фактичну кількість 
продукції, що вироблена всією бригадою.  

Заробіток по прямих відрядним розцінкам рівний: 
 

робітника 2-го розряду: 29 грн 39 коп. ∙ 8,5 = 249 грн 82 коп. 
» 4-го    » 34 грн 18 коп. ∙ 8,5 = 290 грн 53 коп.; 
» 5-го    » 41 грн 65 коп. ∙ 8,5 = 354 грн   2 коп.; 
» 6-го    » 58 грн 78 коп. ∙ 8,5 = 499 грн 63 коп. 

 

Відповідь: основний заробіток робітника 2-го розряду становить 
249 грн 82 коп., 4-го — 290 грн 53 коп., 5-го ― 354 грн 2 коп. і 6-го — 
499 грн 63 коп. 

Задача 268 
До складу бригади входить сім чоловік, із яких один робочий має 6-й 

розряд, два — 5-й, три — 4-й і один 3-й. Місячний заробіток 
(за бригадними розцінками) склав 74 тис. грн. Кількість робочих днів в 
даному місяці 22. Двоє робітників проробили неповний місяць: один, що 
тарифікується за 5-м розрядом, проробив 19 днів, другий, який має 
4 розряд, — 20 днів. Тарифний коефіцієнт робітника 3-го розряду стано-
вить 1,16, 4-го розряду — 1,28, 5-го розряду — 1,56 і 6-го розряду — 2,0.  

Розрахуйте заробітну плату кожного члена бригади за колективною 
системою оплати праці.  

 

Рішення 
Для розрахунку заробітку, який належить кожному члену бригади, 

попередньо обчислимо коефіцієнт розподілу, який представляє собою за-
робітну плату робітника 1-го розряду за один робочий день. Цей коефіці-
єнт обчислюється за формулою: 

 

,
)( кдн

з

ТР
МS


  

 

де   S  — коефіцієнт розподілу; 
зМ  — загальна сума заробітку бригади за відпрацьований час; 

днР  — кількість робочих днів, які відпрацьовані кожним членом 
бригади; 

кТ  — тарифний коефіцієнт. 
В нашому прикладі коефіцієнт розподілу становитиме: 
 





)16,12228,12028,12228,12256,11956,12200,222(

44000S  
 

.271,204
40,215

44000
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Розрахунок заробітку, який належить кожному члену бригади, зручно 
представити у вигляді таблиці (табл. 9.1). 

Таблиця 9.1 
 

№ 
п/п Ф.І.Б робітника 

Та
ри

фн
ий

 
ро

зр
яд

 

Та
ри

фн
ий

 
ко

еф
іц

іє
нт

 

К
іл

ьк
іс

ть
 

ві
дп

ра
ць

о-
ва

ни
х 

дн
ів

 

Розрахунок заробітної плати, 
яка належить  

за відпрацьовані дні 

1 Кузнєцов С. П. 6 2,00 22 204,71∙2,00∙22=8 987,92 
2 Катаєв І. В. 5 1,56 22 204,71∙1,56∙22=7 010,58 
3 Осипенко А. С. 5 1,56 19 204,71∙1,56∙19=6 054,59 
4 Волков К. В. 4 1,28 22 204,71∙1,28∙22=5 752,27 
5 Батова А. В. 4 1,28 22 204,71∙1,28∙22=5 752,27 
6 Старіков Л. Р. 4 1,28 20 204,71∙1,28∙20=5 229,34 
7 Сергієнко Т. П. 3 1,16 22 204,71∙1,16∙22=5 213,03 
              Всього   149 44 000 грн 
       

Відповідь: заробітна плата, що належить робітникам: 6-го розряду ― 
8987 грн 92 коп., 5-го ― 7010 грн 58 коп. і 6054 грн 59 коп., 4-го — 5752 
грн 27 коп., 5752 грн 27 коп. і 5229 грн 34 коп., 3-го ― 5213 грн 03 коп. 

Задача 269 
Місячний оклад робітника становить 7300 грн. У квітні ним відпра-

цьовано 22 робочий день, а заробітна плата склала 7300 грн. В травні він 
відпрацював 14 робочих днів (8 днів хворів). Заробітна плата нараховуєть-
ся за простою погодинною системою.  

Визначте заробіток робітника за травень. 
 

Рішення 
За простою погодинною оплатою праці заробіток робітника визнача-

ється за формулою: 
 

,фд
рд

мес
пов В

В
ТЗ 

 

 

де   месТ  — місячна розрахункова тарифна ставка (оклад) робітника, грн і 
коп.; 

рдВ  — число робочих днів  за графіком роботи на даний місяць; 

фчВ  — число робочих днів, фактично відпрацьованих робочим у да-
ному місяці. 

Заробіток робітника за простою погодинною системою оплати праці 
складе 

 

22
147300  =4645 грн 46 коп. 
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Відповідь: 4645 грн 46 коп. 
Задача 270 
Крановик, який має у відповідності з тарифно-кваліфікаційним довід-

ником 5-й розряд, у квітні відпрацював 165 год. Годинна тарифна ставка 
для погодинників 5-го розряду, зайнятих на роботах з нормальними умо-
вами праці, встановлена в розмірі 73,5 грн. У відповідності з типовим по-
ложенням про преміювання за безаварійне обслуговування робочих місць 
за умови безаварійної роботи його нараховується премія в розмірі 10 % 
тарифної ставки. 

Визначити заробіток робітника. 
 

Рішення 
Заробіток робітника за погодинно-преміальною системою оплати 

праці ппЗ  як за виконання, так і за перевиконання плану здійснюється за 
формулюю: 

 

,
100

п
ппп

УЗЗЗ   
 

де   пЗ  — погодинний основний заробіток робітника за тарифом, грн; 
У  — розмір премії в процентах у погодинному основному заробітку 

робітника за тарифом не залежно від ступеня перевиконання 
показників преміювання. 

Таким чином, заробіток крановика в даному випадку складе: 
 


100
108,1635,738,1635,73 13243 грн 23 коп. 

 

Відповідь: 13243 грн 23 коп.  
 

Задача 271 
Цех повинен випустити 3 тис. деталей. Кожна деталь проходить в це-

ху три операції. Щоб випустити одну деталь, за нормами часу на плановий 
період необхідно витратити на першу операцію 1 годину роботи ІІ розря-
ду, на другу операцію ― 2 години роботи ІІІ розряду і на третю операцію 
3 години роботи IV розряду.  

У відповідності до тарифних ставок, які діють у цеху, за нормовану 
годину роботи ІІ розряду оплата становить 37,5 грн, ІІІ розряду ― 39,6 грн 
і IV розряду ― 42,7 грн.  

Визначити фонд, що підлягає виплаті робочим даного цеху по відряд-
ним розцінкам. 

 

Рішення 
1. Фонд, що підлягає виплаті робочим даного цеху по відрядним роз-

цінкам на одну деталь, буде рівний (табл. 9.2): 
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Таблиця 9.2 
 

Операція Тарифний розряд 
Нормований 

час  
(в годинах) 

Оплата по тарифу  
за нормо-годину  

(в грн) 
Всього 

     1  ІІ 1 37,5 37,5 
2 ІІІ 2 39,6 79,2 
3 IV 3 42,7 128,1 
          Всього – 6 – 244,8 

      
2. До виплати за розцінками за 3 тис. деталей необхідно передбачити 

фонд заробітної плати цеху: 
 

244,8 3000= 734,4 тис. грн. 
 

Відповідь: 734,4 тис. грн. 
Задача 272 
Суми, нараховані основним робочим за відпрацьований час ― 

157 542 грн; суми, нараховані основним робітникам за виконані роботи ― 
371 254 грн; премії основним робочим за відрядної форми оплати праці ― 
15 754 грн; оплата пільгових годин підліткам ― 865 грн; оплата переривів 
матерям, що кормлять дітей, ― 1 783 грн; оплата чергових і додаткових 
відпусток ― 27 865 грн; оплата часу виконання державних і суспільних 
обов’язків ― 2 354 грн; доплата за працю в нічний час ― 3 845 грн. 

Визначити фонди заробітної плати: годинний, денний і місячний, а 
також процент суми доплат і додаткової заробітної плати до прямої заро-
бітної плати. 

 

Рішення 
1. Фонд годинної заробітної плати становить 
 

157 542 + 371 254 + 15 754 + 3845 = 548 395 грн. 
 

2. Фонд денної заробітної плати рівний 
 

548 395 + 865 + 1783 = 551 043 грн. 
 

3. Фонд місячної заробітної плати складає 
 

551 043 + 27865 + 2354 = 581 262 грн. 
 

4. Процент суми доплат і додаткової заробітної плати до прямої заро-
бітної плати 

 

.
)254371542157(

%100)3542865277831865754158453( %9,9



 

 

Задача 273 
Робочим-відрядникам нараховано за основними відрядними розцін-
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ками 682,4 тис. грн, їх річний фонд заробітної плати 836 тис. грн. Індекс 
виконання норм виробітку робочими-відрядниками становить 1,12, або 
112 %. Визначити питому вагу тарифної ставки в загальній сумі заробітної 
плати. 

 

Рішення 
Питома вага тарифної ставки визначається наступним чином: суму за-

робітної плати за основними розцінками поділимо на індекс виконання 
норм виробітку, потім визначимо частку (питому вагу) отриманої величи-
ни в загальному фонді заробітної плати робітників-відрядників.  

Частка вага тарифної ставки в загальній сумі заробітної плати робіт-
ників-відрядників можна визначити так: 

 


0,836

12,1:4,682
0,729, або 72,9 %. 

 

Відповідь: 0,729, або 72,9 %. 
Задача 274 
Середній тарифний розряд робітників, зайнятих на роботах з норма-

льними умовами праці, — 4,2; годинна тарифна ставка 4-го розряду — 
58,6 грн, 5-го розряду — 67,2 грн. Робочим фактично нараховано фонд за-
робітної плати в розмірі 381,4 тис. грн, ними було відпрацьовано 4 720 
люд.-год. Визначте частку тарифної ставки в загальній суму заробітної 
плати. 

 
Рішення 
Питома вага тарифної заробітної плати визначається в такій послідов-

ності:  
1. Визначимо годинну ставку, що відповідає середньому тарифному 

розряду. 
Різниця між тарифними ставками 5-го і 4-го розряду становить 8,6 грн 

(67,2 – 58,6), а на 0,2 тарифного розряду (4,2 – 4,0) приходиться 1,72 грн 
(0,2 ∙8,6). Таким чином, середньому тарифному розряду 4,2 відповідає го-
динна тарифна ставка 60,32 грн (58,6 + 0,2 (67,2 – 58,6)).  

2. Визначимо фактичну середню годинну заробітну плату: 
 


 год.люд.472

грнтис.381,4
80,8 грн. 

 

3. Питома вага тарифної ставки в загальній сумі заробітної плати ро-
бітників становить  

 

100
8,80
32,60

74,7 %. 
 

Відповідь: 74,7 %. 
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Задача 275 
Допоміжний робітник, денна тарифна ставка якого дорівнює 255 грн, 

обслуговує дві бригади основних робітників. Одна бригада має змінне ви-
робниче завдання, що дорівнює 400 кг продукції, інша ― 100 кг. За місяць 
роботи перша бригада виробила 8 000 кг продукції, а друга ― 1 600 кг. 
Визначити місячний заробіток допоміжного робітника.  

 

Рішення 
1. Визначимо відрядні розцінки для оплати праці допоміжного робіт-

ника: 

для обслуговування першої бригади   .   .   .   .  62,5 коп. 







 4002
500  

 

для обслуговування другої бригади    .   .   2 грн 50 коп. 







1002
500  

2. Місячний заробіток допоміжного робітника складе 
 

0,625 ∙ 8 000 + 2,5 ∙ 1 600= 9 000 грн. 
 

При розрахунку відрядної розцінки цифра 2 в знаменнику означає кі-
лькість об’єктів, що обслуговуються за встановленою нормою допоміж-
ним робітником. 

Відповідь: 9 000 грн.  
Задача 276 
Склад допоміжних робітників механічного цеху наступний: 2 слюсаря 

по ремонту обладнання ІІ розряду (тарифний коефіцієнт 1,14) і 4 слюсаря 
ІІІ розряду (тарифний коефіцієнт 1,28); 3 шорника ІІ розряду; 10 чергових 
електриків ІV розряду (тарифний коефіцієнт 1,28). Система оплати праці 
допоміжних робітників —погодинно-преміальна. Плановий відсоток пре-
мій для слюсарів склав 25 %, шорників ― 15, чергових електриків ― 8 %.  

Доплати і додаткова заробітна плата становлять: для слюсарів — 10 % 
від прямої заробітної плати; для шорників та чергових електриків — 7 %. 
Тарифна ставка І розряду ― 38 грн. Річний фонд робочого часу одного 
робітника ― 1882 год. 

Визначити фонд заробітної плати допоміжних робітників.  
 

Рішення 
1. Визначимо годинну тарифну ставку: 
а) слюсарі ІІ розряду — 38 ∙ 1,14 = 43,32 грн; 
б) слюсарі ІІІ розряду — 38 ∙ 1,28 = 48,64 грн; 
в) шорники ІІ розряду — 38 ∙ 1,14 = 43,32 грн; 
г) чергові електрики ІІ розряду — 38 ∙ 1,28 = 48,64 грн. 
2. Визначаємо фонд заробітної плати по тарифу: 
 

а) слюсарі ІІ розряду — 43,32 ∙ 1882 ∙ 2= 163 056,48 грн; 
б) слюсарі ІІІ розряду — 48,64 ∙ 1882 ∙ 4 = 366 161,62 грн; 
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в) шорники  — 43,32 ∙ 1882 ∙ 3 = 244 584,72 грн; 
г) чергові електрики — 48,64 ∙ 1882 ∙ 10 = 915 404,80 грн. 
   Всього  .   .   .   .   1689207,92 
 3. Визначимо суму премій: 

 

а) слюсарі ІІ розряду — 163 056,48 ∙ 25 : 100 = 40 764,12 грн; 
б) слюсарі ІІІ розряду — 366 161,62 ∙ 25 : 100 = 91 540,48 грн; 
в) шорники — 244 584,72 ∙ 15 : 100 = 36 687,71 грн; 
г) чергові електрики — 915 404,80 ∙ 8 : 100 = 73 232,38 грн. 
   Всього  .   .   .   .   242224,69 
 4. Визначимо суму доплат і додаткової заробітної плати в грн: 

 

а) слюсарі ІІ розряду — 163 056,48 ∙ 10 : 100 = 16 305,65 грн; 
б) слюсарі ІІІ розряду — 366 161,62 ∙ 10 : 100 = 36 616,19 грн; 
в) шорники — 244 584,72 ∙ 7 : 100 = 17 120,93 грн; 
г) чергові електрики — 915 404,80 ∙ 7 : 100 = 64 078,34 грн. 
   Всього  .   .   .   .   134121,11 
 5. Визначимо річний фонд заробітної плати в грн: 

 

а) слюсарі ІІ розряду — 163 056,48 + 40 764,12 + 16 305,65 = 220 126,25 грн; 
б) слюсарі ІІІ розряду — 366 161,62 + 91 540,48 + 36 616 = 494 318,59 грн; 
в) шорники — 244 584,72 + 36 687,71 + 17 120,93 = 298 393,36 грн; 
г) чергові електрики — 915 404,80 + 73 232,38 + 64 078,34 =1 052 715,52 грн. 
   Всього  .   .   .   .   2 065 553,72 
 Відповідь: 2 065 553 грн 72 коп. 

Задача 277 
Бригада виробничої ділянки складається із 5 осіб. Оплата здійснюєть-

ся за відрядно-преміальною системою. Тривалість зміни змТ  = 480 хв. Інші 
вихідні дані наведені в табл. 9.3. 

 

Таблиця 9.3 
 

№ 
по 

пор. 

Прізвище, ім’я,  
по-батькові робітника Професія Розряд  

робітника 

Годинна 
тарифна 

ставка, грн 

Норма часу на 
операцію, хв. 

      1 Волков В. С. Токар   ІІ 39,6 25 
2 Ніколаєв О. К. » ІІІ 42,9 27 
3 Тимченко Р. В. Токар-

розточник 
IV 46,3 31 

4 Денисов Т. В. » ІІІ 42,9 17 
5 Тімофєєв В. А. » IV 46,3 22 
       

Визначити комплексну норму виробітку і комплексну розцінку на ви-
ріб в умовах бригадної форми організації праці. 

 

Рішення 
1. Сума норм часу за всіма операціями, передбаченими технологічним 
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процесом виготовлення одиниці виробу складатиме: 
 

шкt =25 + 27 + 31 + 17 + 22 = 122 хв. 
 

2. Комплексна норма виробітку за зміну становитиме: 
 

122
5480

шк

бзм
к




t
ЧТН  ≈ 19,8 = 20 виробів. 

 

3. Комплексна розцінка на один виріб складе: 
 





20

8)3,469,423,469,426,39(
кр 87,2 грн. 

 

Відповідь: 20 шт.; 87,2 грн. 
278. На ділянці працюють 50 робітників-відрядників; із них І розряду 

― 5 осіб, ІІ розряду ― 9, ІІІ розряду ― 12, IV ― 15, V ― 4, VI ― 5 осіб. 
Визначити середній тарифний розряд робітників ділянки. 

 

Рішення 
Середній тарифний розряд можна визначити за формулою: 
 

.38,3
50

65544153122915
с 


К  

 

Відповідь: 3,38. 
 

Питання для обговорення 
 

1. В чому полягає роль організації заробітної плати в матеріальному 
заохоченні робітників? 

2. Які умови застосування погодинно-преміальної оплати праці? 
3. Як визначається сума заробітної плати при акордній системі оплати 

праці? На яких видах робіт вона знайшла поширення? 
4. Які суми включаються до фонду заробітної плати робітників під-

приємства? 
5. Які виплати робітникам включають до годинного, денного та річно-

го фонду заробітної плати? 
6. Що являє собою тарифна сітка? Яку роль вона відіграє в системі 

організації плати на підприємстві? 
7. Які виплати включаються до основної заробітної плати? 
8. Яка роль тарифної системи в організації оплати праці? З яких еле-

ментів вона складається? 
9. В чому полягає сутність індивідуальної відрядної оплати праці ро-

бітників? За яких умов вона застосовується? 
10. Як здійснюється оплата інженерно-технічних робітників, службо-

вців та молодшого обслуговуючого персоналу? 
11. Охарактеризуйте порядок визначення заробітної плати робітників 
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за умов застосування колективної відрядної оплати праці?  
12. Охарактеризуйте сутність та роль тарифної ставки в системі тари-

фної оплати праці. 
13. Які умови для ефективного застосування відрядної оплати праці на 

підприємстві? 
14. Як організується преміювання на підприємствах і яке значення во-

но має в матеріальному і моральному стимулюванні робітників? 
15. Які виділяють види доплат у складі заробітної плати робітників?  
16. Які вимоги необхідно дотримуватися для забезпечення ефективно-

сті введення відрядно-преміальної системи оплати праці? 
 

Тести 
1. Сутність цієї системи оплати праці полягає в тому, що робітнику, крім 
оплати за відпрацьований час, виплачується премія за досягнуті кількісні та 
якісні показники роботи у відповідності до діючих преміальних систем: 

а) відрядно-преміальна; 
б) погодинно-преміальна; 
в) відрядно-прогресивна; 
г) акордна. 

2. Обов’язковою передумовою впровадження відрядної системи оплати пра-
ці є: 

а) наявність таких випадків, коли кількісні результати праці не підда-
ються натуральному (штучному або ваговому) обліку; 

б) правильний облік робочого часу; 
в) правильна організація нормування і обліку виробітку; 
г) наявність розробленої преміальної системи. 

3. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схе-
ми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, 
премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних 
виплат встановлюються: 

а) Кабінетом Міністрів України; 
б) Верховною Радою України; 
в) підприємствами згідно з угоди з Федерацією профспілок України; 
г) підприємствами у колективному договорі з дотриманням норм і гара-

нтій, передбачених законодавством, генеральною, галузевими (міжга-
лузевими) і територіальними угодами. 

4. Відрядно-прогресивна система оплати праці можлива за умови, коли: 
а) місячна норма виробітку або вихідна база для нарахування прогреси-

вної доплати встановлюється на рівні фактичного виконання норм за 
останній місяць; 

б) цей вид оплати в кінцевому рахунку веде до зниження собівартості 
продукції по підприємству в цілому; 

в) не має можливості точно встановити норми виробітку або норми об-
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слуговування; 
г) можна встановити корисний фонд робочого часу. 

5. До фонду додаткової заробітної плати відносять: 
а) суми відсоткових або комісійних нарахувань залежно від обсягу до-

ходів (виручки), отриманих від реалізації продукції (робіт, послуг), у 
разі, якщо вони є основною заробітною платою; 

б) оплата при переведенні працівника на нижчеоплачувану роботу у ви-
падках і розмірах, передбачених чинним законодавством, а також при 
невиконанні норм виробітку та виготовленні продукції, що виявилася 
браком, не з вини працівника; 

в) суми виплат, пов’язаних з індексацією заробітної плати працівників;  
г) вартість продукції, виданої працівникам при натуральній формі опла-

ти праці. 
6. При прямій відрядній системі весь виробіток робітника оплачується: 

а) за однією постійною відрядною розцінкою; 
б) за прогресивно зростаючою розцінкою; 
в) за однією постійною відрядною розцінкою ― за кількість продукції в 

межах норми, а за зростаючою розцінкою ― за кількість продукції 
понад норму; 

г) за регресивною розцінкою (знижуючою). 
7. До фонду оплати праці на належать: 

а) оплата додаткових відпусток (понад тривалість, передбачену законо-
давством), наданих відповідно до колективного договору;  

б) оплата путівок на санаторно-курортне лікування та оздоровлення;  
в) одноразові заохочення, не пов'язані з конкретними результатами праці 

(наприклад, до ювілейних та пам'ятних дат, як у грошовій, так і нату-
ральній формі);  

г) оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні, у розмі-
рах та за розцінками, установленими чинним законодавством. 

8. Абсолютний розмір оплати праці різних груп і категорій працівників в 
одиницю робочого часу, виражений в грошовій формі ― це: 

а) тарифна ставка; 
б) тарифний коефіцієнт; 
в) відрядна розцінка; 
г) тарифна сітка. 

9. До складу годинного фонду заробітної плати входять: 
а) доплати за внутрішньозмінні перерви в роботі в установлених зако-

ном випадках; 
б) виплати премій за прогресивно-преміальними і преміальними систе-

мами; 
в) оплати чергових і додаткових відпусток; 
г) доплата за скорочений робочий день в передвихідні і передсвяткові 

дні. 
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10. Співвідношення між тарифними коефіцієнтами крайніх розрядів тариф-
ної сітки називають: 

а) тарифним коефіцієнтом; 
б) середнім тарифним коефіцієнтом; 
в) діапазоном тарифних коефіцієнтів; 
г) тарифною ставкою. 

11. Визначає розмір оплати праці робітника за одиницю часу (час, день, мі-
сяць) — це:  

а) тарифна сітка; 
б) тарифна ставка; 
в) тарифний розряд; 
г) тарифний коефіцієнт. 

12. Ця система представляє собою такий різновид відрядної форми, за якою 
бригаді або робітнику встановлюється загальна сума заробітної плати за ви-
конання завдання ( зазвичай великої за обсягом роботи): 

а) непряма відрядна оплата; 
б) акордна оплата; 
в) окладна оплата; 
г) відрядно-прогресивна оплата. 

13. Цей фонд не включає ніяких виплат за відпрацьований час, а також до-
плат компенсаційного або гарантованого характеру по трудовому законодав-
ству: 

а) фонд годинної заробітної плати; 
б) фонд денної заробітної плати; 
в) фонд місячної (річної) заробітної плати; 
г) фонд додаткової заробітної плати.  

14. В тих випадках, коли за характером обладнання або в силу вимог техно-
логії для виконання операції необхідна одночасна робота групи робітників 
(наприклад, ремонтних робітників), застосовується: 

а) індивідуальна відрядна оплата праці; 
б) колективна відрядна оплата праці; 
в) індивідуальна відрядно-прогресивна оплата праці; 
г) акордна оплата праці.  

15. Всі інші виплати, не пов'язані з відпрацьованими людино-днями, напри-
клад, оплата чергової відпустки, оплата за вислугу років, за цілоденні прос-
тої, відносяться до: 

а) фонду годинної заробітної плати; 
б) фонду денної заробітної плати; 
в) фонду місячної (річної) заробітної плати; 
г) фонду додаткової заробітної плати.  

16. Погодинна оплата праці поширена: 
а) на тих видах робіт, де часто змінюється зміст і послідовність операції 

і де неможливо встановити індивідуальну норму виробітку робітника; 
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б) на тих виробництвах, де має місце тісний взаємозв’язок в часі і прос-
торі послідовних операцій; 

в) на тих роботах, де можливий облік індивідуального виробітку; 
г) на тих роботах, де переважають ручні та машинно-ручні операції. 

17. До основної заробітної плати відносять: 
а) оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні, у розмі-

рах та за розцінками, установленими чинним законодавством;  
б) надбавки за інтенсивність праці;  
в) оплата праці за час перебування у відрядженні (не включає відшкоду-

вання витрат у зв’язку з відрядженням: добових, вартості проїзду, ви-
трат на наймання житлового приміщення); 

г) виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника. 
18. До фонду заробітної плати повністю включаються грошові суми, нарахо-
вані протягом звітного періоду підприємствами та організаціями: 

а) за виконану роботу лише постійним працівникам, які перебувають в 
обліковому (штатному) складі, а також суми матеріальної допомоги 
робітникам (на поховання); 

б) основну та додаткову заробітну плату робітників, а також суми вихід-
ної допомоги при припиненні трудового договору; 

в) основна заробітна плата робітників, в також суми, нараховані праців-
никам за час затримки розрахунку при звільненні; 

г) за виконану роботу працівникам (постійним, тимчасовим, сезонним) 
як перебувають в обліковому (штатному) складі, так і не перебувають 
в обліковому (штатному) складі, а також оплата невідпрацьованого 
часу у випадках, передбачених законодавством. 

 
Питання для поглибленого вивчення  

та дискусії 
1. Охарактеризуйте системи та джерела премій, що виплачуються 

працівникам підприємств. 
2. Які форми морального стимулювання робітників? 
3. Яким умовам повинні відповідати показники преміювання? 
4. В чому полягає сутність морального стимулювання як фактора зро-

стання ефективності виробництва? 
5. З якою метою фонд заробітної плати поділяють на загальний (міся-

чний або річний), денний та годинний? 
6. Як здійснюється оплата роботи у святкові і вихідні дні за трудовим 

законодавством? Дайте відповідь із посиланням на норми трудового зако-
нодавства. 

7. За виконання яких показників можуть преміюватися робітники ін-
струментального відділу та відділу технічного контролю підприємства? 

8. Як здійснюється доплати за роботу в надурочний час? Дайте відпо-
відь із посиланням на норми трудового законодавства. 
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9. За виконання яких робіт можуть преміюватися допоміжні робітники 
основних цехів? 

10. Як оплачується праця у нічний час? Дайте відповідь із посиланням 
на норми трудового законодавства. 

11. Як оплачується простої, які виникли не з вини робітника. Дайте 
відповідь із посиланням на норми трудового законодавства.  

12. Як здійснюється доплата за виконання обов’язків тимчасово відсу-
тнього працівника? Дайте відповідь із посиланням на норми трудового за-
конодавства. 

13. Як визначається фонд оплати праці за відрядно-прогресивною сис-
темою оплати праці? За яких умов можливе ефективне її застосування? 

14. Для яких категорій застосовується непряма відрядна оплата праці? 
За яких умов допускається застосування непрямої відрядної оплати праці 
допоміжних робітників? 

15. В чому полягає відмінність між «фондом оплати праці» та витра-
тами на оплату праці? 

16. Як здійснюється оплата простою і браку? Дайте відповідь із поси-
ланням на чинне законодавство? 

17. Як здійснюється доплата за відхилення від нормальних умов робо-
ти? 

 
Задачі для рішення 

 

І. Визначення розцінок та місячної заробітної плати 
 

279. Визначити розцінку на одну деталь для токаря ІІІ розряду (го-
динна тарифна ставка 5 грн) при нормі штучного часу ― 0,1 год. 

280. Тарифна ставка токаря 1-го розряду становить 38,5 грн; тарифний 
коефіцієнт — 1,75; норма штучного часу — 0,2 год.  

Визначити розцінку для токаря 5-го розряду.  
281. Визначити діапазон тарифної сітки, порозрядні тарифні коефіціє-

нти, абсолютне та відносне зростання їх для різних груп робітників.  
 

Таблиця 9.4 
 

Розміри годинних тарифних ставок в залежності від умов праці (грн) 
 

Розряди Категорії робітників за умовами праці 
і формам оплати I II III IV V VI 

1. На роботах з нормальними умовами 
праці: 

      

погодинники 38,5 41,2 49,4 76,1 137,0 274,1 
відрядники 39,3 42,1 50,5 77,7 139,9 279,8 

2. На роботах з важкими і шкідливими 
умовами праці:       

погодинники 43,2 46,7 56,9 87,1 160,2 400,6 
відрядники 45,7 49,4 60,2 92,1 169,5 423,8 
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282. На підприємстві оплата робітників здійснюється за погодинно-
преміальною системою. Годинна тарифна ставка робітника за присвоєним 
йому розрядом становить 37,5 грн; відпрацьований робітником табельний 
час — 176 год. Процент премії по встановленому положенню за досягнуті 
кількісні показники наведено в табл. 9.4. 

 

При рівні НОТ 
За кожні 0,01 підвищення 
коефіцієнта НОТ встанов-

люється премія 
От 0,500 до 0,70 5 % окладу 
От 0,70 до 0,80 7 %   » 
От 0,80 до 0,90  10 % 
От 0,90 і понад 15 % 

 

Рівень НОТ у червні становив 0,72.  
Визначити розмір заробітної плати. 
283. Визначити середній тарифний розряд, що характеризує склад-

ність робіт, які виконуються в цеху, і середній тарифний розряд робітни-
ків двома методами: за середнім тарифним коефіцієнтом; за середньою 
тарифною ставко. Вихідні дані наведені в табл. 9.5. Зробити висновки про 
відповідність розрядів робіт і робітників.  

Таблиця 9.5 
 

Розряд робіт і робітників 
Показник 

I II III IV V VI В
сь

ог
о 

Трудомісткість виробничої програми 
робітників-відрядників, тис. нормо-
год. 9 38 102 133 51 20 353 

Чисельність робітників, осіб 5 21 51 67 5 3 152 
         

284. В цеху працює 520 робітників. Середній розряд виконуваних ни-
ми робіт 3,6 (за шести розрядною сіткою). Середній коефіцієнт виконання 
норм 1,1, доплати для всіх видів становлять 12 %. Все робітники знахо-
дяться на відрядній роботі. Годинна тарифна ставка робітника І розряду 
складає 38 грн. Визначити місячний (25 робочих днів) фонд заробітної 
плати робітників цеху, а також середньомісячний заробіток одного робіт-
ника.  

285. Заробітна плата токаря за відрядними розцінками становить 
8350 грн. Визначити процент виконання норм, якщо годинна тарифна ста-
вка робітника рівна 47,6 грн, а число відпрацьованих годин за місяць — 
168.  

286. Робітник ІІІ розряду в даному місяці відпрацював 21 зміну по 8 
год. Годинна тарифна ставка робочого І розряду складає 38 грн, тарифний 
коефіцієнт ІІІ розряду – 1,25. За виконання плану йому нарахована премія 
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в розмірі 15 % тарифної заробітної плати. 
Визначте заробітну плату робітника. 
287. Робітниками було відпрацьовано 4 610 люд.-год, в тому числі ро-

бітниками ІІІ розряду ― 1383 люд.-год., робітниками IV розряду — 3 227 
люд.-год; годинна тарифна ставка 4-го розряду — 57,8 грн, 5-го розряду 
— 67,1 грн. Робочим фактично нараховано фонд заробітної плати в розмі-
рі 378,4 тис. грн.  

Визначте питому вагу тарифної ставки в загальній суму заробітної 
плати робітника. 

288. Визначити середній тарифний розряд робітників-відрядників і 
середній тарифний коефіцієнт, якщо відомо, що в цеху працюють 47 робі-
тників ІІ розряду, 142 робітника ― ІІІ розряду, 135 робітників ― IV роз-
ряду, 76 робітників ― V розряду і 57 робітників ― VI розряду. Тарифні 
коефіцієнти: ІІ розряд ― 1,07, ІІІ розряд ― 1,2, IV розряд ― 1,54, V роз-
ряд ― 1,68, VІ розряд ― 2,0. 

289. Годинна тарифна ставка робітника ІІІ розряду, зайнятого на кон-
веєрі, склала 37,5 грн. У липні робітником відпрацьовано табельного часу 
176 год. Для робітників, зайнятих на апаратурних процесу, конвеєрах, по-
точних лініях і на інших роботах з регламентованим режимом, розмір 
премії за виконання і перевиконання виробничого плану конвеєром стано-
вить 5 % до тарифної ставки (окладу) за відпрацьований в даному місяці 
час.  

Визначити розмір заробітної плати робітника за погодинно-
преміальною системою оплати праці.  

290. Для виготовлення кілець АПН-80, що використовуються для про-
ведення ремонту, необхідно провести: 

1) токарні роботи за ІІІ розрядом (тарифна ставка 80,4 грн;); витрати 
праці ― 6 хв.; 

2) свердлильні роботи за IV розрядом (тарифна ставка 92,9 грн); ви-
трати часу ― 12 хв.; 

3) шліфувальні роботи за ІІ розрядом (тарифна ставка 73,9 грн); ви-
трати праці ― 10 хв. 

Обсяг виробництва за квартал становить 5 тис. шт. 
Визначити фонд прямої відрядної заробітної плати на виготовлення 

кілець.  
291. Токар V розряду (годинна ставка 83 грн 50 коп.) за місяць пови-

нен виготовити 200 деталей. Норма штучного часу складає на виготовлен-
ня 1 деталі становить 2 год. Оплата ― відрядно-преміальна. Планом пе-
редбачено перевиконання норм виробітку в розмірі 25 %. За кожен про-
цент перевиконання норм виплачується премія в розмірі 1,5 % від відряд-
ного заробітку, але не вище 20 %. 

Визначити місячний заробіток токаря.  
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292. Робітникам-відрядникам нараховано за основними відрядними 
розцінками 672,6 тис. грн, їх річний фонд заробітної плати 827 тис. грн. 
Індекс виконання норм виробітку робочими-відрядниками становить 1,14, 
або 114 %. Визначити питому вагу тарифної ставки в загальній сумі заро-
бітної плати. 

293. Оплата праці робітника здійснюється за погодинно-преміальною 
системою. При цьому премії виплачуються як за виконання планового за-
вдання, так і за кожен відсоток перевиконання плану. У березні було на-
раховано тарифну заробітну плату в сумі 12450 грн. Розмір премії у відсо-
тках у почасовим основного заробітку робітника з тарифом незалежно від 
ступеня перевиконання показників преміювання склав 5 %. Відсоток пе-
ревиконання показників преміювання ― 7 %. За кожен відсоток переви-
конання показників преміювання встановлено суму премії в розмірі 0,6 %.  

Визначити заробітну плату робітника.  
294. Кранівник, який має відповідно до тарифно-кваліфікаційного до-

відника V розряд, в квітні відпрацював 162 годин. Годинна тарифна ставка 
для почасових V розряду, зайнятих на роботах з нормальними умовами, 
встановлена в розмірі 72,4 грн. Відповідно до типового положення про 
преміювання за безаварійне обслуговування робочих місць за умови без-
аварійної роботи йому нараховується премія в розмірі 7 % тарифної став-
ки. 

Визначте заробітну плату робітника. 
295. Місячний оклад робітника становить 7 300 грн. У травні 21 робо-

чий день. Проте робітник у травні відпрацював 14 робочих днів (7 днів 
хворів).  

Визначте заробіток робітника.  
296. Оплата праці робітника здійснюється за погодинною системою. У 

березні 21 робочий день; у квітні ― 20 робочих днів. Місячний оклад ро-
бітника становить 8200 грн. Проте робітник у березні відпрацював 15 ро-
бочих днів (6 днів хворів).  

Визначте заробіток робітника за березень і квітень.  
297. Змінна норма виробітку, встановлена в розмірі 200 кг продукції, 

робота тарифікується за ІІІ розрядом, денна тарифна ставка ІІІ розряду 
складає 280 грн, в місяці 22 робочих дня. На протязі місяця робітник ви-
конував норму виробітку. Йому встановлена премія в розмірі 25 % за ви-
конання плану і 2 % відрядного заробітку за кожен процент перевиконан-
ня плану дільницею.  

Визначити заробітну плату робітника за місяць при виконанні плану 
дільницею в розмірі 105 %. 

298. Допоміжний робітник, денна тарифна ставка якого дорівнює 225 
грн, обслуговує дві бригади основних робітників. Одна бригада має змінне 
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виробниче завдання, рівне 300 кг продукції, інша ― 50 кг. За місяць робо-
ти перша бригада виробила 8 000 кг продукції, а друга ― 900 кг.  

Визначити заробітну плату робітника за непрямою системою. 
299. Оплата робітника здійснюється за відрядно-прогресивною систе-

мою. Денна норма виробітку встановлена в розмірі 360 деталей, за місяць 
― 7920 деталей. Фактично робочий виготовив 8200 деталей. Розряд робо-
ти ІІІ, годинна тарифна ставка ― 64,5 грн, тривалість робочого дня ― 8 
годин. Згідно з діючого на даному підприємстві положенні за відрядно-
прогресивною системою оплату праці за всю продукцію, що виготовлена 
понад встановлену вихідну норму (базу) на рівні 110 %, розцінка збільшу-
ється на 60 %.  

300. За місяць старший майстер повинен був відпрацювати 22 робо-
чих дня, із них 2 зміни в святкові дні. Фактично він відпрацював 19 днів, в 
тому числі 1 зміну ― в святковий день. Розмір місячного окладу майстра 
становить 8 540 грн. Відповідно до системи преміювання, діючої на під-
приємстві, за місяць його належить премія в розмірі 15 % до основної (та-
рифної) заробітної плати. Згідно з чинного законодавства оплата праці у 
святкові дні оплачується у подвійному розмірі. 

Визначити місячну заробітну плату старшого майстра.  
 

ІІ. Визначення фонду заробітної плати.  
Аналіз використання фонду заробітної плати 

 

301. Бригада слюсарів-ремонтників, оплата яких здійснюється за по-
годинно-преміальною системою, за даний місяць виконана встановлений 
обсяг планових робіт, за виконання яких їй встановлена премія в розмірі 
10 % тарифної заробітної плати. Вихідні дані, що характеризують кіль-
кість відпрацьованого часу та розряд робіт кожним членом бригади наве-
дені в табл. 9.4. 

 

Таблиця 9.4 
 

№ 
по 

пор. 
Фамілія робітника Розряд роботи Годинна тарифна 

ставка, грн 
Відпрацьований час 

за місяць, год. 

1 Волков V 66,5 170 
2 Ніколаєнко III 47,5 175 
3 Сєдих VI 76,0 145 
4 Волостюк V 66,5 176 
5 Мусієнко IV 55,6 154 
     Визначте місячну заробітну плату бригади ремонтних слюсарів. 

302. Денна тарифна ставка чергових електриків І розряду становить 60 
грн 55 коп.; тарифний коефіцієнт електриків ІV розряду ― 1,48. Явочна 
кількість чергових електриків ― 10 чоловік. Число робочих днів в плано-
вому періоді ― 225. 
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Визначити річний фонд заробітної плати чергових електриків ІV роз-
ряду.  

303. Годинна тарифна ставка робітників-погодинників І розряду дорі-
внює 6 грн 80 коп.; кількість робітників-погодинників ІІІ розряду ― 4 чо-
ловік, ІV розряду ― 7 чоловік, V розряду ― 9 чоловік, VІ розряду ― 5 
чоловік. Тарифний коефіцієнт робітників-погодинників ІІІ розряду стано-
вить 1,16, ІV розряду ― 1,28, V розряду ― 1,56, VІ розряду ― 2,0. Трива-
лість робочого дня ― 8 год. Число робочих днів у плановому році ― 240.  

Визначити заробітну плату робітників-погодинників. 
304. Роботу по ремонту, оцінену за нормами в 5000 грн, виконували 

троє робітників: два слюсаря (IV і V розрядів) і збирач (IV розряду). Слю-
сар IV розряду працював 16 годин, збирач IV розряду ― 8 годин і слюсар 
V розряду ― 12 годин. Оплата робітників здійснюється за колективною 
відрядною формою оплатою праці. На підприємстві IV розряду присвоє-
ний за тарифною сіткою тарифний коефіцієнт 1,48, а V розряду ― 1,72.  

Визначити заробіток кожного робітника.  
305. Обсяг фонду заробітної плати підприємства характеризуються 

даними, наведеними в табл. 9.5. 
 

Таблиця 9.5 
 

Звіт про використання фонду заробітної плати 
 

Показники План Звіт 

Фонд заробітної плати промислово-виробничого персоналу, 
тис. грн 3 836 3 967 
в тому числі:   
робітники 2 795 2 953 
ученики 40 51 
ІТР 864 815 
службовці  95 98 
молодший обслуговуючий персонал 25 31 
охорона 17 19 

Фонд заробітної плати непромислового персоналу, тис. грн 48 36 
Фонд заробітної плати необлікового персоналу, тис. грн 14 10 
        Всього 3 898 4 013 

    
Обсяг випуску товарної продукції за планом становить 6854 тис. грн, 

фактично ― 7066 тис. грн. Середньооблікова чисельність промислово-
виробничого персоналу за планом склала 340 осіб, фактично ― 342 особи.  

Визначити: 
а) відносне та абсолютне відхилення за фондом заробітної працівни-

ків; 
б) відхилення від планового фонду заробітної плати за рахунок серед-

нього зростання заробітної плати і збільшення чисельності працюючих;  
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в) співвідношення зростання продуктивності праці і середньої заробі-
тної плати.  

306. Склад допоміжних робітників механічного цех наступний: 2 слю-
саря по ремонту обладнання ІІІ розряду (тарифний коефіцієнт 1,28) і 4 
слюсаря ІV розряду (тарифний коефіцієнт 1,42); 4 шорника ІІ розряду; 15 
чергових електриків VI розряду (тарифний коефіцієнт 2,0). Система опла-
ти праці допоміжних робітників механічного цеху ― погодинно-
преміальна.  

Плановий процент премій для слюсарів складає 15 %, шорників ― 10, 
чергових електриків ― 7 %.  

Доплати і додаткова заробітна плата становлять (% від прямої заробі-
тної плати): слюсарів ― 8 %, шорників ― 6 %, чергових електриків ― 
5 %.  

Тарифна ставка І розряду ― 39 грн. Річний фонд робочого часу одно-
го робітника ― 1 880 год. 

Визначити фонд заробітної плати допоміжних робітників. 
307. Розрахунки ведуть по ділянці № 4 механічного цеху.  
1. На протязі ІV кварталу цех не працював 24 вихідних дня і 1 святко-

вий день. Прийнятий режим роботи ― 1 зміна. 
2. Згідно виробничої програми на ІV квартал передбачено виготовити 

наступну продукцію: деталь А ― 2000 шт., деталь Б ― 3 000 шт.  
3. Трудомісткість виготовлення одного виробу в нормо-часах наведе-

на в табл. 9.6. 
 

Таблиця 9.6 
 

Затрати часу на виріб в часах 
Види робіт Розряд 

А Б 

    Токарні  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . ІІІ 7 6 
 ІV 20 10 

Фрезерні    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . ІІІ 6 3 
 ІV 14 4 

Електрозварювальні     .   .   .   .   .   .   .   .   . ІV 6 7 
Слюсарні   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . ІІІ 7 9 
     

4. На даному підприємстві тарифна ставка робітника І розряду встано-
влена в розмірі 45,4 грн. Тарифні коефіцієнти наведені в табл. 9.7. 

 

Таблиця 9.7 
 

Диференціація тарифних коефіцієнтів 
 

Тарифні розряди 
 

I II III IV V VI 

Тарифні коефіцієнти 1,00 1,07 1,16 1,28 1,56 2,00 
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5. Плановий виробіток норм за професіями в ІV кварталі становитиме: 
токарі ― 105 %, фрезерувальники ― 110 %, електрозварники ― 104 %, 
слюсарі ― 103 %.  

6. Передбачені невиходи на роботу у відсотках до номінального часу: 
чергова відпустка ― 6 %, відпустка по вагітності ― 0,5 %, виконання 
державних обов’язків ― 0,1 %, по хворобі ― 2,5 %. 

Перериви для жінок, що годують дітей, ― 0,13 %, час скорочення ро-
бочого дня підлітків ― 0,41 %, скорочений час роботи в передсвяткові і 
передвихідні дні ― 1 год.  

Тривалість робочого дня ― 8 год. 
Визначити: 
1. Плановий баланс робочого часу на ІV квартал одного робітника ме-

ханічного цеху (форма балансу наведена в табл. 9.8). 
2. Необхідний робочий час на виконання виробничого завдання за 

кожним видом робіт. 
3. Планову облікову чисельність основних робітників-відрядників за 

професіями та розрядами. 
4. Зведені розцінки на кожний виріб. 
5. Плановий фонд заробітної плати основних робітників за відрядни-

ми розцінками.  
 

Таблиця 9.8 
 

Баланс робочого часу одного робітника 
 

Елементи балансу Кількість 

  Календарні дні  
Світкові та вихідні дні  
Робочі дні  
Невиходи на роботу в днях  

в тому числі:  
чергова відпустка  
відпустка по вагітності  
звільнення у зв’язку із хворобою  
виконання державних обов’язків   

Явочний фонд робочого часу в днях  
Середня тривалість робочого дня в годинах  
Середнє число годин роботи 1 робітника  
   

308. Для виготовлення шестерень необхідно провести наступні робо-
ти: 

1) токарні роботи по ІІІ розряду (тарифна ставка 1-го розряду — 
38,5 грн, тарифний коефіцієнт — 1,4); витрати часу — 12 хв.; 

2) свердлильні роботи по ІІ розряду (тарифна ставка 1-го розряду — 
38,5 грн, тарифний коефіцієнт — 1,12); витрати часу — 6 хв.; 
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3) шліфувальні роботи VІ розряду (тарифна ставка 1-го розряду — 
38,5 грн, тарифний коефіцієнт — 2,0); витрати часу — 5 хв. 

План випуску продукції за рік становить 8 тис. шт. 
Визначити фонд прямої відрядної заробітної плати на виготовлення 

шестерень. 
309. За звітний місяць робочим заводу нараховані наступні суми заро-

бітної плати: 
(тис. грн) 

 1. За фактично відпрацьований час за тарифним ставкам, окла-
дам, основним розцінкам і середнього заробітку    .   .   .   . 183,2 

 2. Доплата за роботу в надурочний час     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 1,2 
 3. Оплата чергових відпусток    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 23,4 
 4. Надбавки незвільненим бригадирам за організацію робо-

ти бригад    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 0,5 
 5. Оплата пільгових годин підлітків  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 0,3 
 6. Оплата внутрішньозмінних простоїв     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 0,9 
 7. Оплата переривів в роботі кормлячих матерів  .   .   .   .   .   .   .   . 1,1 
 8. Доплата за роботу в нічний час  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 1,8 
 9. Доплата відрядникам у зв’язку із зміною умов роботи     .   .   .   .  0,4 
10. Оплата внутрішньозмінного часу, затраченого на виконання 

державних обов’язків     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 1,3 
11. Доплата відрядникам за прогресивними розцінками  .   .   .   .   . 35,4 
12. Премії за якість роботи та якість продукції .   .   .   .   .   .   .   .   . 26,8 
13. Вихідна допомога    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 21,4 
14. Надбавки за важні умови праці .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 17,6 
15. Надбавки за навчання учеників на виробництві  .   .   .   .   .   .   . 13,5 
  

Визначити за місяць: 1) фонд годинної заробітної плати робітників; 
2) фонд денної і місячної заробітної плати робітників. 

Отримані розрахунками дані внести в наступну форму (табл. 9.9). 
 

Таблиця 9.9 
 

Фонд годинної заробітної  
плати 

Доплати до фонду денної  
заробітної плати 

Доплати до фонду денної до 
місячної заробітної плати 

номер статті сума, грн номер статті сума, грн номер статті сума, грн 

… … … … … … 
… … … … … … 

Всього        
 

310. Сума, що нарахована основним робітникам за відпрацьований час 
або за виконані роботи за основними тарифними ставками, рівна 
380 152 грн; премії основним робітникам за відпрацьований час або за ви-
конані роботи ― 25 453 грн; оплата пільгових годин підлітків ― 1 547 
грн; оплата переривів матерям, які годують дітей, ― 875 грн; оплата чер-
гових та додаткових відпусток ― 32 725 грн; оплата часу виконання дер-
жавних та суспільних обов’язків ― 2 318 грн; доплата за працю в нічний 
час ― 3 857 грн; доплати за понаднормові роботи ― 3 547 грн; доплати 
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незвільненим бригадирам за керівництво бригадою ― 6 854 грн. 
Визначити фонди заробітної плати: годинний, денний і місячний, а 

також процент суми доплат і додаткової заробітної плати до прямої заро-
бітної плати. 

311. Визначити річний плановий фонд заробітної плати робітників-
відрядників, виходячи із наступних даних (табл. 9.10). 

 

Таблиця 9.10 
 

Обсяг виробництва та розцінка на одиницю продукції 
 

Вироби 
Річна виробнича 

програма,  
шт. 

Затрати заробітної 
плати на одиницю 

продукції, грн 

Виріб «А»    .   .   .   .   .   .   .   . 2 400 325 
Виріб «Б»    .   .   .   .   .   .   .   . 1 800 810 
Виріб «В»    .   .   .   .   .   .   .   . 350 1 562 

    

Кількість нормо-годин, необхідних для збільшення незавершеного 
виробництва ― 120 000; середня годинна тарифна ставка ― 38 грн. 

312. Визначити абсолютну і відносну економію або перевитрати фон-
ду заробітної плати на підприємстві, виходячи із наступних даних 
(табл. 9.11). 

 

Таблиця 9.11 
 

Плановий та фактичний фонд заробітної плати, а також процент виконання  
плану по випуску продукції на підприємстві 

 

Показники 

І к
ва

рт
ал

 

ІІ 
кв

ар
та

л 

ІІІ
 к

ва
рт

ал
 

ІV
 к

ва
рт

ал
 

Рі
к 

      Плановий фонд заробітної плати проми-
слово-виробничого персоналу, тис. грн 1 370 1 437 1 451 1 462 5 720 

Фактично нарахований фонд заробітної 
плати, тис. грн 1 410 1 420 1 435 1 524 5 789 

Процент виконання плану по випуску 
продукції 103,2 106,4 98,7 107,5 104,0 

       
313. Ремонтній бригаді слюсарів був виписаний відрядний наряд на 

ремонт обладнання в сумі 25 000 грн. В складі бригаді на протязі місяця 
повинні відпрацювати: 

слюсар ІІІ розряду — 140 год. (тарифна ставка 1 розряду складає 
38,5 грн; тарифний коефіцієнт — 1,16); 

слюсар IV розряду — 150 год. (тарифна ставка 1 розряду складає 
38,5 грн; тарифний коефіцієнт — 1,28); 

слюсар V розряду — 110 год. (тарифна ставка 1 розряду складає 
38,5 грн; тарифний коефіцієнт — 1,56). 
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Визначити відрядну заробітну плату кожного робітника шляхом роз-
рахунку коефіцієнту відрядного приробітку.  

314. Бригада слюсарів отримала відрядний наряд на ремонт обладнан-
ня в сумі 30 000 грн. В складі бригаді на протязі місяця повинні відпрацю-
вати: слюсар ІІІ розряду — 150 год.; слюсар IV розряду — 140 год.; слю-
сар V розряду — 120 год. Тарифна ставка 1 розряду складає 38,5 грн. 

Тарифна сітка робітників за відрядною системою оплати праці наве-
дена в табл. 9.12. 

Таблиця 9.12 
 

Диференціація тарифний коефіцієнтів 
 

Тарифні розряди 
 

I II III IV V VI 

Тарифні коефіцієнти 1,00 1,07 1,16 1,28 1,56 2,00 
        

Визначити відрядний заробіток кожного члена бригади шляхом роз-
рахунку коефіцієнту приробітку.  

315. Бригада з випікання хліба, працюючи на напівмеханізовані лінії, 
виробила за місяць 107 т хліба пшеничного формового з борошна 1 сорту 
масою 0,8 кг. Розцінка за 1 т готової продукції ― 402 грн 34 коп. Загальна 
сума основної заробітної плати, що належить бригаді, становить 402,34 ∙ 
·107 = 43050 грн 38 коп. 

Тарифні ставки, тарифні розряди та кількість відпрацьованих годин 
кожним робітником наведені в табл. 9.13. 

 

Таблиця 9.13 
 

Розподіл основної заробітної плати між робітниками бригади 
 

Прізвище робітника 

Та
ри

фн
а 

 
ст

ав
ка

, г
рн

 за
  

1 
го

д.
 

Та
ри

фн
ий

 р
оз

-
ря

д 

В
ід

пр
ац

ьо
ва

но
  

за
 м

іс
яц

ь,
 го

д.
 

1 2 3 4 

    
Ніколаєнко, тістороб 58,7 4 164 
Нєстєров, машиніст тістоділильної 

машини 49,6 3 160 
Волков, пекар 58,7 4 164 
Попов, укладальник 46,4 2  168 
     

Визначте заробітну плату кожного робітника при колективної відряд-
ної оплати праці (за загальною єдиною розцінкою). 

316. Денна тарифна ставка чергових електриків І розряду становить 
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38,5 грн; тарифний коефіцієнт ІІІ розряду — 1,16. Число робочих днів на 
протязі року — 236. Явочна кількість чергових електриків — 8 чоловік.  

Визначити річний фонд заробітної плати чергових електриків 
ІІІ розряду.  

317. До складу бригади входять шість чоловік: один робочий 6-го роз-
ряду, один ― 5-го розряду, два ― 4-го розряду і два ― 2-го розряду. Бри-
гадна норма виробітку складає 15 т. Фактична вироблення в зміну склала 
15,5 т. Денна тарифна ставка робітника 2-го розряду становить 233 грн 
25 коп., 4-го розряду ― 276 грн 40 коп., 5-го розряду ― 336 грн 20 коп. і 
6-го розряду ― 475 грн 20 коп.  

Визначити основний заробіток робітників за зміну. 
318. Визначити чисельність робітників і тарифний фонд заробітної 

плати робітників-відрядників механічного цеху за наступними висхідними 
даними:  

1. Обсяг продукції та витрати часу наведені в табл. 9.14. 
 

Таблиця 9.14 
 

Затрати праці, нормо-год. 

Показник 

Кількість 
виробів  

(деталей) за 
річним пла-

ном, шт. 
токарів  

ІІ розряду 

фрезеруваль-
ників  

ІІІ розряду 
1 2 3 4 

    
Виріб А  .   .   .   .   . 60 000 0,8 0,6 
Виріб Б  .   .   .   .   . 50 000 0,5 0,9 
     

2. Плановий коефіцієнт виконання норм становить: 
токарів ІІ розряду ― 1,15; 
фрезерувальників ІІІ розряду ― 1,25. 

3. Зміна залишків незавершеного виробництва, нормо-год. 
товарів ІІ розряду 6 000 нормо-год.; 
фрезерувальників ІІІ розряду ― 5 000 нормо-год. 

4. Ефективний фонд часу одного робітника за рік, год. 
токарів ІІ розряду ― 1 830 год.; 
фрезерувальників ІІІ розряду ― 1 830 год. 

5. Годинна тарифна ставка, грн: 
токарів ІІ розряду ― 54,7 грн; 
фрезерувальників ІІІ розряду 68,4 грн. 

Результати розрахунків занести в табл. 9.15. 
319. Планом встановлено фонд заробітної плати в обсязі 4586 тис. грн. 

Фактичний фонд заробітної плати збільшився на 4,1 %. Визначити абсо-
лютні та відносні перевитрати (економію) фонду заробітної плати, якщо 
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Таблиця 9.15 

 

Розрахунок чисельності і фонду тарифної заробітної плати робітників-відрядників механічного цеху 
 

Затрати праці, нормо-год. 

токарів ІІ розряду фрезерувальників ІІІ розряду Всього 
Показник 

Кількість ви-
робів (дета-
лей) за річ-
ною програ-

мою 
на одиницю 
продукції 

на річний 
план 

на одиницю 
продукції 

на річний 
план 

на одиницю 
продукції 

на річний 
план 

        
Виріб А        

Виріб Б        

Зміна залишків незавершеного виро-
бництва 

       

                Всього        
                Плановий коефіцієнт виконання 
норм 

       

Нормо-годин з урахуванням коефіці-
єнту виконання норм 

       

Ефективний фонд часу одного робіт-
ника 

       

Планова чисельність робітників        

Часова тарифна ставка, грн        

Фонд тарифної заробітної плати        
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відомо, що плановий обсяг товарної продукції становив 16,7 млн грн, а 
фактично було вироблено товарної продукції на 18,1 млн грн. 

320. Визначити фонд тарифної заробітної плати робітників-
погодинників токарного цеху виходячи із наступних даних (табл. 9.16). 

 

Таблиця 9.16 
 

Професія Розряд Число  
робітників 

Фонд робочого 
часу роботи  

одного робіт-
ника за рік, год. 

Часова  
тарифна  
ставка,  

грн 
     Контролер II 12 1840 45,4 

Транспортувальник IV 8 1840 65,6 
Слюсар III 6 1840 56,7 
Наладчик V 3 1840 74,1 
      

321. Обсяги продукції, чисельність та фонд заробітної плати працюю-
чих наведені в табл. 9.17. 

 

Таблиця 9.17 
 

Показники 2020 р.  
(звіт) 

2021 р.  
(план) 

2021 р. 
(звіт) 

    
Товарна продукція, тис. грн 4 835,4 5236,5 5312,6 
Чисельність працюючих, чол. 82 83 84 
Фонд заробітної плати, тис. грн 954,6 987,2 986,4 
     

Визначити коефіцієнт випередження темпів зростання продуктивності 
праці над темпами зростання середньої заробітної плати. 

322. Визначити відносну економію фонду заробітної плати промисло-
во-виробничого персоналу підприємства, якщо відомо наступні дані: 

 

Таблиця 9.18 
 

Показники План Фактично 

   
Загальний фонд заробітної плати, тис. грн 16 568 16 957 
Фонд заробітної плати непромислового персоналу, 

тис. грн 18 19 
Середньорічна чисельність всього персоналу, чол. 974 996 
Середньорічна чисельність непромислового персо-

налу, чол. 4 4 
Обсяг товарної продукції, тис. грн 53 278 54 764 
    

323. Визначити заробітну плану всієї бригади і кожного її члена за 
умови бригадної відрядної оплати праці, якщо за нормами трудомісткість 
збирання одного виробу становить 70 нормо-годин, в тому числі по ІІІ 
розряду ― 32, по IV ― 20, по V ― 18 нормо-годин. За місяць бригадою 
було зібрано 25 виробів. На протязі місяця фактично було відпрацьовано 
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робітником ІІІ розряду 172 години, робітником IV ― 160, робітником V 
розряду ― 150 годин. Тарифна ставка І розряду складає 42 грн. Тарифні 
коефіцієнти: ІІІ розряду ― 1,25, IV розряду ― 1,43, робітник V розряду ― 
1,75.  

324. Визначити середньогодинну, середньоденну і річну заробітну 
плату одного робітника (основного і допоміжного), якщо відомо наступні 
дані, тис. грн. 

 

Таблиця 9.19 
 

Показники  Основні вироб-
ничі робітники 

Допоміжні  
робітники 

   
Основна заробітна плата:    

за прямою відрядною системою 640,5 341,6 
погодинникам за тарифними ставками 780,4 465,2 

Премії погодинникам 25,8 15,3 
Доплати за роботи в нічний час 6,2 7,5 
Оплата бракованої продукції (не з вини робітника) 13,4 – 
Оплата підліткам за скорочений робочий день 1,8 1,6 
Заробітна плата, нарахована за фактично відпрацьо-

вані години в надурочний час 3,5 4,7 
Оплата внутрішньозмінних простоїв 3,8 2,4 
Оплата чергових і додаткових відпусток 68,3 74,5 
Оплата працівникам, відрядженим на інші підпри-

ємства або на навчання 5,4 3,8 
    

На підприємстві працює 134 робітників, із них допоміжних робітників 
76. За бюджетом робочого часу один робітник повинен відпрацювати 250 
робочих днів 1975 год.  

325. Визначити комплексну норму виробітку і комплексну розцінку за 
виріб в умовах бригадної форми організації праці за відрядною системою 
оплати праці. Тривалість зміни змТ =480 хв. Чисельність бригади стано-
вить 5 осіб. Інші висхідні дані наведені в табл. 9.20. 

 

Таблиця 9.20 
 

№ 
по 

пор. 

Прізвище, ім’я,  
по-батькові робітника Професія Розряд  

робітника 

Годинна 
тарифна 

ставка, грн 

Норма часу  
на операцію, 

хв. 

      1 Майборода В. С. Токар   ІІ 39,6 22 
2 Вєргунов О. К. » ІІІ 42,9 29 
3 Тимченко Р. В. Токар-

розточник 
IV 46,3 32 

4 Колосов Т. В. » ІІІ 42,9 15 
5 Волков В. А. » IV 46,3 23 
      326. Визначити місячну заробітну плату кожного члена бригади робі-

тників-слюсарів з ремонту обладнання в умовах погодинно-преміальної 
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системи оплати праці. Чисельність бригади становить 5 осіб. За виконання 
встановленого обсягу планових ремонтних робіт бригаді виплачується 
премія в розмірі 15 % від тарифної заробітної плати. Висхідні дані наведе-
ні в табл. 9.21. 

 

Таблиця 9.21 
 

№ 
по 

пор. 

Прізвище, ім’я, по-батькові робітника-
ремонтника 

Розряд  
робітника 

Годинна  
тарифна  

ставка, грн 

Час, відпрацьо-
ваний за місяць, 

год. 

     1 Колосов В. С.  ІІ 39,6 176 
2 Віктюк А. К. ІІІ 42,9 170 
3 Разумков Р. В. IV 46,3 170 
4 Жиров Т. В. ІІІ 42,9 168 
5 Довгаль В. А. IV 46,3 150 
      

327. Допоміжний робітник обслуговує дві бригади основних робітни-
ків. Денна тарифна ставка якого дорівнює 240 грн. Одна бригада має змін-
не виробниче завдання, рівне 300 кг продукції, інша ― 140 кг. За місяць 
роботи перша бригада дала 6000 кг продукції, а друга ― 1400 кг. Визна-
чити місячний заробіток допоміжного робітника.  

328. Норми часу на обробку деталей, розряди робіт та годинні тарифні 
ставки за операціями наведені в табл. 9.23.  

 

Таблиця 9.23 
 

№ 
по 

пор. 
Операції 

Норма часу  
на операцію, 

хв. 

Розряд  
роботи 

Годинна 
тарифна 

ставка, грн 
     1 Токарна 18,1  ІІ 39,6 

2 Нарізання різьби 8,6 ІІІ 42,9 
3 Шліфування зубців 24,3 IV 46,3 
4 Шліфування лопаток 7,2 ІІІ 42,9 
5 Збирання деталей 2,7 IV 46,3 
      

Розмір премій, що виплачується за виконану роботу, становить 15 % 
від тарифної заробітної плати. Додаткова заробітна плата складає 10 % від 
основної. Згідно з виробничої програми річний випуск деталей цеху — 
140 тис. шт.  

Визначити річний фонд заробітної плати робітників. 
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Глава 10 
 

УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ПРОДУКЦІЇ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– знати термінологію щодо основних понять та категорій у сфері 

управління якістю продукції; 
– розуміти сутність системи управління якістю продукції на підпри-

ємстві; 
– знати методи визначення якості продукції; 
– знати нормативно-технічну документацію з управління якістю та 

сертифікації продукції; 
– вміти визначати показники якості однорідної та неоднорідної про-

дукції промислового підприємства; 
– вміти розраховувати економічну ефективність підвищення якості 

продукції; 
– вміти виявляти фактори підвищення якості продукції. 

 
Питання теми 

1. Управління якістю продукції. 
2. Технічний контроль якості продукції на підприємстві. 
3. Методи визначення показників якості. 
4. Показники і оцінка якості продукції.  
5. Стандартизація і сертифікація продукції. 
6. Економічна ефективність підвищення якості продукції. 
 

Методичні вказівки 
 

Економічний ефект від експлуатації техніки покращеної якості утво-
рюється, головним чином, за рахунок зниження поточних експлуатацій-
них витрат на виробництво продукції або робіт за допомогою техніки. 
В цьому випадку ефективність від покращення якості еЕ  визначається 
за формулою: 

 

),( 2
е

1
ее ССЕ   
 

де   2
е

1
е , СС  — поточні затрати на одиницю продукції техніки попередньої 

та покращеної якості. 
Річний економічний ефект від виробництва продукції підвищеної 

якості пЕ  (з більш високою ціною) визначається за формулою: 
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,)( пнп АКЕПЕ   
 

де   П  — прибуток від реалізації продукції підвищеної якості; 
К  — питомі капітальні вкладення на виробництво продукції, що 

пов’язані із підвищенням якості; 
пА  — річний обсяг продукції підвищеної якості, натуральні одиниці. 

Для визначення зміни поточних витрат у сфері виробництва викори-
стовується наступна формула: 

 

,)( п
2
п

1
пп ВССЕ   

 

де   1
пС  — собівартість одиниці продукції попередньої якості; 
2
пС  — собівартість одиниці продукції підвищеної якості; 
пВ  — річний обсяг продукції підвищеної якості, натуральні одиниці. 

Коефіцієнт сортності sk  обчислюється за формулою: 
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де   iB ― обсяг випуску i-го виду продукції в натуральному вираженні 
на підприємстві за даний період (місяць, рік); 

iЦ ― ціна одиниці i-го виду продукції відповідного сорту, грн; 
1Ц ― ціна одиниці i-го виду продукції першого (найвищого) сорти, 

грн; 
m ― кількість сортів i-го виду продукції, встановлених на підпри-

ємстві. 
Коефіцієнт збірності (блочності) сбК  визначається за формулою: 
 

,
осб.

сб
сб Q

QК   
 

де   сбQ  — кількість специфікованих складових частин деталі; 

oсб.Q   загальна кількість складових частин виробу. 
Коефіцієнт використання матеріалу миК .  визначається за форму-

лою: 
 

,
изд

м
ми. Q

QК   
 

де   издQ  — загальна вага виробу; 

мQ  — сумарна вага матеріалу у виробі.  
Коефіцієнт застосовуваності за типорозмірами прК  обчислюють за 

формулою: 



 228 
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 К  

де 
   ,оустоб  

 

де    об  — загальна кількість типорозмірів складових частин виробу; 

 ст  — кількість типорозмірів стандартизованих складових час-
тин; 

 у  — те ж, уніфікованих; 

 о  — те ж, оригінальних. 

Коефіцієнт застосовності по складовим частинам виробу штпр.К  
обчислюють за формулою: 

 

,100
штоб.

што.штоб.
штпр. 





 К  

де 
   ,што.шту.штст.штоб.  

 

де    штоб.  — загальна кількість складових частин, які входять до 
виробу; 

 штст.  — кількість стандартизованих складових частин в шту-
ках; 

 шту.  — те ж, уніфікованих; 

 што.  — те ж, оригінальних. 
Коефіцієнт застосовності за типорозмірами стандартизованих 

складових частин стпр.К  обчислюють за формулою: 
 

,100
об

ст
стпр. 

К  

де    об  — загальна кількість типорозмірів складових частин у виробі; 

 у   кількість типорозмірів стандартизованих складових частин 
виробу. 

Індекс дефектності Д обчислюється за формулою: 
 





d

i
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п
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де   d  — число всіх дефектів, які зустрічаються у даній продукції; 
im  — коефіцієнт вагомості і-го виду дефекту; 
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ir  — число дефектів і-го виду; 
п — кількість одиниць продукції у вибірці. 

Індексом якості продукції кИ  розраховується за формулою: 
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де   кИ — індекс якості продукції; 
 іВ — кількість виробів і-го виду, випущених в аналізованому періоді, 

у відповідних натуральних одиницях виміру; 
qіУ — відносний показник (рівень) якості і-го виду виробу; 

іЦ — оптово-відпускна ціна і-го виду продукції, грн; 
п — кількість видів продукції, що випускається, яка охоплюється 

аналізом.  
Коефіцієнт стандартизації стk  визначається відношенням кількості 

стандартних типорозмірів (за ДСТУ, ТУ) деталей у виробі: 
 

.ст
ст m

mk   
 

де   стm — кількість типорозмірів стандартних за ДСТУ; 
m — загальна кількість типорозмірів деталей у виробі. 

Коефіцієнт уніфікації унk  визначається відношенням числа стандарт-
них деталей та вузлів, у тому числі стандартизованих деталей власного 
виготовлення, куплених та запозичених унm  до загального числа наймену-
вань деталей та вузлів m : 

 

.ун
ст m

m
k   

 

 

Вирішення типових задач 
 

Задача 329 
Собівартість остаточно забракованих виробів, напівфабрикатів, вияв-

лених в механічному цеху у звітному періоді, становить 150 тис. грн.    
Витрати на виправлення браку склали: вартість основних матеріалів — 
5,5 тис. грн; заробітна плата основних робітників — 6,8 тис. грн; цехові 
витрати — 1,4 тис. грн. Вартість браку за ціною використання склала 
12 тис. грн; суми утримань з робітників, винних у браку, — 5,3 тис. грн. 
Валова продукція підприємства за фабрично-заводською собівартістю — 
6 850 тис. грн.  

Визначити суму і процент втрат від браку. 
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Рішення 
1. Визначимо суму вартості забракованих виробів, напівфабрикатів і 

витрат по виправленню браку: 
 

140 + (5,5 + 6,8 + 1,4)=153,7 тис. грн. 
 

2. Визначимо суму коштів, отриманих від реалізації бракованої про-
дукції, а також від осіб, винних у браку: 

 

12 + 5,3 = 17,3 тис. грн. 
 

3. Визначимо суму втрат від браку: 
 

153,7 – 17,3 = 136,4 тис. грн. 
 

4. Визначимо процент втрат від браку: 
 

%.0,2100
8506

4,136
  

 

Відповідь: а) 136,4 тис. грн; б) 2,0 %.  
Задача 330 
Підприємство легкої промисловості випускає продукцію трьох сортів. 

Обсяг та ціни реалізації продукції кожного сорту наведені в табл. 10.1.  
 

Таблиця 10.1 
 

Висхідні дані для обчислення коефіцієнту сортності 
 

Обсяг випуску 
продукції, т 

Вартість випущеної 
продукції, тис. грн Сорт  

продукції 

Ціна за 1 тону 
(за планом), 

грн план факт план факт 

I 500 100 110 50,0 55,0 
II 450 150 180 67,5 81,0 

III 350 250 260 87,5 91,0 

Всього   500 550 205,0 227,0 
 
Визначити плановий та фактичний коефіцієнт сортності продукції. 
 

Рішення 
Коефіцієнт сортності представляє собою відношення сумарної варто-

сті продукції, випущеної за певний період часу, і сумарної вартості цієї ж 
продукції в перерахунку на найвищий сорт. Коефіцієнт сортності sk  обчи-
слюється за формулою: 
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де   iB ― обсяг випуску i-го виду продукції в натуральному вираженні 
на підприємстві за даний період (місяць, рік); 
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iЦ ― ціна одиниці i-го виду продукції відповідного сорту, грн; 
1Ц ― ціна одиниці i-го виду продукції першого (найвищого) сорти, 

грн; 
m ― кількість сортів i-го виду продукції, встановлених на підпри-

ємстві. 
Обчислимо обсяг продукції у перерахунку на найвищий сорт.  

Таблиця 10.2 
 

Розрахунок коефіцієнта сортності (для однорідної продукції) 

Обсяг випуску 
продукції, т 

Вартість випущеної 
продукції, тис. грн 

Вартість продукції в 
перерахунку на най-

вищий сорт,  
тис. грн 

Сорт  
продукції 

Ціна за 
1 тону 

(за пла-
ном), 
грн план факт план факт план факт 

I 500 100 110 50,0 55,0 50 55 
II 450 150 180 67,5 81,0 75 90 

III 350 250 260 87,5 91,0 125 130 

Всього   500 550 205,0 227,0 250 275 
 

Коефіцієнт сортності за планом s
плk  складе: 

 

 





т250грн500т150грн500т100грн500
т250грн350т150грн450т100грн500

пл
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.820,0
грн000250
грн000205

  
 

Коефіцієнт сортності фактичний s
фk  складе: 

 

 





т260грн500т180грн500т110грн500
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ф
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.825,0
грн000275
грн000227

  
 

Відповідь: а) 0,820; б) 0,825. 
Задача 331 
Підприємство випускає продукції видів А, Б і В, в кожен її вид вхо-

дить продукція 1, 2 і 3 сортів з відповідною ціною. Дані випуску продукції 
за сортами і видами у вартісному і натуральному вираженні наведені в 
табл. 10.3. 

Визначити коефіцієнт сортності продукції. 
 

Рішення 
У випадках, коли підприємство  випускає  кілька  видів  продукції,  то 
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Таблиця 10.3 
Висхідні дані для обчислення коефіцієнту сортності 

 

Вид А Вид Б Вид В 
Сорти 

обсяг, кг ціна за  
1 кг, грн обсяг, кг ціна за  

1 кг, грн обсяг, кг ціна за  
1 кг, грн 

       1 100 7,5 60 6,3 70 12,5 
2 85 6,4 40 5,4 50 10,8 
3 60 5,4 20 4,1 25 7,6 

        

коефіцієнт сортності розраховується за такою формулою: 
 

,

1 1
1

1 1

 



 

  s

i

n

k
iki

s

i

n

k
ikik

c

qC

qC
K  

 

де    s  — кількість видів продукції; 
k  — кількість сортів продукції; 
ikC  — вартість продукції i-го виду k-го сорту в грн; 
ikq  — обсяг випуску продукції i-го виду k-го сорту; 
1iC  — вартість продукції i-го виду найвищого сорту. 

Визначимо вартість кожного виду продукції в залежності від сорту 
(табл. 10.4). 

Таблиця 10.4 
  

Вид А Вид Б Вид В 
Сорти 

kg1  kC1  kk gC 11  kg2  kC2  kk gC 22  kg3  kC3  kk gC 33  

          1 100 7,5 750 60 6,3 378 70 12,5 875 
2 85 6,4 544 40 5,4 216 50 10,8 540 
3 60 5,4 324 20 4,1 82 25 7,6 190 

           
Обчислимо за вище наведеною формулою, отримаємо 
 

.
)255070(5,12)204060(3,6)6085100(5,7

)190540875()82216378()324544750( 885,0
план





cK  

 

Відповідь: 0,885. 
Задача 332 
В результаті розробки організаційно-технічних заходів в цеху брак 

при виробництві деталі ПР-21 зменшився з 3 % до 0,4 %. Річний випуск 
деталей ПР-21 становить 10 000 шт. Прямі витрати основних матеріалів 
склали 8 грн; пряма заробітна плата основних робітників — 7 грн. Сума 
утримань з осіб, винних за брак, складає 2 грн за 1 деталь. Вартість браку 
за ціною використання — 3 грн. 
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Визначити економію за рахунок зменшення браку в результаті впро-
вадження організаційно-технічних заходів в цеху. 

 

Рішення 
1. Визначимо кількість бракованих деталей до впровадження органі-

заційно-технічних заходів: 
 

шт.300
100

000103


  
 

2. Визначимо кількість бракованих деталей після впровадження орга-
нізаційно-технічних заходів: 

 

шт.40
100

000104,0


  
 

3. Визначимо, на скільки зменшиться кількість бракованих деталей 
після впровадження організаційно-технічних заходів: 

 

300 – 40 = 260 шт. 
 

4. Визначимо втрати підприємства на одну браковану деталь: 
 

(8+7) – (2 + 3) = 10 грн. 
 

5. Економія за рахунок зменшення браку становитиме: 
 

10 ∙ 10 000 = 100 000 грн. 
 

Відповідь: 100 000 грн. 
333. Розрахувати економічний ефект заводу при виробництві елект-

родвигунів більш високої якості за наступними вихідними даними 
(табл. 10.5). 

Таблиця 10.5 
 

Показник Базовий елект-
родвигун 

Електродвигун 
підвищеної 

якості 

Випуск електродвигунів за рік, шт. 50 000 50 000 
Термін служби, років 6 7 
Собівартість електродвигуна, грн 3 800 4 000 
Оптова ціна (без ПДВ), грн 4 200 4 600 
    

Рішення 
1. Визначаємо прибуток від реалізації одиниці продукції більш висо-

кої якості: 
 

грн.200)38004200()40004600( П  
 

2. Визначаємо річний економічний ефект від виробництва продукції 
більш високої якості: 

 

.грнмлн1000050200)( пнп  АКЕПЕ  
 

Відповідь: 10 млн грн. 
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Задача 334 
За квартал діяльність підприємства характеризується наступними да-

ними: 
кількість специфікованих складових частин деталі – 25; 
загальна кількість складових частин виробу – 30.  
Визначити коефіцієнт збірності (блочності) виробу. 
 

Рішення 
Коефіцієнт збірності (блочності) виробу складає: 
 

.83,0
30
25   

 

Відповідь: 0,83. 
Задача 335 
Річна виробнича програма випуску становить 400 тис. шт.; середня 

трудомісткість перевірки однієї деталі ― 1,6 хв.; вибірковість контролю 
― 10 %; коефіцієнт врахування додаткової роботи контролера ― 1,4; річ-
ний фонд часу роботи одного контролера ― 1 830 год. 

Визначити число контролерів на виконання операцій з остаточного 
приймання деталей.  

 

Рішення 
Число контролерів, необхідних для приймання деталей, становитиме 

 

.чол181,0
)601830(

4,16,11,01000400
к 




Ч  

Відповідь: 1 чол. 
 

Питання для обговорення 
 

1. Яке значення має підвищення якості продукції та які її основні по-
казники? 

2. Яка роль системи стандартизації в підвищення якості продукції? 
3. Які шляхи підвищення якості продукції на підприємстві, в цеху, на 

ділянці? 
4. Яка головна мета технічного контролю на підприємстві? 
5. В чому сутність виробничого та організаційного видів технічного 

контролю якості продукції? Дайте відповідь із посиланням на норми 
ДСТУ. 

6. Які застосовуються методи визначення якості продукції? 
7. Які виділяють види дефектів продукції?  
8. Що таке брак продукції? Які виділяють види браку? Дайте відпо-

відь із посиланням на норми ДСТУ. 
9. Як обчислюється інтегральний показник якості продукції? 
10. В чому полягає сутність диференційованого методу оцінювання 
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якості продукції? 
11. У яких випадках застосовуються експертний метод оцінювання 

якості продукції? 
12. В чому полягає сутність комплексного методу оцінювання якості 

продукції? 
13. Чим відрізняється базове значення показника якості продукції від 

регламентованого показника? 
14. У яких випадках застосовується соціологічний метод оцінювання 

якості продукції? 
15. В чому полягає відмінність держаного стандарту (ДСТУ) від тех-

нічних умов? 
16. Який орган в Україні виконує функції національного органа стан-

дартизації? 
17. Як визначається економічна ефективність підвищення якості     

продукції підприємства? 
18. Які основні шляхи підвищення якості продукції на підприємстві? 
19. В чому полягає сутність статистичного методу оцінювання якості 

продукції? 
20. Що таке регламентоване значення показника якості продукції? 
21. В чому полягає сутність понять «національний стандарт» та «тех-

нічні умови»? Дайте характеристику цих понять із посиланням на норми 
чинного законодавства. 

 
Тести 

1. Кількісна характеристика однієї чи декількох властивостей продукції, що 
характеризують її якість, яку розглядають стосовно визначення умов її ство-
рення та експлуатації або споживання — це: 

а) якість продукції; 
б) показник якості продукції; 
в) система управління якістю продукції; 
г) технічний рівень якості продукції. 

2. Продукція, передавання якої споживачу не допускається через наявність 
дефектів — це: 

а) дефектна одиниця; 
б) невиправлений дефект; 
в) брак; 
г) значимий дефект. 

3. Брак, в якому всі дефекти, що зумовили забракування продукції, є усув-
ними — це: 

а) виправний брак; 
б) невиправний брак; 
в) виробничий брак; 
г) внутрішній брак. 
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4. Відносна характеристика якості продукції, яка ґрунтується на порівнянні 
значень оцінюваних показників якості продукції з базовими значеннями від-
повідних показників — це: 

а) комплексний показник якості продукції; 
б) індекс якості продукції; 
в) технічний рівень продукції; 
г) рівень якості продукції. 

5. Сукупність характеристик продукції (процесу, послуги) які стосуються її 
здатності задовольняти встановлені і передбачені потреби — це:  

а) якість продукції; 
б) показник якості продукції; 
в) система управління якістю продукції; 
г) показник якості виготовлення продукції. 

6. Значення показника якості продукції, прийняте за основу під час порівня-
льного оцінювання її якості — це: 

а) визначальний показник якості продукції; 
б) регламентоване значення показника якості продукції; 
в) базове значення показника якості продукції; 
г) номінальне значення показника якості продукції. 

7. Метод визначення значень показників якості продукції, який здійснюють 
на підставі даних, отримуваних від технічних засобів вимірювань — це: 

а) комплексний метод визначення показників якості продукції; 
б) вимірювальний метод визначення показників якості продукції; 
в) органолептичний метод визначення показників якості продукції; 
г) розрахунковий метод визначення показників якості продукції. 

8. Дефект, який суттєво впливає на використання продукції за призначенням 
і (або) на її довговічність, але не є критичним, називають: 

а) незначним дефектом; 
б) дефектною одиницею продукції; 
в) значним дефектом; 
г) критичним дефектом. 

9. Показник якості продукції, що характеризує декілька її властивостей — 
це: 

а) визначальний показник якості продукції; 
б) індекс дефектності продукції; 
в) комплексний показник якості продукції; 
г) інтегральний показник якості продукції. 

10. Інтегральний показник якості продукції характеризує: 
а) відношення сумарного ефекту від експлуатації чи споживання проду-

кції до сумарних витрат на її виготовлення і експлуатацію чи спожи-
вання; 

б) декілька властивостей якості продукції; 
в) одну з властивостей якості продукції; 
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г) технічну досконалість оцінюваної продукції, з базовими значеннями 
відповідних показників. 

11. Властивість виробу зберігати працездатність до граничного стану з необ-
хідними перервами для технічного обслуговування — це: 

а) збереженість; 
б) довговічність; 
в) ремонтопридатність; 
г) безвідмовність. 

12. Ознака продукції, яка кількісно характеризує певні її властивості — це: 
а) ознака продукції 
б) властивість продукції; 
в) параметр продукції; 
г) придатна продукція. 

13. Одиниця продукції, яка має хоча б один дефект, — це: 
а) дефектна одиниця продукції; 
б) значний дефект; 
в) незначний дефект; 
г) критичний дефект. 

14. Дефект, для виявлення якого в нормативних документах, обов’язкових 
для даного виду контролю, передбачені відповідні  правила, методи та засо-
би — це: 

а) прихований дефект; 
б) явний дефект; 
в) неусувний дефект; 
г) усувний дефект. 

15. Показник якості продукції, який є вирішальним для її оцінювання — це: 
а) одиничний показник якості; 
б) базове значення показника якості продукції; 
в) визначальний показник якості; 
г) регламентоване значення показника якості продукції. 

16. Відношення числа стандартних деталей та вузлів, у тому числі стандар-
тизованих деталей власного виготовлення, купованих та запозичених, до за-
гального числа найменувань деталей та вузлів — це: 

а) рівень стандартизації; 
б) рівень дефектності; 
в) рівень уніфікації; 
г) рівень патентної чистоти. 

17. Претензія до якості поставленої продукції, проданого товару, виконаної 
роботи, що містить вимоги про усунення недоліків або зниження ціни, ком-
пенсації витрат — це: 

а) уніфікація; 
б) стандартизація; 
в) рекламація; 
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г) рекамбіо. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. Чому гарантійні терміни, які встановлюються для багатьох видів 
виробів, як правило, не характеризують дійсної надійності і довговічності 
продукції? 

2. Що характеризує граничне значення показника якості продукції? 
З якою метою визначається цей показник? 

3. Що характеризує допустиме відхилення показника якості продук-
ції? 

4. В чому полягає сутність органолептичного методу визначення     
показників якості продукції? У яких випадках він застосовується? 

5. В чому полягає сутність статистичного методу оцінки якості проду-
кції? З якою метою він проводиться? 

6. В чому полягає відмінність між критичним дефектом і значним     
дефектом? 

7. Які завдання покладені на Український науково-дослідний і навча-
льний центр проблем стандартизації, сертифікації та якості? Дайте відпо-
відь із посиланням на чинне законодавство.  

8. Чи обов’язково випуск продукції відповідно до ДСТУ забезпечує 
більш високу якість порівняно з технічними умовами? 

9. Для яких товарів застосовується бальний метод оцінки якості? 
10. З якою метою розраховується інтегральний показник якості      

продукції? 
11. Що таке оптимальне значення показника якості продукції? Дайте 

відповідь із посиланням на ДСТУ. Яка головна задача його визначення? 
12. В чому сутність диференційного методу оцінювання якості? Які 

його переваги та недоліки?  
13. В чому полягає сутність реєстраційного методу визначення показ-

ників якості продукції? 
14. Які є види стандартів? Дайте відповідь із посиленням на ДСТУ. 
15. В чому полягає відмінність суцільного контролю та суцільного 

контролю із розбракуванням? Дайте відповідь із посиленням на ДСТУ. 
16. В чому полягає сутність виробничого контролю та експлуатацій-

ного контролю якості продукції? 
17. В чому полягає сутність вхідного, операційного та приймального 

контролю якості продукції? Охарактеризуйте кожен із них.  
18. Які функції з питань стандартизації і сертифікації виконує Мініс-

терство економічного розвитку і торгівлі України? Дайте відповідь із     
посиланням на чинне законодавство. 

19. Чи відносяться втрати від сортності, тобто від переведення проду-
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кції в нижчий сорт за якістю? 
20. В чому полягає сутність планування якості продукції на підприєм-

стві? 
 

Задачі для рішення 
 

336. Собівартість валової продукції цеху за місяць становив 210 тис. 
грн; собівартість остаточно забракованих виробів, виявлених в цеху за   
місяць становила 13,5 тис. грн; витрати на виправлення браку — 3,4 тис. 
грн. Утримано з винних у браку за цей період 0,5 тис. грн. 

Визначити процент втрат від браку за місяць. 
337. Підприємство легкої промисловості випускає продукцію трьох 

сортів. Обсяг та ціни реалізації продукції кожного сорту наведені 
в табл. 10.6.  

 

Таблиця 10.6 
 

Висхідні дані для обчислення коефіцієнту сортності 
 

Обсяг випуску 
продукції, т 

Вартість випущеної 
продукції, тис. грн Сорт  

продукції 

Ціна за 1 тону 
(за планом), 

грн план факт план факт 

I 2400 110 100 264 240 
II 2150 140 160 301 344 

III 1350 230 250 310,5 337,5 

Всього   480 510 875,5 921,5 
 
Визначити плановий та фактичний коефіцієнт сортності продукції. 
338. Сумарна вага матеріалу у виробі складає 1,8 кг, загальна вага ви-

робу — 2,1 кг. 
Визначити коефіцієнт використання матеріалу.  
339. Підприємство випускає продукції видів А, Б і В, в кожен її вид 

входить продукція 1, 2 і 3 сортів з відповідною ціною. Дані випуску про-
дукції за сортами і видами у вартісному і натуральному вираженні наве-
дені в табл. 12.1. 

 

Таблиця 10.7 
Вихідні дані для обчислення коефіцієнту сортності 

 

Вид А Вид Б Вид В 
Сорти 

обсяг, кг ціна за  
1 кг, грн обсяг, кг ціна за  

1 кг, грн обсяг, кг ціна за  
1 кг, грн 

       1 123 8,4 110 8,3 74 122,5 
2 151 6,2 162 6,4 56 140,8 
3 105 5,8 138 6,1 24 187,6 
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Визначити коефіцієнт сортності продукції. 
340. Визначити показники технологічності конструкції виробу: кое-

фіцієнт уніфікації, коефіцієнт стандартизації, коефіцієнт використання 
матеріалів. 

Вихідні дані наведені в табл. 10.8. 
 

Таблиця 10.8 
 

№ 
по 

пор. 
Показник Виріб-аналог Проектований 

виріб 

1 Загальна кількість деталей в конструкції, шт. 400 500 
2 Число уніфікованих деталей, шт. 60 100 
3 Число стандартизованих деталей, шт. 250 400 
4 Маса виробу, кг 2 300 2 100 
5 Маса матеріалів, необхідних для виготовлення 

виробу, кг 3 600 3 000 
     

341. Вартість сировини, матеріалів, купівельних комплектуючих ви-
робів, віднесених на собівартість продукції цеху, становить 25,4 тис. грн. 
Заробітна плата, затрачена на браковану продукцію ― 18,6 тис. грн, сума 
відшкодування за брак, стягнута з винуватців, — 17,2 тис. грн. 

Визначити втрати від остаточного браку продукції в цеху.  
342. Підприємство виготовляє виріб А. Загальна кількість складових 

частин виробу становить 18, кількість специфікованих складових частин 
деталі — 21.  

Визначити коефіцієнт збірності (блочності) виробу. 
343. Обсяг складових деталей за типорозмірами характеризується на-

ступними даними (табл. 10.9). 
 

Таблиця 10.9 
 

Види складових частин 
Кількість типо-

розмірів складових 
частин 

Кількість  
складових  

частин в шт. 

Вартість  
складових 

частин в грн 

    Стандартизовані     .   .   .   .   .   .   .   .   . 20 86 15,6 
Уніфіковані     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 24 32 104,6 
Оригінальні     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 3 2 22,3 
        Всього 47 110 142,5 
     

Визначити: а) коефіцієнт застосовності за типорозмірами; б) коефіці-
єнт застосовності по складовим частинам виробу; в) коефіцієнт застосов-
ності за типорозмірами стандартизованих складових частин; г) коефіцієнт 
застосовності за типорозмірами уніфікованих частин. 

344. Якість взуття визначається трьома показниками, які оцінюються 
в балах: 
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показник зовнішнього виду; 
показник силуету; 
показник внутрішньої обробки.  
Для них встановлені коефіцієнти вагомості: 1m =5, 2m =3, 3m =2. 
Показники якості обробки взуття наведені в табл. 10.10. 
 

Таблиця 10.10 
 

Оцінка експертів за показниками 
Експерт 

1р  2р  3р  

Перший 4 4 3 
Другий  5 5 4 
Третій 5 4 3 
Четвертий 4 4 4 
П’ятий 5 5 3 
Шостий 5 4 3 
Сьомий 4 4 3 
     

Визначити комплексний показник якості. 
345. На підприємстві випускаються двигуни типу А і Б. Необхідно 

провести оцінку рівня якості двигунів в поточному місяці за наступними 
даними (табл. 10.11). 

 

Таблиця 10.11 
 

Ресурс двигуна, ч 
Вид продукції 

базового оцінюваного 

Кількість деталей, 
шт. 

Оптова ціна,  
грн 

     А .   .   .   .   .   .   . 3000 3500 4 255400 
Б .   .   .   .   .   .   . 4000 4500 56 324500 
      

Визначити індекс якості продукції. 
346. Для металевих труб визначеного типу встановлені чотири види 

дефектів (А, Б, В і Г). Ці дефекти мають вагові коефіцієнти, вказані в табл. 
10.12.  

 

Таблиця 10.12 
 

Дефект 
Коефіцієнт  

вагомості, im  
Число дефектів у 

виборці, ir  

   А  .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 100 0 
Б  .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 50 1 
В  .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 35 2 
Г  .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 15 5 
    

Визначити коефіцієнт дефектності.  
347. В результаті розробки організаційно-технічних заходів в цеху 

брак при виробництві деталі ФР-21 зменшився з 3 % до 0,8 %. Річний    
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випуск деталей ФР-21 становить 20 000 шт. Прямі витрати основних мате-
ріалів склали 17 грн; пряма заробітна плата основних робітників — 12 грн. 
Сума утримань з осіб, винних за брак, складає 4 грн за 1 деталь. Вартість 
браку за ціною використання — 5 грн. 

Визначити економію за рахунок зменшення браку в результаті впро-
вадження організаційно-технічних заходів в цеху. 

348. На електроламповому заводі досягли підвищення номінального 
строку служби світлодіодних лам з 3000 до 4000 год. — була покращено 
технологію зварювання люмінесцентних частин ламп, для чого завод ку-
пив 4 імпульсивних зварювальних апарата загальною вартістю 20 тис. грн. 

Зміна технології призвела до збільшення поточних витрат: 
а) за рахунок додаткових витрат на люмінесцентну речовину (180 грн 

на кожні 1 000 шт. ламп); 
б) за рахунок додаткових витрат на амортизаційні відрахування (10 % 

вартості зварювальних агрегатів); 
Ціна лампи попередньої і нової якості залишилася незмінною. 
План річного випуску ламп і ціни на них наведені в табл. 10.13. 
 

Таблиця 10.13 
 

Найменування ламп  
(умовне) 

Річний 
випуск, 
тис. шт. 

Ціна за 
одиницю, 

грн 

А  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 32 13,00 
Б  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 28 14,70 
В  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 13 16,80 
Г  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6 20,10 
    

Визначити ефективність підвищення якості продукції. 
349. Деталь А містить 17 типорозмірів деталей. Кількість типорозмі-

рів деталей, уніфікованих з деталями інших виробів, становить 8; кількість 
стандартних типорозмірів за ДСТУ — 5.  

Визначити: а) коефіцієнт уніфікації; б) коефіцієнт стандартизації. 
350. На машинобудівному заводі внаслідок впровадження організа-

ційно-технічних заходів покращилась якість вузла ДФ-25 (збільшився 
строк їх служби). Вихідні дані наведені в табл. 10.14. 

 

Таблиця 11.14 
 

Показник До підвищення 
якості 

Після підви-
щення якості 

Число випущених вузлів за рік, шт. 20 000 20 000 
Термін служби, років 7 8 
Оптова ціна вузла, грн 6 000 6 000 
Собівартість вузла, грн 4 500 4 800 
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Розрахувати річний економічний ефект і додаткові витрати у вироб-
ника у зв’язку із покращенням якості випущеної продукції.  

351. Два заводи  випускають  шини для  вантажних автомобілів  різної  
якості. Вихідні дані наведені в 
табл. 12.1. Визначити економію 
шин на 1000 км і економію від 
використання усієї продукції за-
воду Б. 

 

Таблиця 10.15 
 

Показник Завод А Завод Б 

Випуск шин, тис. шт. 300 320 
Ходимість, км 40 000 45 000 
Ціна, грн 1 250 1300 
    

352. На машинобудівному заводі покращилась якість випущених при-
ладів (збільшився строк їх служби). Вихідні дані наведені в табл. 10.16. 

 

Таблиця 10.16 
 

Показник Базовий  
електродвигун 

Електродвигун 
підвищеної 

якості 

Число випущених приладів за рік, шт. 10 000 10 000 
Термін служби, років 4 5 
Собівартість приладу, грн 4 700 5 200 
Оптова ціна, грн 5 200 6 000 
Капітальні вкладення, грн ‒ 100 000 
Нормативний коефіцієнт ефективності ка-

пітальних вкладень 
‒ 0,15 

    
Розрахувати річний ефект від виробництва продукції більш високої 

якості.  
353. Показники, що характеризують брак продукції та витрати, 

пов’язані із усуненням браку на підприємстві, наведені в табл. 10.17. 
 

Таблиця 10.17 
 

Висхідні дані для аналізу втрат від браку 
 

Період 
Показники Минулий  

рік 
Звітний 

рік 

   1. Собівартість забракованих виробів і 
деталей 89 94 

2. Витрати на виправлення браку 63 76 
4. Вартість браку за ціною використання 3,4 4,8 
5. Суми, утримувані з постачальників за 

неякісні матеріали і комплектуючі ви-
роби 9,6 6,8 

6. Суми, утримувані з винуватців браку 2,7 3,5 
9. Виробнича собівартість продукції 3 538,6 3 698,7 
    

Розрахувати: втрати від браку продукції; питому вагу браку продукції 
та втрат від браку у виробничій собівартості продукції. 
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Результати розрахунків занести в табл. 10.18. 
Таблиця 10.18 

 

Брак продукції і втрати від браку, тис. грн 
 

Період 
Показники Минулий  

рік 
Звітний 

рік 

Відхилення 
 (+, –) 

    1. Собівартість забракованих виробів і деталей    
2. Витрати на виправлення браку    
3. Загальна сума браку (ряд. 1 + ряд. 2)    
4. Вартість браку за ціною використання    
5. Суми, утримувані з постачальників за неякіс-

ні матеріали і комплектуючі вироби    
6. Суми, утримувані з винуватців браку    
7. Всього повернуто і утримано (ряд. 4 + ряд. 5 

+ ряд. 6)    
8. Витрати від браку (ряд. 3 – ряд. 7)    
9. Виробнича собівартість продукції    

10. Питома вага в собівартості продукції, %    
а) брак продукції    
б) втрат від браку    

     

354. Визначити продуктивність праці в базовому і плановому році, 
використовуючи різні вимірники обсягу виробництва: товарну продукцію 
в оптових цінах, валову продукцію, нормативно-чисту продукцію, умов-
но-чисту продукцію. Обчислити темп зростання продуктивності праці. 

Вихідні дані наведені в табл. 10.19. 
 

Таблиця 10.19 
 

№ 
по 

пор. 
Показник Базисний 

рік 
Плановий 

рік 

1 Товарна продукція в оптових цінах, тис. грн 20 460 24 600 
2 Вартість незавершеного виробництва, тис. грн   
3 на початок року 1 240 1 363 
4 на кінець року 1 321 1 452 
5 Середньооблікова чисельність працюючих (промис-

лово-виробничого персоналу – ПВП), осіб 
32 36 

6 Фонд заробітної плати ПВП, тис. грн 3 853 4 412 
7 Відрахування на соціальне страхування, тис. грн 847 960 
8 Амортизація, тис. грн 210 215 
9 Прибуток, тис. грн 657 785 
     

355. В умовах роботи поточної лінії необхідно визначити число конт-
ролерів для остаточного приймання виробів. Річна виробнича програма 
випуску становить 800 тис. шт.; середня трудомісткість перевірки однієї 
деталі ― 1,7 хв.; вибірковість контролю ― 25 %; коефіцієнт врахування 
додаткової роботи контролера ― 1,5; річний фонд часу роботи одного ко-
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нтролера ― 1 840 год. 
356. Проаналізувати одиничні показники якості нового та базового 

верстатів. Вихідні дані наведені в табл. 10.20. 
 

 

Таблиця 10.20 
 

№ 
по 

пор. 
Показник Базовий  

верстат 
Новий  
верстат 

1 Продуктивність верстату, шт./год. 70 85 
2 Термін служби 6 7 
3 Питома трудомісткість, нормо-год./кВт 700 600 
4 Питома матеріаломісткість, кг/кВт 400 370 
5 Число уніфікованих і стандартних збиральних оди-

ниць 90 85 
6 Рівень шуму, дБ 85 80 
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Глава 11 
 

ІНВЕСТИЦІЙНІ РЕСУРСИ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти роль інвестицій в забезпеченні економічного розвитку під-

приємства; 
– знати сутність та класифікацію інвестицій; 
– знати основні джерела фінансування інвестиційної діяльності      

підприємства; 
– вміти визначати економічну ефективність інвестицій за допомогою 

різних методів; 
– знати шляхи підвищення ефективності інвестицій.  

 

Питання теми 
1. Сутність і види інвестицій. 
2. Інвестиційна політика підприємства. 
3. Оцінка ефективності інвестицій.  
4. Ефективність капітальних вкладень. 
5. Фінансування інвестицій. 
6. Шляхи підвищення ефективності інвестицій. 
 

Методичні вказівки 
 

Чиста поточна вартість проекту NPV як головний показних ефекти-
вності інвестиційних проектів показує сумарне за розрахунковий період 
перевищення чистого прибутку і амортизаційних відрахувань, що забез-
печують реалізацію інвестиційного проекту, над обсягами інвестицій,    
пов’язаними з його реалізацією, з урахуванням приведення (дисконтуван-
ня) витрат і результатів на початковий момент часу: 
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де   I  ― витрати на інвестиції; 
СF  ― чистий грошовий дохід за період експлуатації інвестиційного 

об'єкта; 
E  ― норма дисконту грошових надходжень; 
t  ― тривалість розрахункового періоду. 
Показник внутрішньої рентабельності проекту визначається зна-

ченням норми дисконту E , при якому чиста поточна вартість проекту    
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рівна нулю. Величину E  визначають з рівняння: 
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Індекс рентабельності інвестицій (Р) ― це співвідношення між су-
мою дисконтованих чистих грошових потоків (CF) та сумою дисконту-
вання їх інвестиційних витрат (І). Цей показник розраховується за форму-
лою: 
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Мінімум приведених витрат як показник ефективності капітальних 
вкладень розраховується за формулою: 

 

іінi АКEcЗ  )(min , 
 

де   minЗ ― приведені витрати виробництва річного об'єму продукції або 
роботи при використанні якнайкращого варіанту інвестицій-
ного проекту в гривнях; 

іС  і іК ― відповідно удільна (на одиницю продукції або роботи) собі-
вартість і капітальні вкладення по і-му варіанту інвестицій 
або інвестиційного проекту; 

іА ― річний об'єм продукції або роботи в натуральних одиницях; 
нЕ  ― нормативний коефіцієнт економічної ефективності капіталь-

них вкладень (інвестицій). 
Термін окупності Т за окремими об'єктами будівництва, окремих    

заходах і техніко-економічним проблемам визначається за формулою: 
 

,в

СЦ
КТ


  
 

де   вК ― обсяг капітальних вкладень на плановий період; 
Ц ― вартість річного випуску продукції по проекту в оптових цінах 

підприємства (без непрямих податків); 
С ― собівартість річного випуску продукції. 
З урахуванням часу будівництва і освоєння термін окупності може 

бути визначений за формулою: 
 

,21 ТТ
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де   1Т ― час будівництва в роках; 

2Т ― час освоєння в роках. 
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Термін окупності додаткових капітальних вкладень визначається 
за формулою: 
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де   1К  і 2К ― собівартість річного обсягу продукції (роботи) до і після 
впровадження нової техніки; 

1C  і 2C ― собівартість річного обсягу продукції (роботи) до і після 
впровадження нової техніки. 

По кожному заходу, який вимагає капітальних витрат, визначають   
термін їх окупності окТ  за формулою: 
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де        окТ — термін окупності капітальних вкладень на захід; 

2К — капітальні вкладення, грн; 

рК — приріст прибутку в розрахунку на плановий річний обсяг 
виробництва продукції, викликаний цими капітальними 
вкладеннями, грн; 

1С  и 2С — собівартість виробництва одиниці продукції відповідно до і 
після впровадження заходу; 

пА — обсяг виробництва продукції в натурі в плановому році. 
У тому випадку, коли варіанти відрізняються або за термінами будів-

ництва, або за розподілом капітальних вкладень по роках будівництва, або 
за обома факторами, величини капітальних вкладень за варіантами 
призводять до початкового моменту часу за формулою: 
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де   прК ― приведені капітальні вкладення (до початкового моменту часу); 
іК ― капітальні вкладення в i-й рік будівництва; 
ів ― коефіцієнт приведення в i-му році будівництва;; 

Т ― термін будівництва.  
Коефіцієнт приведення витрат і результатів виробництва до почат-

кового моменту часу визначається за формулою: 
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де    В  — коефіцієнт приведення; 
нпЕ  — норматив для приведення різночасових затрат; 
t  — число років, що відділяє витрати і результати даного року від 

початку розрахункового року. 
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Вирішення типових задач 
 

Задача 357 
Є два варіанта будівництва збирального цеху. Капітальні вкладення за 

першим варіантом становлять 13 млн грн, за другим ― 15 млн грн. Розпо-
діл капітальних вкладень (%) за роками характеризується наступними да-
ними (табл. 11.1). 

 

Таблиця 11.1 
 

Роки будівництва 
Варіант 

1-й 2-й 3-й 4-й 

І ( 1К =13 млн грн) 45 35 15   5 
ІІ ( 2К =15 млн грн) 10 20 30 40 
      

Нормативний коефіцієнт приведення становить 0,1.  
Вибрати найкращий варіант будівництва збирального цеху з ураху-

ванням фактору часу (капітальні вкладення привести до моменту закін-
чення будівництва).  

 

Рішення 
При відмінностях за строками будівництва або за розподілом капіта-

льних вкладень за роками будівництва величина капітальних вкладень 
розраховується з урахуванням часу за формулою: 

 

,)1(
1

н.ппр
с




T

t

tТ
t ЕКК

 
 

де   прК  ― сума капітальних вкладень, приведених до моменту закінчен-
ня будівництва; 

tК  ― капітальні вкладення в t-му році будівництва; 
t  ― рік будівництва (1, 2, 3…); 
сТ  ― загальний термін будівництва об’єкту;  

н.пЕ  ― норматив приведення ( 1,0. пнЕ ). 
1. Визначимо абсолютний розмір капітальних вкладень за роками бу-

дівництва (табл. 12.1). 
І варіант: 1-й рік ― 13 · 45 : 100 = 5,85 млн грн; 
 
 

                 2-й рік ― 13 · 35 : 100 = 4,55 млн грн; 
 

                 3-й рік ― 13 · 15 : 100 = 1,95 млн грн; 
 

                 4-й рік ― 13 ·   5 : 100 = 0,95 млн грн. 
 

Аналогічно обчислюються обсяги капітальних вкладень за ІІ варіан-
том. Результати зведемо в табл. 11.2. 

2. Визначимо капітальні вкладення, приведені до року закінчення    
будівництва: 
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Таблиця 11.2 
 

Роки будівництва 
Варіант 

1-й 2-й 3-й 4-й 

 І ( 1К =13 млн грн) 5,85 4,55 1,95 0,65 
ІІ ( 2К =15 млн грн) 1,50 3,00 4,50 6,00 
      

  44342414
пр )1,01(65,0)1,01(95,1)1,01(55,4)1,01(85,5К 16,09 млн грн; 

 

  44342414
пр )1,01(0,6)1,01(5,4)1,01(0,3)1,01(5,1К 16,58 млн грн. 

 

Розрахунки показали, що капітальні вкладення, приведені до року за-
кінчення будівництва, за першим варіантом найменші, отже, його слід 
вважати більш ефективним.  

Задача 358 
Машинобудівний завод розглядає два варіанта будівництва збираль-

ного цеху. В двох варіантах капітальні вкладення розподілилися за роками 
по-різному.  

Нижче наведені капітальні вкладення, коефіцієнти приведення до    
початку будівництва (в тис. грн).  

 

Таблиця 11.3 
 

Роки 
Капітальні вкладення 

1-й 2-й 3-й 4-й 5-й всього 

1-й варіант 4 000   8 000 10 000 15 000 12 000 50 000 
2-й варіант 8 000 1 6000 10 000 10 000   6 000 48 000 
Коефіцієнт приведення 

до першого року будів-
ництва (при 12,0нЕ ) 1,12 1,254 1,404 1,572 1,761 ‒ 

        

Визначити найбільш ефективний варіант будівництва. 
 

Рішення 
У тому випадку, коли варіанти відрізняються або за строками будів-

ництва, або за розподілом капітальних вкладень за роками будівництва, 
або за обома факторами, величини капітальних вкладень за варіантами 
приводять до начального моменту часу за формулою: 
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де   прК ― приведені капітальні вкладення (до начального моменту часу); 
іК ― капітальні вкладення в і-й рік будівництва; 
ів ― коефіцієнт приведення в і-му році будівництва; 

Т ― термін будівництва.  
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Нижче приводяться капітальні вкладення, коефіцієнти приведення до 
початку будівництва і суми капітальних вкладень (табл. 11.4). 

 

Таблиця 11.4 
 

Роки 
Капітальні вкладення 

1-й 2-й 3-й 4-й 5-й всього 

1-й варіант 4 000   8 000 10 000 15 000 12 000 50 000 
2-й варіант 8 000 1 6000 10 000 10 000   6 000 48 000 
Коефіцієнт приведення 

до першого року буді-
вництва (при 12,0нЕ ) 1,12 1,254 1,404 1,572 1,761 ‒ 

Приведені капітальні 
вкладення       

1-й варіант 3 571,4 6 379,6 7 122,5 9 542,0 6 814,3 33 429,8 
2-й варіант 7 142,9 12 759,2 7 122,5 6 361,3 3 417,2 36 803,1 

        
Як видно із розрахунку, сумарні приведені капітальні вкладення за   

1-м варіантом нижче, ніж по 2-му. Тому 1-й варіант при інших рівних умо-
вах повинен бути визнаний більш ефективнішим, незважаючи на більш 
високий обсяг капітальних вкладень.  

Відповідь: 1-й варіант. 
Задача 359 
Здійснення заходів по раціональній організації праці в основному ви-

робництві макаронної фабрики дозволить одному робітнику обслуговува-
ти на протязі зміни не одну, а дві тістоділильні машини и вивільнити чо-
тирьох робітників. Обсяг виробництва продукції при цьому не зміниться. 

Вихідні дані для розрахунків наведені в табл. 11.5. 
 

Таблиця 11.5 
 

Показники До здійснення  
заходів 

Після здійснення 
заходів 

Кількість робітників, які обслуговуються тістоділи-
льну машину, осіб 8 4 

Тарифний розряд робітників ІІІ IV 
Середньомісячна заробітна плата робітника ІІІ роз-

ряду 5 420  
Середньомісячна заробітна плата робітника IV 

розряду  6 245 
Відрахування до фонду загальнообов’язкового 

соціального страхування, % 22 22 
Вартість комплекту спецодягу1 , грн 750 750 
Розрахункова середньооблікова чисельність робіт-

ників промислово-виробничого персоналу мака-
ронної фабрики, осіб 415 411 
   1  Спецодяг видається 2 рази за рік. 
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Визначити економічний ефект в результаті впровадження у виробниц-
тво наукової організації праці. 

 

Рішення 
Розрахунок економічного ефекту в результаті впровадження у вироб-

ництво наукової організації праці здійснюється у такій послідовності. 
1. Економія за фондом заробітної плати вивільнених робітників ІІІ 

розряду 5420 ∙4 ∙ 12 = 260160 грн. 
2. Економія за відрахуваннями у фонд соціального страхування 

260160 ∙ 22 : 100 = 57235,2 грн. 
3. Економія за спецодягом (при видачі її робітнику два рази за рік) 

750 ∙ 4 ∙ 2 = 6000 грн. 
4. Загальна сума економії 260160 + 57235,2 + 6000 = 323395,2 грн. 
5. Річний фонд заробітної плати робітників IV розряду 6245 ∙ 12 ∙ 4 = 

299760 грн. 
6. Збільшення фонду заробітної плати чотирьох робітників у зв’язку із 

підвищенням їх тарифного розряду 299760 – 260160 = 39 600 грн. 
7. Збільшення суми відрахувань у фонд соціального страхування 

39600 ∙ 22 : 100 = 8712 грн. 
8. Загальна сума збільшення витрат по заробітній платі 39 600 + 8712 

= 48 312 грн. 
Розрахунок економічного ефекту 
1. Приріст продуктивності праці на даному виробничій ділянці 4 ∙100 / 

(8 – 4) = 100 %. 
2. Приріст продуктивності праці по макаронній фабриці 4 ∙ 100 / 

(415 – 4)= 0,97 %. 
3. Річний економічний ефект 323395,2 – 48 312 = 275 083,2 грн. 
Задача 360 
Машинобудівний завод має три проекти реконструкції складального 

цеху. Капітальні затрати на реконструкцію і собівартість продукції, що 
підлягає виробітку на протязі року, характеризується даними табл. 11.6. 

 

Таблиця 11.6 
 

Варіанти 
Показники 

І ІІ ІІІ 

Капітальні затрати на реконструкцію 
цеху, тис. грн   930 1068 1 117 

Собівартість продукції, тис. грн 1027   946    912 
     

Нормативний коефіцієнт ефективності капіталовкладень прийнятий у 
розмірі 0,15.   

Визначити найбільш ефективний варіант реконструкції цеху на основі 
приведених затрат. 
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Рішення 
Показником оптимального варіанту, що визначається на основі порів-

няльної ефективності капітальних затрат, є мінімум приведених витрат, 
який представляє собою суму поточних витрат (собівартість) і капіталь-
них затрат, приведених до однакової розмірності на основі нормативного 
коефіцієнту економічної ефективності. Розрахунок здійснюється за       
формулою 

 

минимум,н  ii KЕС  
 

де   iK  ― капітальні вкладення  по i-му варіанту, грн; 

iС  ― поточні витрати (собівартість) продукції, що випускається за 
тим же варіантом, грн; 

  нЕ  ― нормативний коефіцієнт ефективності капіталовкладень (вели-
чина, зворотна нормативному терміну окупності). 

Приведені затрати за кожним варіантом рівні (в тис. грн) 
 

  І варіант 1 027 +    930 · 0,15 = 1 166,5 тис. грн; 
 

 ІІ варіант    946 + 1 068 ∙ 0,15 = 1 106,2 тис. грн; 
 

ІІІ варіант    912 + 1 117 ∙ 0,15 = 1 079,6 тис. грн. 
 

Таким чином, мінімум приведених витрат має третій варіант, який і 
повинен бути прийнятий заводом для здійснення реконструкції цеху.  

При наявності декількох варіантів визначеного технічного рішення їх 
послідовне попарне порівняння виконується із застосуванням наступних 
формул: 
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де        сЕ  — коефіцієнт рентабельності додаткових капітальних вкла-
день; 

оТ  — термін окупності додаткових капітальних вкладень за порі-
вняними варіантами; 

1К  і 2К  — суми капітальних затрат за порівняними варіантами (відпо-
відно базисному і новому); 

1С  і 2С  — собівартість продукції за порівняними варіантами (відпові-
дно базисному і новому).  

Терміни окупності додаткових капітальних вкладень на здійснення 
другого і третього варіантів порівняно з першим складають 

оТ   ІІ до І = (1068 – 930) / (1027 – 946)=1,7 роки (≈20 міс.); 
оТ  ІІІ до І = (1117 – 930) / (1027 – 912)=1,6 роки (≈19 міс.). 

Відповідь: ІІІ варіант є найбільш економічно вигідним. 
Задача 361 
В цеху на базі діючого обладнання буде встановлена автоматизована 
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лінія із 30 станків. Додаткові капітальні затрати на створення лінії стано-
вили 1 240 тис. грн. 

1. В результаті впровадження автоматизованої лінії обсяг верстатних 
робіт зменшився на 22920 нормо-годин; цей обсяг до автоматизованої лі-
нії виконувався 12 робітниками (за погодинної форми оплати), із яких 7 
робітників ІІІ розряду (годинна тарифна ставка рівна 42,4 грн) і 5 робітни-
ків IV розряду (годинна тарифна ставка рівна 47,9 грн). Додаткова заробі-
тна плата робітників становить 5 %. Єдиний соціальний внесок на загаль-
нообов’язкове соціальне страхування ― 22 %. 

2. При впровадженні автоматизованої лінії збільшується кількість до-
поміжних робітників по обслуговуванню транспортно-розподільчого при-
строю лінії на 3 робітників-погодинників IV розряду; тарифна годинна 
ставка становить 47,9 грн; корисний фонд робочого часу в рік на одного 
робітника за п’ятиденної робочої неділі рівний 1915 ч; премії становлять 
12 % до суми оплати за тарифними ставками; додаткова заробітна плата 
― 6,5 % до суми оплати за тарифними ставками. Єдиний соціальний вне-
сок на загальнообов’язкове соціальне страхування ― 22 %. 

Річна норма амортизації рівна 20 %. Додаткові витрати електроенергії 
складають 19200 квт∙ч за ціною 1,32 грн за 1 квт∙ч. Вартість додаткових 
матеріалів становить 16400 грн. Затрати на ремонт збільшилися на 
25800 грн. 

Визначити річний економічний ефект від впровадження автоматизо-
ваної лінії та термін окупності затрат на її впровадження. 

 

Рішення 
І. Визначаємо економію фонду оплати праці за рахунок зменшення кі-

лькості робітників (на 12 чоловік): 
1) середньоденна тарифна ставка становить: 
 

грн;44,7
12

3,536
57

9,4754,427



  

 

2) оплата за нормо-години становить: 
 

44,7 ∙ 22 920 = 1 024 524 грн; 
 

3) додаткова заробітна плата становить 5 % до прямої заробітної пла-
ти, тобто  

 

;
100

55240241 грн226,251


 
 

4) повний річний фонд заробітної плати 12 робітників складає: 
 

1 024 524 + 51 226,2 = 1 075 750,2 грн; 
 

5) економія фонду оплати праці за рахунок скорочення 12 робітників 
становить: 
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1 075 750,2 + 
100

222,7500751  = 1 312 415,2 грн; 
 

ІІ. Визначаємо додаткові витрати на оплату праці 3 робітників-
погодинників: 

1) оплата праці за тарифними ставками одного робітника становить: 
 

47,9 ∙ 1915 = 91 728,5 грн. 
 

2) додаткова заробітна плата становить 6,5 % до оплати за тарифними 
ставками, тобто  

 

;
100

5,65,72891 грн962,45  
 

2) премії становлять 12 % до суми оплати за тарифними ставками ро-
бітника, тобто  

 

;
100

125,72891 грн007,411
  

 

3) річна основна і додаткова заробітна плата одного робітника стано-
вить: 

 

91 728,5 + 5 962,4 + 11 007,4 = 108 698,3 грн. 
 

4) річний фонд заробітної плати п’яти робітників становить 
 

108 698,3 ∙ 5 = 543 491,5 грн. 
 

5) витрати на оплату праці 3 допоміжних робітників складають 
 

543 491,5 + 
100

225,491543  =663 059,6 грн. 
 

ІІІ. Визначаємо додаткові експлуатаційні витрати: 
 

19 200 ∙ 1,32 + 663 059,6 + 


100
200001240 16 400 + 25 800 = 978 603,6 грн. 

 

IV. Річний економічний ефект (річна економія) становить: 
 

1 312 415,2 – 978 603,6 = 333 811,6 грн. 
 

V. Термін окупності буде становити: 
 


6,811333

0002401 3,7 роки. 
 

Відповідь: а) 333811,6 грн; б) 3,7 роки. 
Задача 362 
Кошторисом капітальних затрат передбачено загальний обсяг інвес-

тицій в розмірі 200 млн грн. Розподіл капітальних інвестицій, доходів від 
інвестицій та витрат на виробництво продукції наведено в табл. 11.7.    
Норма дисконту — 10 %, податок на прибуток — 18 %.  

Розрахувати чистий приведений дохід та індекс доходності.  
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Таблиця 11.7 
 

Роки № Найменування 0 1 2 3 4 

1 Капіталовкладення, млн грн 120 80 ‒ ‒ ‒ 
2 Дохід від реалізації продукції, 

що досягається в t-му році, 
млн грн 

‒ 115 160 160 160 

3 Витрати на виробництво про-
дукції, що здійснюються в   
t-му році, млн грн 

‒ 65 75 75 75 

4 В тому числі амортизація  ‒ 13 21 21 21 
        

Рішення 
1. Розрахуємо прибуток до оподаткування опод

tП : 
перший рік:     опод

1П  115 – 65 = 50 млн грн; 
другий рік:       опод

2П 160 – 75 = 85 млн грн; 
третій рік:         опод

3П 160 – 75 = 85 млн грн; 
четвертий рік:  опод

4П 160 – 75 = 85 млн грн. 
Занесемо отримані дані в табл. 11.8. 
2. Визначимо податок на прибуток 

t
Нпр : 

 

,
100

попод
пр

СПН tt
  

 

де   пC  — ставка податку на прибуток. 
Наприклад, за перший рік (t=1) податок на прибуток становитиме: 

 

.грнмлн9
100
1850

100
попод

1пр1


СПП  
 

Аналогічно розраховується податок на прибуток за інші роки. Резуль-
тати розрахунків занесемо в табл. 11.8. 

3. Обчислимо чистий прибуток (після оподаткування) 
t

Пчп : 
 

t
Пчп = опод

tП  ‒ 
t

Нпр . 
 

Наприклад, для t=1 чистий прибуток (після оподаткування) станови-
тиме: 

 

1чпП =50 – 9 = 41 млн грн. 
 

Результати розрахунків за інші роки занесемо в табл. 11.8. 
4. Розрахуємо дохід від інвестицій, що являє собою суму чистого 

прибутку (
t

Пчп ) та амортизаційних відрахувань ( tА ). 
Наприклад, для t=1: 

 

t
Пчп + tА =41 + 13=54 млн грн. 

 

Результати розрахунків занесемо в табл. 11.8. 
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5. Обчислимо коефіцієнти дисконтування tа .  
Наприклад, для t=1: 

 

.909,0
)1,01(

1
11 


а  

 

Результати розрахунків занесемо в табл. 11.8. 
6. Визначимо розмір дисконтованого прибутку tt aАП

t
)( чп  . 

Наприклад, для t=1: 
 

tt aАП
t

)( чп  =(41+13)·0,909=49,09 млн грн. 
 

Результати розрахунків заносимо в табл. 11.8. 
7. Приведемо капітальні вкладення, здійсненні в період t до початко-

вого періоду: 
ttaК . 

Наприклад, для t=1: 
 

грн.млн72,72909,080 ttaК  
 

8. Визначимо різницю дисконтованих показників: прибутку та капіта-
льних вкладень. 

Наприклад, для t=1: 
 

ЧДП=40,09 – 72,72 = ‒32,63 млн грн. 
 

Результати заносимо в табл. 12.1. 
 

.)(
4

1

4

1
  ttttчп aKaAПЧПД

t
 

9. Чистий приведений дохід (ЧПД) становитиме: 
 

.грнмлн36,61)72,72120()95,6112,6892,7409,49( ЧПД  
 

10. Індекс доходності дисконтованих інвестицій ІД: 
 

.32,1
72,72120

)95,6112,6892,7409,49(
)(

1

1 











T

tt

T

ttчп

aK

aAП
ІД

t

 

 

 

Питання для обговорення 
1. В чому полягає економічний зміст інвестицій? 
2. Які виділяють форми і види інвестицій? 
3. Хто є суб’єктом інвестиційної сфери? 
4. В чому полягає відмінність статистичних методів оцінювання інве-

стицій від динамічних? 
5. Як визначається чиста приведена вартість? 
6. В чому полягає сутність методу оцінки ефективності інвестицій, що 

ґрунтується на розрахунку внутрішньої норми дохідності? 
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Таблиця 11.8 
 

Роки 
№ Найменування 

0 1 2 3 4 

1 Капіталовкладення, млн грн 120 80 ‒ ‒ ‒ 
2 Дохід від реалізації продукції, 

що досягається в t-му році, 
млн грн 

‒ 

115 160 160 160 
3 Витрати на виробництво про-

дукції, що здійснюються в t-
му році, млн грн 

‒ 

65 75 75 75 
4 В тому числі амортизація  ‒ 13 21 21 21 
5 Балансовий прибуток, млн грн ‒ 50 85 85 85 
6 Податок на прибуток, млн грн ‒ 9 15,3 15,3 15,3 
7 Чистий прибуток, млн грн ‒ 41 69,7 69,7 69,7 
8 Сума прибутку і амортизацій-

них відрахувань, млн грн ‒ 54 90,7 90,7 90,7 
9 Коефіцієнт дисконтування ‒ 0,909 0,826 0,751 0,683 
10 Дохід (прибуток і амортиза-

ційні відрахування) з ураху-
ванням дисконтування, млн 
грн ‒ 49,09 74,92 68,12 61,95 

11 Капітальні вкладення з ураху-
ванням дисконтування, млн 
грн ‒120 ‒72,72 ‒ ‒ ‒ 

12 Чистий дисконтований дохід, 
млн грн ‒120 ‒143,63 ‒68,71 ‒0,59 61,36 

        
7. Як визначається показник індексу прибутковості? В чому поляга-

ють його недоліки? 
8. В чому полягає сутність статистичного методу оцінки ефективності 

інвестицій? Які показники розраховуються для оцінки економічної ефек-
тивності інвестицій? 

9. Розкрийте зміст розрахунку терміну окупності капітальних вкла-
день? Які недоліки має цей показник? 

 
Тести 

1. Сукупність витрат на створення нових, розширення, реконструкцію і тех-
нічне переобладнання діючих і зміна зношених основних фондів підприємс-
тва — це: 

а) кредитування підприємства; 
б) збитки підприємства; 
в) фінансування підприємства; 
г) капітальні вкладення. 

2. Синтезований показник, що характеризує період часу, протягом якого ава-
нсовані капітальні витрати забезпечують у співставних розмірах приріст до-
даткового прибутку — це: 
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а) капітальні вкладення; 
б) окупність капітальних вкладень; 
в) норма рентабельності; 
г) приведені витрати. 

3. Сума коштів, необхідних для будівництва (розширення, реконструкції, 
модернізації) і оснащення обладнанням, витрати на підготовку капітального 
будівництва та приріст оборотних коштів, необхідних для нормального фун-
кціонування підприємств ― це: 

а) реальні інвестиції; 
б) фінансові інвестиції; 
в) короткострокові інвестиції; 
г) інвестиції в нематеріальні об’єкти.  

4. Ця форма вкладень дає інвестору безпосереднє право на цінні папери або 
майно: 

а) інвестиції в основний капітал; 
б) приватні інвестиції; 
в) портфельні інвестиції; 
г) прямі інвестиції. 

5. Чисті інвестиції представляють собою: 
а) валові реальні інвестиції за вирахуванням фінансових інвестицій; 
б) фінансові інвестиції за вирахуванням портфельних інвестицій;  
в) валові реальні інвестиції за вирахуванням амортизації основного капі-

талу;  
г) валові  реальні  інвестиції  із  додаванням  амортизації  основного  ка-

піталу. 
6. До нематеріальних активів відносять: 

а) приріст оборотних активів підприємства; 
б) затрати на капітальний ремонт основних засобів;  
в) права на користування земельними ділянками;  
г) затрати на купівлю нового обладнання. 

7. Фінансування інвестицій здійснюється перш за рахунок внутрішніх довго-
строкових коштів самих підприємств, до яких відносять: 

а) емісії акцій та облігацій; 
б) емісії облігацій та нерозподіленого прибутку;  
в) амортизаційних відрахувань та нерозподіленого прибутку;  
г) кошти власників та емісія акцій. 

8. Розглядаючи чисту приведену вартість (NPV) як критерій оцінки ефектив-
ності інвестицій, якщо NPV<0, то: 

а) проект може бути прийнятий до реалізації, оскільки його реалізація 
приведе до отримання прибутку; 

б) реалізація проекту не принесе ніякої економічної вигоди;  
в) реалізація проекту призведе до збільшення ринкової вартості підпри-

ємства; 
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г) проект є збитковим;  
9. На відміну від чистої теперішньої вартості цей показник є відносним пока-
зником оцінки ефективності інвестицій, що характеризує рівень прибутків на 
одиницю витрат: 

а) індекс рентабельності; 
б) модифікована внутрішня норма доходності; 
в) строк окупності; 
г) внутрішня норма доходності. 

10. Термін окупності інвестицій при нерівномірному щорічному прибутку 
обчислюється шляхом: 

а) ділення обсягу інвестованих коштів на середньорічний розмір чистого 
прибутку, отриманого в результаті здійснення цих інвестицій; 

б) діленням середньорічного розміру чистого прибутку, отриманого в 
результаті здійснення інвестицій, на обсяг інвестованих коштів;  

в) розрахунку числа років, необхідних для того, щоб накопичений      
(кумулятивний) чистий прибуток від інвестицій  дорівнював обсягу 
інвестованих коштів;  

г) ділення середньорічної суми прибутку, отриманого в результаті  здій-
снення інвестицій, на середню величину капіталу протягом терміну 
служби інвестицій. 

11. Цей показник ефективності інвестицій показує сумарне за розрахунковий 
період перевищення чистого прибутку і амортизаційних відрахувань, що    
забезпечують реалізацією інвестиційного проекту, над обсягами інвестицій, 
пов’язаними з його реалізацією, з урахуванням приведення (дисконтування) 
витрат і результатів на початковий момент часу: 

а) індекс рентабельності інвестицій; 
б) чиста приведена вартість;  
в) внутрішня норма доходності;  
г) строк окупності. 

12. Для прийняття позитивного рішення щодо фінансування інвестиційного 
проекту необхідно, щоб індекс рентабельності, як мінімум: 

а) мав від’ємне значення; 
б) був менше нормативного показника;  
в) був рівний нулю;  
г) перевищував одиницю. 

13. Разом із перевагами період окупності інвестицій має ряд суттєвих недо-
ліків: 

а) враховує грошові потоки проекту після періоду окупності; 
б) не враховує грошові потоки проекту після періоду окупності;  
в) точність розрахунків не залежить від частоти розбиття життєвого ци-

клу на інтервали планування;  
г) придатний лише для оцінки проектів, які спрямовані на виробництво 

принципово нової продукції. 
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14. Використання індексу прибутковості як показника оцінки ефективності 
інвестицій доцільно здійснювати: 

а) для оцінки інвестиційних проектів, які характеризуються однаковими 
обсягами інвестицій та їх розподілом в часі; 

б) для оцінки проектів після періоду окупності; 
в) для оцінки інвестиційного проекту, показники якого залежать від час-

тоти розбиття життєвого циклу на інтервали планування;  
г) для порівняння інвестиційних проектів, які характеризуються різними 

обсягами інвестицій та чистих грошових потоків. 
15. Сума приведених затрат по кожному варіанту, які порівнюються між    
собою, в загальному вигляді визначається як: 

а) відношення суми капітальних вкладень до приросту річного прибутку, 
отриманого в результаті виконання програми капітального будівниц-
тва та інших заходів; 

б) сума поточних витрат (собівартості) і одноразових витрат (капіталь-
них вкладень), наведених до однакового періоду часу. сума поточних 
витрат (собівартості) і одноразових витрат (капітальних вкладень), 
наведених до однакового періоду часу; 

в) різниця між поточними витратами (собівартістю) і одноразовими ви-
тратами (капітальними вкладеннями), наведеними до однакового пе-
ріоду часу;  

г) різниця між поточними витратами (собівартістю) на виробництво 
одиниці продукції при річному її випуску і величини капітальних 
вкладень на здійснення даного заходу, приведених до однакової роз-
мірності відповідно до нормативного коефіцієнтом ефективності.  

 
Питання для поглибленого вивчення  

та дискусії 
1. Здійсніть порівняльний аналіз переваг та недоліків застосування 

методу оцінки капітальних вкладень на основі приведених витрат від     
«західної методики», що ґрунтується на показнику «чиста приведена вар-
тість». В чому полягають переваги та недоліки оцінки ефективності на   
основі приведених витрат? 

2. Які напрямки активізації інвестиційного процесу на підприємстві в 
умовах кризових явищ в національній економіці? 

3. Як визначається економічна ефективність впровадження нової тех-
ніки? 

4. Як визначається вартість грошових потоків у часі? 
5. В чому полягає відмінність реальних інвестицій від фінансових    

інвестицій підприємства? На вашу думку, для підприємства яким інвести-
ціям повинна бути надана перевага в умовах кризи? 

6. Як визначається ефективність впровадження нового технологічного 
процесу? 
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7. В чому полягає сутність концепції зміни вартості грошей у часі? Як 
застосовується ця концепція при визначенні ефективності інвестицій? 

8. Як розраховується економічна ефективність заміни одного матеріа-
лу іншим? 

9. Чи може чиста теперішня вартість погодженого інвестиційного 
проекту мати від’ємне значення?  

10. Які є недоліки статистичних методів оцінки ефективності інвести-
цій? 

11. Який порядок вибору найбільш ефективного напрямку викорис-
тання капітальних вкладень, коли варіанти відрізняються між собою      
сумою капітальних вкладень та обсягами виробництва?  

 
Задачі для рішення 

 

І. Розрахунок загальної ефективності  
 

363. Є три варіанти випуску продукції з наступними показниками: 
 

Таблиця 11.9 
 

Варіанти 
Сума капіталь-
них вкладень, 

 млн грн 

Собівартість річ-
ного випуску 

продукції,  
млн грн 

   
1-й   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 10,0 12,0 
2-й   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 11,6 11,4 
3-й   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 14,5 10,7 
    

У даній галузі промисловості встановлено нормативний термін окуп-
ності капітальних вкладень 5 років або нормативний коефіцієнт порівня-
льної ефективності 0,2.  

Визначити найбільш ефективний варіант виробництва продукції на 
основі приведених затрат. 

364. Визначити строк окупності додаткових капітальних затрат, 
пов’язаних з впровадженням нового верстата. 

Вихідні дані наведені в табл. 11.10. 
 

Таблиця 11.10 
 

Показник Виріб-аналог Проектований 
виріб 

Річний обсяг виробництва деталей, шт. 19 000 21 000 
Собівартість обробки однієї деталі, грн 12,5 9,2 
Додаткові капітальні затрати, грн ‒ 200 000 

 
365. Обсяг випуску 1 000 деталей в рік з наступних трьох типів: I тип 

— річний обсяг виробничих витрат — 500 тис. грн, капітальні вкладення     
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— 3 000 тис. грн; II тип — відповідно 3 000 тис. грн і 4 000 тис. грн; 
III тип — 2 000 тис. грн і 6 000 тис. грн. Нормативний коефіцієнт порівня-
льної ефективності капітальних вкладень становить 0,1, отже, норматив-
ний термін окупності складе 10 років. 

Необхідно вибрати найбільш економічний тип випуску деталей. 
366. В цеху на базі діючого обладнання буде встановлена автоматизо-

вана лінія із 20 станків. Додаткові капітальні затрати на створення лінії 
становили 2 120 тис. грн. 

1. В результаті впровадження автоматизованої лінії обсяг верстатних 
робіт зменшився на 26 810 нормо-годин; цей обсяг до автоматизованої лі-
нії виконувався 14 робітниками (за погодинної форми оплати), із яких 8 
робітників ІІІ розряду (годинна тарифна ставка рівна 41,6 грн) і 6 робітни-
ків IV розряду (годинна тарифна ставка рівна 47,3 грн). Додаткова заробі-
тна плата робітників становить 6,5 %. Єдиний соціальний внесок на зага-
льнообов’язкове соціальне страхування ― 22 %. 

2. При впровадженні автоматизованої лінії збільшується кількість до-
поміжних робітників по обслуговуванню транспортно-розподільчого при-
строю лінії на 4 робітників-погодинників IV розряду; тарифна годинна 
ставка становить 47,3 грн; корисний фонд робочого часу в рік на одного 
робітника за п’ятиденної робочої неділі рівний 1915 ч; премії становлять 
10 % до суми оплати за тарифними ставками; додаткова заробітна плата 
― 4 % до суми оплати за тарифними ставками.  

Річна норма амортизації рівна 20 %. Додаткові витрати електроенергії 
складають 23200 квт∙ч за ціною 1,43 грн за 1 квт∙ч. Вартість додаткових 
матеріалів становить 26,4 тис. грн. Затрати на ремонт збільшилися на 
125,8 тис. грн. 

Визначити річний економічний ефект від впровадження автоматизо-
ваної лінії та термін окупності затрат на її впровадження. 

367. Показники діяльності нового підприємства характеризуються да-
ними, наведеними в табл. 11.11. 

 

Таблиця 11.11 
 

Показники діяльності підприємства 
 

Показники  

Обсяг випуску промислової продукції, шт. 10 000 
Оптова ціна виробу, грн  270 
Собівартість виробу, грн 230 
Обсяг капітальних вкладень, тис. грн 3 850 
Нормативний коефіцієнт ефективності капіталь-

них вкладень 0,15 
   

Визначити: 1) абсолютну ефективність капітальних вкладень; 
2) термін окупності капітальних інвестицій.  
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368. Є три варіанти виробництва продукції із наступними показника-
ми: 

І варіант — 1N =50 тис. шт., 1К =2,1 млн грн, 1С =1,2 млн грн; 
ІІ варіант — 2N =60 тис. шт., 2К =2,6 млн грн, 2С =1,6 млн грн; 
ІІІ варіант — 3N =70 тис. шт., 3К =3,1 млн грн, 3С =2,0 млн грн. 
Вибрати найбільш ефективний варіант виробництва машинобудівної 

продукції.  
369. Є наступні чотири варіанти будівництва машинобудівного заводу 

із наступними показниками:  
річний випуск нової продукції за всіма варіантами є незмінним 

( 4321 NNNN  ) і становить 30 тис. од. продукції; 
собівартість одиниці продукції по варіантам (в грн): 1С =16,4, 2С =19,2, 

3С =21,3, 4С =16,8. 
Капітальні вкладення за варіантами становлять (в тис. грн): 1К =420, 

2К =400, 3К =375, 4К =350. 
Розподіл капітальних вкладень за роками (в %) наведено в табл. 11.12. 
 

Таблиця 11.12 
 

Варіанти 
Рік 

I II III IV 

1-й 40 30 20 10 
2-й 30 30 30 10 
3-й 15 25 30 40 
4-й 25 15 30 30 

      
Вибрати найбільш ефективний варіант будівництва заводу з ураху-

ванням фактору часу.  
370. Підприємство має два варіанти масштабного будівництва механі-

чного цеху. Нижче приведені капітальні вкладення і коефіцієнти приве-
дення до початку будівництва (в тис. грн).  

 

Таблиця 11.13 
 

Роки 
Капітальні вкладення 

1-й 2-й 3-й 4-й 5-й всього 

1-й варіант 6 000 7 000 10 000 14 000 13 000 50 000 
2-й варіант 9 000 15 000 10 000 8 000 5 000 47 000 
Коефіцієнт приведення до 

першого року будівницт-
ва (В) 1,0 0,91 0,83 0,75 0,68 ‒ 

        
Визначити найбільш ефективний варіант будівництва. 
371. За приведеними показниками обсягів капітальних вкладень іК , 
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собівартості продукції іС  і нормативному коефіцієнту ефективності капі-
тальних вкладень ( 12,0нЕ ) вибрати кращий варіант впровадження органі-
заційно-технічних заходів: І варіант — 1К =220 тис. грн, 1С = 200 тис. грн; 
ІІ варіант — 2К =260 тис. грн, 2С =180 тис. грн; ІІІ варіант — 3К =340 тис. 
грн, 3С =170 тис. грн. 

372. Для будівництва підприємства запропоновано два проекти.  
1. Здійснення першого вимагає 75 млн грн капітальних вкладень. За-

планований річний обсяг реалізації продукції ― 45 млн грн, а собівартість 
продукції ― 30 млн грн. Термін будівництва 4,5 року і 1,5 року буде по-
трібно для освоєння потужності. 

2. За умовами другого проекту обсяг капітальних вкладень складе 
60 млн грн; собівартість продукції ― 25 млн грн, річний обсяг реалізації 
продукції в оптових цінах підприємства ― 36 млн грн. Термін будівницт-
ва 3,4 року і 1,1 року буде потрібно для освоєння потужності. 

Визначте строк окупності проектів.  
373. Визначити річний економічний ефект і строк окупності додатко-

вих капітальних вкладень від впровадження методу контактного зварю-
вання замість ручного зварювання. Вихідні дані для розрахунку: 

 

Таблиця 11.14 
 

Показник До  впрова-
дження 

Після впрова-
дження 

Річні експлуатаційні витрати, грн:   
Основна і додаткова заробітна плата з відрахуваннями 145 130 63 280 
Витрати на метал 810 270 52 687 
Вартість електроенергії 62 861 125 610 
Вартість допоміжних матеріалів 52 310 56 440 
Витрати на оснащення та інструмент 34 650 – 
Амортизаційні відрахування – 107 520 

    
Оптова ціна установки для контактного зварювання ― 578 620 грн, 

витрати на транспортування і монтаж ― 10 520 грн.  
374. Підприємство планує впровадити дефектоскопи (детектор мікро-

отворів DeFelsko) для контролю заготівок свердел. Впровадження прила-
дів дає змогу знизити витрати при контролю на кожні 1 000 свердел з 
5,62 грн до 1,76 грн. Річна програма випуску свердел становить 5 800 тис. 
шт. Вартість дефектоскопів у розрахунку на річну програму складає 
21 500 грн. 

Визначити річний економічний ефект від розробки та впровадження 
приладів для контролю заготівок свердел.  

375. Маються три варіанти будівництва цеху з виробництва деталей 
(при однаковому річному обсязі 2 000 шт.). 

Вихідні дані за варіантами: 
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І варіант 1К =255 тис. грн; 1С =680 тис. грн; 
ІІ варіант 2К =225 тис. грн; 2С =690 тис. грн; 

ІІІ варіант 3К =210 тис. грн; 3С =710 тис. грн; 
Нормативний коефіцієнт порівняльної економічної ефективності ( нЕ ) 

рівний 0,15, нормативний строк окупності капітальних вкладень ( нТ ) ― 
6,7 роки.  

Визначити найбільш ефективний варіант будівництва цеху, який за-
безпечує мінімум приведених витрат.  

 
ІІ. Вибір економічних видів технологічних процесів 

 
376. В цеху на базі діючого обладнання буде встановлена автоматизо-

вана лінія із 30 станків. Додаткові капітальні затрати на створення лінії 
становили 1 240 тис. грн. 

В результаті впровадження автоматизованої лінії було вивільнено 12 
робітників; річний фонд заробітної плати скоротився на 1 312,4 тис. грн.  

Одночасно при впровадженні автоматизованої лінії збільшується кі-
лькість допоміжних робітників по обслуговуванню транспортно-
розподільчого пристрою лінії на 3 робітників-погодинників; їх річний 
фонд заробітної плати складає 663,1 тис. грн.  

Річна норма амортизації рівна 20 %. Додаткові витрати електроенергії 
складають 19200 квт∙ч за ціною 1,32 грн за 1 квт∙ч. Вартість додаткових 
матеріалів становить 26,3 тис. грн. Затрати на ремонт збільшилися на 
125,7 тис. грн. 

Визначити річний економічний ефект від впровадження автоматизо-
ваної лінії та термін окупності затрат на її впровадження. 

377. Визначити доцільність організації автоматизованої лінії по обро-
бці деталі верстата КН-800 в порівнянні з потокової лінією шляхом розра-
хунку економічної ефективності: 

1. Випуск деталей за рік— 200 000 шт. 
2. Капітальні вкладення підприємства на механічну обробку деталі: 

на потокову лінію — 600 тис. грн; 
на автоматизовану лінію ― 1140 тис. грн; залишкова вартість за-
міненого обладнання потокової лінії) — 125 тис. грн; 

3 Собівартість механічної обробки цієї деталі: 
на потокової лінії — 7 грн 10 коп.; 
на автоматизованій лінії — 6 грн 15 коп. 

Визначити суму річної економії, коефіцієнт ефективності, термін оку-
пності витрат.  

378. На підприємстві обробка мітчиків із вуглеводної сталі може бути 
здійснений двома способами: 

1) з нагріванням в соляних ваннах; 
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2) з нагріванням струмом високої частоти в спеціальних установках. 
Загальна сума капітальних вкладень по варіантам в розглянутому 

прикладі складається із капітальних вкладень в технологічне обладнання, 
параметричний пристрій і приміщення (табл. 11.15). 

 

Таблиця 11.15 
 

Капітальні вкладення по варіантам 
 

Сума капітальних вкладень, тис. грн 
Найменування елементів капітальних 

вкладень І варіант ІІ варіант 

Перевитрати (+), 
економія (–),  

тис. грн 

Капітальні вкладення:    
в обладнання 3 700 5 200 +1 500 
в параметричний пристрій 250 – –250 
в приміщення 480 140 –340 

        Всього по капітальним вкладенням 4 430 5 340 +910 
     

Здійснення ІІ варіанту по операціям термічної обробки мітчиків по-
требує додаткових капітальних вкладень в розмірі 910 тис. грн. 

Сумарна величина річних витрат, що утворюють технологічну собіва-
ртість операцій за варіантами, наведена в табл. 11.16. 

 

Таблиця 11.16 
 

Сумарна технологічна собівартість за варіантами 
 

Сума затрат за варіантами, тис. грн 
Найменування елементів витрат 

І варіант ІІ варіант 

Перевитрати (+), 
економія (–),  
тис. грн/рік 

Заробітна плата    
Амортизаційні відрахування    
Затрати на електроенергію    
Затрати на технологічне паливо 

(газ)    
Затрати на допоміжні матеріали    
Затрати на ремонт обладнання    
Затрати по використанню примі-

щень    
Інші цехові витрати    
        Всього    
     

379. Порівнюються 3 варіанти впровадження технологічного процесу 
обробки деталі. 

І варіант. Капітальні затрати ( 1К ) дорівнюють 500 тис. грн і собівар-
тість річного випуску продукції ( 1С ) складає 610 тис. грн. ІІ варіант. 2К  
― 560 тис. грн, 2С  ― 570 тис. грн. ІІІ варіант. 3К  ― 710 тис. грн, 3С  ― 
515 тис. грн. 
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Нормативний коефіцієнт порівняльної ефективності ― 0,2. Нормати-
вний строк окупності ― 5 років.  

Визначити, який варіант є найкращим за сумою приведених витрат і 
за строком окупності додаткових капітальних затрат.  

380. Планом капітальних вкладень на 2022 р. передбачено з 1 серпня 
2022 р. впровадити новий спеціальний токарний станок напівавтомат для 
доводки зубчатих шестерень. На цьому станку є можливість одночасно 
оброблювати дві зубчасті шестерні. Норма витрат на виріб порівняно із 
звичайними токарними станками скорочується з 1 години до 0,75 год. Та-
рифна ставка робітника ІІІ розряду становить 52,7 грн. 

Річна виробнича програма випуску зубчатих шестерень ― 20 тис. шт., 
в тому числі з 1 серпня ― 8 тис. шт. 

При розрахунку необхідно врахувати: 
1. Вартість спеціального токарного станка напівавтомату ― 600 тис. 

грн, потужність електродвигуна ― 5 квт. 
2. Вартість чотирьох токарних станків ― 250 тис. грн. 
3. Потужність електродвигунів чотирьох токарних станків ― 8 квт. 
4. Вартість 1 квт ― 4,2 грн. 
5. Додаткова заробітна плата робітника складає 7 % від тарифного за-

робітку; нарахування на соціальне страхування ― 22 %. 
6. Амортизаційні відрахування складають 20 % від вартості станків, 

термін корисного використання ― 5 років, метод нарахування амортизації 
― прямолінійний. 

7. Витрати на поточний ремонт і утримання обладнання складають: 
для токарних станків ― 3 % від вартості станків, для напівавтомату ― 
6 % від вартості напівавтомату.  

8. Витрати на мастильні та обтиральні матеріали: для токарних стан-
ків ― 1 740 грн, для напівавтомату ― 2 360 грн.  

Визначити:  
а) умовно-річну економію від впровадження токарного станку напів-

автомату; 
б) реальну економію від впровадження токарного станку напівавтома-

ту; 
в) скорочення трудомісткості робіт (з 1 серпня до кінця року); 
г) термін окупності капітальних вкладень. 
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Глава 12 
 

НЕМАТЕРІАЛЬНІ АКТИВИ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти ідентифікацію нематеріальних активів; 
– знати сутність та групи нематеріальних активів; 
– вміти визначати вартість нематеріальних активів в залежності від   

різних способів їх отримання; 
– вміти розраховувати амортизацію об’єкту нематеріальних активів 

з використанням різних методів; 
– обчислювати фінансові результати від вибуття нематеріальних акти-

вів. 
 

Питання теми 
1. Поняття і види нематеріальних активів. 
2. Визнання і оцінка нематеріальних активів. 
3. Переоцінка нематеріальних активів. 
4. Амортизація нематеріальних активів.  
5. Вибуття та інвентаризація нематеріальних активів. 
 

Вирішення типових задач 
 

Задача 381 
Підприємство (платник ПДВ) придбало бухгалтерську програму вар-

тістю 6600 грн. (з ПДВ). Термін експлуатації програмних продуктів згідно 
з установленою обліковою політикою на підприємстві ― 4 роки. Ліквіда-
ційна вартість дорівнює нулю. Підприємство використовує прямолінійний 
метод нарахування амортизації. 

Визначити: а) річну суму амортизації; б) місячну суму амортизації. 
 

Рішення 
Відповідно до п. 11 П(С)БУ 8 «Нематеріальні активи» при придбанні 

об’єкту нематеріальних активів непрямі податки включаються до первіс-
ної вартості лише у випадку, коли вони не відшкодовуються з бюджету 
(ПДВ у неплатників). Отже, у платників ПДВ суми непрямих податків не 
включаються до первісної вартості.  

Сума ПДВ становить: 
.

120
206006 грн1001  



 271 

Звідси первісна вартість об’єкту нематеріальних активів, що підлягає 
амортизації, складе: 

6 600 – 1100 = 5 500 грн.  
Амортизована вартість ― первісна вартість за вирахуванням ліквіда-

ційної вартості. Оскільки ліквідаційна вартість дорівнює нулю, то аморти-
заційна вартість об’єкту нематеріальних активів складе 5500 грн. 

Річна сума амортизації дорівнює:  
 

А річн = 5 500 грн : 4 роки = 1 375 грн. 
 

Сума щомісячної амортизації дорівнює:  
 

А міс.= А річн : 12 = 1 375 грн : 12 = 114,58 грн. 
 

Відповідь: а) 1 375 грн; б) 114 грн 58 коп. 
Задача 382 
25 жовтня підприємство (неплатник ПДВ) придбало програмне забез-

печення вартістю 60 тис. грн. (без ПДВ). Сума ПДВ склала 10 тис. грн. 
Крім того, витрати на установлення та настоювання програми становлять 
7,5 тис. грн.  

Визначте вартість нематеріального активу, за якою він зараховується 
на баланс підприємства.  

 

Рішення 
При придбанні (створенні) нематеріальні активи зараховуються на ба-

ланс підприємства за первісною вартістю. Відповідно до п. 11 П(С)БУ 8 
«Нематеріальні активи» первісна вартість придбаного нематеріального ак-
тиву складається з ціни (вартості) придбання (крім отриманих торговель-
них знижок), мита, непрямих податків, що не підлягають відшкодуванню, 
та інших витрат, безпосередньо пов'язаних з його придбанням та доведен-
ням до стану, у якому він придатний для використання за призначенням. 

Первісна вартість права користування природними ресурсами стано-
вить: 

 

60 + 10 + 7,5 = 77,5 тис. грн. 
 

Відповідь: 77,5 тис. грн. 
Задача 383 
Первісна вартість об’єкта нематеріальних активів ― 20 000 грн, знос 

на дату переоцінки ― 8 000 грн, справедлива вартість на дату переоцінки 
― 18 000 грн.  

Визначте: а) переоцінену первісну вартість; б) накопичену амортиза-
цію з урахуванням зносу; в) переоцінену залишкову вартість.  

 

Рішення 
Порядок переоцінки нематеріальних активів визначається відповідно 

до П(С)БУ 8 «Нематеріальні активи». Переоцінка нематеріальних активів 
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здійснюється у такій послідовності.  
1. Розрахуємо індекс переоцінки нематеріальних активів, який визна-

чається діленням справедливої вартості об'єкта, який переоцінюється, на 
його залишкову вартість. 

Індекс переоцінки: 
 

18 000 грн : (20 000 грн – 8 000 грн) = 1,5. 
 

2. Переоцінена первісна вартість визначається як добуток відповідно 
первісної вартості та індексу переоцінки: 

 

20 000 грн 1,5 = 30 000 грн. 
 

3. Накопичена амортизація об’єкта нематеріального активу визнача-
ються як добуток накопиченої амортизації та індексу переоцінки. 

 

8 000 грн 1,5 = 12 000 грн. 
 

4. Переоцінена залишкова вартість об’єкту нематеріальних активів 
становить: 

 

30 000 – 12 000 = 18 000 грн. 
 

Відповідь: а) 30 000 грн; б) 12 000 грн; в) 18 000 грн. 
Задача 384 
Підприємство (платник ПДВ) придбало право на торговельну марку 

вартістю 24000 грн. (з урахуванням ПДВ). Установлений термін викорис-
тання торговельної марки ― 4 роки. Ліквідаційна вартість дорівнює нулю. 
Амортизація нараховувалася прямолінійним методом. Через два роки тор-
говельні права на торговельну марку були продані за 18 000 грн (з ПДВ).  

Визначте фінансовий результат від продажу об’єкту нематеріальних 
активів. 

 

Рішення 
Відповідно до п. 35 П(С)БУ 8 «Нематеріальні активи» фінансовий ре-

зультат від вибуття об'єктів нематеріальних активів визначається як різ-
ниця між доходом від вибуття (за вирахуванням непрямих податків і ви-
трат, пов'язаних з вибуттям) та їх залишковою вартістю.  

Розрахунок здійснюється у такій послідовності. 
1. Визначимо первісну вартість при купівлі об’єкта нематеріальних 

активів 
Оскільки відповідно до п. 11 П(С)БУ 8 при купівлі об’єкту нематеріа-

льних активів суми непрямих податків для підприємств ― платників ПДВ 
не включаються до їх первісної вартості, необхідно від вартості активу 
відняти суму ПДВ. 

Сума ПДВ становить: 
.

120
2000024 грн0004
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Первісна вартість об’єкту нематеріальних активів становить 
 

24 000 – 4 000 = 20 000 грн. 
 

2. Визначимо амортизаційну вартість об’єкта нематеріальних активів.  
Оскільки ліквідаційна вартість дорівнює нулю, то амортизаційна вар-

тість права та торговельну марку складе 20 000 грн. 
3. Визначимо річну суму амортизаційних відрахувань  

 

А річн. = 20 000 грн : 4 = 5 000 грн. 
 

4. Визначимо амортизаційні відрахування за час перебування об’єкту 
нематеріальних активів на балансі підприємства 

 

5 000 грн 2 роки = 10 000 грн. 
 

5. Визначимо залишкову вартість об’єкта нематеріальних активів: 
 

20 000 грн – 10 000 = 10 000 грн. 
 

6. Визначимо фінансовий результат від продажу об’єкту нематеріаль-
них активів: 

 

грн.0005000100001500010
12

200001800018 





 

  
 

Відповідь: 5000 грн. 
 

Питання для обговорення 
1. На які групи поділяються нематеріальні активи? 
2. З якого періоду розпочинається нарахування амортизації нематеріа-

льних активів при використанні виробничого методу? 
3. Як визначається фінансовий результат від вибуття об'єктів немате-

ріальних активів? 
4. Який метод використовує підприємство при нарахуванні амортиза-

ції нематеріальних активів у випадку, якщо умови отримання майбутніх 
економічних вигод визначити неможливо? Дайте відповідь із посиленням 
на чинне законодавство. 

5. Як визначається вартість об’єкту нематеріальних активів при ство-
ренні його підприємством? 

6. Чи може підприємство для нарахування амортизації нематеріальних 
активів підприємство може застосовувати строки їх корисного викорис-
тання, встановлені податковим законодавством? Дайте відповідь із поси-
ленням на чинне законодавство. 

7. Як визначається вартість об’єкту нематеріальних активів при купів-
лі нематеріального активу? 

8. Об’єкт нематеріальних активів може бути придатним в одному     
місяці, а використовувати його начнуть, наприклад, через рік. Чи є основи 
для нарахування амортизації за цей рік? Дайте відповідь із посиланням на 
чинне законодавство. 
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9. Чи можуть підприємства для нарахування амортизації нематеріаль-
них активів застосовувати строки їх корисного використання, які встанов-
лені податковим законодавством? Дайте відповідь із посиланням на чинне 
законодавство. 

10. Як здійснюється переоцінка нематеріальних активів? 
11. Як визначається індекс переоцінки нематеріальних активів? 
12. В чому полягає відмінність нематеріальних активів від основних 

засобів? 
13. Які нематеріальні активи не підлягають амортизації? Дайте відпо-

відь із посиланням на чинне законодавство. 
 

Тести 
1. Сума амортизації об'єкта нематеріальних активів з початку його корисного 
використання ― це: 

а) амортизація необоротних активів; 
б) амортизація нематеріальних активів; 
в) накопичена амортизація нематеріальних активів; 
г) незавершені капітальні інвестиції в нематеріальні активи. 

2. Немонетарний актив, який не має матеріальної форми та може бути іден-
тифікований ― це: 

а) матеріальний актив; 
б) нематеріальний актив; 
в) необоротний актив; 
г) оборотний актив. 

3. Не визнаються нематеріальним активом, а підлягають відображенню 
у складі витрат того звітного періоду, в якому вони були здійснені: 

а) витрати на підвищення ділової репутації підприємства; 
б) витрати на право користування природними ресурсами; 
в) витрати на право користування земельною ділянкою; 
г) витрати на права на торговельні марки. 

4. Амортизація нематеріальних активів (крім права постійного користування 
земельною ділянкою) нараховується протягом:  

а) трьох років; 
б) п’яти років; 
в) строку їх корисного використання; 
г) строку їх корисного використання за вирахуванням часу, під час якого 

об’єкт нематеріального активу піддається удосконаленню та модерні-
зації. 

5. Фінансовий результат від вибуття об’єктів нематеріальних активів визна-
чається  

а) як різниця між доходом від вибуття (без вирахуванням непрямих по-
датків і витрат, пов’язаних з вибуттям) та їх залишковою вартістю; 

б) як різниця між доходом від вибуття (за вирахуванням непрямих пода-
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тків і витрат, пов’язаних з вибуттям) та їх первісною вартістю; 
в) як різниця між доходом від вибуття (за вирахуванням непрямих пода-

тків і витрат, пов’язаних з вибуттям) та їх залишковою вартістю; 
г) як різниця між доходом від вибуття (за вирахуванням непрямих пода-

тків і витрат, пов’язаних з вибуттям) та їх справедливою вартістю; 
6. Нематеріальні активи з невизначеним строком корисного використання  
амортизації: 

а) підлягають, але на строк не більше трьох років; 
б) підлягають, але на строк не більше п’яти років; 
в) підлягають, але за вирахуванням індексації нематеріальних активів; 
г) не підлягають. 

7. На вартість витрат, пов’язаних з підвищенням можливостей і терміну ви-
користання активу, якщо це сприятиме збільшенню економічних вигод, пер-
вісна вартість: 

а) збільшується; 
б) збільшується, але не більше, ніж на 10 відсотків від їх первісної вар-

тості; 
в) збільшується, але не більше, ніж на 50 відсотків від їх первісної вар-

тості; 
г) не збільшується. 

8. При виробі методу амортизації нематеріальних активів необхідно виходи-
ти із «умов отримання майбутніх економічних вигод. Проте якщо умови 
отримання майбутніх економічних вигод визначити неможливо, то аморти-
зація нематеріальних активів нараховується із застосуванням:  

а) прямолінійного методу; 
б) методу зменшення залишкової вартості; 
в) виробничого методу; 
г) кумулятивного методу. 

9. Придбані (створені) об’єкти нематеріальних активів зараховуються на    
баланс підприємства: 

а) за первісною вартістю; 
б) за відновлювальною вартістю; 
в) за справедливою вартістю; 
г) за залишковою вартістю. 

10. Нарахування амортизації при застосуванні виробничого методу почина-
ється з дати, що настає:  

а) з місяця, наступного за місяцем, у якому нематеріальний актив уведе-
но в господарський оборот; 

б) з місяця, що передує за місяцем, у якому нематеріальний актив уведе-
но в господарський оборот; 

в) за датою уведення об'єкта нематеріального активу у господарський 
оборот; 

г) з місяця, наступного за місяцем, у якому об'єкта нематеріального ак-
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тиву введений у господарський оборот. 
11. У випадку придбання за бартером (при обміні на подібний об’єкт) вар-
тість нематеріального активу визначається: 

а) за первісною вартістю переданого активу 
б) за справедливою вартістю переданого активу; 
в) за залишковою вартістю переданого активу на дату одержання; 
г) за справедливою вартістю, погодженою засновниками підприємства. 

12. Ключовим показником при розрахунку сум амортизаційних відрахувань 
нематеріальних активів є строк їх використання, який згідно з п. 25 П(С)БУ 8 
«Нематеріальні активи» встановлюється:  

а) підприємством; 
б) в Інвентарній картці об’єкта нематеріальних активів; 
в) в Акті введення в господарський оборот нематеріальних активів; 
г) П(С)БУ 7 «Основні засоби». 

13. Індекс переоцінки визначається діленням: 
а) справедливої вартості об’єкта, який переоцінюється, на відновлюва-

льну вартість; 
б) справедливої вартості об’єкта, який переоцінюється, на його залиш-

кову вартість;  
в) первісної вартості об’єкта, який переоцінюється, на його залишкову 

вартість;  
г) залишкової вартості об’єкта, який переоцінюється, на первісну          

вартість. 
14. Сума уцінки залишкової вартості об’єкта нематеріальних активів  відо-
бражається у складі: 

а) капіталу у дооцінках (крім випадків, передбачених П(С)БУ 8 «Нема-
теріальні активи»); 

б) витрат звітного періоду (крім випадків, передбачених П(С)БУ 8     
«Нематеріальні активи»); 

в) інших витрат від операційної діяльності; 
г) собівартості реалізованої продукції. 

15. Придбаний або отриманий нематеріальний актив відображається в балан-
сі, якщо: 

а) підприємство має намір, технічну можливість та ресурси для доведен-
ня нематеріального активу до стану, у якому він придатний для реалі-
зації або використання; 

б) підприємство має можливість отримання майбутніх економічних ви-
год від реалізації нематеріального активу; 

в) існує ймовірність одержання майбутніх економічних вигод, пов’яза-
них з його використанням, та його вартість може бути достовірно ви-
значена; 

г) існує ймовірність використання об’єкту нематеріальних активів біль-
ше одного року.  
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16. При розрахунку амортизації нематеріального активу можна застосовува-
ти відповідні методи, передбачені П(С)БО 7. Проте якщо умови отримання 
майбутніх економічних вигод визначити неможливо, то амортизація немате-
ріальних активів нараховується із застосуванням: 

а) прямолінійного методу; 
б) методу зменшення залишкової вартості;  
в) кумулятивного методу; 
г) виробничого методу. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. Чи можна проводити індексацію нематеріальних активів, як це пе-
редбачено для основних засобів? 

2. Чи включаються витрати, що здійснюються для підтримання об’єк-
та нематеріальних активів в придатному для використання стані та одер-
жанню первісно визначеного розміру майбутніх економічних вигод від 
його використання до вартості нематеріальних активів? Дайте відповідь із 
посиланням на чинне законодавство. 

3. Чи може відноситися до нематеріальних активів той актив, який 
експлуатується менше 12 місяців? 

4. Від яких факторів залежить вибір методу амортизації нематеріаль-
них активів? 

5. Чи можуть бути короткострокові нематеріальні активи бути визнані 
в якості активів, та їх вартість може списуватися (амортизуватися) в міру 
їх споживання (використання)? 

6. Підприємство купило нематеріальний актив, який уже придатний 
для експлуатації, але за рішенням керівництва початок експлуатації було 
відкладено на півроку. Чи має право підприємство здійснювати амортиза-
цію даного об’єкту на протязі цих шести місяців? 

7. Чи може без проходження реєстраційних процедур та державної ре-
єстрації нематеріальний актив бути визнаний? Дайте відповідь із посилан-
ням на чинне законодавство. 

8. У складі яких фінансових результатів відноситься перевищення до-
ходів від вибуття нематеріальних активів над їх залишковою вартістю? 

9. Чи можуть вітчизняні підприємства використовувати при нараху-
ванні амортизації нематеріальних активів інші методи, крім тих, які при-
ведені в П(С)БУ 7 «Основні засоби»? 

10. Які активи відносяться до нематеріальних активів з невизначеним 
строком корисного використання? Чи підлягають амортизації нематеріа-
льні активи з невизначеним строком амортизації? 
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Задачі для рішення 
 

385. Підприємство (неплатник ПДВ) придбало бухгалтерську програ-
му вартістю 6 000 грн (у тому числі ПДВ ― 1 000 грн). Термін експлуата-
ції програмних продуктів згідно з установленою обліковою політикою на 
підприємстві ― 3 роки. Ліквідаційна вартість дорівнює нулю. Підприємс-
тво використовує прямолінійний метод нарахування амортизації. 

Визначити: а) річну суму амортизації; б) місячну суму амортизації. 
386. 18 жовтня підприємство (неплатник ПДВ) придбало права на то-

рговельну марку вартістю 24 тис. грн (у тому числі ПДВ – 4 тис. грн). 
Крім того, витрати, які безпосередньо пов’язані з придбанням об’єкту    
нематеріальних активів склали 2,5 тис. грн. Ліквідаційна вартість торгове-
льної марки дорівнює нулю. Для нарахування амортизації підприємство 
застосовує метод залишкової вартості. Термін експлуатації програмних 
продуктів згідно з установленою обліковою політикою на підприємстві ― 
4 роки. 

Визначте: а) вартість нематеріального активу, за якою він зарахову-
ється на баланс підприємства; б) суму річної та місячної амортизації.  

387. Підприємство придбало програмне забезпечення вартістю 
14 400 грн (у тому числі ПДВ – 2 400 грн). Витрати на установлення та на-
строювання програми становлять 6% від вартості й оплачуються після на-
дання послуг. Установлений термін корисного використання програми ― 
3 роки. Для нарахування амортизації підприємство застосовує кумулятив-
ний метод. 

Визначте: а) вартість програмного забезпечення, за якою воно зарахо-
вується на баланс підприємства; б) річну суму амортизації; в) місячну су-
му амортизації. 

388. Статутний фонд підприємства згідно установчих документів ста-
новить 580 тис грн. Один із засновників вніс свою частку програмним за-
безпеченням, оціненим засновниками в 13 000 грн. За установлення та на-
строювання програми підприємство заплатило спеціалізованій фірмі 3 600 
грн (у тому числі ПДВ ― 600 грн). Термін корисного використання про-
грамних продуктів згідно з наказом про облікову політику на підприємстві 
― 3 роки. Метод нарахування амортизації ― прямолінійний.  

Визначити: а) первісну вартість об’єкту нематеріальних активів; 
б) суму річної амортизації; в) суму місячної амортизації.  

389. Підприємство (платник ПДВ) безкоштовно одержало програмне 
забезпечення (вартість програмного забезпечення ― 7 000 грн). За устано-
влення та настроювання програми підприємство заплатило спеціалізова-
ній фірмі 420 грн (у тому числі ПДВ ― 70). Термін корисного викорис-
тання програмних продуктів згідно з наказом про облікову політику на 
підприємстві ― 4 роки. Метод нарахування амортизації ― кумулятивний. 
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Визначити: а) первісну вартість об’єкту нематеріальних активів; 
б) суму річної амортизації; в) суму місячної амортизації.  

390. Підприємство (неплатник ПДВ) на умовах передоплати придбало 
програмне забезпечення вартістю 8 400 грн (у тому числі ПДВ – 1 400 
грн). Установлений термін використання програми ― 5 років. Через два 
роки програмний продукт продано на умовах передоплати за 5 400 грн. 
Амортизація нараховувалася прямолінійним методом. 

Визначте фінансовий результат від продажу об’єкту нематеріальних 
активів. 

391. Підприємство на умовах передоплати придбало програмне забез-
печення вартістю 12 000 грн (у тому числі ПДВ ― 2 000 грн). Згідно з об-
лікової політики термін корисного використання програмного забезпечен-
ня ― 5 років. Амортизація нараховувалася прямолінійним методом. Через 
два роки програмний продукт списано у зв’язку з неможливістю подаль-
шої експлуатації. 

Визначте фінансовий результат від вибуття об’єкту нематеріальних 
активів. 

392. Підприємство (неплатник ПДВ) придбало право на торговельну 
марку вартістю 24 000 грн (у тому числі ПДВ – 4 000 грн). Установлений 
термін використання торговельної марки ― 5 років. Ліквідаційна вартість 
дорівнює нулю. Згідно з облікової політики амортизація нараховувалася 
кумулятивним методом. Через два роки торговельна права на торговельну 
марку були продані за 14 000 грн. 

Визначте фінансовий результат від продажу права на торговельну    
марку. 

393. Підприємство (платник ПДВ) самостійно створило і зареєструва-
ло торговельну марку. Витрати, понесені при цьому підприємством, скла-
ли: 

вартість послуг ІТ-компанії за розробку торговельної марки ― 24 000 
грн (в тому числі ПДВ ― 6 000 грн); 

витрати на подачу заявки на реєстрацію із кольоровим зображенням 
― 3250 грн; 

державне мито на знак для товарів та послуг ― 135 грн;  
збір за публікацію про видачу свідоцтва на знак для товарів і послуг 

іщ кольоровим зображенням ― 380 грн. 
Термін корисного використання ― 7 років, метод нарахування амор-

тизації ― прямолінійний.  
Через 4 місяці підприємство продає торговельну марку за 48 000 грн 

(в тому числі ПДВ – 8 тис. грн).  
Визначити: первісну вартість торговельної марки; фінансовий резуль-

тат від продажу торговельної марки.  
394. Витрати підприємства на створення програмного продукту скла-
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ли 680 тис. грн, витрати на рекламу ― 12,5 тис. грн, плановий прибуток 
― 240 тис. грн. Запланована кількість користувачів ― 40.  

Визначте ціну програмного продукту.  
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Глава 13 
 

ВИТРАТИ ВИРОБНИЦТВА ТА СОБІВАРТІСТЬ ПРОДУКЦІЇ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти сутність собівартості продукції; 
– знати класифікацію витрат підприємства; 
– знати методи калькулювання продукції; 
– вміти складати планову калькуляцію собівартості продукції; 
– вміти аналізувати собівартість продукції; 
– знати шляхи зниження собівартості продукції. 

 
Питання теми 

1. Затрати та собівартість продукції. 
2. Структура собівартості продукції та класифікація затрат на вироб-

ництво продукції. 
3. Види калькуляцій та основні методи калькулювання продукції. 
4. Планування собівартості продукції на підприємстві.  
5. Аналіз собівартості продукції. 
 

Методичні вказівки 
 

Витрати на 1 гривню товарної продукції визначаються співвідно-
шенням собівартості товарної продукції до вартості обсягу товарної про-
дукції, виробленої в даний період (в оптових цінах підприємства). Цей по-
казник розраховується за формулою: 

 

,З
п

т
т.п Т

С
  

 

де   т.пЗ  — витрати на 1 грн товарної продукції, коп.; 

т.пС  — собівартість товарної продукції, грн; 
пТ  — товарна продукція в оптових цінах підприємства (без ПДВ, 

мита і акцизного податку), грн. 
Зниження витрат на 1 грн товарної продукції (в %) визначається за 

формулою:  
 

,100
с0

с1с0
сэ 




d
ddd  

 

де   сэd  — зниження витрат на 1 грн товарної продукції, %; 
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0cd  — витрати на 1 грн товарної продукції попереднього року, коп.; 
1сd  — планові або фактичні витрати на 1 грн товарної продукції, коп. 

Структура собівартості промислової продукції розраховується за 
формулою: 

 

,100i 
C

Cd ci  
 

де   id  — питома вага і-го елемента (статті) витрат в собівартості продук-
ції, %; 

сiС  — сума витрат по і-му елементу (статті), грн; 
С  — собівартість цієї продукції, грн. 
Економія від зниження собівартості сЭ  порівняної товарної продук-

ції в звітному періоді в порівнянні з базисним розраховується як різниця: 
  ,1011с qCqCЭ  

 

де   0C і 1C  — собівартість одиниці продукції певного виду в базисному і 
звітному періодах, грн; 

1q  — кількість вироблених одиниць певного виду продукції фак-
тично у звітному періоді. 

Повна собівартість товарної продукції тпС  визначається за форму-
лою 

 

  ,тптп QСС од  
 

де   тпС  — планова повна собівартість одиниці продукції, грн; 
тпQ  — товарний випуск продукції в натуральних одиницях (кг, шт., 

т, метрів і т. д.). 
 

Вирішення типових задач 
 

Задача 395 
На двох видах обладнання виготовляються вироби А і Б в обсязі 

30 000 шт. і 40 000 шт. відповідно. Витрати на утримання і експлуатацію 
обладнання становлять 43 000 грн. Дані про кількість машино-годин та 
витрат за видами обладнання наведені в табл. 13.1. 

 

Таблица 13.1 
 

Кількість машино-годин Кошторис витрат  
Групи обла-

днання 
Кількість 

обладнання виріб А виріб Б всього на одиницю 
обладнання 

на все обла-
днання 

        I 50 6 400 38 600 45 000   500 25 000 
II 15 18 200 8 100 26 300 1 200 18 000 
                24 600 46 700 71 300 – 43 000 
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Розподілити витрати на обслуговування і експлуатацію обладнання на 
одиницю продукції пропорційно кількості машино-годин, приведених до 
одного виду обладнання (машино-годин).  

 

Рішення 
Розподіл цехових витрат, а також витрат, пов’язаних з роботою устат-

кування, здійснюється у такій послідовності. 
1. Обладнання цеху розподіляється по групах роботи обладнання в 

залежності від розмірів витрат, що припадають на 1 годину роботи облад-
нання. 

2. Річна сума витрат, пов’язаних з обслуговуванням та експлуатацією 
устаткування, складається за групами устаткування; встановлюється зава-
нтаження кожної групи устаткування в нормо-годинах. 

3. По кожній групі устаткування визначається кошторисна ставка ви-
трат, що припадають на одну нормо-годину роботи. 

4. Кошторисна ставка по одній з груп обладнання приймається за 
одиницю; по іншим групам визначається коефіцієнт до ставки групи, при-
йнятої за одиницю. 

5. Кошторисні витрати між окремими виробами і замовленнями роз-
поділяються по питомій вазі коефіцієнто-годин. 

Згідно цього методу для кожного типу верстатів встановлюється пев-
ний коефіцієнт, що показує відношення витрат на 1 год. роботи даного 
обладнання до витрат на 1 год. роботи верстатів, прийнятих за одиницю.  

Якщо прийняти витрати на одну машино-годину устаткування І за 1, 
то обладнанню ІІ групи коефіцієнт складе 2,4 (1200:500). У цьому випадку 
загальна кількість наведених машино-годин 108 120 [(45 000 1) + (26 300 
·2,4)] і витрати на одну умовну машино-годину ― 0,3977 грн (43 000: 
108 120); витрати ж на один виріб складуть 

 

.коп4,66
00030

)4,22001816400(3977,0Апо 
  

 

.коп7,57
00040

)4,28100160038(3977,0Бпо 
  

 

Загальний обсяг витрат по обслуговуванню і експлуатації обладнання 
розподіляться між виробами наступним чином: 

на виріб А ― 66,4 коп. 30 000 шт.=19 920 грн; 
на виріб Б ― 57,7 коп. 40 000 шт.=23 080 грн. 
                                               Разом     43 000 грн. 
Відповідь: 66,4 коп.; 57,7 коп. 
396. Річний план токарного цеху з випуску деталей становить: виробу 

А ― 20 тис. шт., виробу Б ― 50 тис. шт. Витрати на утримання і експлуа-
тацію обладнання в розрахунку на річну програму випуску виробів ― 



 284 

125 тис. грн, цехові витрати ― 240 тис. грн. Затрати на заробітну плату 
наведені в табл. 13.2. 

 

Таблиця 13.2 
 

Вироби №  
по 

пор. 
Статті витрат 

А Б 

    1 Основна заробітна плата основних робітників, грн 42,6 75,1 
2 Додаткова заробітна плата основних робітників, % 

основної заробітної плати 10 10 
3 Нарахування на соціальне страхування, % від ос-

новної та додаткової заробітної плати 22 22 
     

Норми витрат і ціни матеріалів наведені в табл. 13.3. 
 

Таблиця 13.3 
 

Маса заготівки, кг Ціна 1 кг, грн 
Деталь Матеріал 

чорнової чистової матеріалу відходів 

      А Сталь К 16, Ø 48 1,6 1,4 15,4 2,3 
Б Алюміній, КТ-2, Ø16 2,4 1,7 87,3 16,2 

       
Транспортні витрати становлять 5 % від ціни матеріалу. Непрямі     

витрати (витрати на утримання і експлуатацію обладнання і цехові витра-
ти) розподіляються пропорційно заробітній платі основних робітників.  

Скласти планову калькуляцію цехової собівартості виробів А і Б. 
 

Рішення 
1. Визначимо вартість матеріалів з урахуванням транспортних витрат: 

деталь А:   1,6 · 





 

100
54,154,15 = 25,87 грн; 

деталь Б:   2,4 · 





 

100
53,873,87 =220,00 грн; 

2. Обчислимо вартість відходів: 
 

деталь А:     2,3 · (1,6 −1,4)= 0,46 грн; 
деталь Б:   16,2 ·(2,4 −1,7)= 11,34 грн. 
 

3. Визначимо вартість матеріалів з урахуванням відходів: 
 

деталь А:     25,87 − 0,46 = 25,41 грн; 
деталь Б:   220,0 − 11,34 = 208,66 грн. 
 

4. Розрахуємо розмір фонду основної заробітної плати основних робі-
тників цеху на плановий період: 

 

деталь А:    42,6 ∙ 20 000 = 852,0 тис. грн;  
деталь Б:    75,1 ∙ 50 000  = 3755,0 тис. грн. 
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Загальний фонд основної заробітної плати основних робітників 
 

852 000 + 3 755 000 = 4 607 000 грн. 
 

5. Обчислимо витрати на утримання і експлуатацію кожної деталі. 
Витрати, які приходяться на 1 грн основної заробітної плати основних ро-
бітників, складуть 125 000 / 4 607 000 = 0,0271 грн/грн. 

Витрати на утримання і експлуатацію обладнання на річний випуск: 
 

деталей А:    0,02713 ∙ 852 000 = 23 115 грн; 
деталей Б:    0,02713 ∙ 3 755 000= 101885 грн. 
 

6. Визначимо витрати на утримання і експлуатацію обладнання на од-
ну деталь: 

 

деталь А:    23 115 : 20 000 = 1,16 грн 
 

деталь Б:    101 885 : 50 000 = 2,04 грн. 
 

7. Обчислимо цехові витрати на кожну деталь. Цехові витрати, що 
приходяться на 1 грн основної заробітної плати основних робітників, скла-
дуть (240 000 : 4 607 000 = 0,05209 грн. 

Цехові витрати на річний випуск: 
 

деталей А:    0,05209 ∙852 000 = 44 381 грн; 
 

деталей Б:    0,05209 ∙3 755 000 = 195 619 грн. 
 

Цехові витрати на одну деталь: 
 

деталь А:    44 381 : 20 000 = 2,22 грн; 
деталь А:    195 619 : 50 000 = 3,91 грн. 
 

8. Розрахуємо додаткову заробітну плату основних робітників: 
 

на деталь А:   42,6 ∙ 10 : 100 = 4,26 грн; 
на деталь Б:   75,1 ∙ 10 : 100 = 7,51 грн. 
 

9. Відрахування на соціальне страхування на одну деталь: 
 

на деталь А:   (42,6 + 4,26) ∙ 22 : 100 = 10,31 грн; 
на деталь Б:   (75,1 + 7,51) ∙ 22 : 100 = 18,17 грн. 
 

Розрахунок цехової собівартості наведено в табл. 13.4. 
397. В цеху виготовляється два види виробів ― А і Б; обсяг виробниц-

тва становить: виробу А ― 360 шт., виробу Б ― 240 шт.; заробітна плата 
виробничих робітників на плановий випуск становить по виробу А ― 80 
тис. грн, по виробу Б ― 30 тис. грн. Кошторис витрат на утримання і екс-
плуатацію обладнання складає 240 тис. грн. Розподіл витрат на утримання 
і експлуатацію обладнання здійснюється пропорційно основній заробітній 
платі виробничих робітників (без доплат по прогресивній заробітній пла-
ті).  

Розподіліть  витрати  на   утримання  і  експлуатацію   обладнання  на 
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Таблиця 13.4 
 

Сума на одну деталь, грн №  
по 

пор. 
Статті витрат 

А Б 
    1 Основні матеріали за вирахуванням відходів 25,41 208,66 

2 Основна заробітна плата основних робітників 42,6   75,1 
3 Додаткова заробітна плата основних робітників 4,26 7,51 
4 Відрахування на соціальне страхування 10,31 18,17 
5 Затрати на утримання і експлуатацію обладнання 1,16 2,04 
6 Цехові витрати 2,22 3,91 
 Всього цехова собівартість 85,96 315,39 

     
кожен виріб.  

 

Рішення 
Для розподілу витрат по утриманню і експлуатацію обладнання необ-

хідно обчислити процент до основної заробітної плати 
 

.
110

100240 %2,218
  

 

Розподіл проводиться так (табл. 13.5). 
 

Таблиця 13.5 
 

Зарплата виробничих 
рабітників 

Витрати по утриманню і екс-
плуатації обладнання Найменування 

виробів 
Випуск  

за планом на одиницю 
продукції, грн 

на випуск, 
тис. грн 

на одиницю 
продукції, грн 

на випуск, 
тис. грн 

      А 360 222,2 80 484,9 174,6 
Б 240 125,0 30 272,5 65,4 
            Всього – – 110 – 240,0 

       
Відповідь: на виріб А ― 484,9 грн; на виріб Б ― 272,5 грн. 
398. Визначте розмір фактичного зниження собівартості порівнюва-

льної товарної продукції за даними, наведеними в табл. 13.6 
 

Таблиця 13.6 
 

Собівартість одиниці  
продукції, грн  

Випуск про-
дукції  

по плану,  
шт. в 2022 р. по плану  

2022 р. 
    Виріб А 2 000 560 520 
Виріб Б 7 000 490 460 
Виріб В 40 000 8,4 8,2 

     

Рішення 
Для визначення планового зниження собівартості порівнянної проду-

кції проти рівня минулого року порівнювальна продукція оцінюється за 
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плановою собівартістю і за середньорічною собівартістю відповідних ви-
дів цієї продукції за минулий рік. Різниця між ними складає планову еко-
номію від зниження собівартості продукції. Відношення економії від зни-
ження собівартості до порівнянної товарної продукції по середньорічній 
собівартості минулого року, вираженої у відсотках, представляє розмір 
зниження собівартості порівнянної товарної продукції.  

Розрахунок наведено в табл. 13.7. 
 

Таблиця 13.7 
 

Собівартість оди-
ниці продукції, грн 

Собівартість випуску 
2022 р. 

 

Випуск 
продукції 
по плану, 

шт. в 2022 р. 
по пла-

ну  
2022 р. 

по
 с

ер
ед

нь
о-

рі
чн

ій
 с

об
ів

а-
рт

ос
ті

 2
02

2 
р.

 

по
 п

ла
ну

 н
а 

20
22

 р
. 

Економія  
від зниження 
собівартості 
продукції, 
тис. грн 

Зниження 
собівар-
тості, % 

        Виріб А 2 000 560 520 1 120 1 040 80 –7,1 
Виріб Б 7 000 490 460 3 430 3 220 210 –6,1 
Виріб В 40 000     8,4 8,2 336 328 8 –2,4 
                Всього по-

рівнянної 
продукції 

   

4 886 4 588 298 –6,1 
         

399. Визначте вплив зміни структури продукції в плановому році на 
зниження витрат на 1 грн товарного випуску за даними, наведеними в 
табл. 13.8. 

 

Таблиця 13.8 
 
 

Випуск продукції 

Продукція 

О
ди

ни
ця

 в
им

ір
у 

О
пт

ов
а 

ці
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 п
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, г
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20
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ш
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23
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., 
ш
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      Виріб А тис. шт. 12,6     9,5 100 110 
Виріб Б »  » 24,3    20,7 500 520 
Інша непорівню-

вальна продукція тис. грн 1 000 900 150 200 
       

Рішення 
Для визначення цього впливу випуск продукції попереднього і плано-

вого періодів оцінюється за середньорічними цінами попереднього року і 
планової собівартості планового періоду відповідних видів продукції.   
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На основі цих даних визначають затрати на 1 грн товарної продукції в ко-
пійках за базисною і плановою структурою продукції. Різницю між затра-
тами на 1 грн товарної продукції, обчисленої за структурою попереднього 
періоду, і затратами на 1 грн товарної продукції, обчисленої по структурі 
планового періоду, представляє величину впливу зміни структури на     
рівень затрат. 

Схема розрахунку впливу зміни структури продукції можна предста-
вити в табл. 13.9. 

 

Таблиця 13.9 
 

Випуск  
продукції 

Товарний  
випуск  

в цінах 2022 р., 
тис. грн 

Собівартість 
товарного ви-
пуску за пла-
нової собівар-
тості 2023 р.,  

тис. грн 
Продукція 
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          Виріб А тис. 
шт. 12,6 9,5 100 110 1 260 1 386 950 1 045 

Виріб Б »  » 24,3 20,7 500 520 12 150 12 636 10 350 10 764 
Інша непорів-

нювальна 
продукція 

тис. 
грн 1000 900 150 200 150 180 135 180 

                    Всього       13 560 14 202 11 435 11 989 
           

Із даних таблиці визначимо планові витрати 2023 р., обчислені на 1 
грн товарної продукції в цінах 2022 р. при структурі випуску 2022 р. і 
2023 р. Для 2022 р. отримаємо ,

56013
43511 коп.3,84  для 2023 р. отримаємо 

коп.4,84
20214
98911

  

Таким чином, зміна структури продукції в плановому році впливає на 
зростання затрат на 1 грн товарного випуску на 0,01 коп. (84,1 – 84,3), або 

.%12,0100
3,84

1,0
  

Відповідь: 0,01 коп. або 0,12 %. 
400. Машинобудівний цех при плановій собівартості продукції 1 тис. 

деталей 480 грн забезпечив собівартість 462 грн. 
Визначте процент зниження собівартості продукції. 
 
Рішення 
Досягнуте зниження собівартості продукції складе: 
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.
480

462480 %8,3100   
 

Відповідь: 3,8 %. 
401. Витрати на випуск товарної продукції (в тис. грн) наведено в 

табл. 13.10. 
 

Таблиця 13.10 
 

Фактичний випуск продукції 

Показники 
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     1. За планової собівартості 28 620 30 310 30 310 29 532 
2. За оптовими цінами підприємств 33 100 35 000 34 700 34 600 
      

Розрахуйте зміни товарної продукції за рахунок: а) зміни асортименту 
фактичного випуску продукції в порівнянні з планом; б) зменшення опто-
вих цін; в) зниження собівартості окремих виробів. 

 
Рішення  
Затрати (в коп.) на 1 грн товарної продукції: 
а) випуск продукції за планом (в плановому асортименті, за планови-

ми нормами і цінами) — ;.
33100
28620 коп5,86  

б) за плановою собівартістю виробів і плановими цінами — 
;.

35000
30310 коп6,86  

в) за плановою собівартістю і фактичними цінами — ;.
34700
30310 коп3,87  

г) за фактичною собівартістю виробів і фактичними цінами — 
.

34600
29532 коп4,85  

Витрати на 1 грн товарної продукції зменшилися на 1,1 коп. (86,5 –
85,4) за рахунок: 

а) зміни асортименту фактичного випуску продукції в порівнянні з 
планом на 0,1 коп. (86,6 – 86,5); 

б) зменшення оптових цін на 0,7 коп. (87,3 – 86,6); 
в) зниження собівартості окремих виробів на 1,9 коп. (85,4 – 87,3). 
В результаті зниження собівартості в цілому по продукції становить:  

 

– 0,1 + 0,7 + (–1,9) = – 1,1 коп. 
 



 290 

Питання для обговорення 
1. Яка роль собівартості у плануванні та управління підприємством? 
2. Що таке калькулювання продукції та з якою метою вона складаєть-

ся?  
3. В чому полягає значення зниження собівартості продукції для під-

приємства? 
4. Як класифікуються витрати промислового підприємства за ступе-

нем однорідності витрат? 
5. Які витрати включаються до собівартості продукції? Визначте     

витрати, які не визнаються витратами та не включаються у звіт про фінан-
сові результати.  

6. Як класифікуються витрати підприємства за економічною сутніс-
тю? Де використовується групування витрат підприємства за економічни-
ми елементами? 

7. В чому полягає призначення фактичної калькуляції продукції? 
8. В чому полягає сутність позаказного методу калькулювання проду-

кції? 
9. Які затрати включаються до виробничої собівартості продукції (ро-

біт, послуг) згідно з П(С)БО 16 «Витрати»? 
10. Що включається до складу прямих матеріальних витрат? 
11. Охарактеризуйте склад інших операційних витрат. 
12. В чому полягає сутність нормативного методу калькулювання 

продукції? 
13. Хто встановлює перелік і склад статей калькулювання виробничої 

собівартості? 
14. Який основний нормативний документ, що визначає порядок фор-

мування собівартості продукції в Україні? 
15. Що таке кошторис витрат на виробництво? Охарактеризуйте при-

значення та особливості складання кошторису. 
16. Чим зумовлений поділ витрат на постійні та змінні?  
17. Чим відрізняється собівартість реалізованої продукції від вироб-

ничої собівартості продукції? 
18. Які витрати включаються до собівартості реалізованої продукції? 
19. Які витрати включаються до загальновиробничих витрат? 
20. На які групи класифікуються витрати за статтями калькуляції? З 

якою метою використовується групування витрат за статтями калькуляції?  
21. В чому полягає відмінність між цеховою, виробничою та повною 

собівартістю продукції? 
22. Як здійснюється планування собівартості продукції за факторами? 
 

Тести 
1. Не включаються до складу витрат: 
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а) витрати на збут продукції; 
б) змінні загальновиробничі та постійні розподілені загальновиробничі 

витрати; 
в) погашення одержаних позик; 
г) прямі витрати на оплату праці. 

2. Ця стаття калькуляційних затрат (витрати на утримання і експлуатацію 
обладнання, цехові витрати і т. д.) складається із декількох економічно різ-
норідних елементів, але які мають однакове економічне значення:  

а) прості статті затрат; 
б) комплексні статті затрат; 
в) прямі затрати; 
г) непрямі затрати. 

3. До … відносяться усі види затрат, які пов’язані у тій чи іншій мірі з про-
цесом виготовлення продукції (на сировину, основні матеріали, напівфабри-
кати та ін.): 

а) постійних (непропорційних) витрат; 
б) змінних витрат; 
в) виробничих витрат; 
г) невиробничих витрат. 

4. Із витрат на сировину і матеріали, що включаються в собівартість продук-
ції, вартість зворотних відходів: 

а) виключається; 
б) виключається, але лише із фактичної собівартості продукції; 
в) виключається, але лише із планової собівартості продукції; 
г) не виключається. 

5. Основний недолік показника затрат на 1 грн товарної продукції полягає в 
тому, що: 

а) на показник витрат на 1 грн товарної продукції не може зробити істо-
тний вплив поряд зі зміною цін на спожиті засоби виробництва також 
зміни цін на вироблену продукцію; 

б) він не відображає відношення між витратами і оптовими цінами на 
продукцію, отже, і рентабельності виробництва; 

в) витрати не відображають дійсної зміни собівартості, оскільки їх вели-
чина залежить від рівня оптових цін, зміни обсягу і асортименту про-
дукції; 

г) він не дозволяє встановити зміну такого важливого показника, як роз-
мір прибутку в ціні продукції. 

6. При «…» обліку і калькулювання відхилення фактичних витрат від відпо-
відних норм фіксуються в окремих документах і звітна калькуляція собівар-
тості виробу представляє собою алгебраїчну суму нормативних витрат на 
даний виріб по кожній статті калькуляції і витрат за відхиленнями від цих 
норм: 

а) нормативному методі; 
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б) попередільному методі; 
в) калькулювання по прямим затратам; 
г) попроцесному методі. 

7. Сукупність прийомів і способів, що забезпечують обчислення в грошово-
му вираженні собівартості одиниці окремих видів виробленої підприємством 
продукції (робіт, послуг) в розрізі статей витрат ― це:  

а) об’єкт витрат; 
б) калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг); 
в) метод калькулювання; 
г) метод розподілу прямих витрат. 

8. До загальновиробничих витрат можна віднести: 
а) витрати на сировину та матеріали, які використовуються для вироб-

ництва товарів; 
б) витрати на утримання обладнання, утримання апарату управління ви-

робничих підрозділів і т. д.; 
в) адміністративно-управлінські витрати, оплату консультаційних по-

слуг, що надаються сторонніми організаціями, і т. д.; 
г) витрати на збут (транспортування, упаковка). 

9. Витрати на службові відрядження і утримання апарату управління підпри-
ємством та іншого загальногосподарського персоналу відносять до: 

а) витрат на збут; 
б) адміністративних витрат; 
в) прямих витрат; 
г) фінансових витрат. 

10. У планову собівартість не повинні включатися: 
а) заробітна плата та інші виплати робітникам, зайнятим у виробництві 

продукції,  виконанні робіт або наданні послуг, які можуть бути без-
посередньо віднесені до конкретного об'єкта витрат; 

б) втрати від браку, за винятком втрат, дозволених у встановленому по-
рядку в окремих виробництвах (наприклад, в ливарному, термічному, 
скляному, керамічному та ін.); 

в) вартість сировини та основних матеріалів, що утворюють основу ви-
робленої продукції, допоміжних та інших матеріалів, які можуть бути 
безпосередньо віднесені до конкретного об’єкту витрат; 

г) постійні розподілені загальновиробничі витрати. 
11. Сутність цього методу полягає в тому, що у відповідності до загально-
прийнятої формули планування цін визначаються ціни по кожному конкрет-
ному виробу, виходячи із собівартості його виробництва і прийнятого нор-
мативу прибутку, який включається в ціну за даною групою продукції: 

а) нормативний метод; 
б) агрегатний метод;  
в) метод, що ґрунтується на визначенні повних витрат;  
г) метод рентабельності активів. 
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12. Однією із переваг … полягає в тому, що з’являється можливість вивіль-
нити на підприємстві органи управління ціноутворення від трудомістких, 
малоефективних операцій по проектуванню маси конкретних цін і зосереди-
ти їх увагу на більш глибокій розробці методологічних питань, включаючи 
питання політики цін: 

а) методу техніко-економічних параметрів; 
б) методу витрат; 
в) агрегатного методу; 
г) методу калькуляційного вирівнювання. 

13. Сутність ринкового методу ціноутворення полягає в тому, що : 
а) ціна на товар визначається мінімальними витратами на виробництво 

продукції; 
б) цін на товар визначається середніми витратами на виробництво плюс 

середній прибуток;  
в) реальний процес формування цін відбувається не у сфері виробницт-

ва, а на ринку, під впливом попиту і пропозиції;  
г) реальний процес формування ціни залежить від динаміки інфляційних 

процесів в країни. 
14. Метод ціноутворення ― орієнтації на цінового лідера таїть в собі небез-
пеку для підприємства, що орієнтується на ціни лідера: 

а) при зниженні ціни підприємство змушене бути знизити ціну на свою 
продукцію; 

б) при зниженні попиту підприємство буде змушене знизити ціну, щоб 
зберегти свою частку на ринку;  

в) підприємство, яке вперше виходить на ринок зі своєю продукцією, 
ідентичною з тою, що продається ціновим лідером, не володіє ніякою 
інформацією про цінового лідера;  

г) ціни цінового лідера повинні бути найвищими серед аналогічних ці-
новому лідеру підприємств регіону. 

15. Серед методів ціноутворення підприємство обирає метод орієнтації на 
цінового лідера. У випадку, коли ціна товару на ринку, встановлена ціновим 
лідером, нижча від собівартості продукції даного підприємства, то: 

а) підприємство підвищить ціну до ціни попиту; 
б) підприємство буде мати збитки від реалізації продукції;  
в) коригування ціни відбувається за рахунок зменшення операційного 

прибутку;  
г) підприємство знизить ціну до ціни попиту. 

16. За … виробники реалізують свою продукцію і відповідно з цими цінами 
визначають прибуток, рентабельність та інші показники, які характеризують 
їх роботу: 

а) роздрібними цінами торговельних підприємств; 
б) оптовими цінами промисловості;  
в) оптовими цінами підприємства;  
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г) оптовими цінами торговельних посередників. 
17. Оптові ціни промисловості вище оптових цін підприємства на величину: 

а) торговельної маржі; 
б) постачальницько-збутової націнки і непрямих податків (податку на 

додану вартість, акцизного податку, мита); 
в) транспортно-заготівельних витрат; 
г) операційних витрат та операційного прибутку. 

18. Зниження цін на товар буде економічно виправданим для підприємства у 
випадку, коли: 

а) витрати на одиницю продукції можуть бути істотно знижені за раху-
нок збільшення обсягу продаж; 

б) в країні відбувається прискорення інфляційних процесів;  
в) реалізація продукції призведе до збитків, а їх обсяг може бути крити-

чним для підприємства;  
г) додатковий дохід,  отриманий  від  реалізації  додаткового обсягу про-

дукції, менший, ніж втрати від зниження цін. 
19. Активна цінова політика може бути визнана успішною в тому випадку, 
коли вона дозволяє: 

а) зменшити обсяги запасів сировини та матеріалів; 
б) знизити витрати на одиницю продукцію і на цій основі ― знизити   

ціну;  
в) встановити ціну на рівні ціни підприємства, яке є ціновим лідером;  
г) відновити або покращити позицію підприємства на конкурентному 

ринку цього виду продукції (внутрішньому або зовнішньому). 
20. Ця стратегія може бути застосована на будь-якій стадії життєвого циклу 
товару. Вона застосовується з метою проникнення на ринок, збільшення час-
тки ринку свого товару: 

а) стратегія «слідування за лідером»; 
б) стратегія середніх цін (нейтральне ціноутворення);  
в) стратегія низьких цін (стратегія цінового прориву);  
г) стратегія пільгових цін. 

21. Згідно з п. 17 П(С)БО 16, витрати, пов'язані з операційною діяльністю, 
які не включаються до собівартості реалізованої продукції (товарів, робіт, 
послуг), поділяються на: 

а) прямі та непрямі витрати; 
б) адміністративні витрати, витрати на збут та інші операційні витрати; 
в) постійні та змінні витрати; 
г) прості та комплексні. 

22. Загальногосподарські (адміністративні) витрати: 
а) включено до виробничої собівартості; 
б) включено до виробничої собівартості, але в межах нормованих        

витрат; 
в) не включено до виробничої собівартості, а включено до собівартості 
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реалізованої продукції; 
г) не включено до виробничої собівартості, а разом з витратами на збут 

та іншими операційними витратами віднесено до витрат періоду.  
23. Первинний об’єкт калькулювання, яким залежно від технологічних і ор-
ганізаційних особливостей виробництва продукції може бути натуральна 
одиниця продукції, зведена одиниця, одиниця роботи, вартісна одиниця, а 
також замовлення, група однорідних виробів — це: 

а) калькуляція; 
б) калькуляційна одиниця; 
в) калькуляційна стаття витрат; 
г) кошторис витрат. 

24. Узагальнюючий зведений документ із собівартості, який визначає її 
структуру та обсяг усіх витрат на виробництво і реалізацію продукції — це: 

а) комерційні витрати; 
б) виробничі накладні витрати; 
в) кошторис витрат на виробництво; 
г) зведені витрати. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. В чому полягає недолік обліку і планування затрат за окремими 
економічними елементами? 

2. Охарактеризуйте зміст адміністративних витрат та шляхи їх опти-
мізації? 

3. Чи включаються у собівартість наднормативні виробничі витрати? 
4. Чи включаються витрати на виплату інших заохочувальних та ком-

пенсаційних виплат (премії і винагороди), що мають одноразовий харак-
тер, компенсаційних та інших виплат, не передбачених актами чинного 
законодавства, або в розмірі, що перевищує законодавчо встановлені нор-
ми, до виробничої собівартості? 

5. В штаті виробничого підприємства, крім директора та персоналу 
бухгалтерії, є два юриста. В яку групу видатків відносять видатки на 
утримання юристів? 

6. Чи можна наднормативні виробничі витрати включати до складу 
собівартості продукції, яку виготовляє підприємство?  

7. В чому полягають переваги нормативного методу обліку і кальку-
лювання продукції від позаказного та попередільного? 

8. В чому полягає відмінність планової калькуляції забракованої про-
дукції від калькуляції одиниці придатної продукції? 

9. Як здійснюється розподіл витрат на утримання та експлуатацію об-
ладнання? Що може прийматися за базу розподілу? 

10. В чому полягає коефіцієнтний спосіб обчислення собівартості? 
11. Як обчислюється собівартість при пропорційному методі? 
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Задачі для рішення 
 

401. Скласти планову калькуляцію за виробами А і Б, розподіляючи 
цехові витрати двома методами: пропорційно основній заробітній платі та 
з урахуванням затрат машино-годин на один виріб. Вихідні дані для роз-
рахунку наведені нижче. 

Таблиця 13.11 
 

Показники Виріб А Виріб Б 

   Виробнича програма, шт. 250 350 
Основні матеріали на виріб, грн 520 370 
Основна заробітна плата виробничих робітників з 

нарахування на виріб, грн 58 17 
Потреба в машино-годинах на один виріб 80 20 
    

Загальна сума цехових витрат становить 120 000 грн, витрати, які 
пов’язані із роботою обладнання, ― 37 000 грн.  

402. Скласти кошторис затрат на виробництво і визначити планові ви-
трати на гривну товарної продукції, використовуючи дані за статтями ви-
трат (в тис. грн):  

 

  Основні матеріали 4 120 
Зворотні відходи 15 
Допоміжні матеріали 260 
Паливо зі сторони 110 
Енергія зі сторони 64 
Основна і додаткова заробітна плата 2 130 
Відрахування на соціальне страхування 469 
Амортизація основних засобів 285 
Цехові витрати 84 
Інші витрати 53 
Зміна залишків незавершеного виробництва (приріст) 120 
Валова продукція в оптових цінах підприємства 9 100 
   

403. Визначити затрати підприємства на 1 грн товарної продукції, ви-
ходячи із наступних даних (табл. 13.12). 

 

Таблиця 13.12 
 

Вихідні дані для визначення затрат на 1 грн товарної продукції 
 

Найменування виробу Кількість штук  
за планом 

Планова собівар-
тість одиниці  
виробу, грн 

Оптова ціна  
одиниці виробу, 

грн 

    «А»   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 5 000 540 500 
«Б»   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 6 000 320 330 
«В»   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8 000 280 320 
     

404. Підприємство, що виготовляє два різні вироби, визначило        
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планове завдання по обсягу реалізації, цінам та собівартості продукції 
(табл. 13.13). 

 

Таблиця 13.13 
 

Висхідні дані для визначення затрат на 1 грн товарної продукції 
 

Види продукції 
Кількість  
за планом  

(в шт.) 

Планова собівар-
тість одиниці ви-

робу (в грн) 

Оптова ціна  
одиниці виробу 
без ПДВ (в грн) 

    «А»   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 10 000 480 600 
«Б»   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 10 000 320 600 
     

Припустимо, що рівень собівартості залишився незмінним, а змінився 
лише асортимент продукції. По виробу А випуск становив 8 тис. шт., або 
на 2000 штук менше ніж за планом, а по більш рентабельному виробу Б 
випуск становив 12 000 штук, або на 2000 штук більше плану. Визначити, 
як змінилися затрати підприємства на 1 грн товарної продукції. 

405. Визначити показник затрат на 1 грн товарної продукції і процент 
виконання плану зниження собівартості продукції. Вихідні дані наведені в 
табл. 13.14. 

 

Таблиця 13.14 
 

Річний випуск товарної 
продукції 

Собівартість одиниці 
продукції 

Види продукції 

план фактично план фактично 

Оптова ціна 
реалізації, 

грн 

      Сталевий куток гнутий рів-
нополичний, шт. 2 400 1 800 682 663 780 

Чавунні відливки, т 5 000 5 500 108 114 4 128 
Різальний інструмент в ком-

плектах 2 000 2 100 94 86 200 
       

406. Затрати підприємства на 1 грн товарної продукції за планом на 
рік становили 92,46 коп. Фактично підприємство виробило продукції за 
оптовими цінами (без ПДВ) на суму 6 530 тис. грн; собівартість виробни-
цтва продукції склала 5 980 тис. грн.  

Визначити фактичні витрати підприємства на 1 грн товарної продукції 
та економію на товарний випуск.  

407. У звітному році собівартість товарної продукції цеху склала 863,4 
тис. грн, в тому числі матеріальних витрат ― 467,5 тис. грн. На плановий 
рік цеху встановлені наступні показники: обсяг товарної продукції в опто-
вих цінах підприємства ― 981,2 тис. грн, затрати на 1 грн товарної проду-
кції — 85,1 коп., матеріальні витрати ― 45,2 коп. Визначити собівартість 
товарної продукції цеху на плановий рік, в тому числі матеріальні витра-
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ти, а також їх зниження (%) порівняно зі звітним періодом.  
408. На двох видах обладнання виготовляються вироби А і Б в обсязі 

по 80 000 шт. Витрати на утримання і експлуатацію обладнання станов-
лять 30 000 грн. Дані про кількість машино-годин та витрат за видами об-
ладнання наведені в табл. 13.15. 

 

Таблица 13.15 
 

Кількість машино-годин Кошторис витрат  
Групи обла-

днання 
Кількість 

обладнання виріб А виріб Б всього на одиницю 
обладнання 

на все обла-
днання 

        I 25 25 000 37 500 62 500 600 15 000 
II 10 17 500 7 500 25 000 1 500 15 000 
                42 500 45 000 87 500 – 30 000 
        

Розподілити витрати на обслуговування і експлуатацію обладнання на 
одиницю продукції пропорційно кількості машино-годин, приведених до 
одного виду обладнання (машино-годин).  

409. У плані технічного розвитку та організації виробництва макарон-
ної фабрики передбачені до початку планового року заходи щодо впрова-
дження в макаронному цеху № 2 поточно-механізованої лінії і механізація 
допоміжних робіт, що дозволить знизити трудомісткість 1 т макаронів і в 
зв'язку з цим зменшити суму основної заробітної плати виробничих робіт-
ників в собівартості 1 т макаронів з 640 грн до 615 грн. 

Середній розмір додаткової заробітної плати робітників становить 
7,2 %, розмір відрахувань у фонд соціального страхування від основної та 
додаткової заробітної плати 22 %; планований виробіток продукції на по-
точно-механізованій лінії становить 2140 т протягом року. 

Розрахувати економію по заробітній платі виробничих робітників в 
результаті зниження трудомісткості продукції. 

410. В цеху виготовляються два види виробів: А і Б. Діяльність цеху 
характеризується наступними даними. 

1. Норми витрат і ціни матеріалів наведені в табл. 13.16. 
 

Таблиця 13.16 
 

Ціна 1 кг, грн 

Деталь Матеріал Маса заго-
тівки, кг матеріалу відходів 

     А Сталь А14, Ø 42 1,7 16,4 0,4 
Б Латунь, КР-2, Ø18 2,3 86,4 16,4 

      
2. Інші дані, які необхідні для розрахунків, наведені в табл. 13.17. 
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Таблиця 13.17 
 

№  
по 

пор. 
Матеріал Розмір  

витрати 

   1 Річна програма випуску деталей, тис. шт.  
 А 50 
 Б 100 
2 Основна заробітна плата основних робітників на одну де-

таль, грн: 
 

 А 57 
 Б 78 
3 Додаткова заробітна плата робітників, % основної заробіт-

ної плати 
10 

4 Відрахування на соціальне страхування, % суми основної 
та додаткової заробітної плати 

22 

5 Витрати на утримання та експлуатацію обладнання у роз-
рахунку на річну програму випуску деталей, тис. грн 

276,4 

6 Цехові витрати на плановий рік, тис. грн 645,2 
7 Транспортно-заготівельні витрати на матеріали, % ціни 

матеріалів 
7 

    
3. Витрати на утримання і експлуатацію обладнання і цехові витрати 

розподіляються пропорційно основній заробітній платі основних робітни-
ків.  

Скласти планову калькуляцію цехової собівартості виробів А і Б. 
Отримані результати занести в табл. 13.18. 

 

Таблиця 13.18 
 

Сума на одну деталь, грн №  
по 

пор. 
Статті витрат 

А Б 
    1 Основні матеріали за вирахуванням відходів   

2 Основна заробітна плата основних робітників   
3 Додаткова заробітна плата основних робітників   
4 Відрахування на соціальне страхування   
5 Затрати на утримання і експлуатацію обладнання   
6 Цехові витрати   
 Всього цехова собівартість   

     
411. Витрати алюмінію на 1 виріб становить 1,4 кг; відходи складають 

0,3 кг. Ціна за 1 кг алюмінію — 47 грн, відходи реалізуються за 12 грн за 
1 кг. Вартість додаткових матеріалів на 1 деталь — 6 грн. Вартість покуп-
них комплектуючих виробів — 241 грн. Основна заробітна плата основ-
них робітників на 1 деталь ― 180 грн. Додаткова заробітна плата основ-
них робітників складає 15 % від основної заробітної плати; відрахування 
на соціальне страхування — 22 % основної та додаткової заробітної плати. 
Витрати на 1 деталь, що пов’язані із утриманням і експлуатацією облад-
нання, становлять 47 грн; цехові витрати на 1 деталь — 60 % основної за-
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робітної плати основних робітників. Транспортно-заготівельні витрати на 
матеріали — 4 % від вартості матеріалів.  

Визначити виробничу собівартість продукції.  
412. У звітному році на підприємстві було вироблено 3 види продукції 

— А, Б і В. Вихідні дані для розрахунку наведені в табл. 13.19. 
 

Таблиця 13.19 
 

Вироби №  
по 

пор. 
Статті витрат 

А Б В 

     1 Річна програма випуску виробів, тис. шт. 10 20 30 
2 Вартість основних матеріалів, тис. грн 25,4 85,4 165,7 
3 Вартість відходів, тис. грн 1,2 2,6 6,8 
4 Основна заробітна плата основних робітників, 

тис. грн 38,6 65,8 265,1 
6 Додаткова заробітна плата основних робітників, 

% від основної заробітної плати 
10 % 

7 Відрахування на соціальне страхування, % від 
основної і додаткової заробітної плати 

22 % 

8 Сума річних витрат на утримання та експлуата-
цію обладнання, тис. грн  

540,6 

9 Цехові витрати, тис. грн 354,1 
      

Непрямі витрати розподіляються пропорційно витратам на основні 
матеріали (за вирахуванням вартості відходів).  

Визначити виробничу собівартість виробів А, Б і В.  
413. В цеху виготовляється два види виробів ― А і Б; обсяг виробниц-

тва становить: виробу А ― 450 шт., виробу Б ― 270 шт.; заробітна плата 
виробничих робітників на плановий випуск становить по виробу А ― 210 
тис. грн, по виробу Б ― 130 тис. грн. Кошторис витрат на утримання і 
експлуатацію обладнання складає 260 тис. грн. Розподіл витрат на утри-
мання і експлуатацію обладнання здійснюється пропорційно основній за-
робітній платі виробничих робітників (без доплат по прогресивній заробі-
тній платі).  

Розподіліть витрати на утриманню і експлуатацію обладнання на ко-
жен виріб. Результати розрахунків занесіть в табл. 13.20. 

 

Таблиця 13.20 
 

Затрати виробничих  
робітників 

Витрати по утриманню і екс-
плуатації обладнання Найменування 

виробів 
Випуск  

за планом на одиницю 
продукції 

на випуск, 
тис. грн 

на одиницю 
продукції 

на випуск, 
тис. грн 

      А 360 222,2 80 484,9 174,6 
Б 240 125,0 30 272,5 65,4 
            Всього – –  –  
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414. Визначте розмір фактичного зниження собівартості порівнюва-
льної товарної продукції за даними, наведеними в табл. 13.21. 

 

Таблиця 13.21 
 

Собівартість одиниці продук-
ції, грн 

 
Випуск про-

дукції по пла-
ну, шт. в 2021 г. по плану  

2021 р. 
    Виріб А 1 000 570 535 
Виріб Б 8 000 482 457 
Виріб В 50 000 8,4 8,1 

     
415. Річний кошторис витрат, пов’язаних із роботою обладнання ме-

ханічного цеху становить 56 400 грн. Кількість обладнання та планові ви-
трати на одиницю обладнання характеризуються наведеними нижче да-
ними.  

 

Таблиця 13.22 
 

Групи обладнання Кількість одиниць 
обладнання 

Планові витрати 
на одиницю обла-

днання (в грн)  

Планове  
завантаження  

(в нормо-годинах) 

       I    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 50 2 000 30 000  
  II   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 30 1 000 10 000  
 III   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 20 500 6 000  
 IV   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 10 200 4 000  
        Всього – – 50 000  
     

В цеху виготовляється два види продукції — А і Б. Розподіл витрат 
часу (в нормо-годинах) за видами продукції наведений нижче. 

 

Таблиця 13.23 
Планове завантаження за видами обладнання (в нормо-годинах) 

 

Групи обладнання 
Найменування виробів 

I II III IV Всього 

      А   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 10 000  8 000 4 000  2 000  24 000  
Б   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 20 000  2 000 2 000  2 000  26 000  
            Всього 30 000  10 000  6 000  4 000  50 000  
       

Розподіліть витрати на утримання і експлуатацію обладнання на собі-
вартість за окремими видами продукції. Результати розрахунків занесіть в 
табл. 13.24. 

416. Скласти кошторис виробництва цеху. Квартальна програма випу-
ску: деталі А ― 20 000 шт., для деталі Б ― 10 000 шт.  

Норми витрат і ціни на матеріали наступні: 
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Таблиця 13.24 
 

Розподіл витрат, пов’язаних із утриманням і експлуатацією обладнання 
на собівартість окремих виробів 

 

Групи обладнання і коефіцієнти 

І ІІ ІІІ IV Всього 

Найменування ви-
робів 
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А .   .   .   .   .   .   .   .             
             
Б .   .   .   .   .   .   .   .             
             
                          Всього             
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Таблиця 13.25 
 

Норма витрат на один виріб в кг 
Матеріал Планова ціна  

металу, грн Виріб А Виріб Б 
    Сталь К2 80 20 40 
Сталь Ст. 4 110 50 90 
Сталь 47 140 80 280 
Сталь 187 300 4 32 
     

417. Обсяг затрат на виробництво продукції підприємства характери-
зується наступними даними (табл. 13.31). 

 

Таблица 13.31 
 

Фактичний випуск продукції, тис. грн 
Групи витрат за плановою собі-

вартістю 
за фактичною 
собівартістю 

1. Сировина і матеріали (за вирахуванням відходів) 12 036 11 513 
2. Основна заробітна плата виробничих робітників 4 164 4 152 
3. Втрати від браку – 139 
4. Інші комплексні витрати 13 045 12 568 
5. Фабрично-заводська собівартість 29 245 28 372 
6. Позавиробничі витрати (витрати на збут, адмініст-

ративні витати) 2 000 2 120 
    

За наведеними даними обчисліть:  
а) абсолютну зміну витрат; б) відносну зміну витрат по даному виду 

витрат та у загальному зниженні собівартості.  
Результати розрахунків занесіть в табл. 13.32. 
 

Таблица 13.32 
 

Фактичний випуск 
продукції, тис. грн Відхилення (+, –) 

в % 

Групи витрат 

за
 п

ла
но

во
ю
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1. Сировина і матеріали (за вирахуван-
ням відходів) 

   
  

2. Основна заробітна плата виробничих 
робітників 

   
  

3. Втрати від браку      
4. Інші комплексні витрати      
5. Фабрично-заводська собівартість      
6. Позавиробничі витрати (витрати на 

збут, адміністративні витати) 
   

  
             Повна собівартість      
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418. Скласти план по собівартості продукції на підприємстві (планові 
калькуляції собівартості окремих видів виробів за статтями витрат; собі-
вартість товарної продукції за статтями витрат; кошторис витрат за еко-
номічними елементами; повну собівартість; процент зниження собівартос-
ті порівнянної продукції). 

Вихідні дані: 
1.  Підприємство виготовляє три види продукції — А, Б і В. Номенк-

латура виробів, витрати матеріалів на одиницю продукції наведені 
в табл. 13.26. 

Таблиця 13.26 
 

Розрахунок прямих затрат на одиницю виробів 
 

Виріб А Виріб Б Виріб В 

Найменування продук-
ції і статей витрат 

О
ди

ни
ця

 в
им

ір
у 

кі
ль

кі
ст

ь 

ці
на

 за
 о

ди
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-
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 п
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н 

і к
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. 
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ль
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ь 
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ії,
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ль
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-
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 п
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ії,
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н 

і к
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1. Сировина і основні 

матеріали        
сталь 18НВА кг 500 6–50 800 6–50 800 6–50 
сталь листова С5 » 540 12–40 240 12–40 2 540 12–40 
труби газові пог. м 1590 4–30 2590 4–30 1 590 4–30 
латунь пруткова кг 70 126–60 70 126–60 60 126–60 
інші матеріали   3–50  3–50  3–50 

2. Відходи за ціною 
можливої реалізації кг 42 2–50 16 2–50 26 2–50 
        

3. Комплектуючі виро-
би:        

підшипники шт. 20 1,90 38 20 1,90 38 
інші грн – – 2,00 – – 2,00 

                4. Основна заробітна 
плата виробничих 
робітників 

люди-
но-

годин 430 48–50 200 51–60 80 57–40 
         

2. Кошторис непрямих витрат (витрат на утримання і експлуатації об-
ладнання та цехових витрат) по заводу в цілому визначається в розмірах, 
наведених в табл. 13.27 і 13.28. 

Згідно із наказу «Про облікову політику підприємства» розподіл ви-
трат по утриманню та експлуатації обладнання та цехових витрат прово-
диться пропорційно основній заробітній платі виробничих робітників. 
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Таблиця 13.27 
 

Кошторис витрат на утримання та експлуатацію обладнання на 2022 р. 
(в тис. грн) 

 

№ 
статті Найменування статей витрат 

Звіт (очікува-
не виконання) 

за 2021 р. 

План  
на 2022 р. 

    
1 Матеріали (паливо, енергія), заробітна плата робіт-

ників і оплата послуг з утримання обладнання та 
інших робочих місць 236 213 

2 Поточний ремонт виробничого обладнання, транс-
портних засобів і цінних інструментів 75 78 

3 Зміст і витрати по експлуатації транспорту (витрати 
по переміщенню матеріалів, напівфабрикатів і ви-
робів) 27 19 

4 Амортизація виробничого обладнання та транспор-
тних засобів 93 98 

5 Відшкодування зносу малоцінних і швидкозношу-
ваних інструментів і витрати по їх відновленню 63 55 

6 Інші витрати 72 69 
          Всього 566 532 
     

Таблица 13.28 
 

Кошторис загально цехових витрат на 202_ р.  
(в тис. грн) 

 

№ 
ста-
тті 

Найменування статей витрат 
Звіт (очікува-
не виконання) 

за 2021 р. 

План  
на 2022 р. 

    
 А. Цехові витрати   

1 Зміст цехового персоналу 281 274 
2 Утримання будинків, споруд та інвентарю 120 121 
3 Поточний ремонт будівель і споруд 58 51 
4 Амортизація, будівель, споруд та інших основних ви-

трат 54 56 
5 Витрати з випробувань, дослідів і досліджень і витрати 

по раціоналізації і винахідництва 34 32 
6 Витрати з охорони праці 56 61 
7 Відшкодування зносу малоцінного і швидкозношува-

льного інвентарю 71 55 
8 Інші витрати 43 30 
          Всього 717 680 
    
 Б. Цехові витрати непродуктивного характеру   
    9 Оплата простоїв з вини цеху 43 – 

10 Псування матеріальних цінностей при зберіганні в 
цехових коморах 11 – 

11 Втрати від недовикористання деталей і вузлів застарі-
лих конструкцій 3 – 
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  Продовження табл. 13.28 
 

12 Нестачі (за вирахуванням надлишків) матеріальних 
цінностей і незавершеного виробництва 18 – 

13 Інші непродуктивні витрати 5 – 
          Всього 80 – 
          Разом 797 680 
     

3. Кошторис загальногосподарських витрат на 2022 р. в нашому при-
кладі представляється в наступному вигляді (табл. 13.29). 

 

Таблица 13.29 
 

№ 
статті Найменування статей витрат 

Звіт (очікува-
не виконання) 

за 2021 р. 

План  
на 2022 р. 

 А. Адміністративно-управлінські витрати   
 

1 Заробітна плата основна і додаткова адміністративно-
управлінського персоналу 567,4 565,2 

2 Витрати на службові відрядження 12,3 9,1 
3 Інші адміністративно-управлінські витрати 21,7 20,4 
          Всього 601,4 594,7 
     Б. Загальногосподарські витрати   
    1 Утримання заводського (не адміністративно-

управлінського) персоналу 374,1 370,2 
2 Зміст і поточний ремонт будівель, споруд та інвента-

рю загальнозаводського характеру 25,6 23,0 
3 Амортизація основних засобів 18,0 17,1 
4 Виробництво випробувань, дослідів, досліджень і 

зміст загальнозаводських лабораторій; витрати по 
раціоналізації і винахідництва 134,0 125,5 

5 Витрати з охорони праці 11,0 13,8 
6 Витрати за змістом пожежної, воєнізованої і сторожо-

вої охорони 47,0 47,0 
7 Витрати по виробничій практиці і підготовці кадрів 31,0 30,0 
8 Витрати на збут 66,7 65,4 
9 Інші витрати 5,0 2,1 
          Всього 712,4 694,1 
     В. Збори і відрахування — всього 185,4 176,3 
     

Розподіл загальногосподарських витрат здійснюється пропорційно 
основній зарплаті виробничих робітників по заводу в цілому. 

418. В табл. 13.30 наведені дані про витрати на виробництво одиниці 
продукції у розрізі економічних елементів. 

Розрахуйте:  
а) фабрично-заводську собівартість продукції;  
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Таблиця 13.30 
 

Елементи витрат План Факт 

   Сировина і основні матеріали  458,8 447,3 
Відходи 12,4 10,6 
Основна заробітна плата виробничих робітників 685,7 679,5 
Додаткова заробітна плата виробничих робітників 125,6 135,4 
Витрати по утриманню і експлуатації обладнання 254,6 239,8 
Цехові витрати 196,7 204,6 
Витрати по освоєнню 65,7 58,7 
Втрати від браку 65,3 – 
Загальновиробничі витрати 165,7 154,3 
Позавиробничі витрати 68,2 75,1 
    

б) повну собівартість продукції;  
в) структуру фактичної та планової повної собівартості продукції в 

розрізі економічних елементів. 
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2-ге, випр. Харків : Вид-во НУА, 2017. С. 91–136.  

9. Стойко Т. В., Кваша О. С., Парнак С. Н. Економіка підприємства : навч.     
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Глава 14 
 

ЦІНИ НА ПРОДУКЦІЮ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти сутність та роль ціни в ринковій економіці; 
– знати основні фактори, що визначають цінову політику підприємст-

ва; 
– знати основні методи визначення ціни на продукцію підприємства; 
– розуміти специфіку ціноутворення в торгівлі та на транспорті; 
– вміти встановлювати ціну продукції підприємства з використанням 

різних методів ціноутворення; 
– вміти визначати ціну з урахуванням знижок та надбавок; 
– розуміти засоби держаного регулювання цін в Україні. 

 
Питання теми 

1. Сутність та функції ціни.  
2. Методи ціноутворення. 
3. Цінова політика підприємства. Фактори, що визначають цінову по-

літику підприємства. 
4. Прейскуранти цін. Тактика надання цінових знижок та встановлен-

ня надбавок. 
 

Методичні вказівки 
 

При використанні методу ціноутворення «витрати плюс» рівень рен-
табельність ik  визначається за формулою 

 

,100)( вик

ii

і
i SQ

РПk



  

 

де   iП  —очікуваний прибуток, грн; 
викР  —витрати, які не включаються до собівартості продукції, грн; 

iS  —собівартість окремого виробу (продукції), грн; 
iQ  —обсяг виробленої продукції, яка реалізується в плановому 

періоді. 
Для розрахунку ціни одиниці продукції ( iЦ ) методом повних витрат 

використовується наступна формула  
 

.
100

1 





 

kSЦ ii  
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Для розрахунку ціни одиниці продукції ( iЦ ) методом граничних ви-
трат використовується наступна формула  

 

.
100

1 





 

kSЦ ii  
 

де   iS  —граничні витрати на виробництво окремого виробу (продукції), 
грн. 

При використанні методу ціноутворення на основі беззбитковості     
ціни одиниці продукції ( iЦ ) визначається за формулою: 

 

,п
одзм. В

ССЦ i   
 

де   одзм.С  —змінні витрати на одиницю продукції, грн; 
пС  —сума постійних витрат підприємства; 
В  —обсяг виробництва продукції в натуральному виразі.  

Згідно методу питомої ціни ціна одиниці продукції ( нЦ ) обчислю-
ється за формулою: 

 

,
б

б
нн Т

ЦТЦ   
 

де   нТ  — основний параметр нового виробу в кількісному вираженні 
(Вт, кг/см 3  і т. п.); 

бЦ  — оптова ціна базового виробу, грн; 
бТ  — основний базовий параметр виробу. 

Ціна виробу ( рЦ ) при використанні агрегатного методу визначається 
за формулою: 

,
100

1
100

1...
1

321 








 






 

п

п
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РВЦРВЦЦЦЦЦ  
 

де   пЦЦЦЦ ,...,,, 321  — ціна окремих складових виробу, які входять в па-
раметричний ряд (від 1 до останнього); 

В  — витрати на установку або складання; 
Р  — рівень рентабельності, %; 
п — кількість складових виробу. 

Розрахунок ціни продукції бальним методом здійснюється за фор-
мулами: 

1) розраховується ціна одного балу: ;
 


iбі

б

VБ
ЦЦ  

2) визначається ціна нового виробу: ,)(н   ЦVБЦ iні  
 
 

де  бЦ — ціна базового виробу-еталону; 
біБ  — балова оцінка і-го параметру базового виробу; 
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ніБ  — балова оцінка і-го параметру нового виробу; 
Ц   — ціна одного балу; 

iV  — вагомість параметру. 
Роздрібна ціна одиниці продукції ( рЦ ) може бути визначена як сума 

складових: 
,тпр ННПДВАПСЦ   

 

де   С — собівартість одиниці продукції; 
П — прибуток на одиницю продукції; 
А — акцизний податок; 

ПДВ — податок на додану вартість; 
пН — посередницько-збутова надбавка; 
тН — торговельна націнка. 

Сума акцизного податку ( А ) при встановлені адвалерної ставки мо-
же бути визначена за формулою: 

 

,
100

)( %АПСА 
  

 

Сума податку на додану вартість ( ПДВ ) може бути визначений за 
формулою: 

,
100

)( пдвСАПС
ПДВ


  

 

де   пдвС — ставка податку на додану вартість, %. 
 

Вирішення типових задач 
 

Задача 420 
Очікуваний прибуток від реалізації виробу А складе 500 тис. грн; по-

вна собівартість одиниці продукції ― 850 грн; обсяг виробленої продук-
ції, наміченої до реалізації, ― 10 000 шт.; витрати, які не включаються до 
собівартості продукції ― 12 000 грн.  

Визначити ціну виробу А методом повних витрат. 
 

Рішення 
1. Визначимо рівень рентабельності виробництва продукції ik : 

%.74,5
85000010

100)00012000500(





ik  
 

2. Визначимо ціну виробу А: 

грн.8,898
100

74,51850 





 iЦ  

Відповідь: 898,8 грн.  
Задача 421 
Підприємство планує виготовляти нову бетонну суміш з більш висо-
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кими якісними показниками. Основний параметр, який характеризує 
якість бетонної суміші, є міцність. За базовий виріб прийнята бетонна    
суміш марки М-500 з міцністю 493 кг/см 3 . Вартість бетонної суміші марки 
М-500 становить 145 грн. Планується випускати бетонну суміш марки   
М-600 з міцністю 525 кг/см 3 . Вартість вихідних матеріалів та сировини 
для обох видів бетонної суміші є незмінними. 

Визначити ціну нової бетонної суміші марки М-600 методом питомої 
ціни. 

 

Рішення 
Згідно даного методу ціна нової суміші М-600 складе 
 

грн.4,154
493
145525н Ц  

Відповідь: 154,4 грн. 
Задача 422 
Підприємство виробляє три види виробів: А, Б і В. Вихідні дані наве-

дені в табл. 14.1. 
Таблиця 14.1 

 

Вихідні дані для розрахунку одиниці продукції 
 

Виріб № 
п/п Найменування статей витрат 

А Б В 
1 2 3 4 5 

 

1 Виробнича собівартість продукції     
 В тому числі:    

1.1 сировину і основні матеріали 254,3 154,6 185,4 
1.2 зменшення або збільшення витрат (віднімаються) 4,6 5,6 1,4 
1.3 паливо і енергія на технологічні цілі 54,6 84,3 65,4 
1.4 основна заробітна плата виробничих робітників 154,7 225,1 145,2 
1.5 додаткова заробітна плата виробничих робітни-

ків 57,1 32,6 25,4 
1.6 відрахування на соціальне страхування 65,4 54,3 57,2 
1.7 витрати на утримання та експлуатацію облад-

нання 147,2 274,5 68,9 
1.8 інші виробничі витрати 5,7 6,9 8,2 
2 Витрати на збут ― всього, тис. грн    
 В тому числі:       

2.1 заробітна плата з нарахуваннями працівників 
відділу маркетингу 35,4 15,9 25,7 

2.2 витрати на транспортування готової продукції 15,4 25,4 36,6 
2.3 амортизація службового автомобіля 25,8 15,7 16,8 
3 Кількість випущеної продукції в натуральному ви-

раженні, шт. 2 000 10 000 20 000 
4 Рентабельність, % 10 15 20 
      

Визначити ціну реалізації виробів А, Б і В за методом повних витрат. 
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Рішення 
Сутність методу повних витрат полягає в тому, що ціна на продукцію 

розраховується шляхом додавання до собівартості продукції прийнятої 
величини прибутку, що включається в ціну по даному товару (групі това-
рів). При розрахунку ціни на виріб методом повних витрат замість прибу-
тку може бути використаний показник рентабельності. Рентабельність яв-
ляє собою певну надбавку на продукцію, виражену у відсотках до собівар-
тості цієї продукції. 

Розрахунок здійснюється у наступному порядку (табл. 14.2).  
Таблиця 14.2 

 

Вихідні дані для розрахунку одиниці продукції 
 

Виріб № 
п/п Найменування статей витрат 

А Б В 

1 
 

Виробнича собівартість продукції ― всього, тис. 
грн 734,4 826,7 554,3 

 В тому числі:    
1.1 сировину і основні матеріали 254,3 154,6 185,4 

1.2 
зменшення  або  збільшення  витрат  (відніма-

ються) 4,6 5,6 1,4 
1.3 паливо і енергія на технологічні цілі 54,6 84,3 65,4 
1.4 основна заробітна плата виробничих робітників 154,7 225,1 145,2 
1.5 додаткова заробітна плата виробничих робітни-

ків 57,1 32,6 25,4 
1.6 відрахування на соціальне страхування 65,4 54,3 57,2 
1.7 витрати на утримання та експлуатацію облад-

нання 147,2 274,5 68,9 
1.8 інші виробничі витрати 5,7 6,9 8,2 
2 Витрати на збут ― всього, тис. грн 76,6 57 79,1 
 В тому числі:       

2.1 заробітна плата з нарахуваннями працівників 
відділу маркетингу 35,4 15,9 25,7 

2.2 витрати на транспортування готової продукції 15,4 25,4 36,6 
 амортизація службового автомобіля 25,8 15,7 16,8 
3 Разом повна собівартість все виробленої продукції, 

тис. грн (ряд. 1 + ряд. 2) 811,0 883,7 633,4 
4 Кількість випущеної продукції в натуральному 

вираженні, шт. 2 000 10 000 20 000 
5 Собівартість одиниці продукції, грн (ряд. 3 : ряд. 4) 405,50 88,37 31,67 
6 Рентабельність, % 10 15 20 
7 Прибуток у розрахунку на одиницю продукції, грн 

(ряд. 5 ряд. 4 : 100) 40,55 13,26 6,33 
 Ціна одиниці продукції, грн (стр. 5 + стр. 7) 446,05 101,63 38,00 
      

Відповідь: 446,05 грн; 101,63 грн; 38,00 грн. 
Задача 423 
Автомобільний завод випускає автомобілі. Ціна базової комплектації 

автомобіля становить 450 000 грн. Вартість електропідйомників передніх 



 313 

дверей становить 2 420 грн, підігрів керма ― 860 грн, датчики дощу ― 
450 грн, датчики світла ― 340 грн, камера заднього виду ― 4 730 грн. 

Визначити ціну автомобіля з вибраними додатковими функціями за 
допомогою агрегатного методу.  

 

Рішення  
Агрегатний метод полягає в тому, що ціна виробу визначається шля-

хом підсумовування цін його окремих конструктивних елементів. 
Якщо покупець вибирає автомобіль з вибраними додатковими функ-

ціями, то ціна його складе 
 

450 000 + 2420 + 860 + 450 + 340 + 4 730 = 458 800 грн. 
 

Відповідь: 458 800 грн.  
Задача 424 
Ціна освоєної машини в умова масового виробництва дорівнює 25000 

грн. Визначити нормативну ціну нової машини при наступній порівняль-
ної оцінки основних параметрів: 

 

 Основний пара-
метр нової і базо-

вої машини 

Базова  
машина,  

бал 

Нова  
машина,  

бал 

 

 I 2 2  
 II 2 3  
 III 3 4  
 IV 1 1  
 V 4 5  
 Всього  12 15  

 
Рішення  
Ціна нової машини ( нЦ ) буде рівною: 

 

.грн25031
12

1500025



нЦ  

 

Відповідь: 31 250 грн. 
Задача 425 
Собівартість одиниці продукції становить 125 грн, рівень рентабель-

ності ― 17 %. Товар оподатковується акцизним податком, адвалерна ста-
вка акцизного податку ― 10 %. Підприємство є платником податку на до-
дану вартість, ставка податку на додану вартість ― 20 %. Оптово-збутова 
націнка ― 15 %, роздрібна торговельна націнка ― 25 %. 

Розрахувати роздрібну ціну. 
 

Рішення 
1. Визначимо прибуток на одиницю продукції: 

125 17:100=21,25 грн. 
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2. Визначимо акцизний податок: 
 

грн.63,14
100

10)25,21125(



 

 

3. Розрахуємо суму податку на додану вартість: 
 

грн.18,32
100

20)63,1425,21125(



 

 

4. Відпускна ціна підприємства складе: 
 

125 + 21,25 + 14,63 + 32,18 = 193 грн 6 коп. 
 

5. Обчислимо оптово-збутову націнку: 
 

грн.96,28
100

1506,193



 

 

6. Оптово-збутова ціна складе: 
 

193,06 + 28,98 = 222 грн 2 коп. 
 

7. Розрахуємо роздрібну торговельну націнку: 

грн.51,55
100

2502,222



 

8. Роздрібна ціна складе: 
 

222,02 + 55,51 = 277 грн 53 коп. 
 

Відповідь: 277 грн 53 коп. 
Задача 426. Визначте відпускну ціну на новий верстат баловим мето-

дом за умовою: 
 

Таблиця 14.3 
 

Параметри 

матеріаломісткість середній виробіток  
до відмови 

середній час віднов-
лення працездатного 

стану 

 

бал коефіцієнт ваго-
мості бал коефіцієнт 

вагомості бал коефіцієнт 
вагомості 

Базова 
модель 55 0,10 52 0,55 65 0,35 
Нова мо-
дель 60 0,10 64 0,55 67 0,35 
        

Ціна базової моделі ― 286 560 грн. 
 

Рішення 
Питома вага або ціна одного балу по базовій моделі складе: 
 

.грн6,0405
35,06555,0521,055

560286






Ц

  

Відповідно ціна нової моделі: 
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грн.875325)35,06755,0641,060(6,0405  Р  
 

Відповідь: 325 875 грн. 
 

Питання для обговорення 
1. В чому полягає сутність і значення ціноутворення? 
2. Який нормативний документ регулює ціноутворення в Україні? На 

які суб’єкти не поширюється його дія? 
3. Як поділяються ціни в залежності від рівня державного регулюван-

ня? Дайте відповідь із посиланням на чинне законодавство. 
4. В чому полягає сутність методу ціноутворення «затрати плюс»? 

Охарактеризуйте його переваги та недоліки.  
5. Як визначається ціна одиниці виробу методом «затрати плюс»? 
6. В чому полягає сутність методу ціноутворення «директ-костинг»? 

Які його переваги та недоліки? 
7. Яку роль відіграє калькулювання продукції при визначенні ціни   

методом «затрати плюс»? 
8. В чому полягає сутність методу ціноутворення «слідування за ліде-

ром»? 
9. В чому полягає сутність методів ціноутворення, які ґрунтуються на 

параметрах продукції (параметричні методи)? Як визначається ціна про-
дукції параметричним методом? 

10. З якою метою застосовуються знижки? Які види знижок викорис-
товують підприємства з метою стимулювання продажу продукції? 

11. З якою метою використовуються націнки на продукцію? 
12. Що розуміється під ціновою політикою підприємства? 
13. Яка основна мета проведення цінової політики підприємства? 
 

Тести 
1. Сутність цього методу полягає в тому, що у відповідності до загально-
прийнятої формули планування цін визначаються ціни по кожному конкрет-
ному виробу, виходячи із собівартості його виробництва і прийнятого нор-
мативу прибутку, який включається в ціну за даною групою продукції: 

а) нормативний метод; 
б) агрегатний метод;  
в) метод, що ґрунтується на визначенні повних витрат;  
г) метод рентабельності активів. 

2. Метод техніко-економічних параметрів має перевагу перед бальним мето-
дом, яка полягає в тому, що він забезпечує: 

а) більш точне визначення ціни із урахуванням попиту на виріб; 
б) визначення ціни із врахуванням усіх витрат на його виробництво;  
в) більшу об’єктивність відбору параметрів, за якими йде співставлення 

виробів, та їх зв’язки із ціною (собівартістю);  
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г) більшу об’єктивність через врахування прибутковості виробництва. 
3. При використанні методу прямих витрат постійні витрати, як витрати під-
приємства в цілому: 

а) розподіляються за окремими товарами; 
б) не розподіляються по окремим товарам, а погашаються із різниці між 

сумою цін реалізації та змінними витратами на виробництво продук-
ції;  

в) підсумовуються до «маржинального прибутку»;  
г) підсумовуються до повної собівартості продукції. 

4. Метод орієнтації ціни на цінового лідера означає, що зі зміною останніх 
виникає потреба: 

а) не міняти ціни на ідентичну продукцію, намагаючись збільшити свою 
частку на ринку за рахунок зростання обсягів реалізації продукції; 

б) теж міняти ціни на ідентичну продукцію, пристосовуючись до нової 
ситуації;  

в) зміна ціни повинна бути протилежною, тобто при зростанні ціни у ці-
нового лідера підприємство повинно знизити ціну на свій товар, і на-
впаки;  

г) прийняти рішення про зміну ціни лише при визначенні еластичності 
попиту в залежності від зміни ціни. 

5. Ціна певного товару відповідної якості, розміру, хімічного складу, яка від-
різняється від фактичної на величину знижок і доплат — це: 

а) оптова ціна підприємства; 
б) роздрібна ціна; 
в) базова ціна; 
г) ринкова ціна. 

6. Діапазон зниження обсягу продаж, у рамках якого підприємство не має 
збитків, залишається рентабельним (прибутковим) ― це: 

а) критичний обсяг виробництва; 
б) маржинальний дохід; 
в) точка беззбитковості;  
г) маржа безпеки. 

7. Недоліком цього методу є те, що при встановленні ціни не приймаються 
до уваги попит на товар, конкуренція на ринку, тому можлива ситуація, коли 
товар за даною ціною не буде користуватися попитом, а продукція конкуре-
нтів буде кращою за якістю і більш відома покупцю завдяки рекламі: 

а) витратних методів ціноутворення; 
б) експертного бального методу;  
в) методу рентабельності активів;  
г) нормативного методу. 

8. Сутність ринкового методу ціноутворення полягає в тому, що : 
а) ціна на товар визначається мінімальними витратами на виробництво 

продукції; 
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б) цін на товар визначається середніми витратами на виробництво плюс 
середній прибуток;  

в) реальний процес формування цін відбувається не у сфері виробницт-
ва, а на ринку, під впливом попиту і пропозиції;  

г) реальний процес формування ціни залежить від динаміки інфляційних 
процесів в країни. 

9. До основних чинників, що визначають попит, належать: 
а) витрати на виробництво; 
б) рівень рентабельності продукції;  
в) мода на товари, смаки споживачів. Якщо товар є модним, то за однією 

і тією самою ціною буде придбано більше товарів;  
г) життєвий цикл товару. 

10. У випадках розширення асортименту продукції метод ціноутворення,   
зорієнтований на цінового лідера: 

а) може успішно застосовуватись; 
б) може успішно застосовуватись лише для продовольчих товарів;  
в) може успішно застосовуватись лише для товарів з однаковими спожи-

вчими властивостями (наприклад, зерно, бензин і т. п.);  
г) не може успішно застосовуватись. 

11. Кожен товар досягає цієї стадії життєвого циклу, в якій є присутніми ті 
чи деякі із нижче перерахованих характеристик: конкуруючи товари досить 
схожі з даним товаром; престиж марки серед покупців є ослабленим; ринок у 
значній мірі є насиченим в тому змісті, що більшість продаж припадає на 
відшкодування зношених, ніж на купівлю нових товарів. Наявність вищепе-
рерахованих ознак свідчить, що товар наближається до стадії: 

а) народження; 
б) зростання;  
в) зрілості;  
г) старіння. 

12. В процесі цього аналізу визначається, як найбільш вигідно диференцію-
вати ціни на продукцію, що випускається підприємством, щоб максимально 
врахувати відмінності між сегментами ринку за чутливістю споживачів до 
рівня цін для найбільш адекватного задоволення вимог покупців із різних 
сегментів: 

а) аналіз конкуренції; 
б) фінансовий аналіз; 
в) сегментний аналіз ринку; 
г) визначення потенційних конкурентів. 

13. Зниження цін на товар буде економічно виправданим для підприємства у 
випадку, коли: 

а) витрати на одиницю продукції можуть бути істотно знижені за раху-
нок збільшення обсягу продаж; 

б) в країні відбувається прискорення інфляційних процесів;  
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в) реалізація продукції призведе до збитків, а їх обсяг може бути крити-
чним для підприємства;  

г) додатковий дохід, отриманий від реалізації додаткового обсягу проду-
кції, менший, ніж втрати від зниження цін. 

14. Частина ціни виробу, яка становить надання виробником підприємству 
наступної ланки реалізації товару за зниженою ціною з метою стимулювання 
продажу товарів власного виробництва ― це: 

а) знижка особиста; 
б) знижка прихована;  
в) знижка цінова;  
г) знижка функціональна. 

15. В реалізації цієї мети головний упор робиться на короткострокові очіку-
вання прибутку і не враховуються довгострокові перспективи, а також дії 
конкурентів і регулююча роль держави: 

а) подальше удосконалення фірми; 
б) короткострокова максимізація прибутку;  
в) короткострокова максимізація обороту;  
г) максимальне збільшення збуту. 

16. Позиція фірми на ринку, що дає їй можливість продавати свою продук-
цію за високими цінами завдяки високій якості продукції та обслуговування 
споживачів ― це: 

а) ціноутворення кероване; 
б) цінова знижка;  
в) цінове лідерство;  
г) цінова дискримінація. 

17. Встановлення ціни на продукцію більш високою, ніж у конкурентів 
(стратегія преміального ціноутворення), може бути в тому випадку, коли: 

а) продукція, що випускається підприємством, не володіє визначеними 
властивостями, які мають переважне значення для покупців на дано-
му сегменті ринку; 

б) є сегмент ринку, на якому покупці готові платити за особливі власти-
вості продукції більш високу ціну, ніж основна маса потенційних клі-
єнтів;  

в) покупці дуже чутливі до рівня цін на продукцію підприємства;  
г) на підприємстві є надлишкові потужності, а на ринку спостерігається 

інтенсивна конкуренція. 
18. Ця стратегія може бути застосована на будь-якій стадії життєвого циклу 
товару. Вона застосовується з метою проникнення на ринок, збільшення час-
тки ринку свого товару: 

а) стратегія «слідування за лідером»; 
б) стратегія середніх цін (нейтральне ціноутворення);  
в) стратегія низьких цін (стратегія цінового прориву);  
г) стратегія пільгових цін. 
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19. Активна цінова політика може бути визнана успішною в тому випадку, 
коли вона дозволяє: 

а) зменшити обсяги запасів сировини та матеріалів; 
б) знизити витрати на одиницю продукцію і на цій основі ― знизити    

ціну;  
в) встановити ціну на рівні ціни підприємства, яке є ціновим лідером;  
г) відновити або покращити позицію підприємства на конкурентному 

ринку цього виду продукції (внутрішньому або зовнішньому). 
20. Мета даної стратегії ― отримати надприбутки шляхом «зняття зливок» з 
тих покупців, для яких товар має високу споживчу цінність і які здатні пла-
тити за товар, який купується, більше нормальної ринкової ціни: 

а) стратегія середніх цін (нейтральне ціноутворення); 
б) стратегія низьких цін (стратегія цінового прориву);  
в) стратегія цільових цін;  
г) стратегія високих цін. 

 
Питання для поглибленого вивчення  

та дискусії 
1. Як визначається нижча ціна продукції при використанні витратних 

методів ціноутворення? 
2. Як формується ціна медичних послуг? 
3. В чому полягає особливість встановлення цін в торгівлі? 
4. Як формується первісна вартість товарів в торгівлі? Який порядок 

визначення первісної вартості товарів?  
5. Які витрати не включаються в первісну вартість товарів? Дайте від-

повідь із посиланням на норми чинного законодавства.  
6. Як здійснюється формування продажної ціни в торгівлі? 
7. В чому полягає особливість формування ціни медичних послуг? 
9. Як визначається ціна транспортних послуг? 
10. Як здійснюється групування транспортних витрат за статями каль-

куляції? 
11. Як здійснюється регулювання цін на продовольчі товари в Украї-

ні? 
12. Як змінюється цінова політика підприємства в залежності від жит-

тєвого циклу товару? 
13. Як впливають дотації та субсидії держави на формування ціни? 
14. В чому полягає особливість включення до ціни товару та акцизно-

го податку? 
15. В чому полягає вплив антимонопольної політики держави на про-

цеси ціноутворення? 
16. Які цілі цінової політики підприємства? 
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Задачі для рішення 
 

427. Підприємство виробляє три види виробів: А, Б і В. Вихідні дані 
наведені в табл. 14.4. 

Таблиця 14.4 
 

Вихідні дані для розрахунку одиниці продукції 
 

Виріб № 
п/п Найменування статей витрат 

А Б В 
1 2 3 4 5 

 

1 Виробнича собівартість продукції     
 В тому числі:    

1.1 сировину і основні матеріали 262,5 158,6 185,4 

1.2 
зменшення або збільшення витрат (віднімають-

ся) 5,8 4,7 1,3 
1.3 паливо і енергія на технологічні цілі 52,7 81,2 64,5 
1.4 основна заробітна плата виробничих робітників 153,5 224,6 146,8 
1.5 додаткова заробітна плата виробничих робітни-

ків 57,4 31,2 24,6 
1.6 відрахування на соціальне страхування 67,3 54,3 57,2 
1.7 витрати на утримання та експлуатацію облад-

нання 148,9 268,5 67,4 
1.8 інші виробничі витрати 5,6 6,4 8,3 
2 Витрати на збут ― всього, тис. грн    
 В тому числі:       

2.1 заробітна плата з нарахуваннями працівників 
відділу маркетингу 36,5 16,8 24,8 

2.2 витрати на транспортування готової продукції 15,4 25,1 36,3 
2.3 амортизація службового автомобіля 23,7 15,6 16,4 
3 Кількість випущеної продукції в натуральному 

вираженні, шт. 4 000 8 000 2 000 
4 Рентабельність, % 20 15 10 
      

Визначити ціну реалізації виробів А, Б і В за методом повних витрат. 
428. Очікуваний прибуток від реалізації виробу А складе 500 тис. грн; 

повна собівартість одиниці продукції ― 850 грн; обсяг виробленої проду-
кції, наміченої до реалізації, ― 10 000 шт.; витрати, які не включаються до 
собівартості продукції ― 12 000 грн. 

Визначити ціну виробу А методом повних витрат. 
429. Підприємство планує виготовляти нову бетонну суміш з більш 

високими якісними показниками. Основний параметр, який характеризує 
якість бетонної суміші, є міцність. За базовий виріб прийнята бетонна су-
міш марки М-400 з міцністю 487 кг/см 3 . Вартість бетонної суміші марки 
М-500 становить 164 грн. Планується випускати бетонну суміш марки М-
600 з міцністю 521 кг/см 3 . Вартість вихідних матеріалів та сировини для 
обох видів бетонної суміші є незмінними. Визначити ціну нової бетонної 
суміші марки М-500 методом питомої ціни. 
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430. На заводі виготовляється три вироби: А, Б і В. Вихідні дані наве-
дені в табл. 14.5. 

Таблиця 14.5 
 

Вихідні дані для розрахунку одиниці продукції 
 

Виріб № 
п/п Найменування статей витрат 

А Б В 
1 2 3 4 5 

 

1 Виробнича собівартість продукції     
 В тому числі:    

1.1 сировину і основні матеріали 274,5 157,4 152,3 

1.2 
зменшення або збільшення витрат (віднімають-

ся) 5,8 4,7 1,5 
1.3 паливо і енергія на технологічні цілі 58,6 84,1 67,3 
1.4 основна заробітна плата виробничих робітників 156,5 229,5 144,8 
1.5 додаткова заробітна плата виробничих робітни-

ків 54,6 31,2 23,5 
1.6 відрахування на соціальне страхування 68,3 52,3 58,2 
1.7 витрати на утримання та експлуатацію облад-

нання 548,5 
1.8 інші виробничі витрати 5,6 6,4 8,3 
2 Витрати на збут ― всього, тис. грн 128,5 
3 Адміністративні витрати ― всього, тис. грн 286,3 
4 Кількість випущеної продукції в натуральному 

вираженні, шт. 3 000 10 000 6 000 
5 Рентабельність, % 20 15 10 
      

Розподіл витрат на утримання та експлуатацію обладнання здійсню-
ється пропорційно матеріальним витратам, витрати на збут та адміністра-
тивні витрати розподіляються пропорційно виробничій собівартості про-
дукції.  

Визначити ціну реалізації виробів А, Б і В за методом повних витрат. 
431. Ціна освоєної машини в умовах масового виробництва дорівнює 

25000 грн. Визначити нормативну ціну нової машини бальним методом 
при наступній порівняльної оцінки основних параметрів: 

 

 Основний пара-
метр нової  

і базової машини 

Базова  
машина,  

бал 

Нова  
машина,  

бал 

 

 I 3 2  
 II 1 2  
 III 2 4  
 IV 1 1  
 V 3 4  
 Всього  10 12  

 
432. З метою стимулювання збуту продукцію підприємство планує 

ввести накопичувальні знижки (табл. 14.6) 
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Таблиця 14.6 
 

Обсяг реалізації 
№ 
п\п 

обсяг реалізації відсоток 
знижки 

Обсяг реалі-
зації за парті-
ями, тис. грн 

Накопичений 
обсяг реаліза-

ції, 
тис. грн 

1 від 10 до 50 тис. грн  4 30 30 
2 від 50 до 100 тис. грн. 10 60 90 
3 від 150 тис. грн та більше 15 70 160 

  Разом  160 160 
 

Обчисліть накопичувальну знижку на кожну партію товару, середню 
накопичувальну знижку в тис. грн та у відсотках від обсягу реалізації.  

433. За наведеними даними обчисліть ціну товарів методом «витрати 
плюс» та директ-костинг. 

 

Таблиця 14.7 
 

Продукція №  
п/п Показники 

А В С 
Всього 

1 Сировина та матеріали 155 23 485  
2 Напівфабрикати 25 64 48  
3 Паливо та електроенергія 12 57 86  
4 Основна та додаткова зарплата робітни-

ків (із нарахуваннями) 
126 682 543  

6 Цехові витрати    5 610 
7 Амортизаційні відрахування    9 851 
8 Рівень рентабельності, % 10 20 15  
9 Обсяг виробництва, одиниць 100 2 500 145  
10 Податок на додану вартість, % 20 20 20  

      Цехові витрати та амортизаційні відрахування розподіляються пропо-
рційно матеріальним витратам.  

434. Маються наступні вихідні дані: 
1) собівартість виробу ― 240 грн; 
2) ставка акцизного податку 10 % до вільної ціни (без ПДВ). ПДВ 

становить 20 % до вільної відпускної ціни (без ПДВ); 
3) оптова ціна підприємства (з ПДВ) ― 400 грн; 
4) оптова надбавка ― 10 % від відпускної ціни (без ПДВ); 
5) торговельна надбавка ― 25 % від оптової ціни (без ПДВ). 
Визначте: 
а) вільну роздрібну ціну виробу, за умови, що товар надходить у роз-

дрібну торговельну мережу через оптову базу; 
б) прибуток промислового підприємства від реалізації виробу за від-

пускними цінами; 
в) складіть структуру роздрібної ціни. 
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435. Вихідні дані: 
а) собівартість одиниці продукції ― 15 грн. 
б) податок на додану вартість, відсотках від відпускної ціни (без 

ПДВ) ― 20 %; 
в) прибуток на одиницю продукції ― 5 грн; 
в) торговельна надбавка ― 22 %. 
г) оптова надбавка ― 8 %. 
Складіть структуру роздрібної ціни. 
436. При ціні товару 7000 грн/шт. фірма реалізує 120 шт. виробів, а 

при ціною 9 000 грн/шт. — 60 шт. Визначити коефіцієнт еластичності по-
питу, вибрати варіант ціни і обгрунтувати вибір, якщо прямі витрати на 
виробництво одиниці виробу становлять 3 000 грн/шт., а непрямі витрати 
― 220 тис. грн на весь обсяг виробництва. 

437. В таблиці наведені дані, що характеризують основні споживчі 
властивості товарів А і Б. Ціна товару А становить 5 680 грн.  

 

Таблиця 14.8 
 

 Вага  
Надійність робо-
ти, годин безвід-

мовної роботи 

Потужність,  
кВт 

Товар А 0,640 700 1 000 
Товар Б 0,670 730 950 
     

На основі даних визначте ціну товару Б методом експертних оцінок. 
438. Визначте відпускну ціну на новий станок, призначений для замі-

ни раніше освоєного, що має оптову ціну 54275 грн. Головним технічним 
параметром є продуктивність (кг/час) при різанні металу на куски, вона 
становить у нового обладнання 1000, а у старого ― 800. 

439. Визначимо ціну на новий автомобіль, якщо ціна базової моделі 
236,3 тис. грн. Результати розрахунку представлені в таблиці. 

 

Таблиця 14.10 
 

Параметри 

комфортабельність надійність прохідність 

 

бал коефіцієнт ваго-
мості бал коефіцієнт 

вагомості бал коефіцієнт 
вагомості 

Базова 
модель 45 0,15 72 0,45 80 0,4 
Нова мо-
дель 50 0,15 84 0,45 78 0,4 
        

440. Ціна одиниці товару становить 1120 грн, змінні витрати на оди-
ницю продукції складають 760 грн. Загальна сума постійних (непрямих) 



 324 

витрат ― 1 120 тис. грн. В плановому році очікується зростання ціни на 
сировину на 10 %, загальне зростання змінних витрат, які включають ви-
трати на сировину, складе 7,5 %. 

Визначити, як зміна цін на сировину вплине на критичний обсяг ви-
пуску продукції. 

441. Річна програма заводу становить 1000 од. продукції; рівень вико-
ристання виробничої потужності на плановий період ― 85 %; змінні ви-
трати на одиницю продукції ― 600 грн; постійні витрати ― 270 тис. грн; 
рівень рентабельності продукції ― 25 %.  

Визначити інтервал ціни від беззбитковості до рентабельності 20%. 
442. Визначте, чи вигідно виробнику знизити ціну на 50 грн, якщо по-

точна ціна товару — 450 грн, планований обсяг продажів — 100 тис. шт., 
показник еластичності попиту за ціною — 1,7. 

443. Завод поряд із освоєним агрегатом (виріб А) в плановому році 
розробив нову модель агрегату (виріб Б), який відрізняється підвищеним 
рівнем окремих показників, що характеризують якість продукції (табл. 
12.1). 

 

Таблиця 14.11 
 

Оцінювальні параметри Ваговий 
коефіцієнт Виріб А Виріб Б 

Матеріаломісткість  0,10 30 35 
Середній виробіток до відмови  0,55 40 42 
Термін служби до першого відновлюва-

льного ремонту 0,45 35 37 
     

Ціна базового агрегату (виріб А) становить 6800 грн.  
Визначити ціну нової моделі агрегату (виріб Б) бальним методом. 
444. Повна собівартість одиниці продукції становить 75 грн, рівень 

рентабельності ― 25 %. Підприємство є платником податку на додану ва-
ртість, оптово-збутова націнка ― 7 %, торговельна націнка ― 15 %. 

Визначити: а) оптову ціну підприємства; б) роздрібну ціну реалізації. 
445. Собівартість одиниці продукції становить 154 грн, рівень рента-

бельності ― 18 %. Товар оподатковується акцизним податком, адвалерна 
ставка акцизного податку ― 12 %. Підприємство є платником податку на 
додану вартість, ставка податку на додану вартість ― 20 %. Оптово-
збутова націнка ― 15 %, роздрібна торговельна націнка ― 25 %. 

Розрахувати роздрібну ціну. 
446. На основі наведених даних визначте ціну товару А методом по-

вних витрат, якщо на підприємстві накладні витрати розподіляються на-
ступним чином: амортизація — пропорційно прямим витратам, інші зага-
льновиробничі витрати — пропорційно прямим витратам на матеріали. 

Вихідні дані наведені в табл. 14.12. 
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Вид продукції 
Показники 

А Б 
Разом 

Прямі витрати, тис. грн    
на матеріали 248 134 382 
на оплату праці 174 387 563 
інші прямі витрати 12 8 20 

Накладні витрати, тис. грн    
амортизаційні витрати   127 
інші загальновиробничі витрати   36 

Обсяг виробництва, тис. од. 8 14 22 
Рівень рентабельності, % 14 18  
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Глава 15 
 

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ  
ПІДПРИЄМСТВА 

 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти сутність фінансової діяльності підприємства; 
– знати склад та структуру доходів підприємства; 
– розуміти порядок визначення чистого прибутку підприємства; 
– вміти розраховувати прибуток підприємства 
– вміти обчислювати показники рентабельності; 
– розуміти шляхи підвищення рівня рентабельності на підприємстві. 

 
Питання теми 

1. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства. 
2. Рентабельність. 
3. Шляхи підвищення рентабельності промислових підприємств. 
 

Методичні вказівки 
 

Рівень рентабельності окремих видів продукції (виробів) визнача-
ється відношенням планового (або фактичного) прибутку до планової (або 
фактичної) його собівартості і виражається у відсотках: 

 

,100и 
С
ПР  

 

де   П ― прибуток від реалізації продукції; грн. 
С ― повна собівартість реалізованої продукції, грн. 

Рентабельність всієї товарної продукції тпР  визначається відно-
шенням прибутку від реалізації товарної продукції тП  (різниці між чис-
тим доходом від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) в оптових ці-
нах підприємства В і собівартістю реалізованої продукції (товарів, робіт, 
послуг) тС ) до собівартості реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг): 

 

,100
т

т
тп 




С
СВР     або   .100

т

т
тп 

С
ПР  

 

Рентабельність реалізованої продукції визначається відношенням 
прибутку, одержуваного від реалізації продукції, до повної собівартості 
реалізованої продукції і виражається у відсотках: 
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,100
р

т
рп 

С
ПР  

 

де   рпР ― рівень (норма) рентабельності реалізованої продукції, %; 

тП ― прибуток від реалізації продукції; 

рС ― собівартість реалізованої продукції. 

Рентабельність операційної діяльності одР  визначається відношен-
ням фінансового результату (прибутку або збитку) від операційної діяль-
ності одП  та витрат операційної діяльності одЗ : 

 

.100
од

од
од 

З
П

Р  

Рентабельність капіталу визначається як відношення балансового 
прибутку до суми вартості виробничих фондів (основних і оборотних). 
Він обчислюється за формулою: 

 

,100
обосн

ч
ф 




ОФ

ПР  
 

де   фР ― рівень (норма) рентабельності до основних виробничих фон-
дів і оборотних коштів, %; 

чП ― чистий прибуток (балансовий прибуток, зменшена на суму 
податку на прибуток); 

оснФ ― середньорічна вартість основних виробничих фондів (з ура-
хуванням зносу); 

обО ― середня (середньорічна) вартість оборотних коштів. 
 

Вирішення типових задач 
 

Задача 447 
На підприємстві середньорічна залишкова вартість основних засобів 

на початок планового року становить 15374 тис. грн. На протязі року за-
плановано введення основних засобів на суму 360 тис. грн, в тому числі: з 
1 березня — на суму 240 тис. грн, з 1 серпня — 120 тис. грн. Залишкова 
вартість основних засобів, які вибувають з 1 жовтня запланована в розмірі 
56 тис. грн. Виручка від реалізації продукції (без ПДВ) становить 
18600 тис. грн, собівартість продукції 12400 тис. грн. Адміністративні ви-
трати — 1900 тис. грн, витрати на збут ― 200 тис. грн; податок на прибу-
ток — 18 %.  

Встановлений в плані наступний розмір нормованих оборотних засо-
бів в тис. грн: 

 



 328 

Вартість нормованих оборотних засобів на плановий період 
 

на 1 січня  поточного року .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8100 
на 1 лютого  »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8160 
на 1 березня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8200 
на 1 квітня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8300 
на 1 травня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8290 
на 1 червня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8340 
на 1 липня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8400 
на 1 серпня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8500 
на 1 вересня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8600 
на 1 жовтня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8670 
на 1 листопада »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8530 
на 1 грудня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 8710 
на 1 січня наступного року .   .   .   .   .   .   .   .   . 8850 

 
Визначити рівень рентабельності використання фондів (капіталу). 
 

Рішення  
1. Визначаємо середньорічну планову вартість нормованих оборотних 

засобів: 
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2. Визначаємо середньорічну планову вартість основних виробничих 
фондів: 

а) середньорічна вартість введених основних фондів рівна 
 







12
5120

12
10240 200 + 50 = 250 тис. грн; 

 

б) середньорічна вартість основних засобів, що вибули, рівна 
 

12
357  =14 тис. грн; 

 

в) середньорічна планова вартість усіх основних виробничих засобів 
рівна   

 

1 5374 + 250 – 14 = 1 5610 тис. грн. 
 

3. Визначимо прибуток від реалізації продукції: 
 

18 600 – 12 400 – (1 900 + 200) = 4 100 тис. грн. 
 

4. Визначимо чистий прибуток: 
 

4 100 – 4 100 ∙ 
100
18  = 3 362 тис. грн. 
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5. Визначаємо рівень рентабельності використання фондів (капіталу): 
 

%.0,14100
2,04124

3623100
2,431861015

3623



 

 

Відповідь: 14,0 % 
Задача 448 
Розрахувати рівень рентабельності товарної продукції — кухонних 

столів — за планом і фактично, виходячи із наступних даних: 
собівартість кухонних столів за планом рівна 26 450 тис. грн, фактич-

но — 27 040 тис. грн; 
вартість реалізованої продукції (без ПДВ) за планом рівна 28 030 тис. 

грн, фактично 27 680 тис. грн. 
 

Рішення 
1. Визначаємо прибуток від реалізації кухонних столів: 
а) за планом 

28 030 – 26 450 = 1 580 тис. грн; 
б) фактично 

27 680 – 27 040 = 640 тис. грн; 
2. Визначаємо рентабельність товарної продукції: 
а) за планом 

;
45026

1005801 %0,6  

б) фактично 
.

04027
100640 %4,2
  

Відповідь: а) 6,0 %; б) 2,4 %.  
Задача 449 
Діяльність машинобудівного підприємства за 2021 р. характеризуєть-

ся наступними даними: 
 

 Тис. грн 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 15 741,5 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 11 576,2 
Адміністративні витрати 1 738,7 
Витрати на збут 786,1 
Інші операційні витрати 63,8 
Інші операційні доходи 42,3 

 
Визначити: а) рівень рентабельності товарної продукції; б) рівень рен-

табельності операційної діяльності. 
 

Рішення 
1. Визначимо прибуток від реалізації товарної продукції: 
 

15 741,5 – 11 576,2 = 4 165,3 тис. грн. 
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2. Розрахуємо рівень рентабельності виробництва товарної продукції: 
 

%.0,36100
2,57611
3,1654

  
 

3. Визначимо прибуток від операційної діяльності: 
 

4 165,3 + 42,3 – 1 738,7 – 786,1 – 63,8 = 1 619,0 тис. грн. 
 

4. Обчислимо рівень рентабельності операційної діяльності: 
 

%.4,11100
8,631,7867,73812,5761

0,1619 


 
 

Відповідь: а) 36,0 %; б) 11,4 %.  
Задача 450 
В проекті плану підприємства на 2022 р. передбачені наступні показ-

ники (в тис. грн): 
 

Обсяг реалізованої продукції в оптових цінах підприємств 45 204 
Собівартість товарної продукції 32 426 
Собівартість залишків нереалізованої продукції на поча-

ток 2022 р. 
4 289 

Собівартість залишків нереалізованої продукції на кінець 
2022 р. 

4 175 

Визначити прибуток від реалізації продукції. 
 

Рішення 
1. Планова собівартість реалізованої продукції за цими даними      

складе: 
 

32 426 + 4 289 – 4 175 = 32 540 грн. 
 

2. Сума планового прибутку становить: 
 

45 204 – 32 540 = 12 664 грн. 
 

Відповідь: 12 664 грн. 
 

Питання для обговорення 
1. На які види поділяється прибуток підприємств? 
2. Які функції виконує прибуток на підприємстві? 
3. Як визначається прибуток від реалізації продукції? 
4. Як розраховується прибуток від операційної діяльності? 
5. Який порядок визначення чистого прибутку підприємства? 
6. Що представляє собою ефективність виробництва? Які показники 

використовуються для її оцінки? 
7. Як обчислюється рівень рентабельності всієї товарної продукції? 
8. В чому полягає зміст і значення показника рентабельності? Які є 

види рентабельності?  
9. Як обчислюється рівень рентабельності окремих видів продукції? 
10. Які основні шляхи підвищення рентабельності на підприємстві? 
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Тести 
 

1. Різниця між вартістю реалізованої продукції, повної її собівартості та    
непрямими податками становить: 

а) дохід від реалізації; 
б) прибуток від реалізації; 
в) позареалізаційні доходи і витрати; 
г) балансовий прибуток підприємства. 

2. До складу інших операційних доходів включають: 
а) доходи від неопераційних курсових різниць та інші доходи, які вини-

кають в процесі господарської діяльності, але не пов’язані з опера-
ційною діяльністю підприємства; 

б) доходи від реалізації фінансових інвестицій; 
в) доходи від роялті, відсотків, отриманих на залишки коштів на поточ-

них рахунках в банках; 
г) дивіденди, відсотки та інші доходи, отримані від фінансових інвести-

цій (крім доходів, які враховується за методом участі в капіталі). 
3. Не визнаються доходами такі надходження: 

а) сума попередньої оплати продукції (товарів, робіт, послуг); 
б) доходи від операційної оренди активів; 
в) доходи від операційних курсових різниць; 
г) відшкодування раніше списаних активів. 

4. Доходи від реалізації оборотних активів (крім фінансових інвестицій) від-
носяться до: 

а) доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); 
б) фінансових доходів; 
в) інший операційних доходів; 
г) інших доходів. 

5. Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) визначається 
шляхом: 

а) додаванням до доходу від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг 
наданих знижок, вартості повернутих раніше проданих товарів, дохо-
дів, що за договорами належать комітентам (принципалам тощо), та 
податків і зборів; 

б) вирахування з доходу від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг 
наданих знижок, вартості повернутих раніше проданих товарів, дохо-
дів, що за договорами належать комітентам (принципалам тощо), та 
податків і зборів; 

в) додаванням до доходу від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг 
суми інших доходів від операційної діяльності підприємства; 

г) відніманням від доходу від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг 
суми інших доходів від операційної діяльності підприємства; 

6. До складу фінансових доходів включаються: 
а) дохід від операційної оренди активів; 
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б) дохід від операційних курсових різниць; 
в) дохід від роялті, відсотків, отриманих на залишки коштів на поточних 

рахунках в банках; 
г) дивіденди. 

7. Загальна сума прибутку, отримана підприємством у результаті усіх видів 
господарювання, в якій враховано прибуток і збитки від реалізації виробни-
чої продукції, а також продукції та послуг непромислових господарств під-
приємства від позареалізаційних операцій — це: 

а) чистий прибуток; 
б) прибуток від реалізації; 
в) балансовий прибуток; 
г) валовий прибуток. 

8. До складу інших доходів включаються: 
а) дохід від реалізації фінансових інвестицій; 
б) дивіденди; 
в) відсотки та інші доходи, отримані від фінансових інвестицій (крім   

доходів, які обліковуються за методом участі в капіталі); 
г) дохід від реалізації оборотних активів (крім фінансових інвестицій). 

9. Відносний показник ефективності, що характеризує рівень віддачі витрат і 
ступінь використання ресурсів — це: 

а) прибуток; 
б) валовий прибуток; 
в) рентабельність; 
г) капіталомісткість. 

10. Недоліком показника рентабельності продукції є те, що він:  
а) не дає можливість співставити поточні витрати і прибуток, отриманий 

від реалізації продукції; 
б) не дозволяє оцінити рівень віддачі поточних витрат; 
в) не дає повного уявлення про використання основних виробничих    

фондів; 
г) не дозволяє визначити ефективність виробництва окремого виробу. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. Які негативні наслідки для підприємства несе нерентабельна, збит-
кова діяльність підприємства? 

2. Якому показнику необхідно надати перевагу: абсолютному розміру 
прибутку чи рівню рентабельності капіталу (нормі прибутку)? Обгрунтуй-
те свою позицію. 

3. Чи можна робити висновок про високу ефективність виробничо-
господарської діяльності підприємства за умови високого значення показ-
ника рівня рентабельності товарної продукції? Обгрунтуйте свою відпо-
відь. 
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4. Виробництво усіх видів продукції на підприємстві є прибутковим 
(рентабельним). Чи може фінансовим результатом усієї фінансово-
господарської діяльності підприємства бути збиток? Обгрунтуйте свою 
відповідь.  

5. Які основні причини можуть призвести до погіршення фінансового 
стану підприємства? Обгрунтуйте свою відповідь. 

6. Як впливає підвищення продуктивності праці на рівень рентабель-
ності? Чи може підвищення продуктивності праці призвести до зниження 
рівня рентабельності виробництва окремих видів продукції? Обгрунтуйте 
свою відповідь. 

7. Як впливає підвищення якості продукції на рівень рентабельності? 
Чи може підвищення рівня якості продукції призвести до зниження рента-
бельності? Обгрунтуйте свою відповідь. 

8. Чи може підприємство при збитковості виробництва продукції мати 
високий рівень платоспроможності? Обгрунтуйте свою відповідь. 

 
Задачі для рішення 

 

454. Показники, що характеризують фінансові результати діяльності 
підприємства, наведені в табл. 15.1 

 

Таблиця 15.1 
 

Дані для розрахунку рентабельності виробництва, тис. грн 
 

2021 р. 
Показники Звіт  

2020 р. план звіт 

    
Чистий дохід від реалізації продукції (робіт, 

товарів, послуг)  10 223 13 418 12 114 
Собівартість реалізованої продукції (робіт, това-

рів, послуг 8 765 11 657 11 685 
Баланс інших прибутків і збитків (прибутку +, 

збитку –) +120 +103 –48 
Середньорічна вартість основних виробничих 

фондів 23 425 24 328 23 815 
Середньорічна сума нормованих оборотних 

засобів 12 542 12 854 12785 
Податок на прибуток  284,0 355,1 68,6 
     

Визначити: а) рівень рентабельності товарної продукції; б) рівень рен-
табельності використання фондів (капіталу). 

455. Розрахувати рівень рентабельності реалізованої продукції —    
обладнання — за планом і фактично, виходячи із наступних даних: 

собівартість обладнання за планом рівна 26 450 тис. грн, фактично — 
27 340 тис. грн; 

вартість реалізованої продукції (без ПДВ) за планом рівна 28 030 тис. 
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грн, фактично ― 27 680 тис. грн. 
456. Визначити рівень рентабельності товарної продукції та операцій-

ної діяльності за наведеними даними: 
 

Обсяг реалізованої продукції за рік:    
а) по собівартості  43 560 тис. грн 
б) по оптовим цінам підприємства  50 000     »   » 

Доходи від операційної діяльності  66 440     »   » 
Витрати операційної діяльності  58 650     »   » 

 

457. На борошномельному комбінаті планова собівартість пшеничної 
муки І сорту становила 5 104 тис. грн, вартість товарної продукції — 
7 200 тис. грн (у тому числі ПДВ — 1 200 тис. грн). Планова собівартість 
пшеничної муки ІІ сорту рівна 525 тис. грн, вартість реалізованої продук-
ції — 624 тис. грн (у тому числі ПДВ — 104 тис. грн).  

Розрахувати планову рентабельність по кожному сорту муки і зробити 
висновки.  

458. Фінансові результати діяльності підприємства характеризуються 
наступними даними (табл. 15.2). 

 

Таблиця 15.2 
 

Фінансові результати діяльності, тис. грн 
 

Стаття За попере-
дній період 

За звітний 
період 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, ро-
біт, послуг) 5 847,6 6 024,4 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, 
послуг) 4 954,2 5 462,7 

Інші операційні доходи 125,4 154,6 
Адміністративні витрати 624,5 685,2 
Витрати на збут 25,4 18,9 
Інші операційні витрати 35,4 65,6 
Дохід від участі в капіталі 25,6 34,3 
Інші фінансові доходи 65,2 69,5 
Інші доходи 12,4 17,6 
Фінансові витрати 56,4 62,1 
Інші витрати 7,8 6,8 
    

Визначте: 
а) прибуток (збиток) від реалізації продукції (основної діяльності); 
б) операційний прибуток (збиток); 
в) фінансовий результат до оподаткування.  
459. Оптова ціна підприємства на верстат встановлена в 85 800 грн (в 

тому числі ПДВ — 14 300 грн), планова собівартість рівна 72 500 грн.  
Визначити рівень рентабельності верстату.  
460. Ціна реалізації, собівартість та обсяг реалізованої продукції хара-
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ктеризуються даними, наведеними в табл. 15.3. 
 

Таблиця 15.3 
 

Ціна, собівартість та обсяг виробленої продукції підприємства  
 

Види продукції 

Фактично реалізо-
вано продукції 

(в натуральному 
вигляді) 

Оптова ціна 
одиниці (без 

ПДВ, акцизного 
збору), грн 

Звітна собівар-
тість одиниці 
продукції, грн 

    Виріб  А  .   .   .   .   .   .   . 2 630 8 320 7 946 
      »    Б  .   .   .   .   .   .   . 840 1 268 1 324 
      »    В  .   .   .   .   .   .   . 8 450 450 370 
      »    Г  .   .   .   .   .   .   . 1 000 654 395 

     

Визначити рівень рентабельності реалізації за кожним видом продук-
ції і зробити висновки. 

461. На підприємстві середньорічна залишкова вартість основних     
засобів на початок планового року становить 14 365 тис. грн. На протязі 
року заплановано введення основних засобів на суму 340 тис. грн, в тому 
числі: з 1 березня — на суму 230 тис. грн, з 1 серпня — 110 тис. грн. За-
лишкова вартість основних засобів, які вибувають з 1 жовтня запланована 
в розмірі 52 тис. грн. Прибуток від реалізації продукції становив 
2 864,5 тис. грн.  

Встановлений за планом наступний розмір нормованих оборотних за-
собів в тис. грн  

Вартість нормованих оборотних засобів на плановий період 
 

на 1 січня  поточного року .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 100 
на 1 лютого  »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 140 
на 1 березня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 220 
на 1 квітня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 320 
на 1 травня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 280 
на 1 червня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 350 
на 1 липня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 410 
на 1 серпня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 520 
на 1 вересня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 650 
на 1 жовтня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 670 
на 1 листопада »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 520 
на 1 грудня »          » .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 710 
на 1 січня наступного року .   .   .   .   .   .   .   .   . 7 850 

 
Визначити рівень рентабельності використання фондів (капіталу). 
462. Розрахувати рентабельність реалізованої продукції (партії облад-

нання) за планом і фактично, виходячи із наступних даних: 
собівартість обладнання по плану складає 446 450 тис. грн, фактично 

— 432 340 тис. грн; 
вартість реалізованої продукції за планом рівна 518 640 тис. грн, фак-

тично — 526 540 тис. грн.  
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463. Обсяг реалізованої продукції, оптові ціна та собівартість продук-
ції характеризуються даними, наведеними в табл. 15.4 

 

Таблиця 15.4 
 

Ціна, собівартість та обсяг виробленої продукції підприємства  
 

Види продукції 

Фактично реалізо-
вано продукції 

(в натуральному 
вигляді) 

Оптова ціна 
одиниці (без 

ПДВ, акцизного 
збору), грн 

Звітна собівар-
тість одиниці 

продукції,  
грн 

    Виріб  А  .   .   .   .   .   .   . 2 540 8 342 7 964 
      »    Б  .   .   .   .   .   .   . 830 1 270 1 342 
      »    В  .   .   .   .   .   .   . 8 360 460 376 
      »    Г  .   .   .   .   .   .   . 1 210 645 493 

     

Адміністративні витрати у звітному році склали 576,1 тис. грн, витра-
ти на збут ― 124,3 тис. грн. Від здачі майна в оренду підприємство отри-
мало дохід в розмірі 12,6 тис. грн.  

Визначити: а) рівень рентабельності реалізації за кожним видом про-
дукції; б) рівень рентабельності виробництва продукції; в) прибуток від 
операційної діяльності.  

464. На заводі фактичний обсяг реалізованої продукції, собівартість та 
оптова ціна наведені в табл. 15.5. 

 

Таблиця 15.5 
 

Фактичний обсяг виробленої продукції, оптова ціна  
та собівартість продукції  

 

Види продукції 
Фактично виро-
блено продукції,  

шт. 

Оптова ціна 
одиниці  

(без ПДВ, 
акцизного 

збору), 
грн 

Звітна собівар-
тість одиниці 

продукції, 
грн 

Виріб А  .   .   .   .   .   . 4 610 8 370 7 928 
      »   Б  .   .   .   .   .   . 1 740 1 256 1 283 
      »   В  .   .   .   .   .   . 8 450 443 452 

     
Доходи та витрати операційної діяльності підприємства характеризу-

ються наступними даними: 
адміністративні витрати ― 280 тис. грн; 
витрати на збут ― 168 тис. грн; 
державні дотації для виробу А ― 240 тис. грн;  
державні дотації для виробу В ― 264 тис. грн.  
Визначити:  
а) рівень рентабельності за кожним видом продукції без урахування 

та з урахуванням державних дотацій;  
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б) рівень рентабельності операційної діяльності без урахування та з 
урахуванням державних дотацій.  

465. Обсяг товарного випуску, витрати та ціни на продукцію машино-
будівного заводу наведені в табл. 15.6 

 

Таблиця 15.6 
 

В натуральному вираженні, тис. т У вартісному вираженні, грн 

повна собівартість 
Продукція товарний 

випуск 

залишки 
на початок 
поточного 

періоду 

залишки 
на кінець 
поточного 

періоду 

відпускна 
ціна за 1 т 

IV кварта-
лу завітно-
го періоду 

планового 
року 

Низьковуглецева 
(зі вмістом вугле-
цю не більше 
0,25%) 15,5 1,0 1,6 25 400 19 200 19 600 

Середньовуглецева 
(0,25-0,6%) 12,1 0,6 0,8 29 600 24 300 24 500 

Високовуглецева 
(понад 0,6% вуг-
лецю) 6,4 0,3 0,2 32 700 27 500 28 000 
        

Визначити плановий прибуток методом прямого розрахунку.  
466. Визначити прибуток від реалізації продукції на підприємстві при 

наступних даних, тис. грн:  
 

  Обсяг реалізованої продукції за рік в оптових цінах 
підприємства (без непрямих податків) 54 840 

Випуск товарної продукції за собівартістю 49 520 
Залишок готової продукції на складі за собівартістю:  

на початок року 1 234 
на кінець року 1 357 

Зміна перехідних залишків продукції, не сплаченої 
покупцем в строк і продукції, що знаходиться на 
відповідальному зберіганні у покупців 142 

Витрати на збут 324 
Адміністративні витрати 582 
   

467. Підприємство виготовляє електродвигун МК-360. Собівартість 
електродвигуна становить 4 500 грн. Оптова ціна підприємства становить 
5 400 грн (в тому числі ПДВ ― 900 грн). В плановому періоді за рахунок 
впровадження нових матеріалів існує можливість знизити витрати матері-
алів на 125 грн. Питома вага витрат на матеріали в собівартості електро-
двигуна склала 60 %.  

Визначте зміну рентабельності виробництва електродвигуна.  
468. Діяльність підприємства за 2021 р. характеризується наступними 

даними: 
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 Тис. грн 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 15 850,5 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 11 685,1 
Адміністративні витрати 1 865,4 
Витрати на збут 785,6 
Інші операційні витрати 65,9 

 
Визначити: а) рівень рентабельності виробництва продукції; 

б) прибуток від операційної діяльності. 
469. Машинобудівний завод виготовляє токарні станки чотирьох ти-

пів. Вихідні дані наводяться нижче. 
1. Обсяг випуску продукції на плановий період становить: 
токарно-гвинторізні верстати ― 180 шт.; 
токарно-карусельні ― 475 шт.; 
токарно-револьверні ― 692 шт.; 
автомат поздовжнього точіння ― 240 шт. 
2. Очікувані залишки товарної продукції, шт.: 
 

На початок планового року На кінець планового року 
Найменування виробів 

на складі відвантажені на складі відвантажені 

Токарно-гвинторізні верстати 40 20 24 12 
Токарно-карусельні верстати 2 1 3 2 
Токарно-револьверні верстати 7 3 1 – 
Автомати поздовжнього точіння – 4 15 3 

      
3. Данні про собівартість продукції та оптові ціни реалізації: 
 

Найменування виробів 

Повна собівартість 
продукції в попере-

дньому році, тис. 
грн 

План зниження 
собівартості про-

дукції, % 

Оптова ціна  
за одиницю  

(без ПДВ), грн 

Токарно-гвинторізні верстати 5 724 1,4 37 420 
Токарно-карусельні верстати 46 651 1,6 134 500 
Токарно-револьверні верстати 91 654 2,0 16 520 
Автомати поздовжнього точіння 7 854 3,5 38 640 

     
Адміністративні витрати на плановий рік встановлені в розмірі 

786 тис. грн, витрати на збут ― 425 тис. грн. Середньорічна вартість ос-
новних виробничих засобів на плановий рік визначена в розмірі 19 840 
тис. грн, а середньорічний норматив оборотних засобів ― 4 250 тис. грн. 

Визначити суму прибутку на плановий рік та рівень загальної рента-
бельності по заводу.  

470. Розрахуйте прибуток методом прямого рахунку на основі нижче 
наведених даних (табл. 15.7). 
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Таблиця 15.7 
 

Вид виробу 

Кількість реалі-
зованої за пла-
ном продукції  

в рік, шт. 

Повна  
собівартість  

1 шт. за планом,  
грн 

Оптова  
ціна підприємства 

за 1 шт.,  
грн-коп. 

    А 22 500 270 315–60 
Б 5 400 740 1 024–70 
В 2 000 2 570 2 861–50 

     
Результати розрахунків занесіть в табл. 15.8. 
 

Таблиця 15.8 
 

Вид ви-
робу 

Кількість 
реалізованої 

за планом 
продукції  
в рік, шт. 

Повна 
собівар-

тість 1 шт. 
за планом,  

грн 

Оптова  
ціна під-

приємства 
за 1 шт.,  
грн-коп. 

Повна пла-
нова собіва-
ртість всієї 

реалізованої 
продукції, 

тис. грн  
(гр. 2 гр. 3) 

Вартість реалі-
зованої проду-
кції в оптових 
цінах підпри-

ємства, тис .грн  
(гр. 2   гр. 4) 

Прибуток, 
тис. грн  
(гр. 6 –  
–гр. 5) 

1 2 3 4 5 6 7 
       А       
Б       
В       
              Всього       
        

471. На машинобудівному заводі фактична собівартість виробу «А» 
становить 14520 грн, оптова ціна підприємства (без ПДВ) — 16 760 грн. 
Фактична собівартість виробу «Б» складає 36 540 грн, оптова ціна (без 
ПДВ) — 39 650 грн. Фактична собівартість виробу «В» рівна 7 540 грн, 
відпускна ціна — 9 864 грн. Розрахувати фактичну рентабельність реалі-
зації кожного виробу і зробити висновок.  

472. Підприємство виготовляє три види продукції А, Б і В. Виробниц-
тво виробу Б в плановому році припиняється, проте одночасно починаєть-
ся випуск виробів В.  

Вихідні дані: 
 

1. Очікувані до початку планового року 
 

Запаси готових виробів, шт. 

Вид  
продукції 

на складі  
готової  

продукції 

у відвантаженні (включа-
ючи продукцію, не сплаче-
ну в строк і продукцію, що 
знаходиться на відповіда-

льному зберіганні  
у покупців) 

Оптова ціна під-
приємства,  

грн 

Повна  
собівартість  
продукції,  

грн 

А 460 700  57 48 
Б   60   80 120 92 
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2. Зафіксовані у річному плані 
 

Випуск, шт. Собівартість, грн 
Вид проду-

кції в цілому за рік в тому числі  
за IV кв. 

середньорі-
чна 

середня  
за IV кв. 

Оптова ціна  
підприємства, 

грн 

А 17 000 4 210 47   46   55 
Б   2 300 – 93 – 115 
В   3 000   900 140 140 154 

       
3. Нормативні 

 

Середній нормативний строк в календарних 
днях перебування готової продукції Вид продукції 
на складі у відвантаженні 

   А 10 17 
Б 6 13 

    
Розрахувати плановий прибуток (збиток) від реалізації продукції пря-

мим асортиментним способом.  
473. Визначте плановий прибуток (збиток) від реалізації продукції 

аналітичним (коефіцієнтним) способом. Виробництво виробу В у плано-
вому році припиняється.  

Вихідні дані: 
 

1. За рік, що передує плановому 
 

а) Реалізація продукції 
 

Річний обсяг реалізації Вид  
продукції шт. за повною фактичною 

собівартістю, грн  
   А 17 000 900 000 

Б 2 110 220 000 
В 3 200 160 000 
      Всього – 1 280 000 

    
б) Фінансові результати (прибутки +, збитки –) 

 

 Сума,  
грн 

  Реалізація виробів А +101 000 
Реалізація виробів Б +19 240 
Реалізація виробів В +14 700 
Реалізація матеріалів, палива і т. п. –2000 
Інші позареалізаційні збитки –800 
Інші позареалізаційні прибутки +1800 

    Всього балансовий прибуток 133 940 
   



 341 

в) Зміна діючих оптових цін підприємства 
 

Вид продукції Зниження (–) або 
зростання (+), % 

Обсяг реалізації в дію-
чих цінах до моменту 

зміни, грн 
   А –3 110 000  

Б +4   25 000  
    

г) Запаси готової продукції, які очікують кінця року 
 

за плановою собівартістю за грудень 71 500 грн 
за плановою середньорічною фактичною собівартістю 73 400 грн 
  2. За плановий рік  
  а) товарна продукція за плановою собівартістю 1 284 600 грн  
б) питома вага порівняної товарної продукції, % 76,9 % 
в) економія від зниження собівартості порівняної товарної проду-

кції 
82 500 грн 

г) питома вага нереалізованих кінцевих запасів готової продукції:  
в складі порівняної товарної продукції 5 % 
в складі непорівняної товарної продукції 9 % 

д) питома вага різних виробів в складі планової реалізації порів-
няної продукції 

 

виробу А 78,4 % 
виробу Б 21,6 % 

є) зміна реалізації продукції, по якій очікується зміна цін, в цінах, 
діючих до зміни  860 530 грн 

ж) зміна ціни по відношенню до попереднього рівня –3,28 % 
з) плановий коефіцієнт рентабельності по непорівняній товарній 

продукції 2,5 % 
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Глава 16 
 

ОСНОВИ ПРОГНОЗУВАННЯ ТА ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВА 

 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти задачі та організацію планування на підприємстві; 
– знати порядок розробки і склад основних показників бізнес-плану; 
– вміти визначати виробничу програму цехів та підприємства в ціло-

му; 
– вміти розраховувати чисельність та фонд заробітної плати; 
– вміти визначати економічну ефективність організаційно-технічних 

заходів; 
– вміти складати план матеріально-технічного постачання. 

 
Питання теми 

1. Задачі і організація планування на підприємстві. 
2. Склад планів. 
3. Нормативна база планування.  
4. План виробництва і реалізації продукції. 
5. План організаційно-технічних заходів. 
6. Планування праці і заробітної плати. 
7. Планування матеріально-технічного постачання. 
8. Планування собівартості продукції, прибутку і рентабельності. 
 

Методичні вказівки 
 

Показник реалізованої продукції визначається за такою формулою: 
 

,ктовначр NNNN   
 

де   рN   — обсяг реалізованої продукції в звітному періоді (місяці, квар-
талі, році); 

товN  — товарна продукція за цей же період; 

начN  — залишок нереалізованої продукції на початок періоду; 

кN  — залишок нереалізованої продукції на кінець періоду. 
Обсяг товарної продукції у вартісному вираженні визначається за 

формулою: 
 

),...,,3,2,1(,
1

плпл піЦтN і 
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де   іЦ  — оптова ціна і-го виробу; 

плт  — плановий обсяг випуску і-го виробу. 
Коефіцієнт ритмічності pK  визначається як відношення суми випус-

ку (в межах не вище плану) за ряд послідовних відрізків часу  )ф/пл.(q до 
суми планових завдань за ті самі відрізки часу  пл.q . 

 

.
.пл

)ф./пл.(
p 


q
q

K  

Фонд заробітної плати може бути визначений за формулою: 
 

,індодоснпл ФЗПФЗПФЗПФЗП   
 

де   пп
плФЗП  — фонд заробітної плати на підприємстві; 

оснФЗП  — основна заробітна плата, яка включає індивідуальні заробі-
тні плати по відрядним розцінкам, тарифним ставкам, окла-
дам, грн; 

додФЗП  — додаткова заробітна плата, яка включає всі доплати й над-
бавки (за умови праці), премії, персональні надбавки, грн; 

інФЗП  — інші види оплати, що включають компенсаційні виплати й 
винагороди, грн.  

Планова величина фонду заробітної плати підприємства пп
плФЗП  

укрупненим методом визначається за формулою:  
 

,ср
фчр

пп
ф

пп
пл ЗПЭКФЗПФЗП   

 

де   пп
фФЗП  ― фактичний фонд заробітної плати персоналу підприємства; 

рК  ― коефіцієнт зростання обсягу виробництва; 
чЭ  ― скорочення (збільшення) чисельності персоналу; 

ср
фЗП  ― середньорічна заробітна плата скороченого (додатково залу-

ченого) персоналу. 
Розрахунок планового фонду заробітної плати пп

плФЗП  на основі сере-
дньої заробітної плати здійснюється за формулою: 

 

  ,плp
пп
ср

пп
пл РJЗПФЗП  

 

де   ср
фЗП  ― середня фактична заробітна плата одного працівника відпові-

дної категорії персоналу за звітний рік, грн; 
рJ  ― індекс (коефіцієнт) зростання середньої заробітної плати за 

планом; 
плР  ― планова чисельність працівників за категоріями персоналу, 

осіб. 
Річний фонд прямої відрядної (тарифної) заробітної плати основ-

них робітників-відрядників визначається за формулою: 
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),...( 2211
1

тсд. mm

m

ii hThThTNhTNЗ    
 

де           N  — річний обсяг випуску деталей, шт.; 
т  — число операцій технологічного процесу обробки  деталі; 
тТТТ ...,,, 21

 
— трудомісткість обробки деталі на 1-й, 2-й і подальших опе-

раціях, год.; 

тhhh ...,,, 21  — годинна тарифна ставка для робіт, виконуваних на 1-й, 2-й 
і подальших операціях, грн. 

Річний фонд прямої почасової (тарифної) заробітної плати основ-
них робітників-погодинників: 

 

),...( 2211тпв. mmэ CTCTCTsФЗ   
 

де         плФ  — ефективний річний фонд робочого часу одного робітника, 
ч; 

s  — число робочих змін на добу; 
тТТТ ...,,, 21

 
— годинні тарифні ставки 1-го, 2-го і наступних розрядів, грн; 

тССС ...,,, 21

 
— явочне число робітників в одну зміну відповідно по розря-

дах робіт, чол. 
Вихідна (розрахункова) чисельність промислово-виробничого пе-

рсоналу при збереженні виробітки базисного періоду (Т ) визначається 
за формулою: 

 

,
тб

п

П
ВТ     або   ,об КЧТ   

 

де   бЧ  — чисельність промислово-виробничого персоналу в базисному 
періоді; 

  оК  — коефіцієнт зростання обсягу виробництва в плановому періоді 
по відношенню до базисного; 

пВ  — випуск продукції (обсяг виробництва) в плановому періоді; 

пбП   виробіток на одного працюючого в базисному періоді. 
Приріст продуктивності праці ( тП ) в процентах за всією сукупніс-

тю факторів визначають за формулою: 
 

,100
ч

ч
т 




ЕТ
ЕП  

 

де   чЕ  — можливе зменшення чисельності промислово-виробничого пе-
рсоналу під впливом всіх факторів зростання продуктивності 
праці; 
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Т  — вихідна чисельність промислово-виробничого персоналу на 
обсяг виробництва планового періоду при збереженні базисної 
виробітки, чоловік.  

Для розрахунку приросту продуктивності праці за рахунок окре-
мих факторів в чисельнику даної формули замість загальної економії чи-
сельності робітників показують її зміни під впливом відповідного фактору 
зростання продуктивності праці ( фЕ ): 

,100
ч

ф
т 




ЕТ
Е

П  
 

Вирішення типових задач 
 

Задача 474 
Обсяг випуску товарної продукції, а також залишки готової продукції 

на початок і кінець планового періоду наведені в табл. 16.1. 
 

Таблиця 16.1 
 

Товарна продукції, залишки готової продукції на початок і кінець  
планового періоду  

 

№ 
п/п Показники 2021 р. 2022 р. 

1 
 

Очікуваний залишок нереалізованої до 
початку планового періоду, тис. грн 758,4 786,3 

2 
 

Товарна продукція планового періоду (за 
оптовими цінами підприємства), тис. грн 

25 845,1 26 765,2 

3 
 

Залишок нереалізованої продукції на 
кінець планового періоду, тис. грн 

794,2 863,4 

     
Визначити планову суму реалізованої продукції. 
 

Рішення 
Планова сума реалізованої продукції рN   за планований період визна-

чається за формулою: 
 

,21 ОNОN товр   
 

де     1О ― залишки готової продукції на складі та відвантаженні на по-
чаток планового періоду (вхідні залишки); 

товN  ― випуск товарної продукції в плановому році в діючих опто-
вих цінах підприємства (без податку на додану вартість); 

2О ― залишок готових виробів на складі та відвантаженні на кі-
нець планового періоду (вихідні залишки). 

Планова сума реалізації розраховується за оптовими цінами підпри-
ємства і становить:  

за 2021 р. — 758,4 + 25 845,1 – 794,2 = 25 809,3 тис. грн; 
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за 2022 р. — 786,3 + 26 765,2 – 863,4 = 26 688,1 тис. грн. 
Відповідь: в 2021 р. — 25 809,3 тис. грн, в 2022 р. — 26 688,1 тис. грн. 
Задача 475 
На хімічному заводі для виконання виробничої програми встановлено 

чотири діючі установки з виробництва сірчаної кислоти. Чисельність  ро-
бітників, які обслуговують одну установку, тобто нормативна чисельність 
― 16 чоловік за зміну. Число робочих змін за добу ― 3 зміни. Режимний 
фонд робочого часу ділянки з безперервним процесом виробництва ― 354 
дні. Фактичне число робочих днів за рік згідно планового балансу робочо-
го часу одного робітника ― 229 днів.  

Визначити чисельність робітників, необхідних для обслуговування 
установок на хімічному заводі. 

 

Рішення 
1) Визначимо коефіцієнт приведення явочної чисельності до облікової 
 

.54,1
229
354

сп К  
2) Обчислимо планову чисельність робітників, зайнятих на обслуго-

вуванні установок 
чоловік.2967,29554,11634сп К  

Відповідь: 296 чоловік. 
Задача 476 
Інструментальному цеху заводу на 2021 р. встановлений наступний 

укрупнений номенклатурний план виробництва продукції (табл. 16.2). 
 

Таблиця 16.2 
 

План 
інструментального цеху на 2021 р. 

(за укрупненою номенклатурою) 
 

№ 
п/п Найменування інструменту Кількість 

штук 

Час в нормо-
годинах  
на 1 шт. 

1 Різці спеціальні 55 000 0,6 
2 Фреза велика спеціальна 13 800 1,8 
3 Фреза мала спеціальна 17 000 0,5 
4 Розвертки спеціальні 1 800 2,4 
5 Свердла спеціальні 1 500 3,6 

     

Плановий процент виконання норм основних робітників-відрядників 
―107 %, кількість людино-годин роботи 1 основного робітника ― 1873 
год., невиходи на роботу ― 4,2 %.  

Визначити необхідну чисельність основних робітників-відрядників 
інструментального цеху, зайнятих на нормованих роботах.  
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Рішення 
Вихідними даними для визначення чисельності робітників при цьому 

методі є: витрати праці на виконання заданого обсягу робіт (трудоміст-
кість виробничої програми), плановий фонд робочого часу одного робіт-
ника (тривалість робочої зміни), запланований коефіцієнт виконання 
норм. 

Визначимо трудомісткість виробничої програми. З цією метою визна-
чимо трудомісткість виробництва кожного виду інструменту, а потім під-
сумуємо отриманий результат. Розрахунок трудомісткості виробничої 
програми наведено в табл. 16.3. 

 

Таблиця 16.3 
 

План 
інструментального цеху на 2021 р. 

(по укрупненій номенклатурі) 
 

Час в нормо-годинах  № 
п/п Найменування інструменту Кількість 

штук на 1 шт. на програму 

1 Різці спеціальні 55 000 0,6 33 000 
2 Фреза велика спеціальна 13 800 1,8 24 840 
3 Фреза мала спеціальна 17 000 0,5 8 500 
4 Розвертки спеціальні 1 800 2,4 4 320 
5 Свердла спеціальні 1 500 3,6 5 400 
            Всього   76 060 

      
В загальному вигляді чисельність робітників-відрядників даної групи 

встановлюється за формулою: 
 

,
пв.пл

пл
сд КФ

ТР


  
 

де   сдР  — планова чисельність основних робітників-відрядників; 

плТ  — час, необхідний для виконання виробничої програми (планова 
трудомісткість виробничої програми, визначається за витра-
тами праці основних робітників-відрядників); 

плФ  — плановий (ефективний) фонд робочого часу одного середньо-
облікового робітника; 

пв.К  — планований коефіцієнт виконання робочими норм виробітку. 
На основі наведеної виробничої програми установлюється необхідна 

чисельність основних робітників-відрядників по відомій нам схемі 
 

Всього нормо-годин на програму 76 060 
Плановий процент виконання норм 107 % 
Всього явочних годин на програму (76 060 : 107)∙100 71 074 
Необхідна чисельність основних робітників (71 074 : 1 873) 38 осіб 
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Так розраховується явочне число робітників, тобто середнє число 
робітників, які повинні щоденно виходити на роботу в плановому періоді.  

Після встановлення явочного числа робітників необхідно визначити 
середньооблікове число робітників. Для цього явочну чисельність робіт-
ників ділять на коефіцієнт використання робочого часу. 

Облікове число робітників ― це явочне число з урахуванням плано-
ваних невиходів, яке охоплює повністю всіх робітників, прийнятих на ро-
боту. Середньооблікове число робітників становить 38 : (100-4,2)=39,7≈ 
40 осіб. Середньооблікове число робітників можна знайти наступним спо-
собом. Так, в аналізованому нами вище балансі робочого часу одного ро-
бітника номінальний час дорівнює 1873 год., а явочний становить 1794 
([1873∙(100 – 4,2):100], тобто К = 1,044 (1 873:1 794). У цьому випадку об-
лікова чисельність робітників-відрядників складе  38 1,044=39,7 ≈ 40 осіб. 

Відповідь: 40 осіб.  
Задача 477 
У цеху встановлено 82 автомати, що обслуговуються наладчиками ав-

томатів. Нормативний штат робітників у зміну на обслуговування автома-
тів ― чотири автомата на одного наладчика в зміну. Режим роботи ― дво-
змінний. Номінальний час роботи одного робітника по плановому балансу 
робочого часу становить 260 днів, а корисний фонд робочого часу ― 232 
дня. Визначити чисельність наладчиків. 

 

Рішення 
Чисельність робітників за нормами обслуговування розраховується за 

формулою: 

,сп
о

об К
Н

СОР 


  
 

де   обР  — середньооблікова чисельність основних робітників-
відрядників за планом; 

О  — число одиниць обладнання (робочих агрегатів), що обслуго-
вуються робітниками; 

С  — число змін на добу; 
спК  — коефіцієнт переведення явочної чисельності до облікової; 

оН  — норма обслуговування, тобто кількість одиниць обладнання, 
яке повинно обслуговуватися одним робітником (виробничої 
бригадою). 

 

Для розрахунку норми обслуговування рекомендується наступна фо-
рмула: 

 

,
он.

о Т
ФН   
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де   оН  — норма обслуговування; 
Ф  — фонд робочого часу (за зміну, місяць); 

он.Т  — норма часу обслуговування. 
 

Планова чисельність наладчиків, розрахована за цими даними, стано-
вить 

.осіб469,45
232
260

4
282

об 


Р  
 

Відповідь: 46 наладчиків. 
Задача 478 
На підприємстві виробляється два види продукції. Вихідні дані для 

визначення чисельності робітників-відрядників: 
1) Річна програма з виробництва виробу А становить 16 000 шт., а ви-

робу Б – 55 000 шт. 
2) Середньозважені прогресивні нормативи трудомісткості за вироба-

ми і кваліфікаціям робітників характеризуються даними, наведеними в 
табл. 16.4. 

 

Таблиця 16.4 
 

Вихідні дані для визначення чисельності робітників-відрядників  
на річну програму 

 

Токарі Фрезерувальники 
Показники 

ІІ розряд ІІІ розряд ІІІ розряд IV розряд 

Трудомісткість одиниці ви-
робу в люд.-год.:     

виробу А 0,6 1,5 0,7 0,3 
виробу Б 0,3 1,2 0,2 0,6 

Збільшення незавершеного 
виробництва в нормо-
годинах  3 400 8 000 2 900 3 200 

      
3) Плановий процент виробітки норм відрядників становить: 
 

Токарі Фрезерувальники 
 

ІІ розряд ІІІ розряд ІІІ розряд IV розряд 
Плановий процент виконання 

норм 110 115 114 116 
      

4) Витрати робочого часу в середньому на одного робітника характе-
ризуються наступними даними: 

а) календарне число днів в році – 365 днів;  
б) неробочі дні (світкові та вихідні) – 57 днів; 
в) невиходи на роботу в днях: відпустки основні – 16,5 дня; додаткові 
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(по освіті, по шкідливості, за безперервний стаж роботи, відпустки по ва-
гітності) – 5 дні; 

г) виконання державних та суспільних обов’язків – 1,8 дні;  
д) по хворобі – 6 днів;  
є) тривалість робочого дня з урахуванням шести робочих годин в пе-

редсвяткові і передвихідні дні – 6,72 год.; 
ж) перериви всередині робочого дня в год.: для годуючих матерів – 

0,06; для підлітків (16-18 років) – 0,04; для професій з шкідливими умова-
ми праці – 0,1. 

Визначити чисельність виробничих робітників. 
 

Рішення 
Розрахунок чисельності робітників-відрядників здійснюється в такій 

послідовності.  
1) На основі балансу відпрацьованого часу, типова структура якого 

наведена в табл. 16.5 визначимо норми відпрацьованого часу одним робі-
тником в людино-днях і людино-годинах в середньому на рік (ефективний 
фонд робочого часу одного робітника). 

 

Таблиця 16.5 
 

Структура річного фонду робочого часу одного робітника  
в середньому за рік 

 

Склад робочого часу По плану  
на рік 

Календарне число днів 365 
Неробочі дні  57 
Робочі дні 308 
Невиходи на роботу:  

відпустки основні 16,5 
додаткові: по освіті, по шкідливості, за безперерв-

ний стаж на даному підприємстві, підліткам, від-
пустки по вагітності 

5 

виконання державних та суспільних обов’язків  1,8 
по хворобі 8 

     Всього невиходів в днях 31,3 
  Число відпрацьованих днів 276,7 

Тривалість робочого дня з урахуванням шести робітни-
ків годин в передсвяткові і передвихідні дні 6,72 

Перриви всередині робочого дня в год.:  
а) для годуючих матерів 0,06 
б) для підлітків (16-18 років), які працюють 6 год. 0,04 
в) для робітничих професій з шкідливими умовами 

праці 0,3 
Тривалість робочого дня в год. 6,32 
Ефективний робочий час на одного робітника за рік 1748,7 
  



 351 

2) Визначимо планову трудомісткість виробничої програми.  
Планова трудомісткість виробничої програми (за витратами праці ос-

новних робітників-відрядників) плТ  розраховується за формулою: 
 

,н.пр
1 в.п

пл ТТ
ni

i

ii

K
TN





 

 

де   iN  — кількість виробів i-го виду по річній виробничій програмі; 

iT  — трудомісткість виробів i-го виду з урахуванням впливу заплано-
ваних організаційно-технічних заходів; 

н.прT  — час, необхідний для зміни залишку незавершеного виробництва. 
3) Визначимо чисельність виробничих робітників-відрядників.  
Чисельність виробничих робітників-відрядників, зайнятих на нормо-

ваних роботах, розраховується за професіями і розрядами робіт за форму-
лою: 
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де   сдР  — планова чисельність основних робітників-відрядників; 

плТ  — час, необхідний для виконання виробничої програми (пла-
нова трудомісткість виробничої програми, визначається за 
витратами праці основних робітників-відрядників); 

плФ  — плановий (ефективний) фонд робочого часу одного серед-
ньооблікового робітника; 

пв.К  — планований коефіцієнт виконання робітниками норм ви-
робітку. 

Отримані в рішенні дані розташувати в наступному порядку (табл. 
16.6). 

Відповідь: 97 робітників-відрядників. 
Задача 479 
Товарна продукція підприємства за планом становила 16167,5 тис. 

грн; середньооблікова чисельність промислово-виробничих робітників 
склала 845 чоловік; ефективний фонд робочого часу в середньому на од-
ного робітника ― 1872 год.; номінальна тривалість робочого дня ― 7,9 
год. 

Визначити середньорічний, середньоденний і середньогодинний ви-
робіток на одного працюючого.  

 

Рішення 
1. Визначимо річну виробітку в середньому на одного робітника під-

приємства:  
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Таблица 16.6 
 

Визначення чисельності робітників-відрядників на річну програму  
(Річна  програма  по  виробу  А  —  16 000 шт.,  по  виробу  Б  —  55 000 шт.) 

 

Токарі Фрезерувальники 
Показники 

ІІ 
розряд 

ІІІ 
розряд Всього ІІІ 

розряд 
IV 

розряд Всього 
Всього 

Трудомісткість одиниці виробу в люд.-год.:        
по виробу А 0,6 1,5 – 0,7 0,3 – – 
»       »       Б 0,3 1,2 – 0,2 0,6 – – 

Трудомісткість програми в люд.-год.               
по виробу А 9600 24000 33600 11200 4800 16000 – 
»       »       Б 16500 66000 82500 11000 33000 44000 – 
                 Всього   по програмі 26100 90000 116100 22200 37800 60000 176100 

Збільшення незавершеного виробництва в но-
рмо-годинах 3400 8000 11400 2900 3200 6100 17500 

Трудомісткість валової продукції (всього) в 
нормо-годинах 29500 98000 127500 25100 41000 66100 193600 

Планований відсоток вироблення норм 110 115 112,3 114 116 114,8 113,5 
Час, необхідний для виконання плану по вало-

вій продукції, в год. 26818,2 85217,4 113535,2 22017,5 35344,8 57578,4 170572,7 
Корисний фонд часу одного робітника з пла-

ном, в год. 1748,7 1748,7 1748,7 1748,7 1748,7 1748,7 1748,7 
Необхідна чисельність робітників на річну 

програму 15,3 48,7 64,1 12,6 20,2 32,8 96,9 
Теж облікова 15 49 64 13 20 33 97 
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.
845

5,18167 грн50021  
 

2. Визначимо денний виробіток одного робітника: 
 

.грн7,90
9,7

1872:50021 






  
 

3. Визначимо середньогодинний виробіток одного робітника: 
 

.
9,7
7,90 грн5,11  

 

Відповідь: а) 21 500 грн; б) 90,7 грн; в) 11,5 грн. 
Задача 480 
У цеху машинобудівного заводу всі деталі, що підлягають контролю, 

об'єднані в три групи в залежності від кількості контрольних промірів, но-
рми часу на одну контрольну операцію і ін. Дійсний фонд часу одного ко-
нтролера дорівнює 1850 год. 

Визначити облікове число контролерів, виходячи з таких даних 
(табл. 16.7). 

 

Таблиця 16.7 
 

Вихідні дані для розрахунку чисельності контролерів 
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А .   .   .   .   .   .   .   .   . 4 72 000 3,0 10   1,35 
Б .   .   .   .   .   .   .   .   . 10 60 000 1,0 5 1,2 
В .   .   .   .   .   .   .   .   . 8 100 000 1,5 10 1,5 
       

Рішення 
Облікове число контролерів складе: 
 

850160
)5,11,05,10001008()2,105,00,10006010()35,11,00,3000724(


  

 

.контролери3
000111
640332

000111
00018000036640116


  

 

Відповідь: 3 контролери.  
Задача 481 
При виготовленні верстата 1ФН601можно застосувати два види мате-

ріалу: вуглецеву сталь звичайної якості та інструментальну вуглецеву 
сталь. 

Визначити, який вид заготовки економічніше при виготовленні 50    
верстатів, виходячи з таких даних: 
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Таблиця 16.8 
 

Цехові витрати 

Показники вуглецева сталь 
звичайної  

якості 

інструментальна 
вуглецева сталь 

Витрати на матеріал з урахуванням вартості реалізації 
відходів, грн 2 300 1 900 

Заробітна плата з відрахуваннями на соціальне страху-
вання, грн 2 350 3 100 

Непрямі витрати,% від заробітної плати 120 130 
Капітальні витрати на технологічне оснащення, грн 204 500 119 500 
    

Рішення 
1. Собівартість виготовлення станини дорівнює: 
а) при використанні вуглецевої сталі звичайної якості 

 

2 300+2 150+
100

1201502  =7 030 грн; 
 

б) при використанні інструментальної вуглецевої сталі: 
 

1 900+3 100+
100

1301003  =9 030 грн. 
 

2. Термін окупності додаткових капітальних вкладень по 1 варіанту 
складе: 

 

.роки85,0
000100
00085

50)03070309(
500119500204




  
 

Відповідь: 0,85 роки. 
482. Діяльність підприємства характеризується наступними даними. 
1. Обсяг продукції підприємства в плановому періоді становить 232 

млн грн. Виробіток на одного працюючого в базовому періоді ― 400 тис. 
грн.  

2. Економія чисельності промислово-виробничого персоналу у зв’язку 
із впровадженням нової техніки характеризується наступними даними 
(табл. 16.9). 

 

Таблиця 16.9 
 

Найменування заходів Одиниця ви-
міру Кількість 

Економія чисельності 
робітників в розрахун-

ку на рік (осіб) на 
одиницю 

1. Застосування нових видів обладнання шт. 12 0,5 
2. Модернізація діючого обладнання » 23 0,3 
3. Комплексна механізація і автоматиза-

ція виробничих процесів (впрова-
дження потокових ліній) компл. 7 10 
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3. За рахунок впровадження прогресивних технологічних процесів, 
збільшення технологічного оснащення економія персоналу за рік складе 7 
чоловік, за рахунок інших факторів ― 3 чоловік.  

Визначте приріст продуктивності праці в процентах за всією сукупні-
стю факторів, а також за рахунок окремих факторів.  

 
Рішення 
1. Визначимо вихідну чисельність промислово-виробничого персона-

лу на обсяг виробництва у плановому періоді при збереження виробітку 
базисного періоду: 

 

400
000232

Т = 580 чоловік. 
 

2. Обчислимо загальну економію (чоловік) у розрахунку за рік. Ре-
зультати розрахунків занесемо в табл. 16.10. 

 

Таблиця 16.10 
 

Найменування заходів Одиниця 
виміру 

Кіль-  
кість 

Економія чисе-
льності робітни-
ків в розрахунку 
на рік (осіб) на 

одиницю 

Загальна еко-
номія в роз-
рахунку на 
рік (осіб) 

1. Застосування нових видів обладнання шт. 12 0,5 6 
2. Модернізація діючого обладнання » 23 0,3 7 
3. Комплексна механізація і автомати-

зація виробничих процесів (впрова-
дження потокових ліній) компл. 7 10 70 

4. Впровадження прогресивних техно-
логічних процесів, збільшення тех-
нологічного оснащення    7 

5. Інші заходи    3 
           Всього – – – 93 чоловік 

 
3. Приріст продуктивності праці в процентах за всією сукупністю фа-

кторів складе: 
 

%.1,19100
93580

93
т 


П  

 

4. Визначимо приріст продуктивності праці за рахунок окремих фак-
торів: 

застосування нових видів обладнання ― %;2,1100
93580

6
т 


П  

 

модернізація діючого обладнання ― %;4,1100
93580

7
т 


П  

 

комплексна механізація і автоматизація виробничих процесів (впро-
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вадження потокових ліній) ― %;4,14100
93580

70
т 


П  

 

впровадження прогресивних технологічних процесів, збільшення тех-
нологічного оснащення ― %;4,1100

93580
7

т 


П  
 

інші заходи ― %.7,0100
93580

3
т 


П  

Отримані результати по факторному розрахунку відносної економії 
чисельності робітників і зростання продуктивності праці наведені в 
табл. 16.11. 

 

Таблиця 16.11 
 

Зведений розрахунок продуктивності праці за факторами 
 

Зменшення чисельності пра-
цюючих 

Фактори зростання продуктивності праці 
кількість чо-

ловік 

в процентах 
до висхідної 
чисельності 

Приріст про-
дуктивності 

праці, % 

1. Застосування нових видів обладнання 6 1,0 1,2 
2. Модернізація діючого обладнання 7 1,2 1,4 
3. Комплексна механізація і автоматизація 

виробничих процесів (впровадження потоко-
вих ліній) 70 12,1 14,4 

4. Впровадження прогресивних технологічних 
процесів, збільшення технологічного осна-
щення 7 1,2 1,4 

5. Інші заходи 3 0,5 0,7 
         Всього 93 100 19,1 

 
Задача 483 
В плановому періоді чисельність промислово-виробничого персоналу 

підприємства становила 435 чол. Обсяг виробництва в плановому періоді 
планується збільшити на 8 %.  

Визначити планову чисельність промислово-виробничого персоналу 
підприємства.  

 

Рішення 
Планова чисельність промислово-виробничого персоналу підприємст-

ва складе 





100
8100435Т 470 чоловік. 

Відповідь: 470 чоловік. 
 

Питання для обговорення 
1. Визначте задачі і зміст планування на підприємстві. 
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2. Як здійснюється планування фонду заробітної плати на підприємс-
тві? 

3. Яку роль відіграють плани у плануванні діяльності підприємства? 
4. Як визначається чисельність основних робітників на плановий пе-

ріод?  
5. Який порядок планування обсягу товарної продукції підприємства? 
6. Як визначається чисельність ІТР та службовців? 
7. В чому полягає сутність і задачі фінансового плану? 
8. Як визначається продуктивність праці на плановий період методом 

техніко-економічних факторів? 
9. Як визначається собівартість реалізованої продукції на плановий 

період за рахунок впливу техніко-економічних факторів? 
10. Чим відрізняється зміст роботи по плануванню діяльності підпри-

ємства в цілому, його цехів та виробничих ділянок? 
11. В чому полягає зміст оперативно-календарного планування? Яка 

його роль в управлінні та регулюванні виробництва? 
12. В чому полягає комплексність планування? 
13. Які види норм використовуються при внутрішньозаводському пла-

нуванні? 
 

Тести 
1. Метод планування, що базується на використанні науково обгрунтованих 
норм і нормативів, розроблених із урахуванням організаційно-технічних 
умов виробництва — це: 

а) середні норми і нормативи; 
б) аналітичний метод планування; 
в) нормування обігових коштів; 
г) нормативний метод планування. 

2. Планова величина незавершеного виробництва визначається різницею між 
нормативним (плановим) залишком незавершеного виробництва на кінець 
планового періоду і фактичним (очікуваним) його залишком на початок цьо-
го періоду. Ця різниця (з позитивним чи негативним знаком) і включається: 

а) в план реалізації (показник реалізованої продукції); 
б) в план виробництва товарної продукції (показник товарної продукції); 
в) в план виробництва чистої продукції (показник чистої продукції); 
г) в план виробництва (показник валової продукції). 

3. Вартість готових виробів, виготовлених як із своєї сировини і матеріалу, 
так і із сировини і матеріалу замовника, включається: 

а) в валову продукцію; 
б) в товарну продукцію; 
в) в реалізовану продукцію; 
г) в незавершене виробництво. 

4. Планування і облік фондів заробітної плати за фондам годинної, денної і 
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річної заробітної плати провадяться тільки по фонду заробітної плати: 
а) основних і допоміжних робітників; 
б) інженерно-технічних робітників; 
в) службовців; 
г) молодшого обслуговуючого персоналу та персоналу охорони. 

5. Валова продукція включає в себе: 
а) вартість повністю закінчених виробництвом виробів і напівфабрика-

тів, які відповідають стандартам і технічним умовам, відпущеним або 
підлягають відпуску на сторону стороннім організаціям, а також ро-
боти і послуги промислового характеру, які реалізуються на сторону; 

б) продукцію, яка оплачена замовником і гроші за яку надійшли на роз-
рахунковий рахунок (в касу); 

в) товарну продукцію, вартість матеріалів замовника, переданих для об-
робки, зміна залишків незавершеного виробництва, інструментів та 
напівфабрикатів власного виробництва на початок і кінець планового 
періоду; 

г) вартість обробки, яка розраховується за нормативами, що включає   
заробітну плату виробничих робітників з нарахуваннями, цехові та 
загальнозаводські витрати. 

6. При розрахунку виробничої потужності до уваги приймається: 
а) можливі простої обладнання через перебої в матеріально-технічному 

постачанні; 
б) втрати часу на технічний ремонт та технічне обслуговування облад-

нання; 
в) втрати через брак; 
г) втрати через організаційні несправності. 

7. До норм витрат матеріалів на одиницю продукції або в середньозважені 
норми включають: 

а) втрати матеріалів при транспортування їх до підприємства; 
б) витрати на таропакувальні матеріали; 
в) втрати від браку (крім дозволеного технічно неминучого); 
г) витрати матеріалів на виготовлення інструменту, технологічної оснас-

тки, нестандартного обладнання. 
8. Визначення основних напрямків розвитку підприємства, встановлення ви-
робничої програми підприємства, завдань, обсягів та умов діяльності його 
підрозділів на певний період, виявлення резервів зростання виробництва, по-
ліпшення якісних показників і збільшення прибутку — це: 

а) планування; 
б) техніко-економічне планування; 
в) оперативно-технічне планування; 
г) планування виробництва. 

9. Планування розгорнутої виробничо-технічної та організаційної діяльності 
підприємства у вигляді річного плану з поквартальним (помісячним) розпо-
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ділом — це: 
а) стратегічне планування; 
б) поточне планування; 
в) перспективне планування; 
г) оперативне планування. 

10. Розроблення виробничих завдань для підприємства та його підрозділів на  
короткі відрізки часу, контроль та регулювання ходу виконання цих завдань 
становлять сутність: 

а) стратегічне планування; 
б) поточне планування; 
в) перспективне планування; 
г) оперативне планування. 

11. Частина оперативного планування, яким передбачається централізований 
контроль та оперативне регулювання ходу виробництва для забезпечення 
здавання продукції  в заданому асортименті та у встановлений термін — це: 

а) календарне планування; 
б) диспетчерування; 
в) система оперативного планування; 
г) поточне планування. 

12. Економічно обгрунтоване визначення суми фінансових ресурсів, необ-
хідних підприємству для забезпечення безперебійного процесу виробництва 
та своєчасного здійснення розрахунків у плановому році — це: 

а) нормативний метод планування; 
б) норми і нормативи у плануванні; 
в) нормування оборотних засобів; 
г) планування основних засобів. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. В чому полягає відмінність між нормами та нормативами? 
2. Який зміст і роль оперативно-виробничого планування в організації 

ритмічної роботи ділянки, цеху і підприємства? 
3. Які шляхи удосконалення техніко-економічного планування на ді-

лянці, в цеху, на підприємстві? 
4. Який взаємозв’язок між прогнозуванням і плануванням? В чому 

полягає їх відмінність? 
5. В яких одиницях планується виробнича програма цеху? 
6. Як здійснюється планування незавершеного виробництва? Які фак-

тори впливають на його зміну? 
7. Як обчислюється чиста продукція? 
8. В чому полягає відмінність між товарною і валовою продукцією?  
9. Як здійснюється оперативно-календарне планування на підприємс-

твах індивідуального виробництва? 
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Задачі для рішення 
 

І. Планування виробничої програми 
 

484. Планово-фінансовим відділом машинобудівного заводу на пла-
новий рік встановлені наступні завдання по виробництву продукції в на-
туральному і грошовому виразі: 

 

Таблиця 16.12 
 

Показники Кількість, шт. 
Оптова ціна за 
одиницю про-
дукції, тис. грн 

Вартість гото-
вого випуску,  

тис. грн 

     Готові вироби:    
«А» 60 54  
«Б» 2 190  
«В» 4 1 152  
«Г» 3 1 625  

Запасні частини – – 150 
Товари культурно-побутового призна-

чення – – 75 
Зміна залишків готової нереалізованої 

продукції на кінець планового періоду 
(збільшення +, зменшення –) – –  
а) на складі готової продукції – – +280 
б) відвантаженої, але не оплаченої 
споживачем – – –136 

Зміна залишків незавершеного вироб- – – +317  

Розрахувати на плановий період обсяг реалізованої, товарної і валової 
продукції машинобудівного заводу. 

485. Визначити обсяг реалізованої продукції за наступними даними:  
 

Таблиця 16.13 
 

Показники 
Плановий  

випуск на рік, 
шт. 

Ціна за одини-
цю продукції, 

грн 

Вартість гото-
вого випуску,  

тис. грн 
    Готові вироби:    

«А»    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 270 9 000  
«Б»    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 200 7 000  
«В»    .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 160 1 500  

Запасні частини   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . – – 170 
Товари культурно-побутового призна-

чення  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . – – 45 
Зміна залишків готової нереалізованої 

продукції на кінець планового періоду 
(збільшення +, зменшення –)    .   .   .   . – –  
а) на складі готової продукції   .   .   .   . – – +54 
б) відвантаженої, але не оплаченої 
споживачем .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . – – –36 
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486. Річний випуск продукції в натуральному вираженні за виробами: 
А ― 560 шт.; Б ― 740; В ― 700; Г ― 400 шт. Оптова ціна за одиницю ви-
робу А ― 1 000 грн; Б ― 1700; В ― 1300; Г ― 1 200 грн. Залишки готової 
продукції на початок планового періоду ― 2 540 тис. грн. Річна продук-
ція, відвантажена споживачу, але не сплачена ним в базовому періоді, ― 
1 800 тис. грн. залишки нереалізованої продукції на кінець року ― 
4 970 тис. грн.  

Визначити обсяг реалізованої продукції.  
487. Тривалість виробничого циклу виготовлення зернозбирального 

комбайну становить 36 дні, середньодобовий випуск ― 10 комбайнів.  
Обчислити обсяг незавершеного виробництва в натуральному вира-

женні.  
488. Підприємство розробило план випуску продукції в натуральному 

вираження. 
1. У відповідності до спеціалізації підприємства, плановий відділ за-

твердив заводу на плановий рік наступні показники (табл. 16.4).  
 

Таблиця 16.4 
 

Продукція Модель Одиниця 
виміру Кількість Діюча опто-

ва ціна в грн 

Незмінна 
ціна на 

1.01.2020 р. 
      Шліфувальні автомати 10А1К шт. 200 21 875 21 700 
 11А1КС » 50 25 650 25 700 
 1Ш15 » 80 28 000 27 000 
 1Ш15В » 10 45 300 46 500 
 1Ш30 » 5 60 800 61 000 

Токарно-револьверні ав-
томати 2Т25 » 160 23 540 23 500 
 2Т36 » 120 23 540 23 500 
 2Т160 » 10 34 250 33 700 
 2Т176 » 240 15 400 15 500 

Спеціальні верстати – » 210 32 500 41 000 
Запасні частини до раніше 
випущених верстатів до 10А1К компл. 40   5 420   5 400 

Рейка ТР-80 – т 800   1 800   1 750 
       

2. Завод в плановому році здійснить капітальний ремонт свого облад-
нання на суму 200 тис. грн і виготовить для власних потреб нестандартне 
обладнання на суму 300 тис. грн. 

3. В плановому році передбачаються наступні зміни залишків незаве-
ршеного виробництва: 

 
   І квартал .   .   .   .   .   .   .   . +75 тис. грн, 
ІІ квартал .   .   .   .   .   .   .   . +78   »     »  , 
ІІ квартал .   .   .   .   .   .   .   . +80   »     »  , 
ІV квартал .   .   .   .   .   .   .   . +93   »     »  , 
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4. Згідно укладених договорів, завод повинен поставити постачальни-
кам продукцію в обсягах та в терміни, які вказані в табл. 16.5. 

 

Таблиця 16.5 
 

Кількість випущеної продукції  
за кварталами Найменування продукції Модель Од. 

виміру 
І ІІ ІІІ ІV 

       Шліфувальні автомати 10А1К шт. – 40 65 95 
 11А1КС » – 20 30 – 
 1Ш15 » 40 – – 40 
 1Ш15В » 3 3 2 2 
 1Ш30 » – 5 – – 

Токарно-револьверні автомати 2Т25 » 40 30 – 90 
 2Т36 » 30 40 20 30 
 2Т160 » 2 – 8 – 
 2Т176 » 30 70 100 40 
Спеціальні верстати – » 40 60 60 50 
Рейка ТР-80 – т 100 300 300 100 
        

5. Запасні частини, які належать до верстату, виготовляються на про-
тязі року рівномірно.  

6. Капітальний ремонт обладнання виконується згідно графіка рівно-
мірно на протязі всього року.  

Визначити: 
1. Річний план випуску продукції в номенклатурі з розбивкою за квар-

талами. 
2. Товарну продукцію (в діючих відпускних цінах, в цінах на 

01.01.2021 р.), валову продукцію (в цінах на 01.01.2021 р.). Результати 
розрахунків узагальнити в таблицю (див. табл. 16.6). 

 

Таблиця 16.6 
 

Кількість випущеної 
продукції 

Сума в діючих опто-
вих цінах, тис. грн 

Сума в незмінних 
цінах на 01.01.2020 р. 

за кварталами за кварталами за кварталами 
Найменування 

продукції 

М
од
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489. Розподілити випуск продукції на ІІ квартал по місяцям, викорис-
товуючи дані, отримані від рішення задачі 488. Число робочих днів підра-
ховується за календарем. Випуск продукції підрахувати за наступною фо-
рмою (табл. 16.7).  

У форму записується вся продукція, випуск якої припадає на ІІ квар-
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тал по річному плану (рішення, записане в табл. 16.6).  
 

Таблиця 16.7 
 

В тому числі Ціна за оди-
ницю 

План на ква-
ртал квітень травень червень 
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У підсумку підраховується:  
а) випуск товарної продукції (в діючих і оптових цінах);  
б) зміна незавершеного виробництва;  
в) випуск валової продукції. 
490. Визначити коефіцієнт ритмічності за І декаду і за місяць, виходя-

чи із наступних даних оперативного обліку виконання виробничого за-
вдання за місяць: 

Таблиця 16.8 
 

 Планове добове 
завдання, шт. 

Фактичний 
випуск продук-
ції за добу, шт. 

    Числа місяця   
1     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 200 197 
2     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 200 196 
3     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 200 194 
4     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 200 200 
5     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 200 203 
6     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . вихідний ‒ 
7     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . вихідний  ‒ 
8     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 200 188 
9     .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 200 206 
10   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 200 203 
  І декада   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 1 600 1 587 
 ІІ декада   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 1 400 1 380 
ІІІ декада   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 1 400 1 533 
Місяць   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 4 400 4 500 

    
491. Розрахувати ланцюговим методом місячне завдання по випуску 

продукції для складального, механічного та токарного цеху і місячний  
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запуск у виробництво, що забезпечує випуск складальним цехом 500 дета-
лей при наступному заділі по цехам в шт. (табл. 16.9). 

 

Таблиця 16.9 
 

Цехи Плановий заділ на 
місяць 

Очікуваний заділ на 
початок місяця 

Складальний 18 23 
Механічний 17 15 
Токарний  22 19 
    

492. Випуск продукції механічним цехом характеризується даними, 
наведеними в табл. 16.10. 

 

Таблиця 16.10 
 

Випуск продукції механічним цехом 
 

Робочі дні місяця 
Показники 

1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 

Випуск продукції за 
планом 100 105 82 137 110 125 95 120 105 90 
           Фактичний випуск 
продукції 97 104 86 130 115 75 110 95 125 107 
            

Визначити коефіцієнт ритмічності випуску продукції.  
493. За даними про випуск товарної продукції і залишків готової про-

дукції на складі на початок і кінець планового періоду обчисліть обсяг   
реалізованої продукції (табл. 16.11). 

 

Таблиця 16.11 
 

Вихідні дані для розрахунку обсягу реалізованої продукції 
 

Показники тис. грн 

   1. Товарна продукції за проектом на 2022 р. 75 420 
2. Очікувані залишки нереалізованої продукції на кінець 

2021 р. (початок 2022 р.)  
а) залишки готової продукції на складі 2 530 
б) залишки готової продукції відвантаженої (строк 

оплати якої не настав, не сплаченої в строк і зна-
ходиться на відповідальному зберіганні) 2 512 

3. Планові залишки нереалізованої продукції на кінець 
2022 р.  
а) залишки готової продукції на складі 2 635 
б) залишки продукції відвантаженої (в межах нор-

мального документообороту) 2 457 
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494. Визначити обсяг реалізованої продукції за рік за даними, наведе-
ними в табл. 16.12. 

 

Таблиця 16.12 
 

Вихідні дані для розрахунку обсягу реалізованої продукції 
(в оптових цінах підприємства; тис. грн) 

 

Варіанти 
Показники 

I II III IV V 

       1. Залишок готової продукції на 
складі підприємства на початок 
року (на 1/І) 1 400 1 600 2 500 1 500 1 700 

2. Продукція, відвантажена, але не 
сплачена споживачами на поча-
ток планового періоду 700 900 900 800 900 

3. Випуск товарної продукції за рік 25 000 27 000 27 000 16 000 25 400 
4. Залишок готової продукції на 

складі підприємства на кінець 
року (на 31.ХІІ) 1 000 1 200 2 600 1 300 1 400 

5. Продукція відвантажена, але не 
сплачена на кінець року 250 440 450 240 380 

       
495. Вихідні дані щодо розробки виробничої програми приведені в 

табл. 16.13. 
 

Таблиця 16.13 
 

Найменування Кількість, шт. 
Ціна за 

одиницю, 
грн 

Затверджені періоди виробництва і дати  
випуску виробів 

А 1 300 120 Рівномірний випуск 
В 400 25 Те ж 
С 

75 180 
До 1/ІV — 25 шт., до 1/VІІ — 25 шт., до 
1/ІХ — 25 шт. 

Д 400  34 В ІІІ кварталі 100 шт., в V кв. — 300 шт. 
Е 20 68 Весь випуск в І кв. 
І 230 43 Не має фіксованих значень 
К 640 75 Те ж 
Л 2 120 20 Підлягає зняттю з виробництва в V кв. 

     

Необхідно розробити виробничу програму заводу по місяцям. 
496. Діяльність машинобудівного заводу характеризується наступни-

ми даними. 
1. В цеху № 3 машинобудівного заводу існують чотири технологічно 

спеціалізовані ділянки: механічна, слюсарна, пресова і складальна. 
2. Виробничою програмою цеху визначено місячне завдання з випус-

ку продукції в наступному обсязі: 
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ПМ-480-К 65 компл. АВП-14 21 компл. 
ПМ-250-К 80    » ОДВ-18 70    » 
КВР-100 35    » Вузли модернізації 28 шт. 
ТК-2 20    » ВП-14 60 шт. 
ОВС-150 25    »   

3. Діючі у звітному періоді норми затрат часу на одиницю продукції 
за рік представлені в табл. 16.14. 

 

Таблиця 16.14 
 

Затрати часу за видами робіт 
Тип 

продукції 
Од. 
вим. механіч. 

обробка слюсарні пресові складальні 

      ПМ-480-К компл. 22,4 34,6 2,9 1,3 
ПМ-250-К » 23,9 36,2 2,7 1,4 
КВР-100 » 6,1 32,4 1,3 2,8 
ТК-2 » 86,2 108,4 6,1 12,7 
ОВС-150 » 48,6 40,2 1,2 0,8 
АВП-14 » 55,4 38,1 1,6 4,3 
ОДВ-18 » 41,8 219,5 5,8 0,8 
Вузли модернізації шт. 46,5 54,2 2,5 0,6 
ВП-14 » 3,7 5,1 0,4 18,6 
       

4. В плановому місяці будуть введені нові норми витрат часу на про-
дукцію у зв’язку зі здійсненням організаційно-технічних заходів. Середній 
процент зменшення норм за виробами і видами робіт наведено в 
табл. 16.15. 

 

Таблиця 16.15 
 

Середній % зменшення норм при 
Тип 

продукції механіч. 
обробка слюсарні пресові складальні 

     ПМ-480-К 3,2 6,4 ‒ 2,5 
ПМ-250-К 7,0 5,0 2,7 3,8 
КВР-100 ‒ ‒ ‒ ‒ 
ТК-2 2,0 4,0 4,0 6,0 
ОВС-150 4,3 10,0 ‒ 4,0 
АВП-14 5,0 ‒ 8,0 5,1 
ОДВ-18 2,8 4,0 ‒ 2,1 
Вузли модернізації ‒ 5,5 1,7 ‒ 
ВП-14 1,7 6,0 ‒ 3,6 
      

Визначити: 
1. Планові норми витрат часу за видами продукції з урахуванням зме-

ншення норм.  
2. Виробничу програму в нормо-годинах за кожною ділянкою.  
497. Витрати часу на виготовлення виробу А характеризуються на-

ступними даними: на підготовку виробництва ― 25 хв., на безпосереднє 
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виготовлення продукції на всіх операціях виробничого процесу ― 48 хв., 
на природні процеси ― 24 хв., на транспортування – 12 хв., на контроль 
якості ― 2,4 хв., на пролежування продуктів і напівфабрикатів в міжопе-
раційних або міжцехових заділах ― 22 хв., на перерви, пов’язані з режи-
мом роботи підприємства (обідня перерва, період між змінами, вихідні та 
святкові дні) ― з організаційно-технологічних причин і внаслідок пору-
шень трудової і технологічної дисципліни (в разі їх виникнення).  

1. Підприємство спеціалізується на випуску меблів. Планові показни-
ки з випуску продукції та цін за окремими видами продукції наведені в 
табл. 16.16. 

 

Таблиця 16.16 
 

Залишок нереалізованої продукції, од. 
Продукція 

на початок року на кінець року 
Ціна за одиницю  

продукції, грн 

Шафа-купе  35 42 845 
Шафа (гардероб, шифо-

ньєр) 
16 14 2 540 

Стіл письмовий 10 15 650 
Стіл кухонний 12 8 350 
     

2. Підприємство працює за п’ятиденним робочим днем в одну зміну, 
тривалість робочої зміни ― 8 год. 

Скласти план збуту продукції на рік для меблевої фабрики і визначи-
ти виручку від реалізації продукції. Отримані результати занести 
табл. 16.17. 

 

Таблиця 16.17 
 

Залишок нереалізованої 
продукції, од. 

Продукція 
на початок 

року 
на кінець 

року 

Обсяг про-
дажу, тис. 

грн 

Ціна за оди-
ницю про-
дукції, грн 

Виручка  
від реалізації 

продукції,  
тис. грн 

      
      

 

498. Виробничою програмою підприємства передбачається випуск 
виробу А в обсязі 400 шт. за зміну. Підприємство працює за п’ятиденним 
тижнем. Планується збільшення ціни на 3 % на початку кожного кварталу. 
Згідно умов договору, оплата за продукцію, відвантажену в поточному мі-
сяці, здійснюється наступним чином: 80 % сплачується в поточному міся-
ці, 20 % — в наступному місяці. Виробництво здійснюється в одну зміну. 
Ціна виробу А в І кварталі планового періоду — 850 грн. Скласти річний 
план продажу по місяцях і графік очікуваних надходжень грошових кош-
тів по місяцям.  
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ІІ. Планування чисельності робітників 
 

499. В плановому періоді чисельність промислово-виробничого пер-
соналу підприємства становила 465 чол. Обсяг виробництва в плановому 
періоді планується збільшити на 5 %.  

Визначити планову чисельність промислово-виробничого персоналу 
підприємства.  

500. В механічному цеху шість ділянок. Середнє виконання норм на 
першій ділянці склало 130 %, на другій ― 135 %, на третій ― 115 %, на 
четвертій ― 110 %, на п’ятій ― 120 %. На ділянках працює: на першій ― 
20 чоловік, на другій ― 35 чоловік, на третій ― 60 чоловік, на четвертій 
― 75 чоловік і на п’ятій ― 125 чоловік.  

Визначити середній процент перевиконання норм.  
501. Планом на 2021 р. в механічному цеху № 3 передбачено вироб-

ництво насосів: насос АН-42 ― 152 шт., насос ГР-6 ― 1500 шт., насос     
Д-360 ― 140 шт. Норми часу на виготовлення одного насосу за окремими 
марками, а також плановий процент виконання норм та кількість людино-
годин роботи 1 робітника за професіями і розрядами наведені в 
табл. 16.18. 

 

Таблиця 16.18 
 

Норми витрат часу на виготовлення одиниці продукції, плановий процент  
перевиконання норм та кількість людино-годин роботи 1 робітника  

за професіями і розрядами по механічному цеху № 3 на 2021 р. 
 

Норми часу на виготовлення  
1 насосу, нормо-години № 

п/п Професії Роз-
ряди насос  

АН-42 
насос  
ГР-6 

насос  
Д-360 

Плановий % 
перевиконання 

норм 

Кількість 
людино-

годин  
роботи  

1 робітника 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Токарі 2 2,5 4,3 6,9 104 1873 
 » 3 6,3 3,2 9,1 105 1873 
 » 4 11,2 25, 8,6 109 1873 
 » 5 7,6 19,1 3,8 110 1873 
2 Фрезерувальники 3 1,3 2,4 3,3 105 1873 
 » 4 9,1 6,2 1,6 109 1873 
 » 5 4,8 4,3 14,3 111 1873 
3 Розточники 4 12,1 2,5 4,1 104 1873 
         

Визначити необхідне число основних робітників за професіями і роз-
рядами по механічному цеху № 3.  

502. В механічному цеху працюють наступні допоміжні робітники: 
наладчики металорізальних станків, комірники, крановики, стропальники, 
лимарі. В табл. 16.19 наведені дані щодо об’єктів обслуговування, норм 
обслуговування та змінності роботи допоміжних робітників. 
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Таблиця 16.19 
Вихідні дані  

для розрахунку чисельності допоміжних робітників по механічному цеху 
 

Норма об-
слуговуван-

ня 
Змінність  

Найменування  
професії 

Ро
зр

яд
 р

об
іт

ни
кі

в 
Найменування об’єкту 

обслуговування або 
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О
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20
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і в

 
пл
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Наладчики 4 Одношпиндельні 
автомати, напівав-
томати і револьве-
рні верстати 

шт. 20 5 6 2 2 9,2 

Комірники і роз 
датчики інстру-
менту 

3 Основні робочі чоловік 130 100 110 2 2 9,2 

Крановики 3 Кран мостовий шт. 6 1 1 2 2 9,2 
Стропальники 3 Кран мостовий » 6 1 1 2 2 9,2 
Лимарі 3 Металорізальне і 

металопресуваль-
не обладнання 

» 320 150 160 2 2 9,2 

           

Визначити чисельність допоміжних робітників за професіями по ме-
ханічному цеху. 

503. В табл. 16.20 приведені дані для визначення виробничих робітни-
ків-погодинників. 

 

Таблиця 16.20 
 

Професія Основа для розрахунку Показники 

Коефіцієнт переве-
дення явочного чис-

ла робітників  
в облікове 

    Нагрівальник 
термічних 
печей 

Кількість печей, що 
обслуговуються, нор-
ма завантаження, за-
вантаження 

Кількість печей – 18 шт.; зава-
нтаження – 1,5 зміни; норма 
обслуговування – 2 особи. 

1,1 

Гальваніки Кількість ванн, норма 
обслуговування, зава-
нтаження 

Кількість ванн – 32 шт.; заван-
таження – 1,8 зміни; норма 
обслуговування – 0,5 особи 

1,1 

Розмітчики Кількість робочих 
місць і завантаження 

Кількість робочих місць – 8, 
завантаження – 4 

1,1 

     
Визначити чисельність виробничих робітників-погодинників за про-

фесіями. 
504. Кількість деталей, які піддаються технічному контролю, норми 

часу на контроль однієї детале-операції, включаючи час на оформлення 
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документів, процент вибіркового контролю характеризуються даними, на-
веденими в табл. 16.21. 

 

Таблиця 16.21 
 

Вироби 
Число одиниць  
за програмою  

за рік 

Процент  
охоплення виробів 

контролем 

Сумарна трудомісткість 
контролю на один ви-

ріб, в год. 

А в шт. 40 000 20 2,4 
Б в компл. 600 80 10,3 

     

Корисний фонд робочого часу одного робітника ОТК становить 
1740 год. 

Визначити чисельність робітників ОТК. 
505. Затрати часу на виконання виробничої програми цеху по токар-

ним роботам становили: роботи по ІІ розряду ― 25 000 нормо-годин, ІІІ 
розряду ― 40 000 нормо-годин, IV розряду ― 160 000 нормо-годин, V 
розряду ― 190 000 нормо-годин, VІ розряду ― 80 000 нормо-годин.      
Корисний фонд робочого часу за рік на одного робітника становить 
1890 год.; середній коефіцієнт виконання норм ― 1,05. 

Визначити планову потребу цеху в токарях за розрядами.  
506. На целюлозно-паперовій фабриці для виконання виробничої про-

грами встановлено п’ять діючих установок для виробництва паперу. Чи-
сельність робітників, які обслуговують одну установку, тобто нормативна 
чисельність ― 20 чоловік за зміну. Число робочих змін за добу ― 3 зміни. 
Режимний фонд робочого часу ділянки з безперервним процесом вироб-
ництва ― 357 днів. Фактичне число робочих днів за рік згідно планового 
балансу робочого часу одного робітника ― 228 днів.  

Визначити чисельність робітників, необхідних для обслуговування 
установок на фабриці.  

507. В механічному цеху машинобудівного заводу для виконання ви-
робничої програми за планом необхідно 120 верстатів. Норма обслугову-
вання одним ремонтним слюсарем ― 4 верстати. Чисельність робітників 
змін за добу ― 2 зміни. Номінальний фонд робочого часу одного робітни-
ка ― 258 днів. Фактичне число робочих днів в році за планом балансу ро-
бочого часу одного робітника ― 232 дня.  

Визначити чисельність ремонтних слюсарів.  
508. У механічному цеху працюють 1150 верстатів і 6 мостових кра-

нів. Режим роботи цеху ― двозмінний. Витрати робочого часу одного ро-
бітника в рік за планом складають 280 днів. Норма обслуговування на од-
ного слюсаря ― 50 верстатів, кранівника ― 1 кран. 

Визначити необхідне для роботи кількість слюсарів і кранівників. 
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509. У механічному цеху машинобудівного заводу передбачається ви-
готовлення в плановому році двох видів виробів: виріб А ― 12 000 штук, 
виріб Б ― 15 000 штук.  

2. Норми витрат часу на виготовлення одиниці продукції, встановлені 
на підприємстві, наведені в табл. 16.22. 

 

Таблиця 16.22 
 

Витрати часу в годинах на 1 виріб за розрядами 
Виріб А Виріб Б Види робіт 

II III IV IV VI Всього II III IV IV VI Всього 

Токарні ‒ 10 8 6 5 31 ‒ ‒ 4 7 12 23 
Фрезерні ‒ ‒ 9 3 4 16 ‒ 5 ‒ 9 ‒ 14 
Розточувальні  ‒ 3 1 ‒ 2 6 ‒ 3 2 ‒ 7 12 
Шліфувальні 2 ‒ ‒ 4 3 9 1 2 ‒ 4 11 18 
Свердлильні ‒ ‒ 2 3 ‒ 5 ‒ 3 5 7 ‒ 15 

 
3. Планом організаційно-технічних заходів передбачається з 1 лютого 

знизити трудомісткість розточувальних робіт на 4,0 %, шліфувальних і 
свердлильних — на 7,0 %.  

Виконання норм виробітку в плановому році проектується за видами 
робіт: токарні — на 110 %, фрезерні — на 107 %, розточувальні — на 
115 %, шліфувальні та свердлильні — на 105 %. 

4. Величина запланованих цілоденних невиходів на роботу складає: 
звільнення по хворобі ― 7 днів; чергові відпустки 14,5 днів, відпустки по 
вагітності – 1,5 днів, втрати часу всередині робочого дня планується 3,2 % 
від його номінальної тривалості. 

5. Затрати часу на приріст залишків незавершеного виробництва пла-
нується в розмірі 5 % до обсягу робіт по кожному виду і розряду. 

6. Режим роботи цеху: цех працює у дві зміни. 
7. Допоміжні роботи виконуються персоналом цеху. Кількість верста-

тів в механічному цеху становить 40 одиниць.  
Нормативи чисельності допоміжних робітників наведені в табл. 16.23. 

 

Таблиця 16.23 
 

Види допоміжних робіт Розряд Норми обслуговування одним  
робітником у зміну 

Чергові електромонтери ІV 20 верстатів 
Наладчик верстатів ІV 10 
Мастильник  ІІІ 15 
Прибиральниця І 10 

 
Визначити: 
1) трудомісткість виробничої програми в плановому році за видами 

робіт і розрядами; 
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2) плановий баланс часу 1 середньооблікового робітника; 
3) планову середню чисельність основних робітників за спеціальнос-

тями і розрядами; 
4) планову облікову чисельність допоміжних робітників цеху.  
510. Виробнича програма по нарізанні заготівок складає 130 тис. шт. 

за рік. Норма виробітку робітника ― 8 штук за годину. Коефіцієнт вико-
нання норми — 1,05. Корисний фонд часу на одного робітника ― 1 781 
год. 

Визначити чисельність робітників. 
511. За виробами А, Б і В обсяг річної виробничої програми складає 

відповідно 2000, 500 і 300 штук. Затрати за відрядними розцінками на 
одиницю продукції відповідно 450,5 грн, 330,6 грн і 830,4 грн. 

Визначити фонд заробітної плати.  
512. Економія чисельності промислово-виробничого персоналу у 

зв’язку із впровадженням нової техніки характеризується наступними да-
ними (табл. 16.24). 

 

Таблиця 16.24 
 

Найменування заходів Одиниця  
виміру Кількість 

Економія чисельності 
робітників в розрахун-

ку на рік (осіб) на 
одиницю 

1. Застосування нових видів обладнання шт. 16 0,5 
2. Модернізація діючого обладнання » 27 0,2 
3. Комплексна механізація і автоматиза-

ція виробничих процесів (впроваджен-
ня потокових ліній) компл. 6 12 

     
За рахунок впровадження прогресивних технологічних процесів,     

збільшення технологічного оснащення економія у розрахунку на рік    
складе 6 осіб. Чисельність промислово-виробничого персоналу в базовому 
році становить 480 чоловік. Зростання обсягу виробництва в плановому 
періоді складе 8 %.  

Визначте приріст продуктивності праці в процентах за всією сукупні-
стю факторів, а також за рахунок окремих факторів.  

 
ІІІ. План організаційно-технічних заходів 

 
513. Порівнюються 3 варіанти впровадження технологічного процесу 

обробки деталі. 
І варіант. Капітальні вкладення ( 1К ) дорівнюють 200 тис. грн і собі-

вартість рівного випуску продукції ( 1С ) становить 240 тис. грн. ІІ варіант. 
2К  — 220 тис. грн, 2С  — 230 тис. грн. ІІІ варіант. 3К  — 290 тис. грн, 3С  

— 205 тис. грн. 
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Нормативний коефіцієнт порівняльної ефективності капітальних 
вкладень — 0,12. Нормативний термін окупності — 8 років.  

Визначити, який варіант є найкращим по сумі приведених витрат і по 
строку окупності додаткових капітальних вкладень.  

514. Впровадження нової технології обробки на підприємстві характе-
ризується наступними даними: 

І. Економія по заробітній платі 
 

 До впровадження Після  
впровадження 

Нормативна заробітна плата на всю річну 
програму 52 027 грн 21 922 грн 

Економія по нормативної заробітної плати в 
рік  30 105 грн 

Економія по додатковій заробітній платі  3 406 грн 
      Загальна економія по заробітній платі  33 511 грн 
    

ІІ. Економія по мастильним матеріалам 
(на всю програму) 

 

Найменування матеріалу 
До впрова-

дження  
(в кг) 

Після впро-
вадження  

(в кг) 
Економія 

Сума еко-
номії  

(в грн) 
     
Трансмісійне масло 2 212 – 2 212 84 480 
Редукторне масло 10 340 7 042 3 298 211 072 
Вазелін технічний 3 248 2 136 1 112 13 344 
Папір парафіновий 21 860 21 340 520 3 120 
           Всього    312 016 
      

ІІІ. Економія електроенергії 
а) при обробці деталей за базовою технологією необхідна робота двох електродвигунів 

потужністю до 7 квт кожний. Річні витрати електроенергії до впровадження заходу станови-
ла 52 435 квт-год. 

б) за нової технології обробки установлюють дві електродвигуни загальною потужніс-
тю 11 квт. Річні витрати електроенергії становить 43 362 квт-год. 

Вартість 1 квт становить 3,4 грн. 
IV. Затрати на реалізацію заходу 

 
1. Вартість напівавтоматичної лінії: 

а) вартість напівавтомата для установки голчастих роликів 
у кільця  

740 тис. грн 

Б) вартість агрегату для механізованого змащення і паку-
вання 

12,5 тис. грн 

    Всього затрат .   .   . 752,5 тис. грн 
Норма амортизації ― 10 %. 
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Визначити: річну економію від впровадження даного заходу; термін 
окупності.  
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Глава 17 
 

КРЕДИТУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти сутність та принципи кредитування; 
– знати основні умови кредитування підприємств; 
– знати основні положення кредитного договору; 
– вміти визначати погашення кредиту рівними сумами та рівними ви-

платами основного боргу; 
– вміти обчислювати проценти за кредитом за простими та складними 

відсотками; 
 – складати графік (план) погашення кредиту. 

 
Питання теми 

1. Сутність та види кредиту. Вартість кредиту.  
2. Прості та складні процентні ставки. 
3. Погашення кредиту рівними сумами.  
4. Погашення кредиту рівними виплатами основного боргу. 
5. Кредитний договір. 
 

Методичні вказівки 
 

Розрахунок разового погашуваного платежу за умовами нараху-
вання процентів на первісну суму та сплати рівними платежами.  

За умовами договору проценти нараховуються на первісну суму кре-
диту і додаються до основного боргу вже в момент відкриття кредиту. По-
гашення боргу з процентами здійснюється кожного місяця рівними сума-
ми на протязі всього строку кредиту.  

Нарощена сума боргу становить 
 

),1( niPS   
 

де   S  — загальна сума боргу; 
P  — сума кредиту; 

і — процентна ставка 
п — строк кредиту в роках. 

Величина разового платежу в рахунок погашення боргу за кредитом 
становить 

,
mn

SR
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де   т  — число платежів у році. 
Сума процентних платежів за декурсивною ставкою (прості відсо-

тки) за отриманий кредит визначається за допомогою наступної формули: 
 

Y
dRSP 

100
, 

 

де   Р  — сума відсотків, що підлягають до виплати за користування 
позикою; 

S  — сума виданого кредиту; 
R  — процентна ставка; 
d  — кількість днів, на які здійснюються нарахування; 
Y  — кількість днів у році. 
При розрахунку за декурсивною ставкою сума відсотків, що підля-

гає до виплати за користування позикою зі складних відсотків визна-
чається як: 

 
 

 ,1)1(0  tjаa  
 

де   а  — сума відсотків, що підлягають до виплати за користування 
позикою; 

0а  — сума виданого кредиту; 
   j  — декурсивна ставка процента; 

t  — період часу (кількість років). 
 

Вирішення типових задач 
 

Задача 515 
Первісна сума вкладу складає 400 тис. грн, процентна ставка – 20 % 

річних, термін зберігання грошей – 4 роки.  
Визначити відсотковий прибуток вкладника, якщо по вкладу нарахо-

вуються: 1) прості відсотки; 2) складні відсотки; 3) різниця у доходах за 
процентами. 

 

Рішення 
1. Розрахунок відсоткового прибутку за простими процентами. 
Розрахунок кінцевої суми грошей S  за простими процентами:  
 

),1( пiРS   
 

де   P  — первісна сума; 
n  — кількість років; 
i  — рекурсивна ставка. 

Звідси:  
  грн;тис7202,041400 S  

 

Відсотковий прибуток (дохід із процентів) вкладника визначається як 
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різниця між майбутньою та первісною величиною вкладу.  
Дохід із процентів (відсотковий прибуток) становить 

720 – 400 = 320 тис. грн. 
2. Розрахунок відсоткового прибутку за складними процентами. 
Розрахунок кінцевої суми грошей S  за складними процентами:  
 

,)1( пiРS   
 

звідси : 
  грн.тис.4,8292,01400 4 S  

 

Відсотковий прибуток (дохід із процентів): 
 

829,4 – 400 = 429,4 тис. грн. 
 

3. Розрахунок різниці в доході із процентів Δ: 
 

Δ=429,4 – 320 = 109,4 тис. грн, 
 

Відповідь: 1) 320 тис. грн; 2) 429,4 тис. грн; 3) 109,4 тис. грн. 
Задача 516 
Кінцева сума складає 540 тис. грн, ставка – 20 %, термін зберігання – 

4 роки. Необхідно визначити первісну суму грошей по схемі: 1) простих і 
2) складних процентів. 

 

Рішення 
1. Розрахунок первісної суми грошей за схемою простих процентів: 
 

.грнтис.0,300
8,1

540
2,041

540
)1(
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2. Розрахунок первісної суми грошей за схемою складних процентів: 
 

грн.тис.4,260
0736,2
540

)2,01(
540

)1( 4 





 пi
SP  

 

Відповідь: 1) 300 тис. грн; 2) 260,4 тис. грн. 
Задача 517 
Яку суму грошей підприємству необхідно покласти на 6-місячний    

депозит, щоб отримати наприкінці терміну розміщення 2000 грн, при ста-
вці 20 % річних та за умовою, що відсоток на відсоток не нараховується? 

 

Рішення 
Для знаходження поточної вартості вкладу за простою відсотковою 

ставкою використовуємо формулу 
 

.
1

1
ni

SP


  
 

Оскільки ж відсоткова ставка річна, а термін дії депозитної угоди 6 
місяців, то в нашому випадку п дорівнює 6/12, або 1/2, і після підстановки 
даних формула набуває вигляду: 
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Відповідь: 1818,2 грн 
Задача 518 
Підприємство взяло кредит на суму 600 тис. грн під 22 відсотки річні, 

термін кредиту — 5 років. За умовами договору іпотеки проценти спла-
чуються щомісячно. Визначте суму платежів: 1) диференційованими пла-
тежами; 2) аннуїтетними платежами.  

 

Рішення 
1. Розрахунок за диференційованими платежами 
За умов погашення кредиту диференційованими платежами щомісяч-

ний платіж зменшується з часом і сплачується частинами від суми основ-
ного боргу (кредиту) (розмір протягом всього терміну не змінюється) і 
відсотків, що нараховуються на непогашену частину суми кредиту. 

При диференційованому способі погашення кредиту сума щомісячно-
го платежу pS  буде обчислюватися за формулою: 

 

,top SSS   
 

де   oS  — сума основного платежу; 
tS  — сума нарахованих процентів. 

Сума основного платежу розраховується наступним чином: 
 

,
N
SS k

o   
 

де   oS  — сума основного платежу; 
kS  — сума основного боргу (кредиту); 

N  — кількість місяців. 
Таким чином, сума основного боргу (кредиту) ділиться на кількість 

місяців, на які видається кредит. Отримана сума є сумою основного пла-
тежу.  

Для розрахунку нарахованих процентів необхідно залишок заборгова-
ності (частини суми основного боргу) помножити на річну процентну ста-
вку і всю суму поділити на 12 (кількість місяців в році): 

 

,
12

RSS n
t


  

 

де   nS  — залишок заборгованості; 
R  — річна процентна ставка, виражена в коефіцієнті.  

Для того, щоб розрахувати заборгованість на поточну дату, необхідно 
суму основного платежу помножити на кількість місяців, які пройшли 
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з дня отримання кредиту, і цю суму вирахувати із суми основного боргу 
(кредиту).  

 

),( 0 nSSS kn   
 

де   n  — кількість минулих місяців, протягом яких позичальник (випла-
чує кредит). 

Складемо графік погашення кредиту при погашенні кредиту диферен-
ційованими платежами за перший рік (табл. 17.1). 

 

Таблиця 17.1 
 

Розрахунок диференційованого платежу за перший рік* 
 

№ платежу Сума платежу Основний борг Нараховані про-
центи 

Залишок забор-
гованості 

     1 21 000,00 10 000 11 000,00 590 000 
2 20 816,67 10 000 10 816,67 580 000 
3 20 633,33 10 000 10 633,33 570 000 
4 20 450,00 10 000 10 450,00 560 000 
5 20 266,67 10 000 10 266,67 550 000 
6 20 083,33 10 000 10 083,33 540 000 
7 19 900,00 10 000 9 900,00 530 000 
8 19 716,67 10 000 9 716,67 520 000 
9 19 533,33 10 000 9 533,33 510 000 

10 19 350,00 10 000 9 350,00 500 000 
11 19 166,67 10 000 9 166,67 490 000 
12 18 983,33 10 000 8 983,33 480 000 

      
Залишок заборгованості за кредитом на кінець першого року стано-

вить 480 000 тис. грн.  
Диференційований спосіб передбачає, що погашення боргу за весь те-

рмін здійснюється рівними частинами.  
 

.грн00010
60

000600


N
SS k

o  
 

Проценти по кредиту нараховується на залишок заборгованості. Так, 
за перший місяць проценти за кредитом становитимуть: 

 

.грнтис.00011
12

%22000600
121 







RSS n  
 

Тобто, за перший місяць проценти нараховується на суму 600 тис. 
грн, а в наступному місяці будуть уже нараховуватися на суму 590 тис. 
грн (600 000 – 10 000)1 .  

 

_________ 
 
1  Розрахунки носять оціночний (приблизний) характер. Для точного розрахунку необ-

хідно оперувати точною кількістю календарних днів в процентному періоді і календарному 
році. 
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Розмір процентів за другий місяць становитиме: 
 

.грнтис.816,6710
12

%22000590
122 







RSS n  
 

2. Розрахунок ануїтетними платежами 
При погашенні кредиту ануїтетними платежами щомісячний платіж 

по кредиту сплачується рівними сумами, а саме, основного боргу і проце-
нтів, що розраховуються таким чином, що в кінці терміну кредитного до-
говору за умови виконання зобов'язання позичальником заборгованість 
повністю погашається. 

Розрахувати суму щомісячного аннуїтетного платежу можна за фор-
мулою: 

 

,кSKА   
 

де   А  — щомісячний ануїтетний платіж; 
K  — коефіцієнт ануїтету; 

kS  — сума кредиту. 
Коефіцієнт ануїтету розраховується за формулою: 
 

,
1)1(

)1(



 n

n

i
iiK  

 

де   А  — місячна процентна ставка за кредитом при щомісячній періоди-
чності платежів (=річна ставка / 12, тобто якщо процентна ставка 
22 % річних, то місячна ставка: i = 22% / 12 міс. = 1,8333 %); 

п  — кількість періодів (місяців), протягом яких виплачується кредит. 
Коефіцієнт ануїтету становить: 
 

.27619,0
974388,1
05453,0

1)833333,11(
)833333,11(833333,1

60

60





K  

 

Ануїтетний платіж становить: 
 

грн.35,16571000600027619,0 А  
 

Сума процентів за кредитом  
 

.грн00011
100

1000600   
 

Сума погашення основного боргу за перший місяць становить: 
 

16571,35 – 11 000 = 5 571,35 грн. 
 

Залишок основного боргу складе: 
 

600 000 – 5 571,35 = 594 428,65 грн. 
 

Сума відсотків за другий місяць складе: 
.грн86,89710

100
165,428594   
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Сума погашення основного боргу за другий місяць становить: 
 

16571,35 – 10 897,86 = 5 673,49 грн. 
 

Залишок основного боргу складе: 
 

594 428,65 – 5 673,49 = 588 755,16 грн. 
Аналогічно обчислюється процентні платежі та погашення основного 

боргу за наступні місяці. Результати розрахунків за перший рік наведені в 
табл. 17.2. 

 

Таблиця 17.2 
 

Розрахунок ануїтетного платежу за перший рік 
 

№ платежу Сума платежу Основний борг Нараховані про-
центи 

Залишок забор-
гованості 

     1 1 6571,35 5 571,35 11 000,00 594 428,65 
2 1 6571,35 5 673,49 10 897,86 588 755,16 
3 1 6571,35 5 777,50 10 793,84 582 977,66 
4 1 6571,35 5 883,42 10 687,92 577 094,24 
5 1 6571,35 5 991,29 10 580,06 571 102,95 
6 1 6571,35 6 101,13 10 470,22 565 001,83 
7 1 6571,35 6 212,98 10 358,37 558 788,85 
8 1 6571,35 6 326,89 10 244,46 552 461,96 
9 1 6571,35 6 442,88 10 128,47 546 019,08 

10 1 6571,35 6 561,00 10 010,35 539 458,08 
11 1 6571,35 6 681,28 9 890,06 532 776,80 
12 1 6571,35 6 803,77 9 767,57 525 973,03 

      
519. Підприємство отримало кредит 1 лютого в сумі 400 тис. грн тер-

міном на 8 місяців (242 днів), річна процентна ставка — 18 %. Рік не ви-
сокосний.  

Визначте суму процентів, що сплатить підприємство за користування 
кредитом. 

 

Рішення 
Сума процентних платежів за отриманий кредит визначається за до-

помогою наступної формули: 
 

Y
dRSP 




100 , 
 

де   P  — сума відсотків, що підлягає до виплати за користування пози-
кою; 

S — сума виданого кредиту; 
R — процентна ставка; 
d — кількість днів, на які здійснюються нарахування; 
Y — кількість днів у році. 

Звідси, сума процентів становитиме: 
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Відповідь: 47,7 тис. грн. 
Задача 520 
Підприємство отримало кредит в сумі 80 000 грн. термін кредиту 8 

років, процентна ставка – 12 %. За умовами кредитного договору пога-
шення кредиту здійснюється рівними строковими сумами (рівними по-
вними платежем).  

Скласти план погашення кредиту.  
 

Рішення 
При погашенні кредиту рівними строковим платежем (рівним повним 

платежем) виплата боргу не рівна між собою. Проте зручність для позича-
льника представляють рівні платежі, які він повинен періодично вносити 
(в нашому випадку – щорічно) згідно умов кредитного договору. По суті, 
це кінцева річна рента платежем: 

 

),,(/)1( insiDR n  
 

де   R  — щомісячний ануїтетний платіж; 
D  — сума кредиту; 
п  — кількість періодів (місяців), протягом яких виплачується кредит. 
i  — процентна ставка за кредитом. 

Звідси 
iiins n /]1)1[(),(   — коефіцієнт нарощування ренти.  

Величину першої виплати основного боргу обчислюємо за формулою: 
 

ni
RD

)1(1 
  

 

В подальшому виплати боргу зростають в геометричній прогресії із 
знаменником, рівним (1+і).  

Можна застосувати рекурентні формули. Спочатку обчислюємо пока-
зник першого року. Позичальник користується сумою D=80 000 грн на 
протязі першого року. Процентний платіж за цей час становить  

 

.грн9600
100
12800001  iDI  

 

Коефіцієнт нарощування ренти обчислимо за формулою: 
 

iiins n /]1)1[(),(  =[(1+0,12) 8  – 1]/0,12=12,2997. 
 

Повний перший платіж – сума постійна і дорівнює  
 

 ),(/)12,01(80000),(/)1( insinsiDR n 16104,23. 
 

Виплата основного боргу складе: 
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16104,23 – 9600=6504,23 грн. 
 

Залишок основного боргу 
 

.11 DDL   
 

Далі застосуємо рекурентні формули. Виплату основного боргу 
kD можна обчислити за будь-якою із формул: 

 

1
1 )1(  k

k iDD    або   .kk IRD   
 

Процентний платіж kI  буде рівний  
 

.iLI kk   
 

Таким чином, отримуємо план погашення кредиту (табл. 17.3). 
Таблиця 17.3 

 

Номер платежу 
k  

Повний платіж 
R  

Виплата основно-
го боргу kD  

Процентний пла-
тіж kI  

Залишок основ-
ного боргу kL пі-

сля платежу 

1 16 104,23 6 504,23 9 600 73 495,77 
2 16 104,23 7 284,74 8 819,49 66 211,03 
3 16 104,23 8 158,91 7 945,32 58 052,12 
4 16 104,23 9 137,98 6 966,25 48 914,14 
5 16 104,23 10 234,53 5 869,70 38 679,61 
6 16 104,23 11 462,68 4 641,55 27 216,93 
7 16 104,23 12 838,20 3 266,03 14 378,73 
8 16 104,23 14 378,73 1 725,50      0 

Всього  80 000 48 833,84   

 
Задача 521 
Підприємство уклало з банком договір строкового вкладу на 3 місяці 

під 12 % річних. Проценти нараховуються щомісячно та зараховуються на 
поповнення депозиту. На виконання умов договору з поточного рахунка 
підприємства перераховано на депозитний рахунок кошти в сумі 
200 000 грн. Визначте додатковий дохід у вигляді процентів, який отримає 
підприємство після закінчення дії договору? 

 

Рішення 
1. Для визначення доходу у вигляді процентів спочатку розрахуємо їх 

місячний розмір у відсотках:  
 

%.0,1
.12

%12


міс
 

 

2. Розрахуємо суму процентів за строковим вкладом підприємства: 
 

за перший місяць — 2 000 грн 





 

100
0,1000200 ; 
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за другий місяць — 2020 грн 





 

100
0,1000202 ; 

за третій місяць — 2040,2 грн 





 

100
0,1020204 . 

Після закінчення строку дії договору, підприємство отримає додатко-
во до свого владу проценти в сумі: 

 

2 000 + 2 020 + 2 040,2 = 6060,2 грн. 
 

Відповідь: 6 060,2 грн.  
Задача 522 
Кредит виданий підприємству в розмірі 270 тис. грн 22 січня до 6 жо-

втня включно під 12 % річних. Банк застосовує три варіанти нарахування 
процентів: а) точні проценти з точним числом днів; б) звичайні проценти з 
точним числом днів; в) звичайні проценти з наближеним числом днів кре-
диту. 

Визначити, яку суму повинен заплатити підприємство в кінці строку 
при нарахуванні простих відсотків? При рішенні застосувати усі три ме-
тоди. 

 

Рішення 
Попередньо визначимо число днів кредиту: точне — 259, наближене 

— 257.  
1. Точні проценти з точним числом днів кредиту (365/365): 

 







 

100
12

365
2591000270S 292 990,68 грн. 

 

2. Звичайні проценти із точним числом днів кредиту (365/360): 
 







 

100
12

360
2591000270S 293 310,00 грн. 

 

3. Звичайні проценти з наближеним числом днів кредиту (360/360) 
 







 

100
12

360
2571000270S 293 130,00 грн. 

 
Відповідь: а) 292 990,68 грн; б) 293 310,00 грн; в) 29 130,00 грн. 
Задача 523 
Підприємство отримало у банку кредит сумі 780 тис. грн під 15 % рі-

чних на 3 роки. За умовами договору проценти нараховуються на первісну 
суму кредиту і додаються до основного боргу вже в момент відкриття 
кредиту. Погашення боргу з процентами здійснюється кожного місяця рі-
вними сумами на протязі всього строку кредиту.  

Визначити щомісячну суму погашення кредиту. 
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Рішення 
1. Загальна сума боргу з процентами 

 

.грн00,1311)15,031(780 S  
 

2. Щомісячні платежі: 
 


123

1131 31 416,67 грн. 
 

Відповідь: 31416,67 грн. 
Задача 524 
Надходження та витрати коштів за кварталами характеризується на-

ступними даними: 
 

(в тис. грн) 
 

В тому числі по кварталам  
Всього за 

рік I II III IV 

Залишок коштів на початок року 
(кварталу)   120,0 120,0   1,0   1,0  99,0 

Надходження коштів 1 191,0 231,1 233,1 460,7 266,1 
Витрати коштів 1 198,5 395,1 237,9 312,9 252,6 
       

Крім того, на кінець кварталу передбачений мінімально необхідний 
залишок коштів в межах 4 тис грн суми готівки, яка може перебувати в 
касі підприємства відповідно до правил ведення касових операцій. 

Визначити потребу в кредиті, суму погашення кредиту. Результати 
занести табл. 17.4 (в тис. грн). 

 

Таблиця 17.4 
 

В тому числі по кварталам  Всього за 
рік I II III IV 

Залишок коштів на початок року 
(кварталу)      

Надходження коштів      
Витрати коштів      
Перевищення доходу над витратами      
Перевищення витрат над доходами      
Потрібно кредиту      
Погашення кредиту      
Залишок коштів на кінець року 

(кварталу)      
       

Рішення 
Потреба в банківському кредиті на виробничі цілі та терміни його по-

гашення визначаються шляхом зіставлення по кожному кварталу прибут-
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кової частини плану з видаткової. Сума перевищення витрат над надхо-
дженнями коштів за той чи інший квартал визначає розмір потрібного 
кредиту на відповідний квартал, а перевищення надходження грошових 
коштів над витратами ― суму погашення кредиту. Зіставлення приходу 
грошових коштів з витратами по кварталах (в тис. грн) показано в наведе-
ному нижче прикладі (табл. 17.5). 

 

Таблиця 17.5 
 

В тому числі по кварталам  
Всього за 

рік I II III IV 

Залишок коштів на початок року 
(кварталу) 120   120 4   4 95 

Надходження коштів 1 191,3 231,2 233,4 460,5 266,2 
Витрати коштів 1 198,6 395,5 237,8 312,8 252,5 
Перевищення доходу над витрата-

ми 161,4 – – 147,7 13,7 
Перевищення витрат над доходами 168,7 164,3 4,4 – – 
Потрібно кредиту 52,7 48,3 4,4 – – 
Погашення кредиту 52,7 – – 52,7 – 
Залишок коштів на кінець року 

(кварталу) 108,7 4 4 95 108,7 
       

Питання для самоконтролю 
1. Які є види банківського кредиту? Дайте відповідь із посилання на 

діюче законодавство. 
2. Що означає реструктуризація кредиту? 
3. В чому полягає особливість платіжних кредитів? 
4. Якою є мета кредитування клієнтів за допомогою надання овердра-

фту? 
5. Що таке пролонгований кредит? 
6. В чому полягає особливість кредитування капітальних вкладень? 
7. Що є об’єктом кредитування при наданні розрахункових кредитів? 
8. Які є форми забезпечення кредиту? В чому їх переваги та недоліки? 
9. Що таке процентна ставка за кредит? Які є види процентних ста-

вок? 
10. Які основні положення містить кредитний договір? Дайте відпо-

відь із посиланням на чинне законодавство. 
11. В чому полягає сутність принципів кредитування? 
12. Що таке комерційний кредит? Які його переваги та недоліки? 
13. Від яких факторів залежить розмір процентної ставки? 
14. Що таке забезпечений кредит? Чи куплений позичальником товар 

залишається у власності банку? 
15. Що  таке  повна  вартість  кредиту?  З  яких  елементів  вона  скла-

дається? 
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16. Що таке прострочений кредит? Які фінансові санкції передбача-
ються для позичальників при простроченні кредиту? 

17. Які наслідки порушення договору кредитування позичальником? 
Дайте відповідь із посиланням на чинне законодавство.  

18. Які істотні умови повинен містити кредитний договір? Дайте від-
повідь із посиланням на норми чинного законодавства. 

 
Тести (кредит) 

1. Цей кредит, який надають один одному суб'єкти господарської діяльності 
(промисловці і торговці) в товарній формі, при цьому продавцем видається 
відстрочка платежу: 

а) комерційний кредит; 
б) банкірський кредит; 
в) короткостроковий кредит; 
г) забезпечений кредит. 

2. Іпотечний кредит — це: 
a) кредит під заставу цінних паперів; 
б) кредит під заставу нерухомості; 
в) кредит під заставу товару; 
г) кредит під поручительство. 

3. Окремі види або групи матеріальних цінностей або витрат, які характери-
зують цільове призначення кредиту — це: 

а) об’єкт застави кредитування; 
б) об’єкт кредитування; 
в) суб’єкт кредитування; 
г) принципи кредитування. 

4. Ці кредити призначені для задоволення потреби промислових підприємств 
в оборотних коштах, що виникають при розрахунках з покупцями за відван-
тажену або здану продукцію, а також при закупівлі сировини та інших мате-
ріальних цінностей: 

а) розрахункові кредити; 
б) споживчі кредити; 
в) платіжні кредити; 
г) лізингові кредити. 

5. Планові суми граничної заборгованості банку на конкретні дати — це: 
а) мінімальна сума кредиту; 
б) середня сума кредиту; 
в) ліміт кредитування; 
г) кредитний ризик. 

6. Кредитна угода, відповідно до якої протягом передбаченого договором 
терміну банк виділяє позичальнику кредит у межах узгодженої суми (ліміту 
кредитування) на умовах, що відрізняються від умов одноразового надання 
кредиту дати — це: 
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а) кредитний ліміт; 
б) кредитна лінія; 
в) кредитна заявка; 
г) одноразовий кредит. 

7. Наявність у позичальника (контрагента банку) передумов для проведення 
кредитної операції і його спроможність повернути борг у повному обсязі та в 
обумовлені договором строки — це: 

а) платоспроможність; 
б) кредитоспроможність; 
в) ліквідність; 
г) високий кредитний ризик. 

8. Кредит без забезпечення, виданий тільки під зобов’язання позичальника 
повернути кредит — це: 

а) бланковий кредит; 
б) іпотечний кредит; 
в) онкольний кредит; 
г) револьверний кредит. 

9. Банк має право також відмовитися від подальшого кредитування позича-
льника за договором у разі: 

а) зміни банку, у якому був відкритий розрахунковий рахунок; 
б) порушення позичальником встановленого кредитним договором обо-

в'язку цільового використання кредиту; 
в) зниження рівня платоспроможності; 
г) відсутності поручительства. 

10. Процентна ставка за кредитом може бути фіксованою або змінною. Тип 
процентної ставки при кредитуванні визначається:  

а) Національним банком України; 
б) наказом про облікову політику підприємства; 
в) кредитним договором; 
г) законом України «Про банки та банківську діяльність». 

11. Встановлений договором розмір фіксованої процентної ставки: 
а) не може бути збільшено банком в односторонньому порядку; 
б) може бути збільшено банком в односторонньому порядку; 
в) може бути збільшено банком в односторонньому порядку лише у ви-

падку, коли збільшення процентної ставки не перевищує 3 %; 
г) може бути збільшено банком в односторонньому порядку лише у ви-

падку, коли збільшується облікова ставка Національного банку Украї-
ни. 

12. Товарно-матеріальні цінності, затрати виробництва та цінні папери, які 
становлять кредитора за гарантію повного і своєчасного повернення борж-
ником отриманих у борг засобів та сплати йому належних відсотків — це: 

а) погашення кредиту; 
б) відстрочка кредиту; 
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в) забезпеченість кредиту; 
г) вартість кредиту. 

13. Процентна ставка, рівень якої підлягає періодичній переоцінці залежно 
від зміни тієї чи іншої базової ставки 

а) фіксована процентна ставка; 
б) змінна процентна ставка; 
в) декурсивна процентна ставка; 
г) чиста процентна маржа. 

14. Сума кредитних коштів, фактично наданих позичальнику за договором та 
ще не повернутих останнім у власність банку ― це: 

а) основний борг; 
б) прострочена сума основного боргу; 
в) прострочені проценті;  
г) строкові комісії. 

15. Товарно-матеріальні цінності, затрати виробництва та цінні папери, які 
становлять для кредитора за гарантію повного і своєчасного повернення бо-
ржником отриманих у борг засобів та сплати йому належних відсотків — це: 

а) кредит; 
б) отримання кредиту; 
в) забезпечення кредиту; 
г) повернення кредиту. 

16. Відстрочка початку погашення кредиту після його повного використання 
— це: 

а) повний термін кредиту; 
б) пільговий період кредиту; 
в) погашення кредиту; 
г) забезпечення кредиту. 

17. Короткостроковий кредит, що повертається позичальником на першу ви-
могу банку — це: 

а) онкольний кредит; 
б) револьверний кредит; 
в) контокорентний кредит; 
г) забезпечений кредит. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. Підприємство бере в банку кредит на купівлю устаткування під йо-
го заставу. Це обладнання купується з метою виробництва продукції. Чи 
може підприємство, що отримало кредит, здійснити продаж заставного 
майна ще до моменту погашення кредиту? Дайте відповідь з посиланням 
на законодавство України. 

2. Що означає реструктуризація кредиту? Які переваги дає позичаль-
никові реструктуризація боргу? 
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3. В чому полягає сутність та порядок надання кредиту овердрафт? Як 
визначається ліміт кредиту овердрафт? 

4. Підприємству був наданий кредит в іноземній валюті. Чи може під-
приємство сплачувати кредит та проценти за його користування в націо-
нальній валюті без згоди банку? 

5. За яких умов банк може вимагати від підприємства дострокового 
погашення кредиту? Дайте відповідь із посиланням на діюче законодавст-
во. 

6. Які переваги для підприємства має кредитна лінія порівняно із кре-
дитуванням на загальних підставах? 

7. Які фінансові санкції вживаються до підприємства, яке прострочи-
ло виконання грошового зобов’язання за кредитом? 

8. Банк прийняв рішення про підвищення процентної ставки за креди-
том, наданого підприємству. Як цьому може підприємство протидіяти? 

9. В чому полягає сутність контокорентного кредиту? Охарактеризуй-
те його переваги та недоліки.  

10. Чи повинен позичальник до укладення іпотечного договору повід-
омити банк про всі договори застави цього майна? 

11. Які основні ризики при іпотечному кредитуванні? 
12. Які витрати крім процентів включаються до сукупної вартості 

кредиту? Дайте їм характеристику. 
13. За якими основними показниками визначається кредитоспромож-

ність позичальника? Охарактеризуйте методику їх обчислення. 
14. За яких умов банк може відмовити позичальнику у видачі креди-

ту? Дайте відповідь із посиланням на чинне законодавство. 
15. Договором кредитування встановлено вищий розмір відповідаль-

ності за несвоєчасне повернення кредиту або сплати процентів, ніж це пе-
редбачене положенням ст. 3 Закону України «Про відповідальність за не-
своєчасне виконання грошових зобов’язань» від 22.11.96 р. № 543/96 р. Чи 
це дає підстави визнати таку угоду недійсною. Дайте відповідь із поси-
ланням на чинне діюче законодавство. 

16. Чи дозволено в Україні банкам надавити безвідсоткові кредити? 
Дайте відповідь із посиланням на норми чинного законодавства. 

17. В чому полягає особливість експортних кредитів?  
18. В чому полягає відмінність між поняттям «розірвання договору 

кредитування» і «припинення зобов’язання договору кредитування». Дай-
те відповідь із посиланням на норми чинного законодавства.  

19. В чому полягає сутність застави майна є одного із способів забез-
печення зобов’язання? Що може бути предметом застави? Дайте відповідь 
із посиланням на норми чинного законодавства. 

20. Які має  права  підприємство  при  укладанні  договору  кредиту-
вання?  
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21. За якими основними показниками визначається кредитоспромож-
ність позичальника? Охарактеризуйте методику їх обчислення. 

 
Задачі для рішення 

 

525. Визначити суму відсотків та кінцевого платежу, що має сплатити 
позичальник, якщо позику 350 тис. грн надали під 15 % річних терміном 
на сім місяців. 

526. Охарактеризуйте основні терміни щодо кредитування підпри-
ємств. Заповніть таблицю. 

 

Таблиця 17.6 
 

Характеристика Законодавство Визначення 

Кредитний договір ст. 1054 ЦК України  
Комерційний кредит ст. 1057 ЦК України  
Банківський кредит ст. 1 ЗУ «Про банки та бан-

ківську діяльність»  
Перелік документів для отри-

мання кредиту ст. 346 ГК України  
    

527. Підприємство розмістило на строковий депозит 400 тис. грн у 
банк під 22 % річних на 3 роки. Розрахувати суму вкладу через 3 роки та 
процентний дохід вкладника, якщо за вкладом нараховуються: 

а) прості відсотки; 
б) складні відсотки.  
528. Підприємство отримало від банку кредит в розмірі А тис. грн під 

і процентів річних на t років. Погашення боргу здійснюється в кінці стро-
ку одноразовим платежем. Визначте процентний дохід методами простих і 
складних відсотків. Вихідні дані наведені в табл. 17.7. 

 

Таблиця 17.7 
 

Варіанти Найменування 
показника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

А, тис. грн 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 
t, років 2 3 4 4 3 2 3 4 3 4 
і, % 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

           
Варіанти Найменування 

показника 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

А, тис. грн 600 650 700 750 800 850 900 920 940 950 
t, років 2 4 3 2 4 6 2 5 4 6 
і, % 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

            
529. Кредит 3,5 млн грн банк надав під 15 % річних за плаваючою 
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процентною ставкою. Після 3 місяців процентна ставка становила 18 %, а 
після 11 місяців від надання кредиту – збільшилась до 40,5 %. Обчислити, 
яку суму повинен повернути позичальник через рік після надання йому 
кредиту. 

530. ТОВ користувалося кредитом 2 роки 230 днів. Величина кредиту 
становить 1,5 млн грн, банк нараховує 12 % річних складних. Розрахуйте 
остаточну суму, яку ТОВ повинно сплатити банку після закінчення термі-
ну користування кредитом (база року – 360 днів). 

531. ТОВ «Магнолія» з метою фінансування витрат на виробництво 
1 серпня отримало у банку позику в сумі 400 тис. грн терміном до 12 лис-
топада під 18 % річних. Через 45 днів банк підвищив відсоткову ставку за 
позикою до 20 %. На цей час було погашено 25 % основної суми позики. 
Розрахуйте суму відсотків за користування позикою, яку повинно сплати-
ти підприємство. 

532. Підприємство отримало від банку кредит в розмірі А тис. грн під 
і процентів річних на t років з нарахуванням складних відсотків. Пога-
шення боргу здійснюється одноразовим платежем. Вихідні дані наведені в 
табл. 17.8. 

 

Таблиця 17.8 
 

Варіанти Найменування 
показника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

А, тис. грн 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 
t, років 4 2 5 3 3 2 3 4 3 4 
і, % 11 13 15 18 20 22 24 22 20 18 

           
Варіанти Найменування 

показника 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

А, тис. грн 600 650 700 750 800 850 900 920 940 950 
t, років 2 4 3 2 4 6 2 5 4 6 
і, % 11 13 14 15 16 17 18 20 19 18 

 
Визначте розмір одноразового платежу та проценти за кредит. 7. Для 

добудови приміщення підприємство отримало позику в сумі 400 тис. грн, 
яку було надано 1.05.2020 р., термін погашення — 1.05.2021 р., ставка від-
сотка — 21 %. Розрахуйте суму відсотків, яку сплатить підприємство, як-
що погашення основної суми позики відбувається щоквартально рівними 
частинами. 

533. Яку грошову суму необхідно підприємству розмістити на строко-
вий депозит терміном 3 місяці, щоб отримати дохід у розмірі 250 грн при 
річній процентній ставці 20 %? 

534. Банк надає кредит 300 тис. грн. під 20 % річних за плаваючою 
процентною ставкою. Після 2 місяців ставка становила 18 %. А через 8 мі-
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сяців після надання кредиту – збільшилась до 20 %. Обчислити, яку суму 
повинен повернути позичальник через рік після надання йому кредиту. 

535. Підприємству наданий кредит в розмірі В тис. грн під і процентів 
річних на t днів з нарахуванням простих відсотків. Визначити суму, що 
підлягає поверненню. Розрахунок здійснити точним і наближеним спосо-
бом. Визначити процентний дохід за використання кредиту з нарахуван-
ням простих відсотків. Дані наведені в табл. 17.9. 

 

Таблиця 17.9 
 

Варіанти Найменування 
показника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

В, тис. грн 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 
період t, дні 4.01‒ 

5.04 
11.01‒ 

9.05 
8.02‒ 
7.05 

18.02‒ 
18.05 

1.03‒ 
30.06 

17.03‒ 
17.05 

25.03‒ 
23.07 

26.03‒ 
26.08 

12.04‒
12.08 

18.05‒
16.08 

і, % 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 
           

Варіанти Найменування 
показника 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

В, тис. грн 600 650 700 750 800 850 900 920 940 950 
період t, дні 24.03‒

24.08 
27.04‒
27.08 

20.05‒
20.09 

16.06‒
18.10 

23.06‒
23.11 

18.05‒
20.09 

14.07‒
14.10 

27.09‒
27.12 

22.06‒
22.10 

1.07‒3
0.09 

і, % 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 
            

536. Внесок у сумі 500 тис. грн розміщено в банку на 6 місяців із що-
місячним нарахуванням складних відсотків за процентною ставкою 13 % 
річних. Визначте реальний дохід вкладника для очікуваного місячного рі-
вня інфляції 12 та 15 %. 

537. Кредит у розмірі 200 тис. грн виданий підприємству під 15 % рі-
чних за умовами кредитного договору повинен погашатись рівними час-
тинами протягом шести місяців. Плата за касове обслуговування стано-
вить 1,5 % від загальної суми витрат на погашення та обслуговування бор-
гу. З метою забезпечення повернення кредиту банк потребує застрахувати 
ризик неповернення кредиту. Сума страхового платежу становить 1,5 грн 
зі 100 грн від суми кредиту. Одноразовий платіж складає 0,1 %. Складіть 
графік погашення кредиту. 

538. Підприємство отримало позику на купівлю будівлі 01.03.2020 p. 
— у сумі 400 тис. грн, термін дії кредитної угоди 5 років. Відсоткова став-
ка — плаваюча, на початку кожного наступного року коригується на роз-
мір інфляції попереднього року; базова ставка — 8 %. Річний темп інфля-
ції становив (у %): 3,5; 5,2; 7,2; 6,0; 11,5. Яку суму відсотків сплатить під-
приємство? 

539. 23 березня 2021 р. підприємство уклало кредитний договір з бан-
ком строком на 4 місяці, сума кредиту — 200 тис. грн, річна процентна 
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ставка — 16 % річних. За умовами договору проценти нараховуються на 
суму кредиту і сплачуються в кінці строку. Одноразовий платіж за обслу-
говування кредиту стягується банком в розмірі 1,5 % від суми кредиту. 
Скласти графік погашення кредиту.  

540. З метою фінансування будівництва приміщення механічного цеху 
підприємство уклало кредитний договір з банком. Основні умови догово-
ру наведені в табл. 17.10. 

 

Таблиця 17.10 
 

Варіанти 
Показники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Сума кредиту, тис. 
грн 400 420 500 480 600 620 700 760 810 900 

Термін кредиту, 
місяців 6 7 8 8 7 6 6 7 8 7 

Річна процентна 
ставка, % 12 13 14 15 16 17 17 18 19 20 

            
Проценти за кредитом нараховуються за умов простих відсотків.  
Визначте суму процентів, що сплатить підприємство за користування 

кредитом. 
541. Підприємство отримало іпотечний кредит на суму 300 тис. грн 

під 22 відсотки річні, термін кредиту — 4 роки. За умовами договору іпо-
теки проценти сплачуються щомісячно. Визначте суму платежів: 
1) диференційованими платежами; 2) аннуїтетними платежами.  

542. Підприємство уклало з банком договір строкового вкладу на 
4 місяці під 16 % річних. Проценти нараховуються щомісячно та зарахо-
вуються на поповнення депозиту. На виконання умов договору з поточно-
го рахунка підприємства перераховано на депозитний рахунок кошти в 
сумі 300 000 грн. Визначте додатковий дохід у вигляді процентів, який 
отримає підприємство після закінчення дії договору? 

543. Кредит виданий підприємству в розмірі 350 тис. грн 21 лютого до 
15 жовтня включно під 13 % річних. Банк застосовує три варіанти нараху-
вання процентів: а) точні проценти з точним числом днів; б) звичайні про-
центи з точним числом днів; в) звичайні проценти з наближеним числом 
днів кредиту. 

Визначити, яку суму повинно заплатити підприємство в кінці строку 
при нарахуванні простих відсотків? При рішенні застосувати усі три ме-
тоди. 

544. Підприємство уклало довгостроковий кредитний договір з бан-
ком за умов кредитної лінії. Відповідно до угоди протягом року банк ви-
діляє позичальнику кредит у межах ліміту кредитування: 20 квітня ― 100 
тис. грн; 20 травня ― 400 тис. грн; 20 липня ― 180 тис. грн. Відсоткова 
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ставка становить 15 % річних. Погашається кредит 20 грудня поточного 
року. Проценти нараховуються на залишок основного боргу за кредитом.  

Визначити суму процентів, сплачених за умов отримання кредитної 
лінії.  

545. Підприємство 20.10.2020 р. отримало короткостроковий кредит 
від банку-резидента на поповнення оборотних коштів. Умови кредиту на-
ведені в табл. 17.11. 

 

Таблиця 17.11 
 

Варіанти 
Показники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Сума кредиту, тис. 
грн 300 325 400 380 430 480 500 530 560 600 

Термін кредиту, 
місяців 4 5 6 7 6 5 4 3 6 7 

Річна процентна 
ставка, % 12 13 14 15 12 11 10 12 13 15 

            
Крім того, банком були визначені додаткові витрати, перелік яких на-

ведено в табл. 17.12. 
 

Таблиця 17.12 
 

Варіанти 
Показники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Комісійні банку 

За ведення рахун-
ку1 , % 0,10 0,05 0,07 0,06 0,10 0,12 0,11 0,08 0,07 0,05 

За підготовку, 
обробку докуме-
нтів і проведення 
операції 2 , грн 0,04 0,05 0,06 0,04 0,07 0,08 0,07 0,04 0,06 0,07 

Розрахунково-
касове обслуго-
вування 3 , грн 500 600 800 700 900 800 1000 750 850 650 

Інші послуги страхування 
Страхування ри-
зиків неповер-
нення кредиту 4 , 
грн 1,25 1,27 1,31 1,28 1,42 1,36 1,52 1,46 1,24 1,62 

            
1  Відсотків від суми кредиту; сплачується щомісячно. 
2  Відсотків від суми кредиту; сплачується щомісячно. 
3  Сплачується щомісячно.  
4  Страховий тариф сплачується зі 100 грн суми кредиту.  
 

Скласти план погашення кредиту. Занести отримані результати в 
табл. 17.13.  
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Таблиця 17.13 
 

Таблиця обчислення загальної вартості кредиту для підприємства та реальної річної процентної ставки за договором 
 

У тому числі: 
платежі за додаткові та супутні послуги 

Банку, у тому числі 
кредитного посередника 

(за наявності), у тому 
числі № Дата 

платежу 

Кількість 
днів у 

розрахун-
ковому 
періоді 

Сума платежу 
за розрахун-
ковий період, 

грн. 

погашення 
суми 

кредиту 

проценти за 
користування 

кредитом за ве-
дення 

рахунку 

розрахун- 
ково- 

касове 
обслуго-
вування 

комісія 
за на-
дання 

кредиту 

інші по-
слуги 

банку 1 

комісійний 
збір 

інша плата 
за послуги 
кредитного 

посередника 

1 

Реальна 
річна 

процентна 
ставка, % 

Загальна 
вартість 
кредиту 

2, грн. 

7 8 
1 2 3 4 5 6 

7.1 7.2 7.3 7.4 і т. д. 1 8.1 8.2 і т. д. 1 
9 10 

1                
2                
3                
...                
n                

Усього               
 
 

___________ 
 
1 Інформація за кожним видом платежу має зазначатися в окремій колонці таблиці (тобто, у разі розширення переліку платежів перелік колонок має бути відповідно доповнений). 
2 Зазначається сума, наведена за рядком "Усього" колонки 4. 
Пояснення щодо заповнення Таблиці обчислення загальної вартості кредиту для підприємства та реальної річної процентної ставки за договором кредитування: 
1. У колонці 2 за рядком 1 зазначається дата видачі кредиту, за наступними рядками - дати платежів підприємства. 
2. У колонці 3 зазначається кількість днів у розрахунковому періоді. 
3. У рядку 1 колонки 4 зазначається чиста сума кредиту (ЧСК). 
4. У колонці 5 зазначається сума кредиту згідно з договором. 
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546. Підприємство отримало кредит у банку на умовах кредитної лінії. 
Згідно умов кредитного договору передбачається отримання кредиту: 12 
травня ― 250 тис. грн під 14 % річних; 12 червня ― 700 тис. грн під 
14,8 % річних; 12 серпня ― 340 тис. грн під 15,1 % річних. Погашення 
кредиту — 12 жовтня поточного року. Проценти нараховуються на зали-
шок основного боргу за кредитом.  

Визначити суму процентів, сплачених за умов отримання кредитної 
лінії.  

547. Підприємство отримало кредит в сумі 440 тис. грн. Термін креди-
ту ― 3 роки. За умовами кредитного договору наступний порядок нараху-
вання процентів: перший рік ― 15 %; в кожному наступному півріччі ста-
вка підвищується на 1 %. Кредит погашається в кінці строку.  

Визначити суму процентів, що сплатить підприємство. 
548. Надходження та витрати коштів за кварталами характеризується 

наступними даними (в тис. грн) (17.14). 
 

Таблиця 17.14 
 

В тому числі по кварталам  
Всього за 

рік I II III IV 

Залишок коштів на початок року 
(кварталу)   120,0 – – – – 

Надходження коштів 1 191,0 231,1 233,1 460,7 266,1 
Витрати коштів 1 198,5 395,1 237,9 312,9 252,6 
       

Крім того, на кінець кварталу передбачений мінімально необхідний 
залишок коштів в межах 2 тис грн суми готівки, яка може перебувати в 
касі підприємства відповідно до правил ведення касових операцій. 

Визначити потребу в кредиті, суму погашення кредиту. Результати 
занести табл. 17.15. 

 

Таблиця 17.15 
 

В тому числі по кварталам  
Всього за 

рік I II III IV 

Залишок коштів на початок року 
(кварталу)      

Надходження коштів      
Витрати коштів      
Перевищення доходу над витратами      
Перевищення витрат над доходами      
Потрібно кредиту      
Погашення кредиту      
Залишок коштів на кінець року 

(кварталу)      
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549. 26.110.2020 р. підприємство отримало в банку кредит на розвиток 
виробництва в розмірі 600 000 грн строком на 3 роки під 14 % річних. 
Установлений відсоток відповідає ефективній ставці відсотка, тому дис-
контування заборгованості не здійснюється. За умовами кредитного дого-
вору кредит повертається рівними частинами в сумі 200 000 грн після за-
кінчення 12, 24 і 36 місяців з моменту його отримання. Остаточний розра-
хунок здійснено 26.10.2021 р. У ці ж строки сплачуються відсотки за ко-
ристування кредитом.  

Скласти план погашення кредиту. 
550. Для купівлі обладнання підприємство отримало позику в сумі 

400 тис. грн, яку було надано 1.05.2020 р., термін погашення — 
1.09.2020 р., ставка відсотка — 25 %.  

Розрахуйте суму відсотків, яку сплатить підприємство, якщо пога-
шення основної суми позики відбувається щоквартально рівними части-
нами. 
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Глава 18 
 

ФІНАНСОВИЙ ПЛАН І ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
ПІДПРИЄМСТВА 

 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 

Студенти повинні: 
– розуміти зміст, задачі та види фінансових планів підприємства; 
– знати порядок складання фінансового плану підприємства; 
– знати основні джерела фінансування розвитку виробництва; 
– знати порядок розподілу прибутку; 
– вміти розраховувати показники фінансового плану підприємства; 
– вміти визначати показники, що характеризують взаємовідносини 

підприємства з бюджетом та банками; 
– вміти складати поточний та оперативний фінансовий план підпри-

ємства. 
 

Питання теми 
1. Склад і зміст фінансового плану підприємства. 
2. Баланс доходів і витрат підприємства. 
3. Взаємовідносини підприємства з банками та державою. 
4. Розподіл прибутку підприємства.  
5. Основні джерела фінансування фонду розвитку виробництва. 
6. Аналіз виконання фінансового плану підприємства. 
 

Вирішення типових задач 
 

Задача 551 
Річною програмою підприємства передбачено випуск виробу А в об-

сязі 50 000 шт. Згідно умов договору купівлі-продажу, оплата за поставле-
ну протягом місяця продукцію передбачається в наступному обсязі: 80 % 
надходжень грошових коштів в поточному місяці, а 20 % ― в наступному 
місяці. Добовий випуск виробу є рівномірний. Ціна одиниці виробу ― 
600 грн (в т. ч. ПДВ 100 грн). З 1 серпня планується збільшення ціни на 
10 %. На кінець кожного місяця планові залишки виробу А на складі ста-
новлять 20 шт. Підприємство працює в одну зміну. 

Скласти річний план продажу по місяцям і графік очікуваних надхо-
джень грошових коштів по місяцям. 

 

Рішення 
Кількість робочих днів по місяцям становить: січень ― 21, лютий ― 

20, березень 20, квітень ― 21, травень ― 21, червень ― 18, липень ― 23, 
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серпень ― 21, вересень ― 21, жовтень ― 22, листопад ― 21, грудень ― 
21.  

Загальна кількість робочих днів за рік становить 250 (21 + 20 + 20 + 21 
+ 21 + 18 + 23 + 21 + 21 +22 + 21 + 21). 

За умови рівномірного виробництва щоденний випуск продукції ста-
новить 200 шт. (50 000 : 250). 

План випуску і графік продажу очікуваних грошових надходжень бу-
де мати наступний вид (табл. 18.1 та 18.2). 

 
Питання для обговорення 

1. Які основні задачі фінансового плану підприємства? 
2. На чому ґрунтується складання фінансового плану підприємства? 
3. Як визначається потреба в короткостроковому кредиті на виробничі 

цілі?  
4. З яких елементів складається розділ «Витрати і відрахування»? 
5. Що містить такий розділ фінансового плану, як взаємовідносини з 

бюджетом? 
6. Які основні показники фінансового плану? 
7. Що є основою для складання фінансового плану? 
8. Що включається до розділу «Доходи і надходження засобів»? 
9. Як складається кредитний план підприємства? 
 

Тести 
1. Головним завданням фінансового плану підприємства є: 

а) забезпечення максимального обсягу грошових надходжень від реалі-
зації продукції; 

б) відобразити у грошовій формі результати основної виробничої діяль-
ності підприємства; 

в) забезпечити вартісну пропорційність плану, не допускати невідповід-
ність між рухом матеріальних і грошових коштів; 

г) своєчасне погашення кредиту. 
2. Завданнями, які розв’язуються при розробці фінансового плану, є            
наступні: 

а) визначення джерел погашення кредиту; 
б) забезпечення підприємства фінансовими ресурсами, необхідними для 

його виробничо-господарської діяльності; 
в) зниження грошових витрат на виробництво продукції; 
г) зниження витрат на оплату праці. 

3. При складанні фінансового плану виявляється: 
а) відносна економія собівартості продукції; 
б) матеріаломісткість виробництва окремих видів продукції; 
в) затрати праці в людино-годинах на виробництво продукції; 
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Таблиця 18.1 
 

План обсягу продажів в натуральному та вартісному вираженні 
 

Місяці 
Показники січ. лют. бер. квіт. трав. черв. лип. серп. вер. жовт. лист. груд. 

Разом 
за рік 

Кількість робочих днів 21 20 20 21 21 18 23 21 21 22 21 21 250 
План виробництва проду-

кції в натуральному ви-
раженні, шт. 4 200 40 00 4 000 4 200 4 200 3 600 4 600 4 200 4 200 4 400 4 200 4 200 50 000 

Запаси готової продукції 
на складі, шт.  20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 – 

Ціна одиниці виробу, грн 600 600 600 600 600 600 600 660 660 660 660 660 – 
План продажу продукції, 

тис. грн 2508 2388 2388 2508 2508 2148 2748 2 758,8 2 758,8 2 890,8 2 758,8 2 758,8 31 122 
               

Таблиця 18.2 
 

Графік грошових надходжень від реалізації продукції, тис. грн 
 

Місяці 
Надходження  
від продажу  
по місяцям 

сі
че
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й 
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зе
нь

 

кв
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ен
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 т
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нь
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ь 
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ре
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нь
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нь
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ь Разом  

за рік 

Січень 2 006,4     501,6           2 508,0 
Лютий   1 910,4     477,6          2 388,0 
Березень   1 910,4     477,6         2 388,0 
Квітень    2 006,4     501,6        2 508,0 
Травень     2 006,4    501,6       2 508,0 
Червень      1 718,4    429,6      2 148,0 
Липень        2 198,4    549,6     2 748,0 
Серпень        2 207,0    551,8    2 758,8 
Вересень         2 207,0    551,8   2 758,8 
Жовтень          2 312,6    578,2  2 890,8 
Листопад           2 207,0    551,8 2 758,8 
Грудень            2 207,0 2 207,0 

Всього 2 006,4 2 412 2 388 2 484 2 508 2 220 2 628 2 756,6 2 758,8 2 864,4 2 785,2 2 758,8 30 570,2 
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г) обгрунтованість і доцільність витрат, визначаються фінансові резуль-
тати господарської діяльності підприємств. 

4. Форма фінансового плану, де в грошовому вираженні подано остаточні 
результати господарської та фінансової діяльності підприємства, платежі в 
бюджет і асигнування з бюджету — це: 

а) баланс доходів підприємства; 
б) баланс робочого часу; 
в) баланс доходів та витрат підприємства 
г) баланс виробничої потужності підприємства. 

5. На відміну від річного у п’ятирічному фінансовому плані: 
а) приймаються більш укрупнені методи розрахунку окремих статей; 
б) приймаються не всі статті доходів; 
в) відсутній розділ «Кредитні взаємовідносини»; 
г) відсутній розділ «Взаємовідносини з бюджетом». 

6. Задача балансу доходів і витрат полягає в тому, що за його допомогою до-
сягається: 

а) підвищення рівня рентабельності виробництва; 
б) зниження собівартості продукції; 
в) синхронність надходжень коштів та їх витрачанням, іншими словами, 

досягається підтримання ліквідності підприємства; 
г) підвищення якості продукції. 

7. У фінансовому плані передбачається: 
а) лише сума грошових коштів, необхідних для ведення виробництва; 
б) лише сума грошових коштів, необхідних для ведення виробництва, 

для обігу по збуту і постачанню; 
в) сума витрат для покриття невиробничих витрат на експлуатацію жит-

лово-комунального господарства; 
г) вся сума грошових коштів, необхідних для ведення виробництва, для 

обігу по збуту і постачанню, для капітального будівництва і капіталь-
ного ремонту, а також для покриття невиробничих витрат на експлуа-
тацію житлово-комунального господарства. 

8. План головного розвитку бізнесу і довгострокової структури організації— 
це: 

а) поточний план; 
б) оперативний план; 
в) песимістичний план; 
г) стратегічний план. 

9. Об’єктом фінансового планування є: 
а) витрати праці в людино-годинах на виробництво продукції; 
б) витрати матеріалів, сировини та палива в натуральних одиницях;  
в) фінансова діяльність підприємства; 
г) нерозподілений прибуток. 

10. В дохідній частині фінансового плану відображаються: 
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а) доходи від звичайних видів діяльності; 
б) операційні доходи; 
в) позареалізаційні доходи і надзвичайні доходи; 
г) вірна відповідь а, б і в. 

 

Задачі для рішення 
 

552. Машинобудівний завод працює в одну зміну. Обсяг виробництва 
продукції та умови розрахунку за вироблену продукцію наведені в 
табл. 18.3. 

 

Таблиця 18.3 
 

Варіанти 
Показники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Річна програма випуску, 
тис. шт. 10 20 30 40 50 60 70 80 90 95 

Оплата за поставлену 
протягом місяця продук-
цію:           

в поточному місяці, % 70 60 80 50 75 65 85 55 40 30 
в наступному місяці, % 30 40 20 50 25 35 15 45 60 70 

Ціна за 1 шт., грн 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 
Зростання ціни, %:           

з 1.04. 2 3 4 4 3 2 1 2 3 4 
з 1.08. 1 2 3 3 2 1 3 2 1 2 

Залишок виробів на складі 
готової продукції, шт. 10 15 20 22 25 30 35 40 45 50 

            
Скласти річний план продажу по місяцям і графік очікуваних надхо-

джень грошових коштів по місяцям. 
553. Швейна фабрика виготовляє жіночі плаття та костюми. Обсяг 

продажу продукції та відпускні ціни за окремими місяцями характеризу-
ється наступними даними (табл. 18.4). 

Таблиця 18.4 
 

Плаття Костюми 
Місяці 

обсяг, шт. ціна (без ПДВ) обсяг, шт. ціна (без ПДВ) 

Січень 340 800 80 1 000 
Лютий 345 800 80 1 000 
Березень 350 810 90 1 000 
Квітень 350 810 90 1 000 
Травень 355 820 90 1 000 
Червень  365 820 100 1 000 
Липень  370 830 100 1 000 
Серпень 375 830 100 1 000 
Вересень  370 840 110 1 000 
Жовтень  360 820 110 1 000 
Листопад  360 840 115 1 000 
Грудень  350 840 120 1 000 
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На початок планового року обсяг дебіторської заборгованості стано-
вив 54,3 тис. грн. 

Умови оплати: 30 % від запланового обсягу продаж оплачується на 
протязі поточного періоду (в тому ж місяці); 50 % — оплачується в насту-
пному періоді, а решта (20 %) — через 2 місяці після відвантаження про-
дукції. Втрати по безнадійним боргам відсутні. 

Скласти графік надходжень грошових коштів від продажу. Отримані 
дані занести в табл. 18.5. 

554. Діяльність підприємства на плановий рік характеризується на-
ступними даними: 

 

І. Доходи і витрати від операційної діяльності 
 

1) дохід від реалізації продукції звітного періоду ― 11 785 тис. грн; 
2) дохід від реалізації продукції минулих років ― 755 тис. грн; 
3) інші операційні доходи ― 340 тис. грн. 

 

ІІ. Витрати від операційної діяльності 
 

4) собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) ― 
8 752 тис. грн; 

5) адміністративно-управлінські витрати ― 651 тис. грн; 
6) витрати на збут ― 125 тис. грн; 
7) інші операційні витрати ― 21 тис. грн. 

 

ІІІ. Доходи і витрати від фінансової діяльності 
 

1) надходження від фінансової діяльності ― 142 тис. грн; 
 

ІV. Інші доходи від господарської діяльності 
 

1) виручка від ліквідації майна ― 24 тис. грн; 
2) доходи від житлово-комунального господарства ― 11 тис. грн; 
3) від оренди майна ― 68 тис. грн; 
4) за договорами по науково-дослідним роботам ― 76 тис. грн;  
5) від виконання будівельних робіт ― 52 тис. грн;  
6) від батьків на утримання дитячих садків ― 8 тис. грн. 

 

V. Інші витрати від господарської діяльності 
 

1) капітальні вкладення на купівлю нових основних засобів ― 812 
тис. грн; 

2) на капітальний ремонт основних засобів ― 325 тис. грн; 
3) витрати житлово-комунального господарства ― 245 тис. грн; 
4) витрати на науково-дослідницькі та дослідно-конструкторські ро-

боти і на підготовку кадрів ― 154 тис. грн; 
5) витрати на утримання столових, дитячих садків ― 365 тис. грн. 
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Таблиця 18.5 

 
Графік грошових надходжень від реалізації продукції, тис. грн 

 

Місяці 
Надходження  
від продажу  
по місяцям 

сі
че

нь
 

лю
ти

й 

бе
ре

зе
нь

 

кв
іт

ен
ь 

 т
ра

ве
нь

 

че
рв

ен
ь 

ли
пе

нь
 

се
рп

ен
ь 

ве
ре

се
нь

 

ж
ов

те
нь

 

ли
ст

оп
ад

 

гр
уд

ен
ь Разом  

за рік 

Залишок дебітор-
ської заборгова-
ності на початок 
періоду              

Січень              
Лютий               
Березень              
Квітень              
Травень              
Червень              
Липень               
Серпень              
Вересень              
Жовтень              
Листопад              
Грудень              
                            
Всього надхо-

джень              

Дебіторська забо-
ргованість на 
кінець періоду              
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VІ. Кредитні взаємовідносини 
 

1) отримання довгострокового кредиту ― 600 тис. грн;  
2) отримання короткострокового кредиту ― 100 тис. грн;  
3) погашення довгострокових кредитів ― 120 тис. грн;  
4) погашення короткострокових кредитів ― 100 тис. грн;  
5) сплата процентів за кредит ― 118 тис. грн. 

 

VІІ. Взаємовідносини із бюджетом 
 

Сплата податків:  
1) податок на додану вартість ― 540 тис. грн; 
2) податок на прибуток ― 665 тис. грн; 
3) податок на доходи фізичних осіб ― 486 тис. грн; 
4) єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страху-

вання ― 594 тис. грн; 
5) податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки ― 75 

тис. грн; 
6) інші податки ― 28 тис. грн; 

Асигнування із бюджету: 
7) капітальні вкладення  ― 261 тис. грн; 
8) дотації ― 321 тис. грн. 
За наведеними даними: 
а) скласти фінансовий план підприємства; 
б) перевищення доходів над витратами; 
в) перевищення сум надходжень за кредитами над погашення кредитів 

і процентів за кредити; 
г) перевищення платежів в бюджет над асигнуваннями із бюджету; 
д) визначити перевищення загальної суми доходів над видатками (ви-

датків над доходами).  
Результати розрахунків занести в наступну форму.  
 

І. Доходи і надходження коштів 
  

1. Доходи від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)  
а) від реалізації продукції звітного періоду  
б) від реалізації продукції минулих періодів  

2. Інші операційні доходи   
3. Надходження від фінансової діяльності  
4. Інші доходи і ресурси підприємства:  

а) виручка від ліквідації майна  
б) доходи житлово-комунального господарства  
в) від оренди майна  
г) за договорами по науково-дослідним роботам  
д) від виконання будівельних робіт  
е) від батьків на утримання дитячих садків  
   

Всього  доходів і надходжень коштів  
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ІІ. Витрати і відрахування 

  1. Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)  
2. Адміністративно-управлінські витрати  
3. Витрати на збут  
4. Інші операційні витрати  
5. Капітальні вкладення  

а) на купівлю нових основних засобів  
б) на капітальних ремонт основних засобів  

6. Приріст оборотних засобів  
7. Витрати житлово-комунального господарства  
8. Витрати на науково-дослідницькі та дослідно-конструкторські роботи і на 

підготовку кадрів   
9. Витрати на утримання столових, дитячих садків  

   
В с ь о г о  витрат і відрахувань  

 
Перевищення доходів над витратами  

  ІІІ. Кредитні взаємовідносини  
1. Довгостроковий кредит банка  
2. Короткостроковий кредит банка  

   
В с ь г о кредитів  

  Перевищення надходжень над погашенням кредитів і процентів за 
користування кредитів  

  1. Погашення довгострокових кредитів  
2. Погашення короткострокових кредитів   
3. Плата за процент за банківський кредит  

   В с ь о г о  погашення кредитів і процентів за користування кре-
дитами  

  Перевищення сум погашення кредитів і процентів за кредитами 
над сумами надходжень кредитів  

   
IV. Взаємовідносини з бюджетом  

  1. Податок на додану вартість   
2. Податок на прибуток  
3. Податок на доходи фізичних осіб  

4. Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  
5. Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки  
6. Інші податки  
   

В с ь о г о платежів до бюджету  
  Перевищення асигнувань із бюджету над платежами в бю-

джет  
Асигнування із бюджету на:  

1. Капітальні вкладення  
2. Дотації  
   

В с ь о г о  асигнувань із бюджету  
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Перевищення платежів в бюджет над асигнуваннями із бю-
джету 

  Всього доходів и надходжень включаючи кредити  
Всього видатків і відрахувань, включаючи погашення кредитів  
Перевищення витрат над доходами   
Перевищення доходів над витратами   
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Глава 19 
 

ФІНАНСОВИЙ СТАН ПІДПРИЄМСТВА 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти сутність та значення оцінки фінансового стану для забез-

печення стійкого розвитку підприємства; 
– знати шляхи покращення фінансового стану підприємства; 
– вміти визначати показники, що характеризують фінансову стійкість 

підприємства; 
– вміти виявляти факти погіршення платоспроможності виникнення 

загрози банкрутства підприємства. 
 

Питання теми 
1. Фінансовий стан підприємства. 
2. Показники оцінки фінансового стану підприємства. 
3. Шляхи покращення фінансового стану підприємства.  
 

Методичні вказівки 
 

Власний капітал розраховується за формулою: 
 

,ДЗПЗБВК   
 

де   ВК  — власний капітал; 
Б  — загальна сума балансу (I+II+III+ІV розділи пасиву балансу); 

ПЗ  — поточні зобов’язання і забезпечення (розділ ІІІ балансу); 
ДЗ  — довгострокові зобов’язання і забезпечення (розділ ІІ балансу). 

Власний оборотний капітал розраховується за формулою: 
а) для оцінки критеріїв неплатоспроможності: 
 

,НАПЗСКСОС   
 

де   СОС  — власні оборотні кошти підприємства (власний оборотний ка-
пітал); 

СК  — власний капітал; 
НА  — необоротні активи. 

а) у вигляді різниці між оборотними активами і поточними зо-
бов’язаннями: 

 

,ПЗОАСОС   
 

де   ОА  — оборотні активи (ІІ розділ активу балансу); 
ПЗ  — поточні зобов’язання і забезпечення (ІІІ розділ пасиву 
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балансу). 
Показники, що характеризують фінансовий стан підприємства, наве-

дені в табл. 12.1. 
 

Таблиця 19.1 
 

Основні показники оцінки фінансового стану підприємства  
та методика їх обчислення  

 

Показник Призначення Розрахункова формула 

Економічно 
доцільне  
значення  

показника 

1 2 3 4 

І. Показники ліквідності 
1. Коефіцієнт 

поточної лікві-
дності 

Характеризує спромож-
ність підприємства за ра-
хунок наявних оборотних 
активів виконувати свої 
грошові зобов'язання, пе-
редусім сплачувати борги 

язаннязобов'Поточні
активиПоточні  >2 

2. Коефіцієнт 
швидкої (про-
міжної ліквід-
ності  

Показує, яка частина пото-
чних зобов’язань може 
бути погашена за рахунок 
грошових коштів та очіку-
ваних надходжень язаннязобов'Поточні

істьзаборгованадебіторськ
вкладення          

фінансовіоковікороткостр
коштиГрошові        







 
>2 

3. Загальний кое-
фіцієнт ліквід-
ності 

  
 

4. Коефіцієнт 
абсолютної лі-
квідності 

Показує, яка частина пото-
чних зобов’язань може 
бути погашена негайно 

язаннязобов'Поточні
вкладення                

фінансовіоковікороткостр
коштиГрошові        




 
>0,2 

ІІ. Показники фінансової стійкості 
5. Коефіцієнт 

фінансової не-
залежності (за-
безпеченості 
власним капі-
талом)  

Характеризує частку влас-
ного капіталу в сукупному 
капіталі 

балансу)пасиву(ппідсумок
капіталСукупний          

балансу)пасиву розділ (І
 капітал Власний        

 >50 % 

6. Коефіцієнт 
фінансової 
стійкості  

Характеризує пропорцію 
різних джерел фінансуван-
ня господарської діяльнос-
ті  

Довгострокові + поточні зобо-
в'язання 

(II + IІІ розділи пасиву балан-
су) 

_________________________________ 

Власний капітал 

≥0,5 

7. Коефіцієнт 
забезпечення 
власними обо-
ротними засо-
бами 

Характеризує наявність 
власних оборотних засобів 
організацій, необхідних 
для купівлі запасів язаннязобов'Поточні

активинеоборотні
капіталВласний 

 ≥0,1 
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Продовження табл. 19.1
 

1 2 3 4 

8. Коефіцієнт 
фінансової ав-
тономії 

Характеризує частку влас-
ного капіталу в сукупному 
капіталі Баланс

капіталВласний  >0,5 

9. Коефіцієнт 
співвідношення 
запозичених і 
власних коштів 
(в процентах)  

Характеризує забезпече-
ність позикових коштів 
власними коштами, тобто 
гарантію повернення бор-
гу. 

100
капіталВласний

коштиЗапозичені   <100 

10. Середній тер-
мін погашення 
короткостроко-
вої кредиторсь-
кої заборгова-
ності, в днях 

Характеризує середній те-
рмін погашення коротко-
строкової кредиторської 
заборгованості 

оборотівКількість
періоді вднівЧисло  

 
Кількість оборотів корот-
кострокової кредиторської 
заборгованості, в разах = 
виручка від продажів това-
рів, продукції, робіт, послуг, 
операційні, позареалізаційні 
і надзвичайні доходи / сере-
дня короткострокова креди-
торська заборгованість за 
період 

Повинен 
бути співс-

тавним з 
тривалістю 
обороту ко-
роткостро-
кових акти-

вів 

11. Середній тер-
мін погашення 
короткостроко-
вої дебіторської 
заборгованості 

Характеризує середній те-
рмін погашення коротко-
строкової дебіторської за-
боргованості 

оборотівКількість
періоді вднівЧисло  

 
Кількість оборотів корот-
кострокової дебіторської 
заборгованості, в разах = 
виручка від продажів това-
рів, продукції, робіт, послуг, 
операційні, позареалізаційні 
і надзвичайні доходи / сере-
дня короткострокова дебі-
торська заборгованість за 
період 

Зростання 
розцінюється 
як негативна 

тенденція 

12. Коефіцієнт 
забезпечення 
власними мате-
ріальними обо-
ротними акти-
вами 

Характеризує забезпечення 
запасів власними оборот-
ними засобами 100

Запаси          
засоби оборотні Власні     

  Не менше  
60 % 

 
Вирішення типових задач 

 

555. Обсяг активів та джерел фінансування на підприємстві характе-
ризується даними, наведеними в табл. 19.2.  

Визначити: а) надлишок або нестачу власних оборотних засобів для 
фінансування запасів; б) надлишок або нестачу власних оборотних засобів 
і довгострокових засобів для фінансування запасів.  
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Зробіть висновки про зміну фінансового стану. 
 

Таблиця 19.2 
 

Розділи активу  
балансу 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

Розділи пасиву  
балансу 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

       І. Необоротні ак-
тиви 23 200 23 600   І. Власний капітал 27 800 28 300 

ІІ. Оборотні активи 

26800 28 400 

 ІІ. Довгострокові 
зобов’язання і 
забезпечення 8 500 7 200 

У тому числі: 
Запаси 

 
21 600 

 
23 700 

ІІІ. Короткострокові 
зобов’язання і 
забезпечення 13 700 16 500 

Баланс 50 000 52 000 Баланс 50 000 52 000 
       

Рішення 
1. Визначимо наявність власних оборотних засобів (ВОЗ) 
на початок періоду 

27 800 – 23 200 = 4 600 грн; 
на кінець періоду 

28 300 – 23 600 = 4 700 грн; 
2. Визначимо надлишок (+) або нестачу (–) власних оборотних засобів 
на початок періоду 

4 600 – 21 600= – 17 000 грн; 
на кінець періоду 

4 700 – 23 700 = – 19 000 грн. 
3. Визначимо надлишок (+) або нестачу (–) власних оборотних засобів 

та довгострокових запозичених засобів для фінансування запасів (ВОЗ + 
ДЗ): 

(4 600 + 8 500) – 21 600 = – 8 500 грн; 
(4 700 + 7 200) – 23 700= – 11 800 грн. 

Дані дозволяють зробити висновок, що на початок періоду підприєм-
ство знаходилося в кризисному стані: 

ВОЗ = – 17 000 грн, ВОЗ + ДЗ = – 8 500 грн, 
а на кінець року фінансовий стан підприємства погіршився 

ВОЗ = – 19 000 грн; ВОЗ + ДЗ= – 11 800 грн. 
Відповідь: а) – 17 000  грн і – 19 000 грн; б) – 8 500 і – 11 800 грн. 
556. Дані про капітал машинобудівного підприємства та джерела його 

фінансування наведені в табл. 19.3. 
Визначте: а) коефіцієнт фінансової незалежності; б) коефіцієнт фінан-

сової залежності; в) коефіцієнт забезпечення власними оборотними засо-
бами; г) коефіцієнт фінансової стабільності (або коефіцієнт платоспромо-
жності). 
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Таблиця 19.3 

 

Вихідні дані для оцінки фінансового стану підприємства 
(тис. грн) 

 

Показники 
На початок 

звітного  
періоду 

На кінець 
звітного 
періоду 

Власний капітал ― всього 13 214,3 13 398,2 
Зобов’язання та забезпечення ― всього 10 459,3 13 626,0 
В тому числі:     

короткострокові фінансові зобов'язання 7 170,8 9 727,3 
довгострокові фінансові зобов'язання 3 288,5 3 898,7 

Оборотні активи ― всього 7 470,1 10 131,1 
У тому числі власний оборотний капітал 299,3 403,8 
Баланс  23 673,6 27 024,2 
    

Рішення 
1. Коефіцієнт фінансової незалежності (або незалежності) становить: 

 

на початок періоду  %;8,55або558,0
6,67323
3,21413

0н К  
 

на кінець періоду    %.6,49або496,0
2,02427
2,39813

1н К  
 

2. Коефіцієнт фінансової залежності: 
 

на початок періоду  %;2,44або442,0
6,67323
3,45910

0фз К  
 

на кінець періоду    %.4,50або504,0
2,02427
0,62613

1фз К  

3. Коефіцієнт забезпеченості власними оборотними засобами: 
 

на початок періоду  ;04,0
1,4707

3,299
0сроб.с. К  

 

на кінець періоду    .04,0
1,13110

8,403
1сроб.с. К  

 

4. Коефіцієнт фінансової стабільності (або коефіцієнт платоспромож-
ності): 

 

на початок періоду  ;26,1
3,45910
3,21413

0фс К  
 

на кінець періоду    .98,0
0,62613
2,39813

1фс К  
 

Питання для самоконтролю 
1. В чому полягає сутність і значення аналізу ліквідності та плато-

спроможності підприємства? 
2. Як визначається ліквідність балансу підприємства? 
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3. Яка головна ознака фінансової стійкості підприємства? 
4. Що характеризує поняття ліквідність? 
5. В чому полягає взаємозв’язок показників ліквідності і платоспро-

можності? 
6. На які групи поділяються активи підприємства в залежності від 

ступеня ліквідності? 
7. Як розраховується показник поточної ліквідності? 
8. Які шляхи покращення фінансового стану підприємства? 
9. Як визначаються власні оборотні активи? 
10. Які є ознаки погіршення платоспроможності підприємства? 
11. Що таке неплатоспроможність? До яких наслідків може призвести 

неплатоспроможність підприємства? 
6. Яким може бути фінансовий стан підприємства?  
7. Яка головна мета аналізу фінансового стану підприємства? 
8. Що характеризує коефіцієнт фінансової незалежності або коефіці-

єнт «автономії»? Яке нормативне значення повинен перевищити цей кое-
фіцієнт?  

9. На які види поділяється заборгованість підприємства? 
10. Що характеризує поточна платоспроможність? 
11. Яке оптимальне значення має коефіцієнт абсолютної ліквідності? 
13. На які категорії поділяються активи підприємства за ступенем лік-

відності? 
16. Чим вертикальний аналіз балансу відрізняється від горизонтально-

го? З якою метою використовується ці способи аналізу? 
 

Тести 
1. Один з основних якісних показників діяльності підприємства, що визначає 
спроможність підприємства здійснювати платежі, розраховуватися з боргами 
в необхідному обсязі та в зазначений термін наявними у нього коштами або 
такими, які безперервно поповнюються за рахунок його діяльності ― це: 

а) ліквідність; 
б) платоспроможність; 
в) неплатоспроможність; 
г) фінансовий стан. 

2. Частина в активах підприємства, що залишається після вирахування його 
зобов’язань ― це: 

а) власний основний капітал; 
б) власний оборотний капітал; 
в) власний капітал; 
г) запозичений капітал. 

3. Фінансова стійкість організації характеризується: 
а) станом оборотних засобів, що забезпечують своєчасне надходження 

сировини та матеріалів на підприємство; 
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б) станом основних виробничих засобів, що забезпечують безперервний 
процес виробництва; 

в) станом фінансових ресурсів, що забезпечують безперебійний розши-
рений процес виробництва і реалізації продукції на основі зростання 
прибутку; 

г) станом власного капіталу, що забезпечує високу залежність підприєм-
ства від запозиченого капіталу. 

4. Виражені в грошовій формі витрати, зменшення матеріальних та інших 
видів ресурсів підприємства внаслідок перевищення видатків над доходами 
— це: 

а) прибуток; 
б) збиток; 
в) фінансування підприємства; 
г) чистий прибуток. 

5. Активи, що легко реалізуються і можуть бути використані для погашення 
боргових зобов’язань — це: 

а) нематеріальні активи; 
б) ліквідні активи; 
в) стійкі пасиви; 
г) неліквідні активи. 

6. Забезпеченість або незабезпеченість підприємства необхідними коштами 
для здійснення нормального господарювання і своєчасних грошових розра-
хунків — це: 

а) стійкі пасиви; 
б) фінансові потоки; 
в) балансова вартість; 
г) фінансовий стан. 

7. Цей показник розраховується як відношення оборотних активів до поточ-
них зобов’язань підприємства: 

а) коефіцієнт абсолютної ліквідності; 
б) коефіцієнт поточної ліквідності (покриття); 
в) коефіцієнт кредитоспроможності; 
г) коефіцієнт фінансової незалежності. 

8. Коефіцієнт забезпечення власними оборотними засобами розраховується 
відношенням:  

а) загальної величини оборотних засобів підприємства до суми валюти 
балансу; 

б) запозиченого капіталу до загальної величини оборотних засобів під-
приємства; 

в) власних оборотних коштів до загальної величини оборотних засобів 
підприємства; 

г) власного оборотного капіталу до загальної суми валюти балансу. 
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9. Аналіз і загальна оцінка фінансового стану підприємства проводиться з 
метою: 

а) розробки конкретних заходів та прийняття управлінських рішень що-
до збільшення власного оборотного капіталу; 

б) покращення співвідношення необоротних і оборотних активів у акти-
ві балансу підприємства; 

в) оперативного реагування і прийняття управлінських рішень, скерова-
них на зміцнення фінансового стану, забезпечення фінансової стабі-
льності в наступному періоді і на перспективу; 

г) використання частини прибутку, отриманого від господарсько-
фінансової діяльності, на розширення виробництва (поповнення влас-
ного капіталу) шляхом вкладення в основні фонди і збільшення влас-
ного оборотного капіталу. 

10. Фінансово незалежним вважається підприємство, мінімальна частка вла-
сного капіталу повинна складати: 

а) не менше 25 %; 
б) не менше 50 %; 
в) не більше 25 %; 
г) не більше 50 %. 

11. Для забезпечення належного рівня платоспроможності підприємствам 
доцільно забезпечувати значення коефіцієнта поточної ліквідності на рівні:  

а) менше 0,5; 
б) 0,5–1,0; 
в) 1,5–2,5; 
г) 0,5–1,0. 

12. Власні оборотні засоби розраховуються як: 
а) різниця між оборотними активами підприємства та його короткостро-

ковими зобов’язаннями;  
б) різниця між короткостроковими зобов’язаннями і оборотними акти-

вами підприємства; 
в) різниця між оборотними активами підприємства та його довгостроко-

вими зобов’язаннями;  
г) як відношення оборотних активів до короткострокових зобов’язань.  

13. Нормативне значення коефіцієнта фінансової стабільності, що характери-
зує співвідношення власних та позикових коштів, повинно бути: 

а) менше 1; 
б) більше 1; 
в) 0,5–1,0; 
г) 0,2–0,5. 

14. Ознаками стійкої фінансової неспроможності можуть вважатися:  
а) низька рентабельність на протязі останніх двох років; 
б) реструктуризація платежів, що триває понад три місяці, за наявності 

боргових зобов’язань, строки платежів за якими настали; 



 417 

в) наявність незначної (понад десять мінімальних розмірів заробітної 
плати) суми непогашених боргових зобов'язань, строки платежів за 
якими настали більше як три місяці тому;  

г) зупинення платежів, що триває понад три місяці, за наявності борго-
вих зобов’язань, строки платежів за якими настали;  

15. Ознаки критичної неплатоспроможності, що відповідають фінансовому 
стану потенційного банкрутства, мають місце в разі, коли: 

в) коефіцієнт зносу основних засобів перевищує 0,5, а питома вага влас-
них оборотних засобів у загальному обсязі оборотних активів не пере-
вищує 0,4; 

б) на початку і наприкінці звітного кварталу присутні ознаки поточної 
неплатоспроможності, а коефіцієнт швидкої ліквідності перевищує 
0,8; 

в) на початку і наприкінці звітного кварталу присутні ознаки поточної 
неплатоспроможності, а коефіцієнт покриття і коефіцієнт забезпечен-
ня власними засобами наприкінці звітного кварталу менші за їхні но-
рмативні значення ― 1,0 та 0,1 відповідно; 

г) частка власних оборотних коштів у покритті запасів становить не ме-
нше 80 %. 

 
Питання для поглибленого вивчення  

та дискусії 
1. Чи може мати прибуткове підприємство низький рівень платоспро-

можності та фінансової стійкості? 
2. Чому підприємству економічно вигідно, маючи в достатній мірі 

грошові кошти, не спрямовувати їх на погашення довгострокової креди-
торської заборгованості? 

3. Зростання боргових зобов'язань підвищує ризик, оскільки борги 
треба повертати у визначений час і нерідко з певним відсотком. Проте чо-
му підприємству економічно вигідно залучати борговий капітал? 

4. На кінець періоду обсяги поточних зобов’язань та дебіторської за-
боргованості зросли приблизно на одну й ту ж величину. Як це може 
вплинути на фінансовий стан підприємства? 

5. Темпи зростання оборотних засобів випереджають темпи зростання 
обороту від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг). Як це може впли-
нути на фінансовий стан підприємства? 

6. В чому полягає небезпека для фінансового стану зростання обсягів 
дебіторської заборгованості? До яких негативних наслідків може призвес-
ти її зростання? 

7. Чи може зростання кредиторської заборгованості свідчити про по-
гіршення фінансового стану підприємства? 

8. Якими показниками характеризується якість, ліквідність та оборот-
ність дебіторської заборгованості? 
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9. Зростання якої заборгованості у загальному обсязі короткостроко-
вої кредиторської заборгованості є небезпечним з точки зору фінансового 
стану підприємства? 

 
Задачі для рішення 

 

557. В табл. 19.4 наведені вихідні дані для аналізу фінансової стійкос-
ті підприємства (в тис. грн). 

 

Таблиця 19.4 
 

Розділи активу  
балансу 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

Розділи пасиву  
балансу 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

      І. Необоротні акти-
ви 18 670 24 000 І. Власний капітал 26 500 26 300 

Основні засоби 12 830 11 260 5 870 12 700 
первісна вартість 28 700 29 860   
знос 15 870 18 600 

ІІ. Довгострокові 
зобов’язання і за-

безпечення   
Довгострокові фі-
нансові інвестиції 5 840 12 740 

13 900 13 760 

ІІ. Оборотні активи 27 600 28 760 

ІІІ. Короткостроко-
ві зобов’язання і 

забезпечення   
Запаси 21 540 22 680    
Гроші та їх еквіва-
ленти 

5 400 5 570  
  

Баланс 46 270 52 760 Баланс 46 270 52 760 
       

Визначити: а) вартість чистих активів; б) надлишок або нестачу влас-
них оборотних засобів для фінансування запасів; в) коефіцієнт фінансової 
залежності; г) коефіцієнт абсолютної ліквідності; д) коефіцієнт поточної 
ліквідності. Зробіть висновки про зміну фінансового стану 

558. Обсяги власного капіталу та зобов’язань підприємства за поточ-
ний період (в тис. грн) наведені в табл. 19.5. 

 

Таблиця 19.5 
 

Розділи пасиву балансу На початок 
періоду 

На кінець  
періоду 

   
  І. Власний капітал 12 840 13 650 
 ІІ. Довгострокові зобов’язання і за-

безпечення 5 740 7 540 
Довгострокові кредити банків 5 062 6 840 

ІІІ. Короткострокові зобов’язання і 
забезпечення 9 850 14 980 

Короткострокові кредити банків 5 840 12 840 
Баланс 28 430 36 170 
    

Визначити: а) коефіцієнт фінансової незалежності (забезпеченості 
власним капіталом); б) коефіцієнт фінансової стійкості; в) коефіцієнт    
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фінансової автономії; г) коефіцієнт співвідношення запозичених і власних 
коштів (в процентах). 

559. Виручка від реалізації продукції в поточному періоді склала 
75 410 тис. грн. За даними місячних балансів фактична вартість (в тис. 
грн) оборотних фондів дорівнює: на 1/I ― 29 400, на 1/II ― 29 200, 
на 1/III ― 26 743, на 1/IV ― 31 200, на 1/V ― 28 200, на 1/VI ― 29 300, на 
1/VII ― 28 300, на 1/VIII ― 29 340, на 1/IX ― 29 700, на 1/X ― 29 100, на 
1/XI ― 28 300, на 1/XII ― 28 600, на 1/I ― 28 200.  

Визначити середній термін погашення короткострокової кредиторсь-
кої заборгованості. 

560. Майновий стан підприємства за поточний період характеризуєть-
ся наступними даними (в тис. грн). 

 

Таблиця 19.6 
 

Розділи активу  
балансу 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

Розділи пасиву  
балансу 

На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

      І. Необоротні акти-
ви 13 170 17 780 І. Власний капітал 21 500 21 300 

Основні засоби 7 300 6 330 5 870 12 800 
первісна вартість 15 840 16 870    
знос 8 540 10 540 

ІІ. Довгострокові 
зобов’язання і за-

безпечення   
Довгострокові фі-
нансові інвестиції 5 870 11 450 

Довгострокові кре-
дити банків 

5 210 10 540 

ІІ. Оборотні активи 23 470 28 490 9 270 12 170 
Запаси 

12 450 14 540 

ІІІ. Короткострокові 
зобов’язання і забез-
печення   

Дебіторська забор-
гованість за товари, 
роботи, послуги 

4 510 8 540 Короткострокові 
кредити банків 

6 540 9 680 

Гроші та їх еквіва-
ленти 

6 510 5 410  
  

Баланс 36 640 46 270 Баланс 36 640 46 270 
       

Визначити: а) коефіцієнт абсолютної ліквідності; б) коефіцієнт лікві-
дності; в) коефіцієнт поточної ліквідності; г) чисті активи. 

Зробіть висновки про зміну ліквідності активів підприємства.  
561. Вихідні дані про майновий стан підприємства наведені в завданні 

518 (табл. 16.6).  
Визначити: а) коефіцієнт співвідношення запозичених і власних кош-

тів; б) коефіцієнт автономії; в) коефіцієнт маневрування; г) коефіцієнт за-
безпечення власними матеріальними оборотними активами; д) коефіцієнт 
фінансової стабільності; е) чисті активи. 

За отриманими розрахунками зробити висновки.  
562. Обсяги поточних та довгострокових зобов’язань машинобудівно-

го заводу наведені в табл. 19.7. 
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Таблиця 19.7 
 

Види зобов’язань та забезпечень На початок 
періоду 

На кінець 
періоду 

Довгострокові зобов'язання, усього 6 840 7 850 
у тому числі:    
довгострокові кредити банків  5 630 4 320 
інші довгострокові фінансові зобов’язання  1 210 3 530 

Поточні зобов'язання, усього, у т. ч.:  10 884 17 368 
короткострокові кредити банків  7 850 12 860 
векселі видані  500 400 
кредиторська заборгованість за товари, робо-

ти, послуги  1 870 2 891 
за розрахунками з бюджетом  350 640 
за розрахунками з позабюджетних платежів  120 84 
за розрахунками зі страхування  14 13 
за розрахунками з оплати праці  180 480 

Усього зобов'язань 17 724 25 218 
 
Визначити: а) зміну (зростання (+), зменшення (-)) зобов’язань за 

окремими елементами; б) структуру зобов’язань підприємства.  
Зробити висновки. Отримані розрахунки занести в табл. 19.8. 
 

Таблиця 19.8 
 

На початок  
періоду 

На кінець  
періоду Види зобов’язань та  

забезпечень сума, 
тис. грн 

питома 
вага, % 

сума, 
тис. грн 

питома 
вага, % 

Абсолютне 
зростання, 

тис. грн 

Коефіцієнт 
зростання 

       
       

 
563. Використовуючи дані табл. 19.9, розрахуйте показники ліквідно-

сті підприємства. 
 

Таблиця 19.9 
 

Вихідні дані для оцінки ліквідності підприємства 
(в тис. грн) 

 

Показники На початок року На кінець року  

Поточні зобов’язання і забезпечення ― всього (корот-
кострокові) 7 171,5 9 727,5 

Оборотні активи — всього 7 460,4 10 133,2 
В тому числі:     

грошові кошти підприємства 512,6 631,6 
поточні фінансові інвестиції 2 116,4 3 165,4 

    
564. Вихідні дані для оцінки фінансового стану підприємства (в тис. 

грн) наведені в табл. 19.10.  
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Таблиця 19.10 
 
 

Показники 
На початок 

звітного  
періоду 

На кінець  
звітного  
періоду 

Власний капітал ― всього 13 214,3 13 398,2 
Запозичений капітал ― всього 10 459,3 13 626,0 
В тому числі:     

короткострокові фінансові зобов'язання 7 170,8 9 727,3 
довгострокові фінансові зобов'язання 3 288,5 3 898,7 

Оборотні активи ― всього 7 470,1 10 131,1 
Баланс  23 673,6 27 024,2 
    

Використовуючи вихідні дані розрахуйте показники фінансової стій-
кості підприємства. 

565. Показники кредиторської заборгованості підприємства на кінець 
минулого та поточного років (в тис. грн) наведені в табл. 19.11. 

 

Таблиця 19.11 
 

Показники Минулий  
рік 

Поточний  
рік 

Заборгованість за товари, роботи, послуги  315 320 
в тому числі прострочена  14 85 

Заборгованість бюджету  25 105 
Заборгованість зі страхування  10 7 
Заборгованість з оплати праці  170 190 
Разом  520 622 
Оборотні засоби 580 320 
    

Визначити: а) темпи приросту та структуру кредиторської заборго-
ваності; б) співвідношення кредиторської заборгованості до оборотних 
засобів. Зробити висновки.  

566. Оборотні активи підприємства характеризуються наступними 
даними (тис. грн): 

Таблиця 19.12 
 
 

Показники На початок 
періоду 

На кінець  
періоду 

Оборотні активи 3 810,7 5 048,5 
виробничі запаси 1 258,7 1 352,3 
незавершене виробництво 215,4 185,6 
витрати майбутніх періодів 12,2 11,7 
готова продукція 1 574,6 1 985,1 
грошові кошти 24,6 28,6 
дебіторська заборгованість 725,2 1 485,2 

Поточні зобов’язання  2 295,1 3 725,4 
    

Визначити: а) загальну зміну величини власних оборотних активів; 
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б) виявити причини, що обумовили її зміну (оцінка змін у складі оборот-
них активів і короткострокових зобов’язань); в) показники платоспромо-
жності та ліквідності. 

 
Список використаної та рекомендованої  

літератури 
 

1. Бедринець М. Д., Довгань Л. П. Фінанси підприємств: навч. посіб. Київ : 
Центр учбової літератури, 2018. С. 167–187.  

2. Бланк І.О., Ситник Г. В., Андрієць В. С. Управління фінансами підприємств: 
підручник. Вид., 2-ге. Київ : КНТЕУ, 2017. 800 с. 

3. Власюк Н. І. Фінансовий аналіз: навч. посіб. для студ. напряму підгот. 
6.030508 «Фінанси і кредит». Львів: Вид-во Львів. комерц. акад., 2016. 312 с. 

4. Ковальчук Н. О., Гаватюк Л. С., Єрмійчук Н. І. Фінансовий аналіз: навч. по-
сіб.; Чернівці: Чернівец. нац. ун-т ім. Ю. Федьковича, 2019. 336 с. 

5. Мних Є. В., Барабаш Н. С. Фінансовий аналіз: підруч. для студентів ВНЗ; 
Київ. нац. торг.-екон. ун-т. Київ : КНТЕУ, 2014. 535 с. 

6. Фінансовий аналіз: навч. посіб. / І. О. Школьник, І. М. Боярко, О. В. Дейнека 
та ін.; за заг. ред. І. О. Школьник; Держ. вищ. навч. закл. «Укр. акад. банк. 
справи Нац. банку України», каф. фінансів. Київ: Центр учбової літератури, 
2016. 367 с. 

7. Фінанси підприємств: підручник / за наук. ред. проф. Н.О. Власової Харків : 
Світ Книг, 2018. С. 279–312. 



 423 

Глава 20 
 

БАНКРУТСТВО ТА САНАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА 
 
 

 Перелік знань та умінь, яких набуде студент після вивчення матеріа-
лів теми 
 
Студенти повинні: 
– розуміти природу банкрутства підприємства та причини його вини-

кнення; 
– знати процедуру відкриття провадження у справі про банкрутство; 
– розуміти основні засади введення процедури санації боржника; 
– знати основні заходи щодо відновлення платоспроможності борж-

ника, які містить план санації.  
 

Питання теми 
1. Банкрутство підприємства та причини його виникнення. 
2. Санація (фінансове оздоровлення) боржника. План санації.  
3. Розпорядження майном боржника. 
3. Визнання підприємства банкрутом та його наслідки.  
 

Питання для самоконтролю 
1. Які причини можуть призвести до банкрутства підприємства? 
2. Які можуть вживатися заходи щодо запобігання банкрутству борж-

ника — юридичної особи та позасудові процедури? 
3. В чому полягає сутність санації підприємства? З якою метою вона 

проводиться? 
4. Які заходи щодо відновлення платоспроможності боржника, що    

містить план санації, можуть бути застосовані на підприємстві? 
5. В чому полягає сутність реструктуризації підприємства? 
6. Охарактеризуйте форми реструктуризації підприємства. 
7. Що повинен містити план санації відповідно до чинного  законо-

давства? 
8. Що обов’язково повинен передбачати план санації підприємства 

відповідно до чинного законодавства? 
9. В яких випадках проводять санацію підприємства? 
10. За якими показниками оцінюється ефективність санації підприєм-

ства? 
11. Які джерела фінансування санаційних заходів? 
12. Які заходи щодо відновлення платоспроможності боржника пе-

редбачає план санації? Дайте відповідь із посиланням на норми чинного 
законодавства. 
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Тести 
1. Юридична особа або фізична особа, у тому числі фізична особа — підпри-
ємець, неспроможна виконати свої грошові зобов’язання, строк виконання 
яких настав 

а) кредитор; 
б) боржник; 
в) арбітражний керуючий; 
г) ліквідатор. 

2. Визнана господарським судом неспроможність боржника відновити свою 
платоспроможність за допомогою процедур санації та мирової угоди і пога-
сити встановлені у порядку, визначеному законодавством, грошові вимоги 
кредиторів не інакше як через застосування ліквідаційної процедури ― це: 

а) боржник; 
б) банкрутство; 
в) фінансова стійкість; 
г) неплатоспроможність. 

3. Система заходів щодо відновлення платоспроможності боржника, які мо-
же здійснювати засновник (учасник, акціонер) боржника, власник майна (ор-
ган, уповноважений управляти майном) боржника, інші особи з метою запо-
бігання банкрутству боржника шляхом вжиття організаційно-господарських, 
управлінських, інвестиційних, технічних, фінансово-економічних, правових 
заходів відповідно до законодавства до відкриття провадження у справі про 
банкрутство — це: 

а) санація боржника до відкриття провадження у справі про банкрутство; 
б) санація боржника після відкриття провадження у справі про банкрут-

ство; 
в) план санації боржника; 
г) реструктуризація боргів боржника. 

4. Неспроможність боржника виконати після настання встановленого строку 
грошові зобов’язання перед кредиторами не інакше, як через відновлення   
його платоспроможності ― це: 

а) платоспроможність; 
б) неплатоспроможність; 
в) фінансова стійкість; 
г) фінансова нестійкість. 

5.  У плані санації визначаються: 
а) порядок поділу майна підприємства між засновниками; 
б) розміри, порядок і строки погашення вимог кредиторів, які беруть 

участь у санації; 
в) організація системи підготовки, перепідготовки та підвищення квалі-

фікації арбітражних керуючих; 
г) порядок погашення боргів перед засновниками (учасниками, акціоне-

рами) підприємства. 
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6. Санація боржника до відкриття провадження у справі про банкрутство 
здійснюється відповідно: 

а) до рішень керуючого санацією; 
б) до фінансового плану боржника; 
в) до плану санації боржника; 
г) вимог кредиторів. 

7. Зупинення виконання боржником грошових зобов’язань і зобов’язань   
щодо сплати податків і зборів (обов’язкових платежів), строк виконання 
яких настав до дня введення мораторію, і припинення заходів, спрямованих 
на забезпечення виконання цих зобов’язань та зобов’язань щодо сплати по-
датків і зборів (обов’язкових платежів), застосованих до дня введення мора-
торію — це: 

а) мораторій на задоволення вимог засновників (учасників, акціонерів) 
підприємства; 

б) мораторій на задоволення вимог боржників підприємства; 
в) мораторій на задоволення вимог робітників підприємства; 
г) мораторій на задоволення вимог кредиторів. 

8. Система заходів, що здійснюються під час провадження у справі про банк-
рутство з метою запобігання визнанню боржника банкрутом та його ліквіда-
ції, спрямованих на оздоровлення фінансово-господарського становища бо-
ржника, а також задоволення в повному обсязі або частково вимог кредито-
рів шляхом реструктуризації підприємства, боргів і активів та/або зміни ор-
ганізаційно-правової та виробничої структури боржника — це: 

а) банкрутство; 
б) санація; 
в) реструктуризація; 
г) реорганізація. 

9. Заходами щодо відновлення платоспроможності боржника, які містить 
план санації, можуть бути: 

а) відстрочення, розстрочення або прощення боргу чи його частини; 
б) списання дебіторської заборгованості; 
в) відмова від кредитування; 
г) порука перед кредитором боржника. 

10. Здійснення організаційно-господарських, фінансово-економічних, право-
вих, технічних заходів, спрямованих на реорганізацію підприємства, зокрема 
шляхом його поділу з переходом боргових зобов’язань до юридичної особи, 
що не підлягає санації, на зміну форми власності, управління, організаційно-
правової форми, що сприятиме фінансовому оздоровленню підприємства, 
підвищенню ефективності виробництва, збільшенню обсягів випуску конку-
рентоспроможної продукції та повному або частковому задоволенню вимог 
кредиторів — це: 

а) реконструкція підприємства; 
б) санація підприємства; 
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в) реструктуризація підприємства; 
г) реінвестиція. 

11. План санації відповідно до Кодексу України з процедур банкрутства 
обов’язково повинен передбачати: 

а) забезпечення погашення заборгованості за податками; 
б) забезпечення погашення заборгованості боржника з виплати заробіт-

ної плати; 
в) забезпечення погашення заборгованості перед засновниками (учасни-

ками, акціонерами) підприємства; 
г) забезпечення погашення дебіторської заборгованості. 

12. Сторонами в справі про банкрутство підприємства є: 
а) забезпечені кредитори, боржник (банкрут), арбітражний керуючий; 
б) забезпечені кредитори, боржник (банкрут), ліквідатор; 
в) конкурсні кредитори (представник комітету кредиторів), забезпечені 

кредитори, боржник (банкрут); 
г) боржник (банкрут), ліквідатор, арбітражний керуючий. 

13. Завідомо неправдива офіційна заява громадянина-засновника (учасника) 
або службової особи суб’єкта господарської діяльності, а так само громадя-
нина-підприємця про фінансову неспроможність виконання вимог з боку 
кредиторів і зобов’язань перед бюджетом, якщо такі дії завдали великої ма-
теріальної шкоди кредиторам або державі — це: 

а) банкрутство; 
б) фіктивне банкрутство; 
в) неплатоспроможність; 
г) платоспроможність. 
 

Питання для поглибленого вивчення  
та дискусії 

1. Які ознаки відповідають навмисному і фіктивному банкрутству 
підприємства? 

2. Як розраховується показник «чисті активи підприємства»? Які 
встановлені вимоги його розміру для підприємств різних організаційно-
правових форм? 

3. Які виділяють ознаки банкрутства підприємства? 
4. Якою кількістю незабезпечених кредиторів повинен бути схвалений 

план санації? Дайте відповідь із посиланням на чинне законодавство. 
5. Чи може бути порушена справа про банкрутство у випадку звер-

нення кредитора із заявою до господарського суду про непогашений борг 
в 1 грн? 

6. Які витрати може понести кредитор при подачі заяви  про  банкрут-
ство боржника? 

7. Чи може власник майна (орган, уповноважений управляти майном) 
боржника обмежувати повноваження керуючого санацією щодо розпоря-
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дження майном боржника? Дати відповідь із посиланням на норми чинно-
го законодавства. 

8. Чи може боржник з метою відновлення платоспроможності здійс-
нювати емісію цінних паперів? Дати відповідь із посиланням на норми 
чинного законодавства. 

9. Чи поширюються норми законодавства про відновлення плато-
спроможності боржника або визнання його банкрутом на банки, які виво-
дяться з ринку або ліквідуються? Дати відповідь із посиланням на норми 
чинного законодавства. 
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