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ПРОФЕСІОГРАМА БУХГАЛТЕРА ЯК НЕОБХІДНИЙ ЧИННИК 

ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОГО ФАХІВЦЯ 
 

Жодне підприємство не зможе нормально функціонувати і 
розвиватися без бухгалтера, який повинен мати відповідні якості, 
вміння, щоб відмінно виконувати свої обов’язки та уміло 

застосовувати свої знання на практиці. З підвищенням значення 
бухгалтера в інформаційному суспільстві на перший план ставиться 
питання його професійної підготовки. Як наслідок набуває 
актуальності питання розробки теоретичних аспектів підготовки 

спеціалістів з бухгалтерського обліку, які б сприяли задоволенню 

потреб соціально орієнтованого суспільства. 
Важливе значення для формування компетентного фахівця 

необхідно, аби і студент, і викладач подумки зверталися до мети 

майбутньої професійної діяльності бухгалтера. Як зазначає                       
Б.О. Житник, для того, щоб ця мета-результат була розкрита, варто 

зробити перелік якостей спеціаліста, які слід сформувати протягом 

навчання в навчальному закладі. Скласти такий перелік можливо за 
умови врахування реальних ситуацій, в яких доводиться діяти 

фахівцю, його трудових функцій, необхідних якостей, а також знань, 
умінь та навичок.  

Інформацію про загальну характеристику професій, санітарно- 

гігієнічні умови праці, вимоги до працівника, протипоказання до 

навчання та виконання професійних обов’язків, можливість набуття 
професії містять професіограми, які одночасно дозволяють 
конкретизувати завдання навчальних закладів, організувати на 
науковій основі оцінку якості підготовки майбутніх фахівців, точніше 
визначити перелік навчальних дисциплін, забезпечити раціональну 

побудову навчальних планів та програм, створити необхідні 
навчально-методичні комплекси дисциплін. Таким чином, в 
загальному вигляді професіограма – це спеціальна карта, яка містить 
розгорнутий перелік умов і характеристик трудової діяльності по 

конкретній професії, її окремих вимог і професійно важливих якостей, 

якими повинен володіти працівник. 

Будь-яка професіограма складається із двох частин: опису самої 
трудової діяльності і опису вимог до психіки людини певної професії. 
Аналіз вимог, які висуваються роботодавцями до особистісних і 
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професійних якостей сучасного бухгалтера та літературних джерел 

дозволив розробити професіограму фахівця з бухгалтерського обліку, 

яка повинна стати еталоном успішного спеціаліста (рис.). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Рисунок – Професіограма бухгалтера 

 

 

Професійні якості бухгалтера 

Психофізіологічні  

Стійкість та 
концентрація уваги 

Посидючість, 
терплячість 
Здатність до 

самоконтролю 
Чесність та 
справедливість 
Висока працездатність і 
стійкість до монотонії 

Особистісні  

Інтроверсія 
Організованість 
Сумлінність 
Серйозність 

Педантизм у роботі 

Консерватизм 
Інтернальний  
локус-контроль 
Обережність 
Пильність 
Акуратність 

Інтелектуальні 

Логічне мислення 
Вербальний інтелект 

Здатність до аналізу, синтезу, 
узагальнення отриманої 

інформації 
Навички роботи на 

персональному комп’ютері 

Високий рівень розвитку 
математичних (рахункових) 

здібностей 

Умови праці бухгалтера 

 

Побутові У закритому 
приміщенні 

Сидяча 
робота 

Соціальні контакти 
обмежені 

Робота на 
комп’ютері  

Зміст праці бухгалтера 

Облік основних ресурсів, товарно-

матеріальних цінностей, витрат на 
виробництво, облік реалізації продукції, 
результатів фінансово-господарської 
діяльності (визначення розміру прибутку), 

розрахунки з постачальниками і 
замовниками, за надані послуги тощо 

Здійснення прийому і контролю первинної 
документації по відповідним ділянкам 

бухгалтерського обліку (перевірка 
законності їхнього складання, повноти 

записів, правильності зазначених 

вимірників, вірності підписів) і підготовка 
їх до рахункової обробки 
Розгруповування отриманих документів 

по визначених ознаках 

Проведення економічного аналізу 

господарської діяльності і надання 
інформації про діяльність окремих 

підрозділів і підприємства в цілому 

Виявлення резервів підприємства і джерел 

витрат на базі звітів 

Участь в інвентаризаціях 

(зіставлення наявних матеріалів, 

коштів, розрахунків і платіжних 

зобов’язань за даними 

бухгалтерських документів) 
Складання щомісячних, 

щоквартальних, річних звітів за 
результатами роботи, складання та 

подання податкової звітності 
Нарахування і перерахування 
платежів у державний бюджет, 

внесків на соціальне страхування, 
заробітної плати робітників та 
службовців, податків  тощо 


