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CYYACHMU NOTJISIT HA NIITOTOBKY 3JOBYBAUIB
BHUILOi OCBITH Y XJIYXT

CroromHi crierianizamis B Hayli ¥ BUPOOHUIITBI HaOylla MacoOBOTO
i 0E3MIOBOPOTHOTO  XapakTepy, BHACHOK dHoro ¢axiBii JJOBOJI 4YacTo
BTPavyaroTh 3B’S30K 3 IHIIMMH cepaMu BUPOOHHIITBA i HE MOXKYTh OXOIUTH
cBIT sik mize. OTKe, MOTPiOHA 3MiHA CUCTEMHU CBITOCHPHIHSATTS JIIOAWHOIO.
OcraHHE HEMOXKIIUBO 0€3 3MiHU ITiAXOAIB JI0 OCBITH.

l'osoBHE CHOTOAHI — HABYUTH JIFOJAMHY MHUCIHTH CaMOCTIiHO,
iHakme, sik nmucaB AnbOept IllBeiiep, BoHa «BTpadae AOBIpY /O Camoro
ce0e 13-3a TOr0 THUCKY, KM pOOUTH Ha HBHOTO XKAXJHMBE, 3 KOXXHHM JHEM
3pocratoue 3HaHHSI. byaydun He B 3MO031 OCMHCIIOBATH  BiJIOMOCTI,
0 OOpyIIMIKCS Ha Hei, JIIOJAWHA BHUMNPOOOBYE CIIOKYCY BH3HATH
HEJIOCTATHBOIO CBOIO 37IATHICTh CY/PKEHHS 1 B CIIpaBax JyMKH».

Y cydacHux ymoBax HEOOXiJHO, IIO0 JIIOJMHA pO3yMijia CBIT
B L[JIOMY 1 OyJia TOTOBOIO JI0 CIIPUHUHSITTSI TOrO HOBOT'O, 110 Tl 3HAJOOUTHCSI
B nipodeciiiHiii AisTbHOCTI.

lapmonizarisi ocBiTH — OaraToacnekTHa npoGiiema. BoHa BKiovae
MIUTaHHS CIiBBIJHOLICHHS PO3yMOBOI 1 (Di3WYHOI Tpaili, 3HAHHS 1 MI3HAHHS
Tomio. BBaxkaemo, 110 MArOTOBKA KaJIpiB Ma€ BiIOYBATUCS B TPhOX cepax:
KOHILIENITYaJIbHI#, M>KOCOOOBIH 1 creliiabHii.

KonnenryanbHa cdepa NpHUITycKae pO3MIMPEHHS 3HAHb Yy Taly3i
¢inocoderroro anamizy curyaiii y CBiTi, BUPOOJEHHS CTpaTerii OCBITH
Ha OCHOBI  JIOCBily IIMPOKOTO  COIiaJbHO-EKOHOMIYHOIO KOHTEKCTY,
MONITUYHOI OOCTAaHOBKM 1 0araTOpiBHEBHX TMEPCIEKTHB  PO3BHUTKY
CyCITLUTBCTBA.

Mixkoco6oBa cepa BKIIOYAE 3HAHHS, YMIHHS 1 HABUYKH, HEOOX1IHI
U poOOTH, BUKOHAHHS YIPABIIHCHKUX (PYHKIIIH.

CreuianbHa cdepa — Le CydacHHH piBEHb 3HaHb, IO (OPMYETHCS
3aBAAKH MPEIMETy, METOAWINI BHKIAJAaHHS 1 HaBYaHHS 3a OCBITHBO-
mpodeciifHOI  MPOrpaMor0  MiATOTOBKH  3100yBadiB 3  BiANOBITHOI
CHEIIaIbHOCTI.

3 ypaxyBaHHSIM IbOTO B CYYacCHHX YMOBaX MOTPiOHWIA Tepexin
BiJl 3HaHb JO Mi3HAHHA. AJKE TOJIOBHHM € HE HAKOIHWYEHHS BEIHUKOTO
o0csry iH(OpMaIlil Ta 3aCBOEHHS TOTOBHUX 3HaHB, a PO3BHUTOK 3MIOHOCTEH
JIO OTIAHYBAaHHS METOMIB Ii3HAHHS, IO JAIOTh MOXJIMBICTH CaMOCTiHHO
3100yBaTH 3HAHHS, TBOPYO iX HEPEPOOIATH.
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Awmepukanceki gociigauku Podept b. bap i xon Tar BinMivaroTs,
mo y chepi BUIIOI OCBITH BiIOYBAETHCSA 3MiHA MApaJHIM: 3HIACHIOETHCS
nepexij] BiJl mapagurMy HaBYaHHS JI0 MapaJurMy BUCHHS.

I[lpy mapaaurmi HaBYAaHHS MiCis 3aKiagy BHINOI OCBITH —
3a0e3nevyBaTH BUKJIAJaHHs, HABYATH, a B MAPaJUrMi BUYCHHS — MPOBOUTH
BYCHHS. Y MapagurMi HaBYaHHs 3aKNIaJ BHUIIOI OCBITH CTaBUTH 33 METY
nepenady 3HaHb BiJl BHKJIAJadiB JO CTYJCHTIB, a TOJOBHHM 3aBJaHHSIM
€ po3po0Ka i IPOITO3UIIisl HABYAITLHHUX KYpPCiB.

Mera napaaurMu BYEHHS IOJIATA€ B MOCTIHHOMY TiJIBUILEHHI SKOCTI
HaBYaHHS KOXXHOTO CTY/EHTa; MeTa 3aKjaly BHUIIOI OCBITH — CTBOPEHHS
cepenoBuINa i (POpPMYBaHHS JIOCBiAY, SIKI JOTIOMOXYTh CTYJEHTaM HE JIUIIE
BIIKpUTH 1 J00yTHM 3HaHHA JUIs caMux cebe, ane 1 CcraTh 4ieHaMH
CIIBTOBApPHCTBA  BUCHMX,  3JIMCHIOIOYMX  BIOKPHUTTS 1  MpoOJeM,
110 MPOTIOHYIOTH PillIEHHSI.

VY pesynbraTi aHajizy HapaadrM HaBYaHHsS 1 BUEHHS MU 0admmo,
[0 caMe IapajurMa BYEHHA MICTUTh B €00l HEOOXigHI yYMOBH
JUISL TOCSITHEHHS! 3aralibHUX LI OCBITH, MiIrOTOBKU (haxiBIlB 3 TBOPYUM
TUIIOM MUCJEHHS, Ki B MalOyTHbOMY 3MOXYTh IOBHOLIHHO peani3yBaTH
cBoi npodeciiini Ta 1HIUBITyalbHI L.

TakuM 4YHMHOM, IS JOCSITHEHHS IOCTABJIEHMX LIUIEH B IArOTOBII
KaJ[piB MOTPIOHE OHOBJICHHsSI 3MICTy 1 CTPYKTypu cydacHoi ocBitu. lle
[IUTaHHA Ha0yBa€ HOBE 3BYy4aHHS 1 BUMArae MOAAJIbILIOr0 OCMHCIICHHS.

3apa3 Hamiiii KpaiHi MOTpiOHI IO/, 31aTHI PO3YMITH CBIT SIK Liie,
JyMaTd Tpo MaiOyTHE HA KOPUCTh YChOTO CYCIUILCTBA, MPHUIMATH IBHIKI
HECTaHIApPTHI  pIlleHHs,  sKi ~ 3a0e3medaTh  BUCOKHMI  pIiBEHb
KOHKYPEHTOCIIPOMOXXHOCTI Ha PHHKY Tpali, ToOTO 0COOMCTOCTI, SKi
YMIIOTh KpEaTUBHO MUCIHUTH. TOMy TOJIOBHHMI aKIEHT NOBHUHEH POOUTHCA
Ha MIATOTOBKY (paxiBIiB, 3JaTHUX CaMOCTIIfHO HaOyBaTu 1 mepepoOIsiTH
3HaHHS, He 3a0yBalO4X MIPHU [BOMY i IIPO TBOPUYUH PO3BUTOK. AmKe moTpebda
B TBOPYOCTI € pONIOBOIO BIACTHBICTIO JOOWHA. Boma abo racuThes,
a00 MaKCHMaIbHO PO3BUBAETHCS B MPOIIECi HABUYAHHS 1 BUXOBAHHS.

[Ipodecopcrko-BUKIIATABKAN CKJIaz HaBuanbHO-HayKOBOTO
IHCTUTYTy €KOHOMIKM Ta (hiHAHCIB aKTHBHO 3aCTOCOBYE B mpodeciiiHiit
TISUTBHOCTI HOBAaTOPCHKI 3acO0M HABUaHHS, BHXOBAaHHS, METOAWYHOL
Ta HAYKOBO-IOCHiAHOI ~ poOOTH, IO  TPYHTYIOTBCI  Ha  3acamax
KOMIIETEHTHICHOr0 Tmiaxony. Lle mo3Bomsie 3a0e3meunTH BHCOKY SIKICTH
I TOTOBKH KOHKYPEHTOCTIPOMOXKHUX (DaXiBIIiB.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
	М.І. Крупей, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)

