YK 004:331.546:657
A.L. Kammepcbka, KaHa. ekoH. Hayk (X/[VXT, Xapkis)

SOFT, HARD TA DIGITAL SKILLS: BA’K/IMBI HABUUYKHU
JIJISI MPO®ECI BYXTAJITEPA

3pocratoua moTpebda y BHUCOKOKBATI(iKOBAaHMX  CIHEIianicTax
CTUMYJIIOE TIOCWJIEHHS pocTy mpodecioHani3aMy B OCBITi. Bumoru
pOOOTONABIIB TiJIKPECITIOIOTh BaXKIHMBICTH (OPMYBaHHS Ta PO3BUTKY
npodeciiHX HABHYOK SIK Ha IIEHTPAIBHOIO KOMIIOHEHTY MpPOrpamMu
HaBYaHHSI.

Y cydacHMX HAayKOBHX HApoOKax BCE YacTillle 3YyCTPIiYaroThCs
tepminu  hard skills, soft skills ta digital skills, To6To po3BuTOK
npodecioHanisaMy,  3HaHb,  OCOOHMCTOI  €(EeKTHUBHOCTI,  HaBUYOK
M1)KOCOOHMCTICHOI'O CHIUJIKYBaHHsI 1 poOOTH 3 INIOJABMH B LU(PPOBOMY
cycninbeTBi. Ilepen CcydacHOI CHUCTEMOIO OCBITH IOCTa€  BaXKIIMBE
3aBJAHHS: HE JIMIIE JaTW 3HaHHA MailOyrHpoMy (axiBIfo, a ¥ CIpUATH
PO3BUTKY  MOro  KOMIETEHILId 3  METOW  MiJBHUILEHHS  HOro
KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI Ha PUHKY TIpalli.

[lo crocyethbest Tepminomorii, mix hard skills posymitoTs TexHiuHi
3HaHHS 1 BMiHHS, TOOTO OCBITY, JIOCBiJ, JOIaTKOBiI 3HaHHA. [Ipore nuiie
OHMX 3HaHb JUIsS YCIIIIHOI PoOOTH HenocTaTHhO. HeoOximHo BMITH
MaKCHMalbHO €()eKTHBHO 3aisTH HasBHI 3HAHHS 1 JOCBiJ, IO CTa€
MOKJIMBUM 3a yMOB 3actrocyBanHs SOft skills, To6To HaBuuOK B3aemomii 3
JIOIbMU (CIUIKYBaHHS, ITyOJIiYHI BUCTYIH, MEPEKOHAHHS B CBOIN IPaBOTI,
YIPaBJIiHHS EMOIlSIMH, MOTHBAIlisl Ta 3a0XO4yeHHs). BopHowac mi JBi
CKJIaJIOBI HE MOXYTh icHyBaTh 0e3 1udposux HaBmdok — digital skills, mo
TIOB’sI3aHE 3 3arajibHOI [U(POBI3AIIEI0 Ta KOMIT FOTEPH3AIII€IO.

3HAYyIIiCTh Ta BAXJIMBICTP HABHYOK 3alIeKHUTh Bix mpodecii Ta
mocaau mroauan. Cepen npodeciii, B sIKMX HEOOX1THI OAHAKOBOIO MipOIO BCi
TPH BUIY HABUYOK, MO>KHA BUILIUTH Tpodecirto Oyxranrepa.

Icaye Oe3miu yHiBepcadbHHX KOMIIETEHIIH, SKi I KPaImoro
CHOPUUHATTS JOUITFHO PO3OWTH HA TPYNH 3aJEKHO BiJ TOro, IO SIKOI 3
kateropiii skills Boun BimHOCSTECs. Tak, skills ¢paxisiyt 3 Gyxranrepcpkoro
00Ky TIpeICTaBICHO HA PUCYHKY.

IcHye xinmpka cTpaTeriii BBeICHHS IpodecioHali3My B TIpOrpamy
HaBYAHHS MaOyTHIX (haXiBIIiB:

-~ BHUKOHAHHS IPOEKTIB y KOMaH/aX;

- BHPOOHMYA MPAKTHKA;

- crheniaJibHe TECTYBaHHS Ta PO3B’S3aHHS 3aBJIaHb;
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- JMCKYycil Ta iHTepaKTHBHI CEMiHapH;
- aHalli3 KOHKPETHHUX CHTYallii 1 KeiciB 3 BUKOPHUCTAHHAM
KOMIT FOTEPHUX TEXHOJIOT1H.

— 3HaHHS HOPMaTHBHO-TIPaBOBOI 6a3u 3 OyXrajaTepchKoro oOIiKy;
— 3HAaHHS ITOJ]ATKOBOT'O 3aKOHO/IaBCTBA;
— BMIHHS B110Opa)XeHHS B 00JIIKY TOCIIOAPCHKUX OIeparlii;
— BMIHHS CKJIaaté (hOpMH 3BITHOCTI

1 L
‘ hard skills ‘
o227 sy
22%" NNES
22° Sasl
softskills | 5225 Loy L S84 digital skill
1T 1T
- KOMYHIKAaTHBHICTb; - CTApaHHICTb, - KOMIT' FOTepHI HABUUKH;
- JiZIepChKi SAKOCTi; - CTPECOCTIiHKICTB, - qu¢poBa EKOHOMIYHA
- KepYBaHHS 4acoM; - KPEaTHUBHICTb; IPaMOTHICTb;
- KPUTHYHE MUCIICHHS, - BMiHHS 3aCTOCYBaHHS iCHYIOUHX
- BMiHHJ [TPaIfOBaTH B KOMaH/Ii; Ta HOBUX IIM(PPOBUX TEXHOJIOT1H
- eMoLiiiHuil iHTeneKkT

Puc. Skills ¢axiBus 3 Gyxraarepcbkoro ooJtiky

3a yMOB OpraHi4HOTO BIPOBADKEHHS Yy HaBYalbHY Iporpamy,
BU3HAYEHI CTpaTerii CpusITUMYTh (QOPMYBAHHIO Ta PO3BHUTKY HEOOX1ITHHX
KOMITETEHIII MaitOyTHHOrO (paxiBIIsi-OOIIKOBIL.

3ayBa)KMMO, 1[0 BJIACHUK OY/b-SIKOTO MiINPHEMCTBA CIIUPATUMETHCS
Ha Te, IO YCHINIHICTh KOMIaHii 0araTo B 4OMY 3aJISKUTh BiJl KBaJi(iKarii
CHiBpOOITHHKIB, BIAMOBiTanbHUX 3a chepy obmiky. Tomy poboTonmasein
posmioune ominky edexrnBHOCTi HaBuanus 3 hard sKills: piBus ociTH Ta
3HaHp B 00NacTi Oyxrairepchbkoro i momaTkoBoro obmiky, MC®3. Kpim
TOr0, poOOTOMABII I[IKABUTUME BMIHHS 3aCTOCOBYBATH OTPHMAaHI 3HAHHS,
MOBEJiHKA B PI3HHUX CHTYAIlifX, MOTHBAIS IO Kap €pHOrO POCTY, TOOTO
soft skills. T wapemrri, BOMOMIHHSA KOMIT FOTEPHUMH HAaBMYKaMH Ha DiBHi
mpodeciifHOr0 KOPHUCTyBada, CICIialbHAMH IPOrPaMHAMH TPOTYyKTaMHU
JUTSA BeIIEHHS OOJIIKY, a TAKOK BMIHHS 3aCTOCYBaHHS NA(PPOBUX TEXHOIOTIH
Ta moeAHAHHA (DYHKIIH i OHOYAaCHE BUKOPUCTAHHS Pi3HUX MPOrpam, To0TO
digital skills.

Otxe, QaxiBui-Oyxranrtepu 3 mpodeciiHUMH W YHiBepCalbHIMH
KOMIIETCHIIIIMI MalOTh OibIIIe NIAHCIB HA OTPUMAaHHS BHCOKOOIUIaYyBaHOi
poGoru. Cum6io3 hard, soft ta digital skills cnpusitume npocyBanuio Mo
Kap €pHHUX CX0JlaX, MOpaJIbHIH 1 MaTepialbHIN 3aJI0BOJIEHOCTI poOOTOIO.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
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