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BIIJIMB OCBITH HA PO3BUTOK MOJIOAI’KHOI'O
HNIANMPUEMHUITBA: OIIIHKA EKCIIEPTIB

MornozikHe — MiJANPUEMHUITBO  CIPUSE  BUPINICHHIO  HU3KH
COLIIaJIbHO-EKOHOMIYHUX mpoOsieM Oyap-skoi nepkaBu. Ha posBuTOK
MOJIOJIPKHOTO TiIIPUEMHHIITBA YHMHSTH BIUIMB 0araTo YHHHHKIB, cepen
SKNX BU3HAYAJIbHE MICLIE MTOCI/Ia€ OCBITA.

OCHOBHOI0O METOI0  JIOCHi/DKEHHS Oyl0 BH3HAYEHHS BIUIMBY
YUHHUKIB OCBITH Ha 3MIHCHEHHS MIANMPUEMHHUIIBKOI AisTIBHOCTI B YKpaiHi 3
NOIJIAAY eKcrmepTiB. PiBeHb EKCHEPTH3H MIATBEPIXKCHO BiIIOBIIHICTIO
eKCIIePTiB, AKi B3SUIM y4acTb B ONMTYBAaHHI, HE MEHIIE, HUK JBOM i3 I'SITH
KPUTEPIIB: JOCBiJl y MiANPUEMHHUIBKIA JISUTBHOCTI, yHpaBiiHHI Oi3HECOM
a00 pPO3pOOKH TONITHUKH TiJIPUEMHHIBKOI JAISUIBHOCTI HE MEHIIE TPbhOX
POKiB; ocBiTY y cdepi ympapiiHHs Oi3HecoM abo moaiOHE; akajeMiuHa
JOCITiZIHA JIISUTBHICTh TPOTSAIOM OCTaHHIX IT'SITMU POKIB; MIXHAPOIHHUI
JIOCBIJI y PI3HMX 3aX0laX, MOB’s3aHMX 13 MiJIPHEMHUALTBOM; MPEACTABHUK
JICPI)KaBHUX OPraHiB PO3BUTKY €KOHOMIKH, Oi3Hecy abo MiJIPHEMHHUITBA.
OCHOBHUMH 1HAMKATOpAMH OI[IHKM OyJIW TOJITHYHA Ta EKOHOMIiYHA
CTablnpHICT y KpaiHi, Oe3meka; Jep)kaBHA MIATPUMKA MOJOIIKHOTO
MANPUEMHUIITBA; PiBEHb OIOPOKPATIi; HACKIJIBKH JIETKO MOYaTH CBill Oi3HeC
(mpouenypu, wac, BI/ITpaTI/I) MO>KJTUBOCTI OTPHMAHHS anchyBaHHﬂ
3aKOHOZABCTBO, IO MIATPUMYE MiANPUEMHHIBKY IiSUIbHICTD; HACKUIBKH
NONATKK CIPUATIMBI JUIA PO3BHTKY MIANPHEMHUNTBA; PiBEHb KOPYIILIl;
JIepKaBHI 1HCTPYMEHTH MiATPUMKH; HACKIIBKH CHpPHUSE MOJOAIKHOMY
HNiANPUEMHULTBY  CEPEIOBHINE B  PI3HHX HAaBYAIBHUX  3aKJIaaax;
MOJKJIMBOCTI OOMIHY TOCB1IOM.

Ha pucynky momaHo OLIHKK IHAWKATOPiB, IO XapaKTEPH3YIOTh
OLIIHKH €KCMEePTiB chepr OCBITH HA MOJIOIIKHE TTiIPUEMHHUIITBO.

VY pO3BHUTKY MOJOIIXKHOT'O MiANPHEMHUITBA, Ha TYMKY €KCIIEPTiB,
HaWOINbIIE 3HAYCHHS MAIOTh MOXJIMBOCTI OOMiHY mocBimom. Llmm
IHAWKATOPOM E€KCIIepTH TMPHUCBOINMKM HaiOimpm Bucoki Oamm: 7,71 3
10 moxuBux. OOMiH i IIPUEMHAIIBKAM JIOCBIIOM €KCHEPTH PO3IIHIOIOTH
SK  eQekTuBHY (GOpMYy PO3BHUTKY IIIPUEMHHIBKOI  aKTHBHOCTI,
MIBUINEHHS  KBamidikamii wMomomux — migmpueMmiiB. Lled  acmekr
MOJIOADKHOTO IIANPUEMHHUNTBA SICKpPAaBO BHpakeHWH. OOMiH 10CBimOM
MIPOXOANTh Y PI3HOMAHITHUX QopMmax: BeOIHApH; HAYKOBO-TIPAKTUYHI
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KoH(pepeHInii; QecTuBami; KpPYyriai CTOMH, IUCKycii, mMOOymoBaHi 3a
TIPUHITUIIOM JiaJlory; OOMiHY TMpPaBOBHUMH, METOTUYHHMH, HAYKOBHMHU Ta
iHpOpPMAIIfHUMK ~MaTepialaMy; CTa)XyBaHHS TOmO. Y MEPCHEeKTUBI
HEOOXITHO ITiIBUIIMTY I€BICTH 1 PE3YJIbTATHBHICTh TAKHUX 3aXO/IiB.

1. Hacxinmees cnpaas
MOTOTUEHOMY
M ANPHEMEHRITEY
CepeoEHIE E PISHEE
HABIATHHEE FAEIaIAT

Puc. Ouinka crany MOJIOTi’KHOT0 MiINPHEMHHIITBA
32 OKpeMMMH iHAMKaTOpaMH

CepenoBuie B Pi3HMX HABUAJBbHUX 3aKIafaX HE CWIBHO CIPHSE
MOJIOIXKHOMY MiIIPUEMHHUITBY, MPO IO CBIIYUTH CepelHs OliHKa 5,62
6ana 3 10 moximBux. CucTema HIKUIBHOI OCBITH Mallo yBard HPHILISE
PO3BUTKY MiJNPHEMHHUILKMX HABUYOK, BUKOPHUCTAHHIO PI3HOMAaHITHHX
(GopM CTHMYNIOBaHHS MIAINPUEMHUIITBA CEPEl ILIKOJISPIB, 3HAHOMCTBY 3
PeaIbHO MiANPUEMHUIIBKOIO ISUTBHICTIO, CIIJIKYBAHHS 3 I IPHEMIISIMHU,
OOMEXHUBIINCh YPOKAMHU EKOHOMIKH, NMPAaBHIFHOTO BHKOPHCTAHHS CBOT'O
Oropkery Tomio. Y cdepi HedopMmanbHOI i Oe3rmepepBHOI OCBITH, Xoua i
3pOCTa€  KiIbKICTh  OCBITHIX  ceMiHapiB, (GopyMiB i3  mpobiem
MiANPUEMHUIITBA,  OHJIAWH-KYpPCiB, MOporpaM  pO3BUTKY, ale  iXHs
Pe3yNIbTATUBHICTh Y OUIBIIOCTI BHIIAJKIB HE MiJTBEPUKYETHCS PealbHUMU
(dakxramu. Y 3akiaziaX BHUIIOI OCBITH JJIsl MOJO/I BUKJIAJAI0ThCs HABYAIbHI
KypcH 3 MiANPUEMHUIBKOI TEMAaTHKH; MIPOBOIATHCSA TPEHIHTH, CTa)KyBaHHS
Ha miAnpueMcTBax. Pealmi3yloThesi YHCIEHHI CITUIbHI HABYAIbHI MPOEKTH 3
JIep)KaBHUMU OpraHaMH BJIAJW PI3HUX PIBHIB, 3 1HO3EMHOIO Y4acTiO, 3a
Y4acTIO BITYM3HSHUX Ta 1HO3EMHHUX IiJNPUEMCTB. BelMKOro mommpeHHs
HAOyJIM CTapTam IEHTPH, L0 CIPUSIOTH camopeanizaiii iHiliaTHBHOT
mosoai. OfHaK, MPUKIAHI MPOSKTH i CTAPTAMU B OLIBIIOCTI BHUIAJKIB HE
JOBOAATBCS 10 cTafii peasnizamnii, okpiM TexHiuHOl Ta IT-chepn.

Orxe, ekcrepTaMd OyJo BiJ3HAYEHO OCHOBHI HENONIKU y cdepi
OCBITH: clabKe CIpHSHHA MOJIOADKHOMY IiINPHEMHHITBY, HH3bKa
pe3ynbTaTuBHICT He(hopMaibHOI Ta Oe3MepepBHOI OCBITH, MPUKIATHUX
HaBYAIBGHUX IPOEKTIB 1 CTapTaIliB.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
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