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У ринкових умовах функціонування трудовий потенціал 

підприємств в изнають одним із головних ресурсів економіки, від 
ефективного в икористання якого на мікрорівні залежить ефективність 
застосування активів підприємства, на макрорівні – економічний 
розвиток держави. 

Трудовий потенціал підприємства − система якостей 
конкретного трудового колективу, пов’язана з обов’язковим 
взаємодоповненням, взаємозалежністю і взаємодією його членів. 

Традиційно використовують чотири типи одиниць виміру 
розміру трудового потенціалу підприємства – часові, натуральні,  
вартісні та умовні. 

Часові одиниці виміру базуються на використанні часових 
проміжків для характеристики рівня трудового потенціалу 
підприємств а. Натуральні одиниці виміру визначають трудовий 
потенціал на основі кількості генерованих і передбачуваних 
матеріальних економічних благ. Вартісний вимір трудового потенціалу 
дає змогу інтегрувати на цій основі всі фінансові витрати та результати 
від діяльності підприємства. Умовні одиниці виміру трудового 
потенціалу відображають суб'єктивні судження щодо природи та 
чинників, що визначають розмір трудового потенціалу. 

Основними факторами, що зумовлюють зміни трудового 
потенціалу, є природний приріст населення, зміцнення фізичного 
стану і здоров'я, підвищення інтелектуально-культурного рівня 
населення.  

Трудовий потенціал розрізняють за такими критеріями:  
потенціал окремої людини,  підприємства, суспільств а та території.   

Трудовий потенціал складається з багатьох компонентів, 
головними з яких є здоров'я, освіта, професіоналізм, моральність, 
мотивованість, вміння працювати в колективі, творчий потенціал, 
активність, організованість, ресурси робочого часу та ін. 

Отже, в сучасних умовах господарювання ефективне 
функціонування підприємства, підвищення конкурентоспроможності  
продукції та економіки визначається безліччю чинників, з-поміж яких 
важливе місце посідає трудовий потенціал.  


