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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Фінансові відносини, які реалізуються під час господарської діяльності і 

стосуються формування і використання капіталу і доходів позначаються на 

функціонуванні і розвитку підприємств, як самостійних господарюючих 

суб’єктів. 

Сьогодні підприємства змушені самостійно знаходити джерела фінансового 

забезпечення виробництва, ефективні напрямки інвестування фінансових 

ресурсів для нарощування економічного потенціалу і конкурентоздатності. 

Кожен працівник фінансово-економічної служби на підприємстві повинен 

вміти кваліфіковано вирішувати  фінансові проблеми і приймати ефективні 

фінансові рішення, а саме: управляти платоспроможністю, оцінювати грошові 

потоки, оптимізовувати витрати і податкові платежі, управляти прибутком 

компанії, приймати рішення щодо вибору ефективної форми розрахунків 

(електронні розрахунки, вексель, акредитив, чек, лізинг, факторинг), 

здійснювати вибір інвестиційного проекту і обґрунтовувати його ефективність, 

визначати необхідність та доцільність залучення кредитних ресурсів і 

акціонерного капіталу, планувати та прогнозувати фінансові показники, 

забезпечувати об’єктивний внутрішній фінансовий контроль. 

За цих умов необхідна сучасна, адекватна ринковій економіці підготовка 

фахівців з фінансів, котрі мають глибокі теоретичні і практичні знання, можуть 

узагальнити наявний вітчизняний і зарубіжний досвід організації фінансів, 

навіть в умовах обмежених фінансових можливостей. 

Метою дисципліни «Фінанси підприємств» є поглиблення системи знань з 

теорії і практики фінансових відносин суб’єктів бізнесу, формування фінансових 

ресурсів і прибутку, організації оборотних капіталів, кредитування, 

оподаткування, аналізу і планування, діагностики банкрутства та фінансової 

санації.  

Курсова робота, як складова частина навчального процесу покликана 

поглибити знання, набуті студентами при вивченні дисципліни «Фінанси 

підприємств», навчити самостійно узагальнювати і викладати матеріал, 

користуючись статистичними і практичними матеріалами, збирати та 

аналізувати необхідну фінансову інформацію, розраховувати показники, що 

характеризують стан фінансових систем, аналізувати фінансову звітність та 

правильно інтерпретувати отриману інформацію. 

Зміст курсової роботи повинен відображати творчий підхід студента, його 

розуміння закономірностей, що складаються у фінансовій сфері, уміння 

аналізувати науковий матеріал, орієнтуватись в усіх сторонах фінансової 

діяльності підприємства з врахуванням специфіки складного періоду української 

економіки, робити самостійні висновки та надавати пропозиції щодо 

удосконалення фінансової роботи підприємства. 

Набуті навички при виконанні курсової роботи повинні допомогти 

майбутнім фахівцям в наступній практичній роботі, результати дослідження 

можуть бути використанні в процесі підготовки кваліфікаційної роботи.  
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2. РЕКОМЕНДОВАНА ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ 

 
1.  Фінанси в системі ринкових відносин 

2.  Фінанси підприємств як основа фінансової системи 

3.  Фінансові ресурси підприємств 

4.  Фінансова діяльність підприємства 

5.  Організація фінансової роботи на підприємстві 

6.  Фінанси акціонерних товариств 

7.  Управління фінансовою діяльністю 

8.  Організація готівкового грошового обігу на підприємстві 

9.  Організація безготівкового грошового обігу на підприємстві 

10.  Безготівкові розрахунки 

11.  Розрахунки підприємства з постачальниками і підрядниками 

12.  Розрахунки підприємства з покупцями і замовниками 

13.  Кредитна діяльність суб’єкта господарювання 

14.  Грошові надходження підприємств 

15.  Формування і розподіл прибутку 

16.  Прибуток підприємства: його роль, формування, розподіл, планування 

17.  Податки. Податкова система 

18.  Оподаткування підприємств 

19.  Оборотні кошти та їх організація на підприємстві  

20.  Фінансування та організація оборотних коштів підприємства 

21.  Кредит як джерело фінансування підприємств 

22.  Кредитування підприємств 

23.  Короткострокове кредитування господарської діяльності підприємств 

24.  Інвестиційне кредитування 

25.  Спеціальні форми кредитування суб’єктів господарювання 

26.  Фінансові аспекти формування і використання основних засобів та 

інших необоротних активів 

27.  Фінансове забезпечення відтворення основних засобів 

28.  Оцінка, аналіз, планування фінансового становища підприємства 

29.  Фінансовий аналіз діяльності підприємства 

30.  Аналіз фінансових звітів 

31.  Аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства 

32.  Аналіз фінансового стану підприємства 

33.  Фінансове планування на підприємствах 

34.  Фінансове планування і стратегія фінансування 

35.  Планування фінансів методами бюджетування 

36.  Фінансова санація та банкрутство підприємств 

37.  Економічний механізм санації підприємства 

38.  Планування фінансового оздоровлення підприємства 

39.  Діяльність підприємства на зовнішньому ринку та її фінансування 

40.  Аналіз формування фінансових результатів комерційного банку 

41.  Ресурсний потенціал страхової компанії та ефективність його 

використання 
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3. МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИКОНАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

 

Курсова робота виконується студентами на основі науково-теоретичного і 

досліджуваного практичного матеріалу. 

Тема курсової роботи вибирається студентами самостійно з врахуванням 

здібностей і побажань щодо напрямку роботи і узгоджується з науковим 

керівником. 

Курсова робота виконується на матеріалах конкретного підприємства, 

установи комерційного банку або страхової компанії. Вихідними матеріалами 

для виконання курсової роботи є показники фінансово-господарської діяльності, 

дані звітних та планових документів підприємства або установи, літературних 

джерел. 

Курсова робота містить такі складові: вступ, теоретичний розділ, 

аналітично-розрахунковий розділ, рекомендаційний розділ, висновки. 

У вступі розкривається актуальність теми, зазначаються мета, задачі, 

об’єкт і предмет дослідження, подається перелік використаних для досягнення 

поставленої мети методів дослідження. Обсяг вступу повинен складати дві-три 

сторінки. 

Перший розділ містить науково-теоретичні основи проблеми що 

розглядається, її необхідність і значення в сучасних умовах. 

На основі аналізу літературних джерел студент характеризує основні етапи 

розвитку наукової думки, визначає стан, перспективи розвитку досліджуваних 

питань, розглядає існуючі методики проведення досліджень, називає питання, 

що залишились невирішеними. Бажано закінчити цей розділ коротким резюме 

стосовно необхідності проведення подальших досліджень у даній темі.  

Так в темах з кредитування розкриваються загальні передумови та 

економічні чинники необхідності кредиту, сутність та теоретичні концепції 

кредиту, роль кредиту в розвитку економіки. 

В темах з організації фінансів розкривається предмет фінансової науки як 

пізнання сутності фінансів, етапи становлення і розвитку фінансової науки, 

основи організації фінансів, джерела фінансового забезпечення. 

В темах з аналізу фінансового стану розкривається мета та завдання 

аналітичної роботи, основні прийоми та методи аналізу, характеризуються 

методики аналізу фінансових звітів. 

Студент виконуючи роботу розглядає рекомендований матеріал, 

законодавчі акти, опубліковані монографії і статті, після чого послідовно і  

обґрунтовано розкриває зміст теми. 

Думки різних науковців потрібно подавати своїми словами, а окремі 

положення – цитатами з відповідних літературних джерел з обов’язковим 

посиланням на автора роботи, її назву і сторінку. 

Загальний обсяг розділу не повинен перевищувати 25% загального обсягу 

курсової роботи, тобто 12-15 сторінок. 

Другий розділ містить аналіз діючої практики підприємства, організації 

або фінансової установи у питаннях, які відповідають темі дослідження. 
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Другий розділ починається з характеристики підприємства (організації або 

фінансової установи), оцінки його сучасного фінансового стану. 

У даному розділі наводять наступну інформацію про підприємство або 

установу: організаційно-правова форма господарювання, форма власності, 

спеціалізація, розміри, структура управління, результати виробничо-

господарської діяльності: обсяги виробництва і реалізації, прибутки і збитки, рух 

коштів на рахунках, склад і динаміка дебіторсько-кредиторської заборгованості 

тощо. 

Фінансовий стан підприємства, організації або фінансової установи 

аналізують за допомогою показників фінансової незалежності, 

платоспроможності, прибутковості, ділової активності, майнового стану. 

Фінансову незалежність від зовнішніх джерел фінансування оцінюють за 

допомогою коефіцієнтів фінансової незалежності «автономії»; фінансової 

стабільності, наявності робочого капіталу, маневреності робочого капіталу. 

Коефіцієнт фінансової незалежності «автономії» розраховують як 

відношення усієї суми власних коштів до валюти балансу підприємства. Він 

показує ступінь незалежності підприємства, від залучених коштів. Значення 

коефіцієнта має бути > 0,5. Збільшення показника в динаміці – позитивне явище. 

Коефіцієнт фінансової стійкості визначається відношенням власних і 

довгострокових позикових коштів до валюти балансу. Він показує частку 

стабільних джерел фінансування у їх загальному обсязі. Рекомендоване значення 

показника 0,85 – 0,90. 

Величина власних оборотних засобів або робочий капітал є маркером 

достатності на підприємстві обігових коштів, які дозволяють проводити поточну 

підприємницьку діяльність без залучення кредитних ресурсів. Він визначається 

як різниця між поточними активами і поточними зобов’язаннями. Наявність 

робочого капіталу свідчить про те, що підприємство не тільки здатне сплатити 

власні борги, а й має фінансові ресурси для розширення діяльності. Збільшення 

показника в динаміці є позитивною тенденцією. 

Маневреність робочого капіталу визначається відношенням запасів і 

затрат до робочого капіталу. Характеризує частку запасів, тобто матеріальних 

виробничих активів у власних обігових коштах, обмежує свободу маневру 

власними коштами. Зменшення – є позитивною тенденцією. 

Результати розрахунку показників фінансової незалежності у динаміці 

останніх трьох років доцільно представити у вигляді таблиці (табл. 2.1.) 

Проаналізувати динаміку коефіцієнтів за вивчаємий період і відповідність 

їх критеріям, що рекомендуються, зробити висновки про ступінь фінансової 

незалежності підприємства, організації або фінансової установи. 

Платоспроможність підприємства, організації або фінансової установи 

визначають за допомогою коефіцієнтів загальної ліквідності (покриття), швидкої 

ліквідності, абсолютної ліквідності, співвідношення короткострокової 

дебіторської і кредиторської заборгованості. 

Коефіцієнт покриття розраховується як відношення суми усіх оборотних 

засобів підприємства до поточних зобов’язань підприємства. Він характеризує 
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достатність оборотних коштів підприємства для погашення своїх боргів 

протягом року. Для нормального функціонування підприємства цей показник 

має бути ≥ 2. Збільшення показника у динаміці – позитивна тенденція. 

 

Таблиця 2.1 

Аналіз показників фінансової незалежності 

  

Показники Значення, що 

рекомендується 

Роки Зміни (±) 

20__ 20__ 20__  

1 2 3 4 5 6=5-3 

Коефіцієнт 

«автономії» 

> 0,5 =Ф.1, ряд. 1495 / Ф.1, ряд. 

1300 (1900) 

 

Коефіцієнт 

фінансової 

стійкості 

0,85 – 0,90 = (Ф.1, ряд. 1495+1595)/ Ф.1, 

ряд. 1300 (1900) 

 

Величина власних 

оборотних засобів 

або робочого 

капіталу 

Збільшення  

=Ф.1, ряд. 1195-1695 

 

Маневреність 

робочого капіталу 

збільшення = (Ф.1, ряд. 1100+1110)/Ф.1, 

ряд. 1195-1695 

 

 

 

Коефіцієнт швидкої ліквідності – розраховують як відношення суми 

грошових коштів, цінних паперів і дебіторської заборгованості до поточних 

зобов’язань підприємства. Він характеризує здатність підприємства 

розраховуватись за першочерговими зобов’язаннями за рахунок найбільш 

ліквідних активів. Оптимальне значення – 0,7-0,8. Збільшення показника в 

динаміці – позитивне явище. 

Коефіцієнт абсолютної ліквідності розраховують як відношення суми 

грошових коштів і цінних паперів до поточних зобов’язань підприємства. Він 

характеризує негайну готовність підприємства ліквідувати короткострокову 

заборгованість. Достатнє значення – 0,2-0,25, збільшення показника – позитивна 

тенденція. 

Співвідношення короткострокової дебіторської та кредиторської 

заборгованості характеризує здатність підприємства розрахуватись з 

кредиторами за рахунок дебіторів протягом одного року. Рекомендоване 

значення показника 1. 

Результати розрахунку показників платоспроможності доцільно 

представити у вигляді таблиці (табл. 2.2.). 

Проаналізувати відповідність показників ліквідності критеріям, що 

рекомендуються, зміни, що відбулися за аналізований період. Зробити висновки 

щодо платоспроможності підприємства, організації або фінансової установи. 
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Таблиця 2.2 

Аналіз показників платоспроможності 

 

Показники Значення, 

що 

рекомен-

дується 

Роки Зміни (±) 

20__ 20__ 20__ 

1 2 3 4 5 6=5-3 

Коефіцієнт 

покриття 

≥ 2 = Ф.1, ряд. 1195 /  

/ Ф.1, ряд. 1695 

 

Коефіцієнт 

швидкої 

ліквідності 

0,7 – 0,8 = (Ф.1, ряд. 1195 – 1100 – 

– 1110) / Ф.1, ряд.1695 

 

Коефіцієнт 

абсолютної 

ліквідності 

> 0,2 = (Ф.1, ряд. 1160 + 1165) /  

/ Ф.1, ряд.1695 

 

Співвідношення 

короткострокової 

дебіторської та 

кредиторської 

заборгованості 

= 1,0 = (Ф.1, ряд. 1120 + 1125 + 1130 + 

1135 + 1140 + 1145 + 1155) / 

(Ф.1, ряд. 1605 + 1610 + 1615 + 

1620 + 1625 + 1630 + 1635 + 1640 

+ 1645 + 1650) 

 

 

Рентабельність оцінюють за допомогою показників рентабельності 

капіталу, рентабельності власного капіталу, рентабельності виробництва 

продукції, рентабельності виробничих фондів. 

Рентабельність капіталу (активів) розраховують як відношення чистого 

прибутку до загальної середньорічної вартості активів підприємства. Показник 

характеризує величину дохідності всього потенціалу, яким володіє 

підприємство, показує скільки прибутку припадає на одиницю коштів, 

інвестованих в активи. Збільшення показника є позитивною тенденцією. 

Рентабельність власного капіталу визначається діленням чистого 

прибутку на загальну середньорічну вартість власного капіталу, показує скільки 

припадає чистого прибутку на одиницю власного капіталу. Збільшення 

показника є позитивною зміною. 

Рентабельність виробничих фондів розраховується як відношення чистого 

прибутку до середньорічної вартості основних і оборотних виробничих фондів, 

характеризує скільки припадає чистого прибутку на одиницю вартості 

виробничих фондів. Позитивним є збільшення показника. 

Рентабельність продукції підприємства визначається відношенням 

прибутку від реалізації до повної собівартості продукції. Рентабельність 

характеризує прибутковість або доходність виробництва продукції, показує, 

скільки одиниць прибутку отримало підприємство з кожної грошової одиниці 

витраченої на виробництво і реалізацію цієї продукції. 



9 

 

Результати розрахунку показників рентабельності оформляють у вигляді 

таблиці (табл. 2.3.) 

Таблиця 2.3 

Аналіз показників рентабельності 

 

Показники Роки Зміни (±) 

20__ 20__ 20__ 

1 2 3 4 5=4-2 

Рентабельність капіталу 

(активів) 

= Ф.2, ряд. 2350 (2355) / 

Ф. 1, ряд. 1300 ((графа 3+ графа 

4)/2) 

 

Рентабельність власного 

капіталу 

= Ф.2, ряд. 2350 (2355) / 

Ф. 1, ряд. 1495 ((графа 3+ графа 

4)/2) 

 

Рентабельність виробничих 

фондів 

= Ф.2, ряд. 2350 (2355) / 

Ф. 1, ряд. 1010 + 1020 + 1100 + 

1110 ((графа 3+ графа 4)/2) 

 

Рентабельність продукції 

підприємства 

= Ф.2, ряд. 2090 (2095) / 

Ф. 2, ряд.2050 

 

 

Проаналізувати показники рентабельності (збитковості), їх динаміку, 

зробити висновки про тенденцію їх змін. 

Ділову активність підприємства, організації або фінансової установи 

оцінюють за допомогою показників оборотності активів, фондовіддачі, 

оборотності оборотних коштів, дебіторської і кредиторської заборгованості. 

Оборотність активів, ресурсовіддача розраховується відношенням чистої 

виручки від реалізації до середньорічної вартості активів, показує скільки 

отримало підприємство чистої виручки від реалізації продукції на одиницю 

коштів, інвестованих в активи. Збільшення показника є позитивною тенденцією. 

Фондовіддача визначається відношенням чистої виручки від реалізації до 

середньорічної вартості основних виробничих фондів, показує, скільки виручки 

від реалізації продукції припадає на одиницю основних виробничих фондів. 

Збільшення показника у динаміці – позитивна тенденція. 

Коефіцієнт оборотності оборотних коштів розраховується діленням 

чистої виручки від реалізації на суму середньорічного залишку нормованих 

оборотних коштів, показує кількість оборотів оборотних коштів за період, або 

скільки виручки від реалізації припадає на одиницю оборотних коштів. 

Збільшення показника – позитивне явище. 

Період одного обороту оборотних коштів визначається шляхом ділення 

кількості днів періоду, який аналізується на кількість оборотів оборотних коштів 

у періоді (коефіцієнт оборотності оборотних коштів) і характеризує середній 

період від витрачання коштів для виробництва продукції до отримання коштів за 

реалізовану продукцію. Позитивною зміною є зменшення показника у динаміці. 
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Таблиця 2.4 

Аналіз показників ділової активності  

 

Показники Роки Зміни (±) 

20__ 20__ 20__ 

1 2 3 4 5=4-2 

Оборотність активів 

(коефіцієнт ресурсовіддачі) 

= Ф.2, ряд. 2000 / 

Ф. 1, ряд. 1300 ((графа 3 + 

графа 4)/2) 

 

Фондовіддача = Ф.2, ряд. 2000 / 

Ф. 1, ряд. 1010 ((графа 3 + 

графа 4)/2) 

 

Коефіцієнт оборотності 

оборотних коштів 

= Ф.2, ряд. 2000 / 

Ф. 1, ряд. 1195 ((графа 3 + 

графа 4)/2) 

 

Період одного обороту 

оборотних коштів, днів 

= 360 / показник 3  

Коефіцієнт оборотності 

дебіторської заборгованості 

= Ф.2, ряд. 2000 / 

 Ф. 1, ряд. 1120 + 1125 + 1130 

+ 1135 + 1140 + 1145 + 1155 

((графа 3+ графа 4)/2) 

 

Період погашення 

дебіторської заборгованості, 

днів 

= 360 / показник 5  

Період погашення 

кредиторської заборгованості, 

днів 

= 360 • Ф.1, ряд. 1605 + 1610 + 

1615 + 1620 + 1625 + 1630 + 

1635 + 1640 + 1645 + 1650 

((графа 3+ графа 4)/2) /  

Ф 2, ряд. 2050 

 

 

Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості розраховується 

відношенням чистої виручки від реалізації до середньої дебіторської 

заборгованості, показує у скільки разів виручка перевищує середню дебіторську 

заборгованість. Збільшення показника у динаміці є позитивною тенденцією. 

Період погашення дебіторської заборгованості визначається шляхом 

ділення кількості днів періоду, який аналізується на кількість оборотів 

дебіторської заборгованості у періоді (коефіцієнт оборотності дебіторської 

заборгованості) і характеризує середній період інкасації дебіторської 

заборгованості, тобто період її погашення. 

Період погашення кредиторської заборгованості розраховується 

відношенням добутку середньої кредиторської заборгованості і кількості днів 

періоду, який аналізується, до собівартості реалізації. Показник визначає 
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середній період сплати підприємством короткострокової заборгованості. 

Зменшення показника в динаміці є позитивною зміною. 

Результати розрахунку показників ділової активності оформляють у 

вигляді таблиці (табл. 2.4.). 

Проаналізувати величину показників ділової активності підприємства, 

організації або фінансової установи та їх динаміку, дати оцінку. 

Майновий стан підприємства, організації або фінансової установи 

характеризують наступні показники: частка оборотних виробничих фондів в 

оборотних активах, частка основних засобів в активах, коефіцієнт зносу 

основних засобів, коефіцієнт оновлення основних засобів частка оборотних 

виробничих фондів в активах, коефіцієнт мобільності активів (табл. 2.5.). 

 

Таблиця 2.5 

Аналіз показників майнового стану 

 

Показники Роки Зміни (±) 

20__ 20__ 20__ 

1 2 3 4 5=4-2 

Частка оборотних 

виробничих фондів в 

оборотних активах 

=(Ф.1, ряд.1101+1102+1170)/ 

Ф.1, ряд.1195 

 

Частка основних засобів в 

активах 

=Ф.1, ряд.1010/ Ф.1, ряд.1300  

Коефіцієнт зносу основних 

засобів 

=Ф.1, ряд.1012/ Ф.1, ряд.1011  

Коефіцієнт оновлення 

основних засобів 

=(Ф.1, ряд.1011графа 4-

1011графа 3)/ Ф.1, 

ряд.1011графа 4 

 

Частка оборотних 

виробничих фондів в активах 

=(Ф.1, ряд.1101+1102+1170)/ 

Ф.1, ряд.1300 

 

Коефіцієнт мобільності 

активів 

=Ф.1, ряд.1195/ Ф.1, ряд.1095  

 

Частка оборотних виробничих фондів в оборотних активах 

розраховується як відношення оборотних виробничих фондів до загальної суми 

оборотних активів, характеризує частку оборотних коштів у виробничій сфері. 

Збільшення показника у динаміці є позитивною тенденцією, особливо, в умовах 

інфляції. 

Частка основних засобів в активах розраховується як відношення 

залишкової вартості основних засобів до загальної вартості активів, характеризує 

частку коштів, інвестованих в основні засоби, у валюті балансу. Зменшення за 

умов незмінних або зростаючих обсягів реалізації є позитивною зміною. 
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Коефіцієнт зносу основних засобів визначається шляхом ділення суми 

зносу основних засобів на первісну вартість основних засобів. Показник 

характеризує частку зношених основних засобів у загальній їх вартості. 

Коефіцієнт оновлення основних засобів визначається як частка від ділення 

збільшення за звітний період первісної вартості основних засобів та первісної 

вартості основних засобів на кінець звітного періоду. Коефіцієнт характеризує 

рівень оновлення (+) або вибуття (-) основних засобів. Показує, яку частку 

наявних на кінець звітного періоду основних засобів становлять нові основні 

засоби. Збільшення показника у динаміці, за умов виключення інфляційного 

фактора, є позитивною тенденцією. 

Частка оборотних виробничих фондів в активах розраховується 

відношенням оборотних виробничих фондів до загальної вартості активів, 

характеризує мобільну частку виробничих фондів у валюті балансу. Збільшення 

показника у динаміці є позитивною тенденцією. 

Коефіцієнт мобільності активів визначається як частка від ділення 

загальної вартості мобільних активів до немобільних активів. Коефіцієнт показує 

скільки оборотних коштів припадає на одиницю необоротних: потенційну 

мобільність перетворення активів у ліквідні кошти. Рекомендований рівень 

показника 0,5, збільшення у динаміці – позитивна зміна. 

Результати розрахунку показників майнового стану представляють у 

вигляді таблиці (табл. 2.5.) 

Проаналізувати зміни показників майнового стану підприємства, 

організації або фінансової установи і ефективність використання майна. 

Далі, з вичерпною повнотою викладаються результати досліджень 

практики організації фінансів у господарстві, організації або фінансовій 

установі, дається інформація про структуру фінансової служби підприємства, 

стан оперативної, планової і контрольно-аналітичної роботи. Особлива увага при 

цьому приділяється питанням, що є предметом дослідження. 

Так, в темах з кредитування дається оцінка кредитоспроможності 

господарства, розкривається стан кредитного забезпечення, аналізується 

політика підприємства щодо залучення кредитних ресурсів. 

В темах з фінансового планування розкривається організація поточного, 

оперативного планування, система бюджетування на підприємстві, в організації 

або фінансовій установі, дається оцінка фінансовій стратегії і методам 

визначення фінансових потреб підприємства, організації або фінансової 

установи. 

В темах з організації грошових розрахунків підприємств розкриваються 

відносини підприємства з банком, робиться аналіз стану розрахунків і 

платоспроможності підприємства, приділяється увага питанням платіжної 

дисципліни та її впливу на фінансове становище підприємства. 

Виконуючи роботу вивчаються бухгалтерські, планові і звітні документи 

підприємства, організації або фінансової установи за останні три роки і 

використовуються ті, що найбільш відповідають вибраній темі. При цьому 

наводяться цифрові дані, які мають бути представлені у вигляді таблиць, схем, 
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графіків, тощо; вони повинні бути логічним продовженням викладеного 

матеріалу і основою висновків і пропозицій. 

В третьому розділі подається критична оцінка організації фінансів, 

виявляються резерви поліпшення кількісних і якісних показників, 

розробляються пропозиції щодо вдосконалення фінансової діяльності даного 

господарства, організації або фінансової установи та підприємств галузі загалом. 

Необхідним є викладення результатів власних досліджень студента з 

висвітленням того нового, що він вносить у розроблення проблеми. Студент 

повинен надати оцінку повноти вирішення поставлених завдань, оцінку 

одержаних результатів, обґрунтувати потребу додаткових досліджень. 

Виклад матеріалу підпорядковують одній провідній ідеї, визначеній темою 

роботи. 

Так в темах з кредитування дається оцінка ефективності кредитування, 

розробляються пропозиції по диверсифікації джерел фінансування, 

удосконаленню взаємовідносин підприємств та банків, пропонуються 

альтернативні джерела кредитного забезпечення. 

В темах з організації розрахунків підприємств розкривається взаємозв’язок 

фінансового становища підприємства з організацією безготівкових розрахунків, 

дається економічне обґрунтування вибору форм і способів безготівкових 

розрахунків, розробляються пропозиції по оптимізації грошових розрахунків. 

В темах з аналізу фінансового стану розробляються пропозиції щодо 

удосконалення методики оцінювання фінансового стану підприємства, 

організації або фінансової установи з обґрунтуванням вибору показників, 

прогнозуванню фінансових показників діяльності, поліпшенню контрольно-

аналітичної роботи на підприємстві, організації або фінансовій установі а також 

підвищенню ефективності фінансово-господарської діяльності суб’єкту 

господарювання в цілому. 

Висновки включають короткі підсумки за результатами виконаної роботи 

та пропоновані напрямки вдосконалення фінансової діяльності. Обсяг висновків 

повинен складати дві-три сторінки. 

Список використаних джерел повинен містити перелік усіх літературних 

джерел, використаних при виконанні курсової роботи. До них відносяться: 

закони України, укази Президента, постанови кабінету міністрів України, 

нормативні документи, книги, брошури, періодичні видання, електронні 

ресурси. 

Додатки включають форми фінансової звітності за три останні роки: 

баланс, звіт про фінансові результати, примітки до річної фінансової звітності, 

документи, які стосуються теми, яка розкривається – договори (кредитні, 

застави, розрахунково-касового обслуговування), бізнес-плани, бюджети, плани 

матеріально-технічного постачання, матеріали інвентаризацій, проміжні 

розрахунки, таблиці допоміжних цифрових даних, допоміжні ілюстрації. 

Додатки позначають послідовно великими літерами української абетки, а 

у відповідних розділах тексту роблять на них посилання. 

  



14 

 

4. ОРІЄНТОВНІ ПЛАНИ КУРСОВИХ РОБІТ 
 

 

Тема 1. ФІНАНСИ В СИСТЕМІ РИНКОВИХ ВІДНОСИН 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ПРЕДМЕТ ФІНАНСОВОЇ НАУКИ ЯК ПІЗНАННЯ СУТНОСТІ 

ФІНАНСІВ 

1.1. Фінанси в системі ринкових відносин. Суть і функції фінансів 

1.2. Становлення і розвиток фінансової науки 

1.3. Фінанси суб’єктів господарювання 

РОЗДІЛ 2. ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ФІНАНСІВ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Фінансово-господарська діяльність підприємства 

2.2. Стан фінансової роботи та її організація в ринкових умовах 

2.3. Прибуток підприємства: його роль, формування, розподіл та 

використання в умовах сучасної системи оподаткування 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ФІНАНСІВ 

3.1 Розробка фінансової стратегії діяльності підприємства та 

планування його фінансів 

3.2 Політика формування фінансових ресурсів та управління ними 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 2. ФІНАНСИ ПІДПРИЄМСТВ ЯК ОСНОВА ФІНАНСОВОЇ 

СИСТЕМИ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ОСНОВИ ФІНАНСІВ ПІДПРИЄМСТВ 

1.1. Суть і функції фінансів підприємств, їх місце у фінансовій системі 

країни 

1.2. Фінансові ресурси підприємстві та джерела їх формування 

1.3. Основи організації фінансів підприємств 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВОЇ РОБОТИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Аналіз фінансового стану 

2.2. Зміст і організація фінансової роботи 

2.3. Стан фінансово-кредитного забезпечення 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ФІНАНСІВ НА 

ПІДПРИЄМСТВАХ 

3.1. Підвищення ефективності фінансової роботи 

3.2. Оптимізація джерел фінансового забезпечення діяльності 

підприємств 

ВИСНОВКИ 



15 

 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 3. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ ПІДПРИЄМСТВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ФІНАНСУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВА В РИНКОВІЙ ЕКОНОМІЦІ 

1.1. Фінансові ресурси підприємств, їх склад і характеристика 

1.2. Фінансування підприємства власним капіталом 

1.3. Формування позикового капіталу суб’єкта господарювання 

РОЗДІЛ 2. СТАН ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Оцінка фінансового стану 

2.2. Фінансові джерела розвитку підприємства 

2.3. Ефективність використання фінансових ресурсів підприємства 

РОЗДІЛ 3. ПОЛІПШЕННЯ ВИКОРИСТАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ 

ПІДПРИЄМСТВА 

3.1. Диверсифікація фінансових джерел в умовах економічної кризи 

3.2. Зарубіжний досвід фінансового забезпечення товаровиробників 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 4. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНИЙ ЗМІСТ ФІНАНСОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

1.1. Цілі та сутність фінансової діяльності суб’єкта господарювання. 

1.2. Роль фінансової діяльності в забезпеченні конкурентоспроможності 

підприємства 

1.3. Вплив організаційно-правової форми і галузевої належності на 

фінансову діяльність підприємства 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Фінансовий стан господарства 

2.2. Стан фінансової роботи на підприємстві 

2.3. Завдання і функції фінансової служби 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ПОЛІПШЕННЯ ФІНАНСОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

3.1. Підвищення ефективності оперативної роботи і оптимізація 

грошових надходжень підприємства 

3.2. Поліпшення якості управління фінансами підприємств 
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ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 5. ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВОЇ РОБОТИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ І ЗМІСТ ФІНАНСОВОЇ РОБОТИ 

1.1. Економічний зміст та організація фінансової роботи 

1.2. Завдання та функції фінансової служби 

1.3. Організація управління фінансами підприємств 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВОЇ РОБОТИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Оцінка фінансового стану підприємства 

2.2. Організація планово-економічної роботи на підприємстві 

2.3. Стан оперативної роботи 

2.4. Фінансовий менеджмент на підприємстві 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ФІНАНСОВОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Ефективність використання фінансових ресурсів 

3.2. Поліпшення фінансового забезпечення товаровиробників 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 6. ФІНАНСИ АКЦІОНЕРНИХ ТОВАРИСТВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСІВ АКЦІОНЕРНИХ ТОВАРИСТВ 

1.1. Структура власного капіталу акціонерних товариств 

1.2. Емісійна політика акціонерного товариства 

1.3. Порядок формування статутного капіталу акціонерних товариств 

1.4. Розрахунок дивідендів за акціями акціонерного товариства 

РОЗДІЛ 2. УПРАВЛІННЯ КОРПОРАТИВНИМИ ФІНАНСАМИ 

2.1. Аналіз фінансового стану товариства 

2.2. Повноваження суб’єктів корпоративного управління фінансами 

2.3. Облік цінних паперів акціонерного товариства 

РОЗДІЛ 3. ВДОСКОНАЛЕННЯ ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ АКЦІОНЕРНИХ ТОВАРИСТВ 

3.1. Диверсифікація джерел фінансування діяльності акціонерних 

товариств 

3.2. Державна фінансова підтримка 

ВИСНОВКИ 
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СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 7.УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 
 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНІ ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ 

ПІДПРИЄМСТВ 

1.1. Фінансовий менеджмент як система управління фінансами 

1.2. Мета та основні завдання фінансового менеджменту 

1.3. Правове, організаційне та інформаційне забезпечення фінансового 

менеджменту 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ ПІДПРИЄМСТВ 

2.1. Аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства 

2.2. Організація фінансового менеджменту на підприємстві 

2.3. Фінансові ресурси підприємства 

РОЗДІЛ 3. ВДОСКОНАЛЕННЯ ФІНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

3.1. Підвищення ефективності використання фінансових ресурсів 

підприємства 

3.2. Поліпшення якості управління фінансовими ресурсами 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 8. ОРГАНІЗАЦІЯ ГОТІВКОВОГО ГРОШОВОГО ОБІГУ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНІ ОСНОВИ ГОТІВКОВОГО ГРОШОВОГО ОБІГУ 

1.1. Особливості готівкового грошового обігу 

1.2. Загальні принципи ведення касових операцій підприємством 

1.3. Контроль за дотриманням касової дисципліни 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ГОТІВКОВИХ РОЗРАХУНКІВ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Фінансовий стан підприємства 

2.2. Організація роботи в касі 

2.3. Інвентаризація грошових коштів в касі 

РОЗДІЛ 3. УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ГОТІВКОВОГО ГРОШОВОГО 

ОБІГУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

3.1. Удосконалення внутрішньогосподарського контролю 

3.2. Грошові активи та управління ними 

ВИСНОВКИ 
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СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 9. ОРГАНІЗАЦІЯ БЕЗГОТІВКОВОГО ГРОШОВОГО ОБІГУ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ БЕЗГОТІВКОВОГО 

ГРОШОВОГО ОБІГУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

1.1. Особливості безготівкового грошового обігу 

1.2. Принципи безготівкових розрахунків підприємств з контрагентами 

1.3. Форми безготівкових розрахунків 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ БЕЗГОТІВКОВОГО ГРОШОВОГО ОБІГУ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ  

2.1. Аналіз фінансового стану 

2.2. Організація роботи підприємства із безготівковими розрахунками 

2.3. Взаємовідносини підприємства з банком 

РОЗДІЛ 3. УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ БЕЗГОТІВКОВОГО 

ГРОШОВОГО ОБІГУ 

3.1. Платіжна дисципліна і її вплив на фінансово-господарську 

діяльність підприємств 

3.2. Вплив структури безготівкових розрахунків на фінансове 

становище підприємства 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 10. БЕЗГОТІВКОВІ РОЗРАХУНКИ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ БЕЗГОТІВКОВИХ РОЗРАХУНКІВ 

1.1. Сутність та організація безготівкових розрахунків 

1.2. Роль безготівкових розрахунків у господарському обороті 

1.3. Форми безготівкових розрахунків і способи платежу 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ БЕЗГОТІВКОВИХ РОЗРАХУНКІВ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Оцінка фінансового стану 

2.2. Безготівкові розрахунки на підприємстві 

2.3. Економічна відповідальність за несвоєчасність розрахунків 

РОЗДІЛ 3. УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ БЕЗГОТІВКОВИХ 

РОЗРАХУНКІВ 

3.1. Аналіз стану розрахунків і платоспроможності підприємства 
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3.2. Контроль за станом безготівкових розрахунків 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 11. РОЗРАХУНКИ ПІДПРИЄМСТВА З ПОСТАЧАЛЬНИКАМИ І 

ПІДРЯДНИКАМИ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ РОЗРАХУНКІВ З 

ПОСТАЧАЛЬНИКАМИ І ПІДРЯДНИКАМИ 

1.1. Безготівкові розрахунки як невід’ємна частина грошового обороту 

1.2. Особливості форм безготівкових розрахунків 

1.3. Визначення, визнання і класифікація зобов’язань 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОЗРАХУНКІВ ПІДПРИЄМСТВА З 

ПОСТАЧАЛЬНИКАМИ І ПІДРЯДНИКАМИ 

2.1. Оцінка фінансового стану господарства 

2.2. Стан розрахунків з постачальниками і підрядниками 

2.3. Контроль за станом безготівкових розрахунків 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ РОЗРАХУНКІВ З 

ПОСТАЧАЛЬНИКАМИ І ПІДРЯДНИКАМИ 

3.1. Взаємозв’язок фінансового становища підприємства з організацією 

безготівкових розрахунків 

3.2. Економічне обґрунтування вибору форм і способів безготівкових 

розрахунків 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 12. РОЗРАХУНКИ ПІДПРИЄМСТВА З ПОКУПЦЯМИ І 

ЗАМОВНИКАМИ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНИЙ ЗМІСТ РОЗРАХУНКІВ З ПОКУПЦЯМИ І 

ЗАМОВНИКАМИ 

1.1. Сутність системи безготівкових розрахунків 

1.2. Принципи організації безготівкових розрахунків 

1.3. Визначення, визнання і класифікація дебіторської заборгованості 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОЗРАХУНКІВ ПІДПРИЄМСТВА З ПОКУПЦЯМИ 

І ЗАМОВНИКАМИ 

2.1. Фінансовий стан підприємства 

2.2. Стан розрахунків з покупцями і замовниками 
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2.3. Управління дебіторською заборгованістю 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ РОЗРАХУНКІВ З 

ПОКУПЦЯМИ І ЗАМОВНИКАМИ 

3.1. Розрахунки в умовах кризи платежів 

3.2. Оптимізація грошових розрахунків підприємств 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 13. КРЕДИТНА ДІЯЛЬНІСТЬ СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ОСОБЛИВОСТІ КРЕДИТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ГОСПОДАРЮЮЧИХ 

СУБ’ЄКТІВ 

1.1. Цілі та зміст кредитної діяльності підприємства 

1.2. Кредитно-товарна політика підприємства та її основні інструменти 

1.3. Класифікація дебіторської заборгованості 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ КРЕДИТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВОМ 

2.1. Фінансовий стан господарства 

2.2. Планування параметрів дебіторської заборгованості 

2.3. Встановлення умов кредитування, заходів щодо захисту кредиту та 

процедури повернення боргу 

2.4. Контроль дебіторської заборгованості 

РОЗДІЛ 3. КРЕДИТНА ПОЛІТИКА ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇЇ ОПТИМІЗАЦІЯ 

3.1. Платіжна дисципліна та її вплив на фінансове становище 

підприємств 

3.2. Управління дебіторською заборгованістю 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 14. ГРОШОВІ НАДХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ГРОШОВІ НАДХОДЖЕННЯ І ДОХОДИ ПІДПРИЄМСТВА 

1.1. Класифікація грошових надходжень підприємств 

1.2. Доходи від операційної діяльності 

1.3. Грошові надходження від інвестиційної, фінансової та іншої 

діяльності підприємства 

РОЗДІЛ 2. ФОРМУВАННЯ ГРОШОВИХ НАДХОДЖЕНЬ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Фінансовий стан господарства 
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2.2. Характеристика та склад грошових надходжень підприємства 

2.3. Розподіл виручки від реалізації продукції 

РОЗДІЛ 3. ОПТИМІЗАЦІЯ ГРОШОВИХ НАДХОДЖЕНЬ ПІДПРИЄМСТВА 

3.1. Планування грошових надходжень від основної діяльності 

3.2. Оптимізація грошових розрахунків підприємства 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 15. ФОРМУВАННЯ І РОЗПОДІЛ ПРИБУТКУ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ПРИБУТОК ЯК РЕЗУЛЬТАТ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

1.1. Види прибутку та їх формування 

1.2. Сутність та методи обчислення рентабельності 

1.3. Розподіл і використання прибутку 

РОЗДІЛ 2. ФОРМУВАННЯ І РОЗПОДІЛ ПРИБУТКУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Оцінка фінансового стану підприємства 

2.2. Прибуток від реалізації продукції та його формування 

2.3. Розподіл і використання прибутку на підприємстві 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ЗБІЛЬШЕННЯ ПРИБУТКУ У ГОСПОДАРСТВІ 

3.1. Економічні фактори, що впливають на розмір прибутку 

3.2. Планування прибутку підприємства 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 16. ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВА: ЙОГО РОЛЬ, ФОРМУВАННЯ, 

РОЗПОДІЛ, ПЛАНУВАННЯ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ ТА ФУНКЦІЇ ПРИБУТКУ 

1.1. Сутність прибутку 

1.2. Формування і розрахунок показників прибутку на підприємствах 

України 

1.3. Розподіл і використання прибутку 

РОЗДІЛ 2. ПЛАНУВАННЯ ПРИБУТКУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Аналіз фінансового становища підприємства 

2.2. Фактори, що впливають на розмір прибутку 

2.3. Планування валового прибутку на підприємстві 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ЗМІЦНЕННЯ ПРИБУТКОВОСТІ ТА 

РЕНТАБЕЛЬНОСТІ 
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3.1. Система показників і методи визначення рентабельності 

3.2. Операційний аналіз прибутку підприємств 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 17. ПОДАТКИ. ПОДАТКОВА СИСТЕМА 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. НАУКОВЕ ОБҐРУНТУВАННЯ ОСНОВ ПОДАТКОВОЇ СИСТЕМИ 

1.1. Економічна сутність і функції податків 

1.2. Податкова система і податкова політика держави 

РОЗДІЛ 2. ОПОДАТКУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Оцінка фінансового стану 

2.2. Податки в системі фінансових відносин підприємства 

2.3. Вплив системи оподаткування на фінансово-господарську діяльність 

підприємства 

РОЗДІЛ 3. ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО УДОСКОНАЛЕННЯ ПОДАТКОВОЇ 

СИСТЕМИ 

3.1. Реформування оподаткування в Україні 

3.2. Шляхи удосконалення роботи податкової служби України 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 18. ОПОДАТКУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ СИСТЕМИ ОПОДАТКУВАННЯ 

ПІДПРИЄМСТВ 

1.1. Сутність і призначення системи оподаткування підприємств 

1.2. Використання податків для регулювання діяльності підприємства 

1.3. Види податків, їх класифікація і джерела сплати 

РОЗДІЛ 2. СИСТЕМА ОПОДАТКУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Фінансовий стан підприємства 

2.2. Характеристика основних податків 

2.3. Джерела і порядок погашення податкових зобов’язань 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ ОПОДАТКУВАННЯ 

3.1. Податкове планування підприємницької діяльності 

3.2. Пропозиції по удосконаленню податкової системи 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 
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Тема 19. ОБОРОТНІ КОШТИ ТА ЇХ ОРГАНІЗАЦІЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНИЙ ЗМІСТ ОБОРОТНИХ КОШТІВ 

1.1. Сутність і основи організації оборотних коштів 

1.2. Визначення потреби в оборотних коштах 

1.3. Джерела формування оборотних коштів 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБОРОТНИХ КОШТІВ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Фінансовий стан підприємства 

2.2. Склад і структура оборотних коштів 

2.3. Нормування оборотних коштів 

РОЗДІЛ 3. ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ОБОРОТНИХ 

КОШТІВ 

3.1. Показники ефективності використання оборотних коштів 

3.2. Способи прискорення оборотності оборотних коштів 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 20. ФІНАНСУВАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ОБОРОТНИХ КОШТІВ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. СУТНІСТЬ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ОБОРОТНИХ КОШТІВ 

ПІДПРИЄМСТВА 

1.1. Суть, склад і структура оборотних коштів 

1.2. Організація оборотних коштів і джерела їх формування 

1.3. Загальний порядок нормування оборотних коштів підприємства 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ І ФОРМУВАННЯ ОБОРОТНИХ КОШТІВ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Оцінка фінансового стану 

2.2. Формування оборотних коштів підприємства 

2.3. Визначення наявності і ефективності використання оборотних 

коштів 

РОЗДІЛ 3. УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБОРОТНИХ КОШТІВ 

3.1. Способи прискорення оборотності оборотних коштів 

3.2. Вплив розміщення оборотних коштів на фінансовий стан 

підприємства 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 
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Тема 21. КРЕДИТ ЯК ДЖЕРЕЛО ФІНАНСУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. НЕОБХІДНІСТЬ ТА СУТНІСТЬ КРЕДИТУ 

1.1. Загальні передумови та економічні чинники необхідності кредиту 

1.2. Сутність кредиту 

1.3. Основні види кредиту 

РОЗДІЛ 2. СТАН КРЕДИТНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГОСПОДАРСТВА 

2.1. Оцінка фінансового стану 

2.2. Одержання й погашення кредиту підприємством 

2.3. Аналіз кредитоспроможності 

РОЗДІЛ 3. РОЗВИТОК КРЕДИТНИХ ВІДНОСИН В УКРАЇНІ В ПЕРЕХІДНИЙ 

ПЕРІОД 

3.1. Оптимізація кредитних відносин між підприємством та 

комерційними банками 

3.2. Розвиток лізингового кредитування 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 22. КРЕДИТУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ОСНОВИ КРЕДИТУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ 

1.1. Кругообіг коштів підприємств та необхідність залучення кредитів 

1.2. Принципи кредитування 

1.3. Основні види кредиту 

РОЗДІЛ 2. ЗАЛУЧЕННЯ КРЕДИТНИХ РЕСУРСІВ ПІДПРИЄМСТВОМ 

2.1. Аналіз фінансового стану 

2.2. Стан кредитного забезпечення підприємства 

2.3. Оцінка кредитоспроможності 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ПОЛІПШЕННЯ КРЕДИТНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПІДПРИЄМСТВ 

3.1. Оцінка ефективності кредитування 

3.2. Альтернативні джерела кредитного забезпечення 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 23. КОРОТКОСТРОКОВЕ КРЕДИТУВАННЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНІ ОСНОВИ КРЕДИТУВАННЯ 
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1.1. Необхідність та сутність кредиту 

1.2. Види кредитів, що надаються підприємствам 

1.3. Об’єкти короткострокового кредитування 

РОЗДІЛ 2. ОТРИМАННЯ І ПОГАШЕННЯ КРЕДИТІВ ПІДПРИЄМСТВОМ 

2.1. Фінансово-господарська діяльність підприємства 

2.2. Кредитоспроможність господарства 

2.3. Видача і погашення короткострокового кредиту 

2.4. Планування короткострокового кредиту 

РОЗДІЛ 3. УДОСКОНАЛЕННЯ ФІНАНСОВО-КРЕДИТНИХ ВІДНОСИН 

3.1. Політика підприємства щодо залучення кредитних ресурсів 

3.2. Комерційні кредити 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 24. ІНВЕСТИЦІЙНЕ КРЕДИТУВАННЯ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. СУТНІСТЬ ІНВЕСТИЦІЙНОГО КРЕДИТУ 

1.1. Поняття інвестиційного кредиту 

1.2. Об’єкти і суб’єкти інвестиційного кредитування 

1.3. Банківське інвестиційне кредитування 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЦЕСУ ІНВЕСТИЦІЙНОГО КРЕДИТУВАННЯ 

2.1. Фінансовий стан та кредитоспроможність господарства 

2.2. Етапи кредитного процесу 

2.3. Визначення строку користування інвестиційною позикою 

2.4. Оцінювання ефективності інвестиційного проекту 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ АКТИВІЗАЦІЇ ІНВЕСТИЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ В 

АГРАРНІЙ СФЕРІ ЕКОНОМІКИ 

3.1 Проблеми підвищення інвестиційної привабливості аграрної сфери 

3.2. Впровадження менеджменту інвестиційної діяльності підприємств 

АПК 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 25. СПЕЦІАЛЬНІ ФОРМИ КРЕДИТУВАННЯ СУБ’ЄКТІВ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ОСОБЛИВОСТІ НЕБАНКІВСЬКОГО КРЕДИТУВАННЯ 

ПІДПРИЄМСТВ В СУЧАСНИХ УМОВАХ 
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1.1. Необхідність участі небанківських кредитів у складі фінансових 

ресурсів підприємства 

1.2. Фінансовий лізинг 

1.3. Комерційні товарні кредити 

1.4. Фінансування оборотних активів механізмом факторингу 

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ВИКОРИСТАННЯ НЕБАНКІВСЬКИХ КРЕДИТІВ 

ПІДПРИЄМСТВОМ 

2.1. Оцінка сучасного фінансового стану господарства 

2.2. Договірні відносини позичальника і кредитора 

2.3. Кредитоспроможність позичальника 

2.4 Ефективність залучення кредитів підприємством 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ФОРМ НЕБАНКІВСЬКОГО 

КРЕДИТУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ В РИНКОВИХ УМОВАХ 

3.1. Фінансування за рахунок коштів фінансово-кредитних інститутів 

3.2. Державна фінансова підтримка товаровиробників 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 26. ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ І ВИКОРИСТАННЯ 

ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ТА ІНШИХ НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ І ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ 

ЗАСОБІВ ТА ІНШИХ НЕОБОРОТНИХ АКТИВІВ 

1.1. Сутність основних засобів та їх формування 

1.2. Показники стану та ефективності використання основних засобів 

1.3. Знос і амортизація основних засобів 

РОЗДІЛ 2. ЗАБЕЗПЕЧЕНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА ОСНОВНИМИ ЗАСОБАМИ 

2.1. Фінансовий стан господарства 

2.2. Стан та наявність основних засобів 

2.3. Фінансування основних засобів та інших необоротних активів 

РОЗДІЛ 3. РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ ФОРМУВАННЯ ТА ЕФЕКТИВНОГО 

ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ТА ІНШИХ НЕОБОРОТНИХ 

АКТИВІВ 

3.1. Амортизаційна політика та її вплив на формування матеріально-

технічної бази 

3.2. Альтернативні джерела фінансування капітальних вкладень 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 
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Тема 27. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІДТВОРЕННЯ ОСНОВНИХ 

ЗАСОБІВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. СУТНІСТЬ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ТА ЇХ ВІДТВОРЕННЯ 

1.1. Суть, склад і оцінка основних засобів 

1.2. Амортизаційна політика та її вплив на формування фінансових 

ресурсів підприємства 

1.3. Сутність і склад капітальних вкладень 

1.4. Джерела і порядок фінансування капітальних вкладень 

РОЗДІЛ 2. ФОРМУВАННЯ І ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Оцінка фінансового стану 

2.2. Фінансове забезпечення формування основних засобів підприємства 

2.3. Забезпеченість, стан та ефективність використання основних засобів 

підприємства 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ФІНАНСОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ВІДТВОРЕННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ 

3.1. Банківське інвестиційне кредитування 

3.2. Лізинг 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 28. ОЦІНКА, АНАЛІЗ, ПЛАНУВАННЯ ФІНАНСОВОГО 

СТАНОВИЩА ПІДПРИЄМСТВА 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ФІНАНСОВЕ СТАНОВИЩЕ І ФІНАНСОВА СТРАТЕГІЯ 

ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ РИНКУ 

1.1. Сутність фінансового становища і фінансової стратегії підприємства 

1.2. Методи оцінки фінансового становища підприємства 

1.3. Завдання і методи аналізу фінансового становища підприємства 

1.4. Фінансове планування на підприємстві 

РОЗДІЛ 2. ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ ВИРОБНИЧОЇ І ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Оцінка виробничо-господарської діяльності 

2.2. Аналіз фінансового становища 

2.3. Оцінка ефективності використання фінансових ресурсів 

підприємства 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ПОЛІПШЕННЯ ФІНАНСОВОГО СТАНОВИЩА 

ПІДПРИЄМСТВА 
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3.1. Роль фінансової стратегії підприємства у поліпшенні його 

фінансового становища 

3.2. Оптимізація структури фінансових ресурсів підприємства 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 29. ФІНАНСОВИЙ АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФІНАНСОВОГО АНАЛІЗУ 

1.1 Суть, завдання та методи фінансового аналізу 

1.2. Інформаційна база та показники оцінки фінансового стану 

підприємства 

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Загальна характеристика фінансового стану підприємства 

2.2. Аналіз фінансової стійкості 

2.3. Аналіз платоспроможності та ліквідності 

2.4. Аналіз ефективності діяльності підприємства 

РОЗДІЛ 3. КОМПЛЕКСНИЙ АНАЛІЗ І РЕЙТИНГОВЕ ОЦІНЮВАННЯ 

ФІНАНСОВОГО СТАНУ 

3.1. Інтегральна оцінка інвестиційної привабливості підприємств та 

організацій 

3.2. Тестування підприємств як позичальників 

3.3. Діагностика банкрутства підприємств 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 30. АНАЛІЗ ФІНАНСОВИХ ЗВІТІВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЗМІСТ І ЗАВДАННЯ АНАЛІЗУ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

1.1. Зміст і склад фінансової звітності 

1.2. Методи аналізу фінансової звітності 

1.3. Структура балансу підприємства. Його значення для оцінки 

фінансового стану 

1.4. Аналіз Звіту про фінансові результати підприємства 

1.5. Аналіз Звіту про рух грошових коштів 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ АНАЛІТИЧНОЇ РОБОТИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Фінансово-господарська діяльність підприємства 

2.2. Аналіз стану активів і зобов’язань 
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2.3. Аналіз фінансових результатів та рентабельності 

2.4. Аналіз руху грошових коштів 

РОЗДІЛ 3. ВДОСКОНАЛЕННЯ ФІНАНСОВОЇ РОБОТИ І ФІНАНСОВОГО 

АНАЛІЗУ 

3.1. Поліпшення контрольно-аналітичної роботи на підприємстві 

3.2. Прогнозування показників фінансової звітності 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 31. АНАЛІЗ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. НЕОБХІДНІСТЬ ТА ЗНАЧЕННЯ АНАЛІЗУ ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

1.1. Фінансова звітність підприємства: склад, зміст та принципи 

підготовки 

1.2. Основні прийоми та методи фінансового аналізу 

1.3. Аналіз фінансових звітів 

РОЗДІЛ 2. ОЦІНКА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Організаційно-економічна характеристика господарства 

2.2. Аналіз динаміки і структури майна та джерел його фінансування 

2.3. Оцінка платоспроможності підприємства 

2.4. Аналіз прибутковості 

РОЗДІЛ 3. ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОЦЕДУРИ АНАЛІЗУ ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Прогнозування фінансового стану 

3.2. Використання результатів аналізу в управлінні 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 32. АНАЛІЗ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ВИЗНАЧЕННЯ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА ТА 

ОЗНАКИ ЙОГО СТІЙКОСТІ 

1.1. Мета та завдання аналітичної роботи 

1.2. Методи аналізу фінансової звітності 

1.3. Показники фінансового стану 
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РОЗДІЛ 2. ОЦІНКА ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Фінансово-господарська діяльність підприємства 

2.2. Аналіз ліквідності та платоспроможності 

2.3. Оцінка фінансової стійкості 

2.4. Аналіз ділової активності 

2.5. Аналіз рентабельності 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Удосконалення методики оцінки фінансового стану 

3.2. Шляхи підвищення ефективності фінансової діяльності 

товаровиробників 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 33. ФІНАНСОВЕ ПЛАНУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНИЙ ЗМІСТ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУВАННЯ 

1.1. Зміст і завдання фінансового планування 

1.2. Зміст поточного фінансового плану та порядок його складання 

1.3. Зміст і значення оперативного фінансового плану 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУВАННЯ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Оцінка фінансового стану підприємства 

2.2. Фінансова стратегія підприємства 

2.3. Поточне фінансове планування 

2.4. Оперативне фінансове планування 

РОЗДІЛ 3. ЕФЕКТИВНІСТЬ СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ В УПРАВЛІННІ 

ФІНАНСАМИ 

3.1 Довгострокове фінансове планування 

3.2. Планування фінансів методами бюджетування 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 34. ФІНАНСОВЕ ПЛАНУВАННЯ І СТРАТЕГІЯ ФІНАНСУВАННЯ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУВАННЯ 

1.1. Фінансова стратегія підприємств 

1.2. Зміст та методи фінансового планування 
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1.3. Формування фінансового плану підприємства України і стратегія 

фінансування 

РОЗДІЛ 2. ФІНАНСОВЕ ПЛАНУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Аналіз фінансового стану 

2.2. Характеристика стадій фінансового планування 

2.3. Методи визначення фінансових потреб підприємства 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ПОЛІПШЕННЯ СИСТЕМИ ФІНАНСОВОГО 

ПЛАНУВАННЯ 

3.1. Фінансове планування у складі інвестиційного бізнес-плану 

3.2. Бюджетування в системі оперативного фінансового планування 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

Тема 35. ПЛАНУВАННЯ ФІНАНСІВ МЕТОДАМИ БЮДЖЕТУВАННЯ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЗМІСТ ОПЕРАТИВНОГО ФІНАНСОВОГО ПЛАНУВАННЯ 

1.1. Зміст і значення оперативного фінансового планування 

1.2. Бюджетування в системі оперативного фінансового планування 

1.3. Види бюджетів 

1.4. Технології бюджетування 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОПЕРАТИВНОГО ФІНАНСОВОГО ПЛАНУВАННЯ 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

2.1. Фінансовий стан господарства 

2.2. Система бюджетування на підприємстві 

РОЗДІЛ 3. ЕФЕКТИВНІСТЬ СИСТЕМИ БЮДЖЕТУВАННЯ В УПРАВЛІННІ 

ФІНАНСАМИ 

3.1. Перспективи розвитку системи бюджетування на підприємстві 

3.2. Контролінг 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 36. ФІНАНСОВА САНАЦІЯ ТА БАНКРУТСТВО ПІДПРИЄМСТВ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ САНАЦІЇ ТА БАНКРУТСТВА 

ПІДПРИЄМСТВА 

1.1. Суть та необхідність санації підприємств зі складним фінансовим 

станом 

1.2. Фінансові джерела санації 

1.3. Ліквідація підприємства процедурою банкрутства 
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РОЗДІЛ 2. СУТНІСТЬ, ПРИЗНАЧЕННЯ ТА СКЛАДОВІ СИСТЕМИ ПРОТИДІЇ 

БАНКРУТСТВУ ГОСПОДАРСТВА 

2.1. Фінансовий стан підприємства 

2.2. Система раннього попередження та реагування. Прогнозування 

банкрутства підприємства 

2.3. Розробка стратегії та тактики фінансового оздоровлення 

підприємства 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ ПРОГНОЗУВАННЯ ТА 

ПРОТИДІЇ БАНКРУТСТВУ 

3.1. Сутність і принципи санаційного контролінгу і аудиту 

3.2. Методики проведення санаційного аудиту 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 37. ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ САНАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНА СУТНІСТЬ САНАЦІЇ 

1.1. Економічний зміст та форми санації 

1.2. Джерела фінансового відтворення підприємства 

1.3. Державне регулювання санації підприємства 

РОЗДІЛ 2. ЕКОНОМІЧНІ ПЕРЕДУМОВИ САНАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Фінансове становище підприємства 

2.2. Фінансова криза та її симптоми 

2.3. Діагностика і прогнозування банкрутства 

2.4. Формування санаційної стратегії і розробка плану санації 

РОЗДІЛ 3. ПЛАНУВАННЯ ФІНАНСОВОГО ОЗДОРОВЛЕННЯ 

ПІДПРИЄМСТВА 

3.1. Внутрішні джерела фінансової стабілізації підприємств 

3.2. Фінансове оздоровлення з залученням ресурсів власників 

підприємства 

3.3 Державна фінансова підтримка санації підприємств 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 38. ПЛАНУВАННЯ ФІНАНСОВОГО ОЗДОРОВЛЕННЯ 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНИЙ ЗМІСТ ФІНАНСОВОГО ОЗДОРОВЛЕННЯ 

ПІДПРИЄМСТВА 

1.1. Чинники виникнення та діагностики кризового стану підприємства 
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1.2. Фінансова санація підприємства 

1.3. Ліквідація підприємства процедурою банкрутства 

РОЗДІЛ 2. РОЗРОБКА СТРАТЕГІЇ ТА ТАКТИКИ ФІНАНСОВОГО 

ОЗДОРОВЛЕННЯ 

2.1. Аналіз фінансового стану підприємства 

2.2. Прогнозування банкрутства підприємства 

2.3. План фінансової санації 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОГРАМИ САНАЦІЇ 

ПІДПРИЄМСТВА 

3.1. Санаційний контролінг і аудит 

3.2. Санаційна спроможність та методи її визначення 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 39. ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА НА ЗОВНІШНЬОМУ РИНКУ 

ТА ЇЇ ФІНАНСУВАННЯ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ЕКОНОМІЧНИЙ ЗМІСТ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

1.1. Види зовнішньоекономічної діяльності 

1.2. Державне регулювання діяльності підприємств на світовому ринку 

1.3. Фінансування зовнішньоекономічної діяльності 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА НА 

ЗОВНІШНЬОМУ РИНКУ 

2.1. Оцінка фінансового стану 

2.2. Валютно-фінансові та платіжні умови зовнішньоекономічних 

контрактів 

2.3. Митне оформлення вантажів 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

3.1. Управління валютними ризиками підприємства 

3.2. Диверсифікація джерел фінансування зовнішньоекономічної 

діяльності 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

Тема 40. АНАЛІЗ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ 

 

ВСТУП 
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ  

1.1. Сутність та значення фінансових результатів комерційного банку 

1.2. Джерела формування фінансових результатів комерційного банку 

РОЗДІЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ ТА ОЦІНКА ЙОГО 

ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ  

2.1  Загальна організаційно-економічна характеристика комерційного 

банку  

2.2  Аналіз фінансових результатів комерційного банку 

2.3 Факторний аналіз показників прибутковості комерційного банку з 

використанням іноземних та вітчизняних методик 

РОЗДІЛ 3. УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ 

3.1 Управління фінансовими результатами комерційного банку як 

системний процес  

3.2 Внутрішній контроль в системі управління фінансовими результатами 

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 

 

 

 Тема 41. РЕСУРСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ СТРАХОВОЇ КОМПАНІЇ ТА 

ЕФЕКТИВНІСТЬ ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ 

 

ВСТУП 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ РЕСУРСНОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ СТРАХОВИХ КОМПАНІЙ 

1.1 Склад та структура ресурсного потенціалу страхових компаній 

1.2 Характеристика основних елементів ресурсного потенціалу страховика 

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ВИКОРИСТАННЯ РЕСУРСНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

СТРАХОВОЇ КОМПАНІЇ 

2.1. Аналіз фінансово-економічної діяльності 

2.2. Оцінка наявного потенціалу та ефективність його використання 

2.3 Аналіз ефективності використання кадрового потенціалу  

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ 

РЕСУРСНОГО ПОТЕНЦІАЛУ СТРАХОВОЇ КОМПАНІЇ 

3.1. Інструментарій управлінського впливу на фінансові ресурси у страховій 

діяльності  

3.2. Удосконалення державного регулювання фінансової діяльності 

страхових компаній  

ВИСНОВКИ 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

ДОДАТКИ 
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5. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ ТА ЇЇ ЗАХИСТ  

 

 Курсова робота повинна відповідати вимогам програми і бути оформлена 

згідно з Державним стандартом. 

Курсова робота крім текстового матеріалу включає: титульний аркуш за 

формою додатку А, зміст із зазначенням сторінок, список використаних джерел, 

додатки. 

Курсова робота повинна бути оформлена на одному боці аркуша білого 

паперу формату А4 (210х297 мм). Таблиці і ілюстрації можна подати, 

використовуючи папір формату А3, але він повинен складатися у формат А 4 

таким чином, щоб у складеному вигляді зовні була лицьова сторона аркуша з 

його номером. Такі формати доцільно розміщувати в додатки. 

Текст курсової роботи необхідно оформляти, залишаючи поля таких 

розмірів: ліве – не менше 20 мм, праве – не менше 10 мм, верхнє – не менше 20 

мм, нижнє – не менше 20 мм. 

Текст роботи виконується розбірливо чорнилом одного кольору або 

комп’ютерним набором з використанням шрифтів текстового редактора Word 

розміру 14 з полуторним міжрядковим інтервалом. 

Заголовки структурних частин «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», 

«ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ», 

друкують великими літерами симетрично до набору. 

Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої 

великої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовка не ставлять. 

Відстань між заголовком та текстом повинна дорівнювати 3-4 інтервалам. 

Кожну структурну частину курсової роботи треба починати з нової 

сторінки. 

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, рисунків, 

таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака №. 

Першою сторінкою курсової роботи є титульний аркуш, який включають 

до загальної нумерації сторінок роботи. На титульному аркуші номер сторінки 

не ставлять, на наступних сторінках номер проставляють у правому верхньому 

куті сторінки без крапки в кінці. 

Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера 

підрозділу, між ними і в кінці підрозділу ставляться крапки « 2.3.» (третій 

підрозділ другого розділу). Потім у тому ж рядку наводять заголовок підрозділу. 

Номер рисунку або таблиці повинен складатися з номеру підрозділу і 

порядкового номера рисунку чи таблиці, між якими ставиться крапка «Рис. 2.1» 

(перший рисунок другого розділу). Номер і назва рисунку розміщуються 

послідовно під рисунком. Номер і назва таблиці розміщуються над таблицею, 

при цьому напис «Таблиця 2.1» (перша таблиця другого розділу), розміщується 

в правому верхньому куті, а назва таблиці нижче, симетрично до тексту, жирним 

шрифтом. При перенесенні частини таблиці на наступну сторінку справа вгорі 

пишуть слова «Продовж. табл. 2.1». 
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Номер формули також складається з номера розділу і порядкового номера 

формули в розділі, між якими ставлять крапку. Номери формул пишуть біля 

правого поля аркуша на рівні відповідної формули в круглих дужках, наприклад: 

(2.1) (перша формула другого розділу). 

Посилання у тексті на бібліографічні джерела слід подавати, вказуючи 

порядковий номер згідно списку використаних джерел та сторінку, взяті у 

квадратні дужки, наприклад [5, с. 45]. Посилання на таблиці або рисунки в 

курсовій роботі вказують їх порядковим номером, наприклад: « «в табл. 2.3», або 

«Як показано на рис. 3.2 »». 

Список використаних джерел повинен містити опис використаних джерел 

і бути розміщеним після висновків. Джерела можна розміщувати одним із таких 

способів: в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків, по мірі 

посилань на них у тексті, у хронологічному порядку. 

Додатки оформляють як продовження курсової роботи на наступних її 

сторінках. Кожний додаток повинен починатися з нової сторінки. Посередині 

рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово 

«Додаток___» і велика літера, що позначає додаток (за винятком літер Г, Є, І, Ї, 

Й, О, Ч, Ь). 

На останній сторінці студент ставить свій підпис і дату закінчення роботи. 

Загальний обсяг курсової роботи повинен становити 45-50 сторінок, 

включаючи ілюстративний матеріал та список використаних джерел. 

Виконана курсова робота подається на кафедру для рецензування 

науковому керівнику. Захищає студент роботу у назначений день перед комісією 

з трьох викладачів.  

Доповідь студент готує заздалегідь, вона повинна бути змістовною і 

тривати 5-7 хвилин. 

У доповіді необхідно: назвати тему курсової роботи, показати її 

актуальність та значущість; сформулювати основну мету і завдання 

дослідження; стисло розкрити зміст структури роботи; доповісти про результати 

роботи, зроблені висновки і внесені пропозиції. 

Після доповіді студент відповідає на запитання викладачів. Під час захисту 

оцінюються: якість виконаної студентом курсової роботи, рівень знань і набутих 

навичок щодо висвітленої теми, вміння аналізувати практичну діяльність 

підприємства, логічно і аргументовано викладати думки, відповідати на 

запитання, обґрунтовувати власну точку зору. 

Критерії оцінювання якості виконаного курсової роботи у балах такі: 

100-90 балів: Курсову роботу виконано вчасно, самостійно, забезпечено 

повне розкриття теми. Вірно визначено предмет, об’єкт дослідження. Мета та 

завдання чітко окреслені та реалізовані у дослідженні. Автор використовує 

сучасний аналітичний та методичний інструментарій. Робота містить елементи 

новизни та характеризується високою якістю і глибиною теоретико-

методологічного аналізу, критичного огляду літературних джерел, наявністю 

наукової проблематики. Узагальнення і висновки базуються на якісно 

опрацьованій статистичній інформаційній базі, що дозволяє чітко визначити 
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авторську позицію. Представлені рекомендації автора мають практичну цінність, 

містять розрахунки показників економічної ефективності. У роботі розроблені 

суттєві аспекти впровадження рекомендацій. 

Доповідь студента аргументована, проілюстрована бездоганно 

оформленими наочними матеріалами, свідчить про формулювання власної 

думки студента щодо предмету дослідження та є логічною, повною. Відповіді на 

питання правильні та стислі. 

89-82 балів: Курсову роботу виконано вчасно, теоретичні узагальнення та 

висновки аналітичної частини, в основному, правильні. Проте, існують несуттєві 

недоліки у: виявлені логічності зв’язку заходів, що пропонуються для вирішення 

проблем, визначених за допомогою проведеного аналізу статистичних та 

фактичних матеріалів; обґрунтуванні та розрахунках ефективності 

запропонованих рішень, що обумовлено глибиною особистого аналізу студентом 

фактичної інформації. Застосування сучасного аналітичного інструментарію 

обмежено. Подані у роботі авторські пропозиції в повній мірі не містять 

аналітичного обґрунтування економічної доцільності їх реалізації. 

Є окремі зауваження до роботи. Доповідь насичена фактичною 

інформацією, що відображає відповідні результати проведеного дослідження. 

Відповіді на питання правильні, але не завжди повні чи конкретні. 

81-75 балів: Тема роботи в основному розкрита, але мають місце недоліки 

змістовного характеру. Теоретико-аналітична частина та пропозиції 

обґрунтовано непереконливо, відсутні розрахунки, що дозволяють 

аргументувати зроблені авторські узагальнення та висновки. Є зауваження щодо 

логічності та послідовності викладеного матеріалу, який носить переважно 

описовий характер. Робота недбало оформлена.  

Студент не володіє окремими питаннями теми, не всі відповіді на 

запитання правильні або повні. Наочні матеріали не в повній мірі відображають 

зміст виконаної роботи.  

74 -64 балів: Відсутня логіка у побудові структури дослідження. В роботі 

відсутнє розуміння мети, завдань, предмету дослідження. Назви окремих 

розділів не відповідають їх змісту. Теоретичний аналіз та визначення стану 

процесів, що є предметом розгляду мають компіляційний характер, відсутні 

посилання на використані літературні джерела. Відсутні самостійність суджень 

у запропонованих рекомендацій і пропозиції. Представлений статистичний 

матеріал є застарілим. Оформлення роботи має суттєві недоліки.  

Доповідь не відображає зміст виконаної роботи, більшість відповідей на 

питання неправильні, студент не володіє предметом дослідження.  

63 і менше балів. Робота до захисту не допускається: Роботу подано з 

порушенням строків, установлених регламентом. Відгук наукового керівника 

негативний. Студент не володіє поданим матеріалом, не орієнтується у предметі 

дослідження. Порушена логіка представленого матеріалу. Назви розділів не 

відповідають змісту. Змістовне наповнення розділів не пов’язано між собою. 

Оформлення роботи не відповідає вимогам. 
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Оцінка за виконану і захищену курсову роботу виставляється на титульній 

сторінці роботи відповідно до шкали, наведеної у таблиці 5.1. Титульна сторінка 

підписується членами комісії.  

Курсова робота оцінюється за 100-бальною шкалою, 4-бальною шкалою і 

Європейською кредитною трансфертно-накопичувальною системою (ЄКТС) 

(табл. 5.1).  

Таблиця 5.1  

Шкала оцінювання 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка ECTS 

Оцінка за національною 

шкалою 

1 2                   3 

90 – 100 А відмінно   

82-89 В 
добре  

74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е 

35-59 FX 

незадовільно з 

можливістю  

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з 

обов’язковим 

 повторним складанням 

 

 

Оцінка за курсову роботу включає: оцінку за актуальність та повноту 

розкриття теми дослідження; оцінку за оформлення результатів; оцінку за захист 

курсової роботи. 

 За результатами захисту виставляється оцінка в залікову книжку. Без 

оцінки по курсовій роботі здача екзамену з дисципліни не дозволяється. 
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24. Партин Г.О. Фінанси підприємств: Навч. посібник / Г.О. Партин, А.Г. 

Загородній. - Львів: ЛБІ НБУ,2003.-265с. 

25. Попова Р.Г. Финансы предприятий - 2-е изд / Р.Г. Попова, И.Н. 
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Додаток А 

Зразок оформлення титульного аркуша курсової роботи 

 

 

Міністерство освіти і науки України 

ДЕРЖАВНИЙ БІОТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

Навчально-науковий інститут «Кіберпорт» 

 

Кафедра фінансів, банківської справи та страхування 

 

 

 

 

КУРСОВА РОБОТА 

з дисципліни «Фінанси підприємств» 

 

на тему:______________________________________________ 

_____________________________________________________ 

 

 

 

 
Студента (ки) _____ курсу ______ групи 

                                                                                     спеціальності _________________ 

                                                                                         __________________________________ 

                                                                                         __________________________________ 

                                                                                                                                                  (прізвище та ініціали) 

 Керівник к.е.н., доцент                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                              (прізвище та ініціали) 

 

   Національна шкала ________________     

                                                                                                               Кількість балів: ___Оцінка: ECTS _____  

 

                                                                                             Члени комісії   _______   _____________ 

                                                                                                                                                    (підпис)             (прізвище 

та ініціали) 

                                                                                                                                                     _______   _____________ 

                                                                                                                                                    (підпис)             (прізвище 

та ініціали) 

_______   _____________ 

                                                                                                                                                    (підпис)             (прізвище 

та ініціали) 

 

 

 

 

 

Харків – 20__ 
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Додаток Б 

Зразок оформлення використаних джерел 

 

Характеристика 

джерела 

Приклад оформлення 

Книги: один автор Малій О.Г. Фінансово-кредитні відносини в АПК: 

[монографія] / О.Г. Малій. – Харків: ХНТУСГ, 2008. – 

210с. 

два автори Близнюк О.П. Ринок фінансових послуг: Навч. посіб. для 

студентів спеціальності 072 Фінанси, банківська справа 

та страхування / О.П. Близнюк, О.М. Іванюта. - Харків : 

Харк. держ. ун-т харчування та торгівлі, 2017. - 255 с. 

Три автори Чупіс А.В. Фінансова санація підприємств/ А.В. Чупіс, 

К.В. Багацька, Л.І. Катан. – Суми: Видавництво 

«Довкілля», 2006. – 326с. 

Чотири автори Основи фінансового аналізу / [Єлейко Я.І., Кандиба О.М., 

Лапішко М.Л., СмовженкоТ.С.]. – Львів: Львівський 

банківський інститут Національного банку України, 2000. 

– 141с. 

П’ять і більше 

авторів 

Фінанси підприємств: підручник / [А.М. Поддєрьогін,  
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