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Гарантування суб'єктивних прав людини правоохоронними органами проявляється у 

забезпеченні особистої безпеки громадян; у своєчасному запобіганні злочинам та 

адміністративним правопорушенням, швидкому і повному їх розкритті; охороні суспільного 

порядку та забезпеченні суспільної безпеки; захисті власності від протиправних посягань; 

наданні правової та організаційної допомоги громадянам, посадовим особам й іншим 

суб'єктам у здійсненні їх законних прав та інтересів. Таким чином, можна стверджувати, що 

в нашій країні діє система захисту прав людини, подібна до тієї, що існує у розвинутих 

демократичних країнах. 
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ПРАВА ЖІНОК 

 

У теперішньому часі гендерна нерівність є актуальним питанням українського 

суспільства, потому що дискримінація жінок - була та залишається все більш популярною в 

нашому житті. Зазвичай вважають, жінка – це домогосподиня, що повинна  берегти сімейне 

вогнище, а чоловік має заробляти гроші. Більшість населення дотримується цієї думки, не 

зважаючи на гендерну рівність та можливість зруйнувати соціальні бар’єри та стереотипи. 

Хоча безпосередньо ми можемо бути в рівних соціально-статевих відносинах, які краще 

вплинуть на соціально рівні можливості. Скоріш за все, не кожен розуміє проблематику 

цього висловлювання, тому що з покоління в покоління ми чули цей стереотип.  

В статті 24 Конституції України закріплено: «не може бути привілеївчиобмежень за 

ознакамираси, кольорушкіри, політичних, релігійних та іншихпереконань, статі, етнічного та 

соціальногопоходження, майнового стану, місцяпроживання, за 

мовнимиабоіншимиознаками». Звичайно в Україні немає жодного закону стосовно переваги 

чоловікам, які б обмежували жінок. 

Дуже вдалим кроком для руйнування стереотипів та встановлення принципу рівних 

прав чоловіків і жінок є прийняття закону Верховною Радою України «Про 

забезпеченнярівних прав та можливостейжінок і чоловіків» від 8 вересня 2005 р. № 2866-IV. 

Стосовно цього у статті 3 влада не допускає дискримінації за ознакою статі. Також стаття 6 
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не вважає дискримінацією за ознакою статі – це є і соціальний захист жінок, який 

передбачений в Кодексі законів про працю України. 

 В Кодексу законів про працю України в главі 12 «Праця жінок» зазначено 15 статей 

про певні заборони, обмеження та привілеї. Привілейоване становище стосується жінок під 

час вагітності, після родового терміну забезпеченим виплатами у розмірі 100% заробітної 

плати. Трудове законодавство забороняє роботодавцю звільняти вагітну чи жінку з дитиною 

до 3 років, це може відбутися тільки при повній ліквідації підприємства чи організації, але з 

обов’язковим її працевлаштуванням. Ще забороняється відмовляти вагітним  жінкам у 

прийнятті на роботу, занижувати заробітну плату. Жінка в цей період має право на 

переведення до легшої роботу, але із забезпеченням попередньої заробітної плати, ще 

вагітній жінці надається оплачувана декретна відпустка . Її місце роботи зберігається у 

зв’язку по догляду за дитиною до досягнення нею 3 років. Забороняється застосовувати 

працю жінок в певних умовах, таких як: шкідлива або небезпечна праця, робота під землею 

та перенесення жінкою важкі речі. Обмеження для жінок існує у нічний час. Жінка не може 

бути допущена до праці вночі. Однак ми стикаємося з тим, що - це тільки засвідчено в законі 

та не відбувається насправді. Жінки все одно працюють вночі, що в Україні, що в ЄС. В 

деяких випадках моментах ти можемо простежити позитивний результат в гендерній 

рівності, проте реальність змушує замислитись.  

Крім того законодавство передбачає різницю в пенсійному віці для жінок. Законом 

України «Про пенсійне забезпечення» встановлено, що пенсійний вік: для жінок - 55 р. при 

стажі роботи не менше 20 років, для чоловіків – 60 р. при стажі роботи не менше 25 років.  

В цьому році 20.06.2022 ратифіковано Конвенцію Ради Європи із запобігання 

насильству жінок і домашньому насильству та боротьби із цими явищами. Ця Конвенція 

була прийнята через серйозне занепокоєння про те, що жінки й дівчата часто піддаються 

тяжким формам насильства, такі як: домашньому насильству, сексуальному насильству, 

зґвалтуванню, примусовому шлюбові, злочинам та каліцтву геніталій, це все є тяжке 

порушення прав людини стосовно жінок і дівчат та великою перешкодою для досягнення 

гендерної рівності між чоловіком та жінкою. 

Але незважаючи на закріпленні Конституцією України та інших законодавчих актів 

України необхідних прав щодо принципу рівності та однакових стандартів щодо прав жінок 

дискримінація відбувається не тільки в Україні, а ще по всьому світу. 
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СУСПІЛЬСТВА ТА РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВ ЛЮДИНИ 

 

Розглянемо питання, що таке національний суверенітет. Поняття та функції 

національного суверенітету. Почнемо з видів суверенітету, їх існує 3. Перший це державний 

суверенітет – це властивість державної влади, що полягає у її верховенстві, повноті та 


