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ВСТУП 

 

Комплекс питань, пов’язаних зі здійсненням господарської діяльності 

підприємства, потребує досить глибоких знань теорії та практичних навичок 

прийняття рішень у сфері обґрунтування потреби в господарських і фінансових 

ресурсах, доцільного їх розміщення і використання, підвищення рівня 

ефективності господарювання. Суттєвою складовою набуття знань з 

економічно грамотного управління є аналіз господарської діяльності 

підприємства.  

За допомогою аналізу вивчаються тенденції розвитку, глибоко і системно 

досліджуються фактори змін результатів діяльності, узгоджуються плани й 

управлінські рішення, здійснюється контроль за їх виконанням, виявляються 

резерви підвищення ефективності виробництва і реалізації продукції (товарів), 

оцінюються результати діяльності підприємства, розробляється економічна 

стратегія його розвитку. 

Курс «Аналіз господарської діяльності» належить до нормативних 

дисциплін професійної підготовки студентів освітньо-кваліфікаційного рівня 

«бакалавр» в галузі знань 0305 «Економіка і підприємництво» за напрямом 

6.030509 «Облік і аудит». Він охоплює основне коло питань організаційного, 

інформаційного і методичного забезпечення системного проведення аналізу 

господарської діяльності підприємства, і є невід'ємною частиною знань, 

необхідних робітникам економічних та фінансових підрозділів підприємств 

незалежно від форм власності й організаційно-правових форм господарювання. 

Призначення опорного коспекту лекцій – методично забезпечити 

теоретичну підготовку студентів і сприяти оволодінню практичними 

навичками проведення аналізу, інтерпретації отриманих результатів та 

обґрунтування управлінських рішень щодо підвищення ефективності 

господарської діяльності підприємства. 

В опорному конспекті лекцій матеріал для вивчення представлено в 

розрізі трьох основних розділів, які визначені робочою програмою 

навчальної дисципліни «Аналіз господарської діяльності», кожен з яких 

містить основні теоретико-методичні положення за визначеними темами 

курсу. 

Основні теоретико-методичні положення висвітлюють суть ключових 

понять і категорій, організаційні, інформаційні та методичні аспекти аналізу 

наявності та ефективності використання виробничих ресурсів, доходів, витрат, 

фінансових результатів та фінансового стану підприємства, результатів його 

інвестиційної та зовнішньоекономічної діяльності.  

На допомогу тим студентам, які бажають поглибити свої знання за 

питаннями, які їх зацікавили, у кінці конспекту лекцій надається список 

рекомендованої літератури, що містить значний перелік останніх 

нормативно-правових актів та науково-практичних видань. 
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Тема 1 

РОЗДІЛ 1 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ТА ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

АНАЛІЗУ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ АНАЛІЗУ ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

1.1 Теоретичні основи організації аналізу 

1.2 Технологія аналізу: етапи, процедури, операції, дії 

1.3 Організація аналізу із застосуванням інформаційних технологій 

обробки економічної інформації 

 

Рекомендована література для вивчення теми: [26, с.10-37], [29, с.158–

170], [42, с. 157–168], [27, с. 115–117], [28, с.41–53, 66–84], [30, с.68–74], [39, 

с.5–25], [40, с.5–18]. 

 

1.1 Теоретичні основи організації аналізу 

 

Аналіз господарської діяльності слід розглядати як спеціальну галузь 

знань і функцію управління підприємством. 

Як спеціальна галузь знань аналіз являє собою систему наукових методів 

пізнання сутності окремих господарських процесів та господарської діяльності 

підприємства в цілому, що ґрунтується на розчленуванні їх на складові і 

вивченні їх в усьому розмаїтті зв’язків і залежностей. 

Основні завдання аналізу полягають в тім, щоб дати об'єктивну оцінку 

результатам господарсько-фінансової діяльності підприємства (в цілому та 

окремих його ланок), з'ясувати недоліки в їх роботі, виявити передовий досвід та 

внутрішньогосподарські резерви, розробити заходи щодо покращення 

господарської ситуації на підприємстві та досягнення високих економічних 

результатів з мінімальним витраченням коштів. Комплексна реалізація 

окреслених завдань дозволяє приймати обґрунтовані управлінські рішення з 

підвищення ефективності господарської та фінансової діяльності підприємств. 

Як функція управління підприємством аналіз господарської діяльності 

забезпечує виявлення внутрішньогосподарських резервів, науковість розробки 

планів та прийняття рішень фінансово–виробничого характеру. 

Успішне проведення аналізу значною мірою залежить від його 

організації, яка покликана налагодити, впорядкувати, привести в системну 

норму наявне інформаційно-методологічне забезпечення з’ясування змін 

результатів господарювання. Отже, під організацією аналізу господарської 

діяльності на підприємстві слід розуміти цілеспрямовану діяльність щодо 

упорядкування і удосконалення методики і техніки аналізу, процесів збору 
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первинної аналітичної інформації, її обробки, узагальнення і отримання 

відомостей, необхідних для управління підприємством. 

Основними завданнями організації аналізу є: 

 забезпечення ефективності аналізу, його розвиток та вдосконалення; 

 раціональна організація праці виконавців аналізу; 

 забезпечення ефективного використання аналітичної інформації в 

управлінні; 

 автоматизація аналітичних робіт; 

 підвищення якості аналітичної інформації; 

 скорочення термінів проведення аналітичної роботи; 

 раціоналізація аналітичних процесів. 

Організацію аналітичної роботи на підприємстві слід розглядати як 

особистий вид діяльності колективу людей – виконавців аналізу і як 

технологічний процес, що являє собою сукупність певних операцій. 

Як особистий вид діяльності виконавців аналізу, організація 

аналітичної роботи на підприємстві передбачає: 

 розробку загальних засад і порядку проведення аналізу (вибір 

об'єктів і організаційних форм аналітичного дослідження); 

 загальне керівництво і розподіл обов'язків між окремими 

дослідниками; 

 планування аналітичної роботи, окремих її елементів та етапів; 

 матеріальне, методичне, інформаційне і наукове забезпечення 

аналітичного процесу; 

 аналітичне опрацювання даних про хід і результати господарювання; 

 оформлення результатів аналізу і прийом виконаних аналітичних 

робіт; 

 контроль за впровадженням у виробництво розроблених за 

результатами аналізу пропозицій щодо поліпшення діяльності підприємства. 

Загальні засади, порядок проведення аналізу і керівництво аналітичними 

дослідженнями на підприємстві визначаються відповідними внутрішніми 

документами (регламентами). Основним внутрішнім організаційним 

регламентом, що визначає організаційну форму побудови аналітичного 

підрозділу на підприємстві (централізована або децентралізована), його задачі і 

функції персоналу, та встановлює розподіл обов’язків між функціональними 

службами підприємства є положення про аналітичний відділ. Задачі і функції 

персоналу аналітичного відділу та його керівника визначаються посадовими 

інструкціями та стандартами. Поряд з положеннями та посадовими 

інструкціями для організаційного забезпечення аналітичних робіт широко 

використовують графіки, інструкції, програми, регламенти робочого дня тощо. 

У графіку аналітичної роботи визначають види робіт, конкретних виконавців, 

заплановані та фактичні терміни виконання. 

Планування аналітичної роботи на підприємстві в цілому, а також 

окремих аналітичних досліджень та їх етапів передбачає складання загального 

плану аналітичної роботи та плану (програми) конкретних аналітичних робіт. 
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Загальний план аналітичної роботи складається на рік. Його структура включає 

розділи господарської діяльності; об’єкти, що мають вивчатися; періодичність і 

терміни проведення аналізу; коло виконавців та осіб, відповідальних за певні 

розділи аналізу; джерела інформації і способи її поповнення. Обсяг аналітичної 

роботи, терміни її проведення, склад виконавців визначають, виходячи із 

завдань аналізу. Плани окремих робіт складаються відповідно до загального 

плану аналітичної роботи і передбачають визначення об’єктів та етапів аналізу, 

термінів виконання робіт, визначення конкретизованих завдань та 

відповідальних технічних виконавців. 

Програма аналізу включає розгорнутий та деталізований перелік питань, 

які передбачено вивчити, послідовність проведення аналізу; методику аналізу 

окремих факторів; комплект форм, схем, аналітичних таблиць та графіків, які 

треба обов’язково опрацювати під час аналізу. Якісне складання програми 

забезпечує цілісність і повноту проведення аналітичного дослідження. 

 

1.2 Технологія аналізу: етапи, процедури, операції, дії 

 

Як технологічний процес організація аналітичної роботи складається з 

трьох етапів: підготовчого, основного і завершального. 

Підготовчий (попередній) етап – комплекс робіт, під час яких 

здійснюється підготовка різної інформації до аналітичної обробки.  

На цьому етапі здійснюється вибір об'єкта дослідження, вивчаються 

матеріали попередніх аналітичних досліджень та інших перевірок, 

визначаються мета і напрям використання результатів аналізу, розробляються 

програма, календарний план аналізу та розподіляються функції серед 

виконавців, визначаються джерела інформації і здійснюється їх класифікація, 

збір, відбір та перевірка доброякісності, створюється допоміжна інформація, 

розробляються макети аналітичних таблиць, графіків, схем і методичні вказівки 

щодо їх складання, розрахунку впливу окремих факторів та ін. 

Важливим елементом попереднього (підготовчого) етапу є перевірка 

якості джерел аналізу. Повинні бути перевірені: 
− правильність оформлення джерел аналізу; 

− погодженість показників у різних формах звітності; 

− повнота складу аналізованих показників; 

− наступність показників; 

− методична єдність формування показників. 

Ще одним із важливих моментів організації попереднього етапу є рух 

аналітичної інформації. Вихідним моментом цієї роботи є визначення складу 

виконавців із проведення аналізу в кожному структурному підрозділі 

підприємства. 
Основний етап – аналітична обробка вхідних даних і формування 

вихідних даних для використання у підготовці управлінських рішень. 

В рамках цього етапу передбачається попереднє ознайомлення з 

показниками та визначення загальних відхилень величини показників 

виконання завдань від базових величин (план або фактичне виконання у 
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попередньому періоді), складання аналітичних таблиць та аналітичну їх 

обробку, розрахунок впливу факторів, визначення кола взаємодіючих факторів, 

їх взаємозв'язку та взаємозалежності, встановлення та обрахування резервів 

підвищення ефективності виробництва. 

Обробка даних полягає в перетворенні вхідної інформації у вихідну за 

допомогою логічних та обчислювальних операцій. Аналітична обробка 

інформації здійснюється за допомогою конкретно–наукових методів і прийомів 

економічного аналізу. 
Завершальний етап – узагальнення аналітичної інформації. 

На цьому етапі дається узагальнююча оцінка діяльності, узагальнюються 

та оформляються результати аналізу, підраховуються зведені резерви 

виробництва, розробляються пропозиції щодо їх використання, видаються 

розпорядчі акти за результатами аналізу, проводяться обговорення їх у 

колективі та здійснюється контроль за виконанням вимог розпорядчих 

документів. 
Проект організації етапів аналітичного процесу на прикладі дослідження 

ділової активності підприємства представлений у додатку А. 

Головним завданням такої поетапної регламентації економічного аналізу 

є не лише забезпечення дієвого поточного контролю за дотриманням якості 

аналітичної роботи і термінів її виконання, а й можливості своєчасного 

отримання інформації для обґрунтування управлінських рішень з підвищення 

ефективності господарювання. 

 

1.3 Організація аналізу із застосуванням інформаційних технологій 

обробки економічної інформації 

 

Якість управлінських рішень з підвищення ефективності господарювання 

та забезпечення високого рівня конкурентоспроможності підприємства 

залежить, в свою чергу від оперативності і обсягу отриманої за результатами 

аналізу інформації. Оскільки всебічна оцінка результатів господарської 

діяльності підприємства є досить трудомістким процесом, що пов'язаний з 

обробкою значної кількості зовнішніх і внутрішніх джерел інформації, для 

підвищення її оперативності і аналітичності доцільним є застосування сучасних 

інформаційних технологій обробки даних.  

Використання в аналітичному процесі новітніх інформаційних технологій 

потребує відповідного технічного та програмного забезпечення.  

Технічне забезпечення аналізу господарської діяльності підприємства 

поєднує комплекс різноманітної за своїми характеристиками техніки 

(комп’ютер, сканер, ксерокс, принтер тощо), здатної забезпечувати найбільш 

ефективну технологію обробки облікової й аналітичної інформації.  

Програмне забезпечення аналізу господарської діяльності підприємства 

являє собою комплекс спеціально розроблених програмних продуктів для 

проведення аналітичних досліджень, які забезпечують системність і 

комплексність, максимальну оперативність, багатоваріантність і значущість для 

управління отриманої за результатами аналізу інформації. Серед програмних 
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Тема 2 

продуктів, які пропонуються на ринку інформаційних систем обробки 

економічної інформації, і є найбільш придатними для цілей аналізу є: «ИНЭК 

Аналітик», «ИНЭК Інвестор», «Sales Expert», «ИНЭК-АФСП», «MARKETING 

Analytic 4», «MARKETING Analytic 4», «Audit Expert», «ФинЭксперт».  

Незважаючи на широкі функціональні можливості сучасних аналітичних 

комп’ютерних програм, більшість з них не повністю відповідають критеріям і 

характеристикам комплексного економічного аналізу, оскільки в якості 

основного (а іноді і єдиного) джерела формування інформаційної бази 

використовують фінансову звітність підприємства. 

Альтернативою ефективного виконання основних функцій економічного 

аналізу можуть бути ERP-системи.  

Функціональні можливості ЕRP-систем можна посилювати іншими 

спеціалізованими програмними продуктами. Це пов'язано з тим, що 

спеціалізовані програми можуть виконувати функції, які відсутні в ЕRP-

системах; перш за все, функції, пов'язані з багатовимірним аналізом і багато 

параметричним моделюванням. При цьому необхідним є створення 

інтерфейсів, які б дозволили спеціалізованим продуктам і ЕRP-системам 

обмінюватись інформацією один з одним. Так, наприклад, виконуючи функції з 

аналізу та прогнозування фінансового стану підприємства, ЕRP-система 

використовується як джерело історичних даних. Ці дані можуть бути оброблені 

спеціалізованими статистичними та ОLAP (On-Line Analytical Process) 

пакетами. Включення таких пакетів до складу ЕRP-системи середнього рівня, 

як правило, не практикується, і більш доцільним є використання сторонніх 

продуктів, узгодивши їх з ЕRP-системою. Слід зазначити, що база даних ЕRP–

системи, будучи джерелом інформації для таких пакетів, повинна містити всі 

необхідні аналітичні ознаки, по яким потім будуть проводитись вибірки даних. 

Це повинно забезпечуватись на етапі введення інформації до ЕRP-системи. 

Не дивлячись на те, що в останній час великі підприємства активно 

впроваджують дорогі зарубіжні системи Oracle, SАР, Sсаlа, можна 

констатувати достатньо стійку тенденцію заміщення зарубіжних програм 

відповідними російськими та вітчизняними розробками, які є кращими за 

зарубіжні аналоги. 

 

 

 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АНАЛІЗУ 

 

 

2.1 Економічна інформація. склад та характеристика 

2.2 Особливості формування якісної інформаційної бази для аналізу 

 

Рекомендована література для вивчення теми: [26, с. 47-66], [29, с. 

126–158], [42, с. 168–179], [27, с. 94–115], [28, с. 53–64], [30, с.68–74], [39, с.25–

35], [40, с.18–25]. 
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2.1 Економічна інформація. склад та характеристика 

 

Інформаційне забезпечення аналізу слід розглядати як процес 

забезпечення інформацією та як сукупність форм документів, нормативної бази 

та реалізованих рішень щодо обсягів, розміщення та форм існування інформації 

(рис. 2.1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 2.1 – Принципи організації економічного аналізу на підприємстві 

 

Глибина і ефективність аналізу багато в чому залежить від обсягу і якості 

інформації, яка використовується при його проведенні. Цінність економічної 

інформації, зазвичай, визначається економічним ефектом функціонування 

об’єкту управління, викликаним її споживчою вартістю, і розглядається в трьох 

аспектах: споживчому – корисності для управління, економічному – вартості; 

естетичному – сприйнятті людиною.  

Економічну інформацію, залежно від поставлених завдань впливу на 

об'єкт управління і технологій розв’язання аналітичних задач, класифікують 

за: 

− функціями управління на прогнозну, планову, облікову, нормативну та 

аналітичну (інформацію для аналізу господарської діяльності та оперативного 

управління); 

− місцем утворення на внутрішню й зовнішню; 

− рівнем доступності на конфіденційну та відкриту; 

− стадіями оброблення на вхідну та вихідну; 

− стабільністю на постійну (сталу), умовно-постійну та змінну; 

− змістом на комплексну і тематичну; 

− потребами для управління на оперативну, поточну і перспективну; 

− насиченістю реквізитами на достатню, недостатню і надлишкову; 

− способом подання на текстову, графічну (графіки, діаграми, схеми, 

креслення) і мультимедіа; 

− способом фіксації на усну й документальну інформацію, зафіксовану 

на паперових і машинних носіях; 

Інформаційне забезпечення аналізу господарської діяльності підприємства 

як процес забезпечення 

інформацією 

як сукупність форм документів 

отримання даних для потреб 

аналізу, що виражається у 

безперервному одержанні, оцінці 

якості, обробці, передаванні та 

зберіганні бази даних, створеної для 

задоволення методичних потреб 

аналізу 

всі джерела даних, що залучаються 

для проведення економічного 

аналізу, і забезпечують формування 

бази даних аналізу у вигляді 

системи показників 
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− елементами структури на реквізит, показник, масив, потік. 

Для формування масиву економічної інформації використовують 

різноманітні джерела даних (документи). Потреба в конкретних джерелах 

даних про стан суб’єкта господарювання залежить від періоду, що аналізується, 

цілей та завдань економічного аналізу. 

Склад, зміст та якість джерел інформації, які залучається до аналізу, 

мають визначальну роль у забезпеченні його дієвості. Аналіз не обмежується 

тільки економічними даними, а широко використовує технічну, технологічну та 

іншу інформацію. 

Всі джерела даних, що залучаються для проведення економічного аналізу, 

традиційно поділяють на: 

− нормативно-планові – всі види планів, які розробляються на 

підприємстві (перспективні, поточні, оперативні, бізнес-плани, плани-графіки 

виробництва, технологічні карти), а також офіційні нормативні документи та 

матеріали, кошториси, цінники, проектні завдання, тощо; 

− обліково-звітні – всі документи бухгалтерського, статистичного та 

оперативного обліку, а також фінансової, податкової та статистичної звітності; 

− поза облікові – всі види документів, які містять дані, що не 

передбачені встановленими формами обліку чи звітності (господарсько-правові 

документи, спеціальні обстеження, пояснювальні та доповідні записки, 

матеріали преси, тощо). 

Більша частина економічної інформації, що використовується в аналізі і 

формується з відповідних джерел, має форму показників. Показники дають 

кількісні та якісні характеристики різних аспектів господарської діяльності 

підприємства або окремих економічних явищ і процесів, і поділяються на: 

кількісні та якісні; натуральні, трудові, вартісні; абсолютні та відносні; 

загальні, часткові та допоміжні; планові, нормативні, облікові, звітні (фактичні) 

та аналітичні; результативні та факторні. 

Кожний показник має певний зміст і значення, проте лише їх комплексне 

використання забезпечує всебічне й об’єктивне дослідження господарської 

діяльності підприємства.  

Інформаційна модель комплексного аналізу господарської діяльності 

підприємства у вигляді системи взаємозалежних економічних показників, 

представлена на рис. 2.2. Як бачимо, всі показники господарської діяльності 

підприємства перебувають у тісному зв'язку і залежності.  

Взаємозв'язок основних показників визначає послідовність виконання 

комплексного аналізу від вивчення первинних показників до узагальнюючих.  

 

2.2 Особливості формування якісної інформаційної бази для аналізу 

 

Цінність і своєчасність управлінських рішень значною мірою залежить 

від якості інформаційної бази економічного аналізу. Якісна інформаційна 

база економічного аналізу повинна: 

− формуватися відповідними способами із дотриманням основних 

принципів забезпечення якості інформації; 
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Рисунок 2.2 – Інформаційна модель комплексного аналізу господарської 

діяльності підприємства 

Система показників комплексного аналізу господарської діяльності підприємств 

Показники організаційно–технічного розвитку підприємства 

відображають виробничу структуру підприємства, структуру управління, 

рівень концентрації і спеціалізації виробництва, технічну і енергетичну 

оснащеність праці, ступінь механізації і автоматизації тощо 

Показники 
постачання 

Показники збуту Показники 
виробництва 

характеризують забез–
печеність підприємст–
ва основними засобами 

виробництва, облад–
нанням, матеріальними 
і трудовими ресурсами 

характеризують обсяг 
відвантаження і 

реалізації товарної 
продукції, залишки 
готової продукції на 

складах 

характеризують обсяг і 
ритмічність виробництва 

продукції (валової, 
товарної) у вартісному і 
натуральному вимірі, її 

структуру і якість 

Показники наявності 
та використання 

засобів виробництва 

Показники наявності 
та використання 

трудових ресурсів 
 

Показники наявності 
та використання 
предметів  праці 

 
середньорічна вартість 
основних засобів, фон–
довіддача, фондоміст–
кість, коефіцієнт вико–

ристання наявного 
устаткування та ін 

середньоспискова чи–
сельність працівників в 
цілому, за категоріями і 
професіями, показники 
руху кадрів, продук–
тивність праці та ін. 

середньорічна вартість 
сировини і матеріалів, 

матеріаломісткість, 
матеріаловіддача, 

вартість використання 
предметів праці та ін. 

Показники собівартості продукції 

повна собівартість товарної продукції і за елементами витрат, собівартість 
окремих виробів, порівнянної товарної продукції та ін. 

Показники прибутку і рентабельності 

доходи і витрати за видами діяльності, прибуток (до оподаткування, від 
реалізації, чистий), рентабельність витрат, рентабельність продажу та ін. 

Показники фінансового стану підприємства 

структура капіталу за розміщенням і джерелами утворення, рівень платоспро–
можності і кредитоспроможності підприємства, фінансової стійкості та ін. 

 

Показники фінансового стану підприємства 
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− містити мінімальний обсяг інформації при максимальному його 

смисловому навантаженні для вироблення управлінських рішень; 

− відповідати системі управлінських функцій; 

− відповідати рівню управління (перш за все це стосується ступеня 

узагальнення і широти параметрів об’єкта аналізу);  

− забезпечувати мінімально необхідний для всіх органів управління 

обсяг інформації про головні цілі підприємства; 

− подаватися у наочному вигляді (рис. 2.3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.3 – Інформаційна база економічного аналізу і вимоги до її якісного 

формування  

 

Основними способами формування інформаційної бази даних 

економічного аналізу є: 

− сканування – пошук вже сформованої (ретроспективної) інформації; 

− моніторинг – відстеження поточної інформації, яка з’являється; 

− прогнозування – формування інформації про майбутній стан 

підприємства і його оточення. 

Інформаційна база економічного аналізу – дані сукупності форм документів, 

нормативної бази та реалізованих рішень щодо обсягів, розміщення та форм 

існування економічної інформації, яка використовується з метою вироблення 

управлінських рішень  
 

Вимоги до формування інформаційної бази економічного аналізу 

накопичення даних відповідними способами із дотриманням основних 

принципів забезпечення якості інформації 

мінімальний обсяг інформації при максимальному його смисловому 

навантаженні для вироблення управлінських рішень 

відповідність системі управлінських функцій 

відповідність рівню управління (перш за все це стосується ступеня 

узагальнення і широти параметрів об’єкта аналізу) 

забезпечення мінімально необхідного для всіх органів управління обсягу 

інформації про головні цілі підприємства 

подання у наочному вигляді 
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Формування якісної інформаційної бази економічного аналізу 

ґрунтується на принципах: інформаційної затребуваності; об'єктивності 

віддзеркалення господарських фактів, явищ і процесів діяльності; 

достовірності, єдності, оперативності, доречності, раціональності, повноти і 

аналітичності, співставності, ефективності інформації; технологічної 

забезпеченості та всебічної обробки первинної інформації на ЕОМ. 

Підготовка інформації для проведення економічного аналізу 

передбачає: 

 перевірку (за формою та сутністю) даних на доброякісність; 

− систематизацію і групування вхідних даних відносно визначеного 

об’єкту аналізу; 

− надання показникам порівнянного виразу (за єдністю оцінки, 

розрахунку, обсягу і структури); 

− спрощення цифрових значень (за рахунок округлень, сумувань, 

об'єднань чи диференціацій). 

Перевірка інформаційної бази аналізу за формою та сутністю 

здійснюється прийомами документального контролю і спрямована на 

визначення: 
− правильності оформлення документів з точки зору їх наявності та 

заповнення обов’язкових реквізитів; 

− узгодженості взаємних величин; 

− узгодженості показників у різних формах звітності; 

− відповідності і наступності цифр, перенесених з попередніх періодів і з 

інших документів; 

− правильності арифметичних сум, підсумків.  

На практиці часто неможливо перевірити абсолютно всі документи, тому 

застосовують процедуру відбору даних і оцінки результатів отриманої 

інформації. Для цього використовують методи: 
- систематичного відбору (через постійні інтервали, починаючи з 

випадково вибраного числа); 

- випадкового відбору (за таблицею випадкових чисел); 

- комбінованого відбору (комбінація випадкового і систематичного 

відбору). 

За підсумками перевірок можна зробити висновок про можливість 

використання даної інформації в аналізі, або про необхідність відповідних 

поправок і коректив. 

Систематизація і групування вхідних даних відносно визначеного об’єкту 

аналізу передбачає побудову багаторівневої системи взаємозалежних 

показників, які дозволять забезпечити всебічне його вивчення, проведення 

вичерпного факторного аналізу, виявлення резервів зростання та розробку 

заходів щодо їх практичного впровадження в діяльність підприємства. 

Надання показникам порівняного виразу обумовлюються потребами 

порівняльного аналізу, і забезпечується такими способами, як нейтралізація 

впливу вартісного та якісного факторів шляхом доведення їх до єдиного базису, 

використання  середніх і відносних величин, методів перерахунку тощо. 
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Тема 3 

Після перевірки інформації, формування необхідної системи показників, 

надання їм порівняного виразу і спрощення цифрових значень, переходять 

безпосередньо до аналітичного опрацювання інформації, а саме:  

− проведення аналітичних розрахунків; 

− вивчення і осмислення опрацьованих матеріалів; 

− узагальнення результатів аналізу і представлення їх органам 

управління. 

 

 

 

УЗАГАЛЬНЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ АНАЛІЗУ 

 
3.1 Системний підхід у наданні результатів аналізу господарської 

діяльності підприємства 

3.2 Форми оформлення результатів дослідження та їх характеристика 

 

Рекомендована література для вивчення теми: [26, с. 331-353], [29, с. 

158–170], [42, с. 179–185], [28, с.64–66], [39, с.35–38], [40, с.25–31]. 

 

 

3.1 Системний підхід у наданні результатів аналізу господарської 

діяльності підприємства 

 

Кінцевим етапом аналітичної роботи є представлення результатів аналізу 

в узагальненому і відповідно оформленому вигляді.  

Основна мета узагальнення результатів аналізу – надати системну 

характеристику кількісних і якісних змін основних економічних показників 

господарської діяльності підприємств за рахунок зміни факторів внутрішнього і 

зовнішнього середовища, що їх визначають, та розробити заходи щодо 

покращення досліджуваних показників.  
Завданнями узагальнення результатів аналізу є: 

 комплексна характеристика результатів господарської діяльності 

підприємства (структурних підрозділів) і окремих господарських процесів; 

 оформлення результатів аналізу; 

 формування пропозицій за результатами аналізу та контроль за їх 

реалізацією. 

Узагальнення результатів комплексної оцінки результатів господарської 

діяльності підприємства (структурних підрозділів) і окремих господарських 

процесів забезпечує повноту і обґрунтованість висновків, і потребує наочності 

та своєчасності отримання матеріалів аналізу, відповідності їх конкретній 

потребі будь-якого ланцюга управління підприємством. Таке узагальнення 

необхідне для всебічного дослідження причин недоглядів і розкриття резервів 

на всіх ділянках роботи підприємства і на цій основі розробки й впровадження 

потрібних заходів. Узагальненням повинні бути охоплені також відомості про 
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невиконані в намічені раніш терміни заходи, включаючи і передбачене за 

планом підвищення ефективності виробництва.  

 

3.2 Форми оформлення результатів дослідження та їх характеристика 

 

Оформлення результатів аналізу передбачає формування аналітичної 

інформації у послідовності, обумовленій порядком ведення аналізу, із 

включенням установлених взаємозв'язків, впливів чинників і причин, резервів, 

із висновками за досліджуваними ділянками роботи. Аналітична інформація 

відрізняється від джерел аналізу стислістю і комплексним характером змісту, 

що дозволяє використовувати її безпосередньо в управлінні виробництвом для 

прийняття необхідних рішень. 

Результати аналізу оформляються залежно від поставленої мети, 

масштабу об'єкта, місця проведення аналізу (ділянка, цех, підприємство), часу 

та інших характеристик у нетекстовій або описовій формі (рис. 3.1). 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 3.1 – Характеристика форм представлення узагальнених результатів 

аналізу господарської діяльності підприємства 

 

Подання результатів аналітичних досліджень в нетекстовій формі 

забезпечує отримання термінової інформації для контролю, і розраховане на 

висококваліфікованих працівників, здатних самостійно розібратися в 

обробленій і систематизованій інформації, та в оперативному порядку 

прийняти необхідні рішення. 

Аналітичні таблиці, схеми, діаграми, графіки повинні бути наочними і 

простими для використання. Показники у них необхідно розміщувати так, щоб 

вони одночасно відображали як аналітичний так і ілюстративний матеріал. 

Аналітичні таблиці повинні складатися за єдиними формами, з 

урахуванням систематичного характеру аналізу й охоплення ними групи 

забезпечує наочне 

представлення результатів 

аналізу у вигляді 

аналітичних таблиць 

(простих, групових, 

комбінованих), схем, діаграм 

(стовпчикових, кругових, 

секторних), графіків 

(лінійних, стрічкових) 

надає характеристику ступеня виконання 

планових завдань, розкриває вплив 

різноманітних чинників на рівень виконання 

плану за окремими показниками і представляє 

пропозиції за результатами досліджень у 

вигляді відповідних документів (рапорт–звіт, 

звітна записка, аналітична записка, 

пояснювальна записка до річного звіту, план–

графік виконання розроблених висновків і 

пропозицій, наказ) 

Форми оформлення результатів аналітичних досліджень 

нетекстова описова 
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взаємозалежних показників. Форма і зміст аналітичних таблиць повинні 

відповідати вимогам повноти відображення, правильного угрупування і 

доцільної послідовності показників окремих сторін діяльності підприємства.  

Найчастіше для узагальнення результатів аналізу використовуються 

таблиці, які дають змогу визначити та оцінити ступінь відхилення фактичних 

даних, тобто результатів роботи, від заданих заздалегідь величин (кошторису, 

норми, плану, факту попереднього періоду). У таких таблицях поєднуються 

нормативні, фактичні дані, їх числові різниці та інші характеристики.  

З метою більш наочного відображення результатів аналізу замість 

аналітичних таблиць доцільно використовувати графіки. Їх застосування 

найбільш раціональне при відображенні зв’язків між окремими показниками 

роботи підприємства у динаміці, якщо їх кількість обмежена, наприклад, 

графіки ритмічності виробництва продукції, співвідношення росту товарної 

продукції, продуктивності праці і чисельності працівників, співвідношення 

росту продуктивності праці й технічної озброєності праці одного робітника, 

тощо.  

Найбільш поширеними є лінійні графіки, які відображають зв'язок 

окремих показників у вигляді ламаних ліній. Використовують також стрічкові, 

стовпчикові і секторні діаграми, номограми, які дозволяють наочно порівняти 

величини окремих показників, відобразити їх питому вагу чи показати зв’язок 

між ними. Ілюстрація досягнень або недоліків цехів, дільниць, окремих бригад 

за допомогою графіків чи діаграм сприяє широкій їх гласності, ознайомленню 

робітників з результатами їх праці. 

Описова форма оформлення результатів аналізу надає характеристику 

ступеня виконання планових завдань, розкриває вплив різноманітних чинників 

на рівень виконання плану за окремими показниками і представляє пропозиції 

за результатами досліджень у вигляді відповідних документів: 

 рапорту-звіту; 

 звітної записки; 

 аналітичної записки; 

 пояснювальної записки до річного звіту; 

 плану-графіку виконання розроблених висновків і пропозицій;  

 наказу. 

Рапорт-звіт складається за результатами щоденного аналізу роботи 

структурних підрозділів (цехів, дільниць). По суті це аналітична інформація , в 

якій кожна аналітична таблиця відображає один з показників роботи 

структурного підрозділу за поточний день в розрізі окремих дільниць з 

причинами установлених відхилень від плану і порушень норм витрачання 

ресурсів. Такий звіт не потребує супроводжувального тексту, легко 

обдивляється і дозволяє безпосередньо за його даними робити висновки. 

Основне призначення рапорту-звіту як форми узагальнення результатів аналізу 

роботи структурних підрозділів – бути повноцінною інформацією для 

керівництва структурних підрозділів з метою її вивчення, розробки заходів, 

здійснення контролю за їх виконанням. Намічені заходи записуються у рапорт–
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звіт наступного дня. При розгляді рапорту-звіту за поточний день поряд з 

дослідженням показників роботи структурних підрозділів встановлюються 

також причини невиконання заходів, намічених раніше. Такий же характер 

оформлення результатів щоденного аналізу зберігається і в цілому по 

підприємству. 

Звітна записка складається за результатами аналізу роботи оперативних 

відділів (матеріально-технічного постачання, інструментального господарства, 

енергомеханічного і фінансово-збутового, тощо) за кожну декаду. В ній 

висвітлюється стан відповідних ресурсів, причини порушень умов їх 

надходження і використання, а також прийняті заходи по усуненню недоліків в 

роботі і її покращення. Звітні записки представляються директорові 

підприємства для інформування про стан справ у відповідних службах і 

прийнятих заходах щодо покращення їх роботи. 

Аналітична записка складається за результатами аналізу роботи 

підприємства за місяць. В ній відображають характеристику стану ресурсів, 

причини порушень, а також ужиті заходи щодо певних порушень. Аналітична 

записка містить висновки за результатами діяльності та пропозиції щодо їх 

покращення. Особливу увагу при складанні аналітичної записки приділяють 

пропозиціям, які вносяться за результатами аналізу. Вони повинні бути 

обґрунтованими і спрямованими на покращення результатів господарської 

діяльності підприємства. Кожна пропозиція повинна бути чіткою, реальною, 

визначати конкретні терміни виконання та осіб, відповідальних за усунення 

недоліків. Структурно аналітична записка містить: 

− загальні дані про об'єкт; 

− характеристику виконання плану, договору; 

− характеристику відхилень; 

− вплив окремих факторів на показники діяльності; 

− висновки; 

− пропозиції. 

Пояснювальна записка до річного звіту складається за результатами 

аналізу роботи підприємства за рік у вигляді короткого пояснювального тексту 

до аналітичних записок. Пояснювальна записка починається із загальної 

характеристики виконання підприємством плану за окремими його розділами, 

потім розкривається вплив різноманітних чинників на рівень виконання плану 

за окремими показниками, і наприкінець робляться висновки, у яких 

розкривається взаємозв'язок між показниками різноманітних таблиць, 

пояснюються причини відхилення від плану і оцінюються окремі сторони 

діяльності підприємства. При здійсненні аналізу безпосередньо на підприємстві 

висновки можуть бути значно поглиблені за рахунок залучення даних 

щоденного аналізу. Загальні найважливіші висновки і пропозиції, що містяться 

у пояснювальній записці, повинні бути конструктивними, чіткими і ясними, 

розрахованими на практичне їх впровадження і виконання, сприяти 

покращенню роботи, раціональному використанню матеріальних та трудових 

ресурсів, ліквідації втрат та удосконаленню виробництва з урахуванням 
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Тема 4 

досягнень науки і практики. Особливу увагу при формуванні висновків 

приділяють підрахунку (зведенню) розкритих резервів і їх використанню.  

Самостійним або додатковим документом, в якому відображаються 

результати аналізу, є наказ, в якому містяться: загальна оцінка роботи; 

визначаються заходи; терміни початку та закінчення здійснення заходів; 

матеріальні та грошові ресурси; виконавці; відповідальні та контролюючі особи 

чи підрозділи. Наказ за підписом керівника підприємства є обов'язковим для 

всіх працівників, і за його виконанням встановлюється дійовий і повсякденний 

контроль. Інакше одні й ті ж недоліки в роботі підприємства 

повторюватимуться в матеріалах наступних перевірок. 

 

 

РОЗДІЛ ІІ 

 

АНАЛІЗ ВИРОБНИЧИХ РЕСУРСІВ, ДОХОДІВ 

 ТА ВИТРАТ ПІДПРИЄМСТВА 

 
 

АНАЛІЗ ДОХОДІВ ПІДПРИЄМСТВА 
 

 

4.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу доходів 

підприємства 

4.2 Аналіз доходів підприємства за загальним обсягом, складом і 

структурою 

4.3 Оцінка ступеня виконання плану та динаміки доходу від основної 

діяльності підприємства 
4.4 Факторний аналіз зміни доходу від основної діяльності (виручки від 

реалізації продукції, товарів, робіт, послуг) 

4.5 Аналіз доходів від іншої звичайної діяльності підприємства 

 

Рекомендована література для вивчення теми: 11, 19, 24, [26, с. 89-

141], [29, c. 173–174, 179–181, 314–349], [42, c. 337–426], [27, c. 215–236, 361–

366], [28, c. 261–265, 520–521], [30, c. 97–118], [71, c. 130–144], [85, c. 82–113], 

[39, с.38–56], [40, с.31–47]. 

 

4.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу доходів 

підприємства 

 

Доходи підприємства є вираженими в грошовій формі надходженнями 

економічних вигід, які виникають в результаті звичайної діяльності і 

надзвичайних подій підприємства у вигляді виручки від реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг), відсотків, дивідендів тощо. Сума доходу від 

господарської діяльності підприємства формується залежно від розміру доходу, 
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отриманого підприємством за окремими видами його діяльності (основна, 

операційна, фінансова, інвестиційна, інша операційна та інша звичайна). 

Мета аналізу доходів підприємства – виявлення потенційних 

можливостей збільшення їх розміру. 

Задачі аналізу доходів: 

 об'єктивна оцінка ступеня виконання плану і динаміки доходів 

підприємства за загальним обсягом, складом і структурою (в цілому і в розрізі 

видів діяльності, періодів часу і структурних підрозділів); 

 виявлення і кількісна оцінка причин зміни доходів (в цілому і в розрізі 

видів діяльності, періодів часу і окремих структурних підрозділів) 

підприємства; 

 аналіз окремих видів доходів звичайної діяльності і виявлення резервів 

їх збільшення (в розрізі видів діяльності); 

 підрахунок резервів збільшення доходів і розробка заходів з їх 

практичної реалізації. 

Інформаційну основу проведення аналізу доходів підприємства 

становить: 

– нормативно-планова (річний план розвитку підприємства, 

перспективні плани (програми) розвитку операційної, інвестиційної та 

фінансової діяльності, виробнича програма, фінансовий план, оперативні плани 

розвитку підприємства та його структурних підрозділів (місячні, декадні, 

позмінні); 

–  облікова й звітна (відомості, журнали, книги, журнали-ордери, 

призначені для хронологічного, системного чи комбінованого накопичення, 

групування та узагальнення інформації про доходи, дані рахунків класу 7 

«Доходи і результати діяльності», форма № 2 «Звіт про фінансові результати», 

тощо); 

–  позаоблікова інформація (акти та висновки внутрішнього та 

зовнішнього аудиту, ревізій, перевірок діяльності податковими службами та  

професійними консалтинговими фірмами, пояснювальні та доповідні  записки, 

тощо).  

 

4.2 Аналіз доходів підприємства за загальним обсягом,  

складом і структурою 

 

Оцінка ступеня виконання плану і динаміки розвитку доходів за 

загальним обсягом, складом і структурою припускає вивчення змін в їх складі і 

структурі в абсолютних і відносних одиницях виміру, і виявлення потенційних 

можливостей збільшення доходів. 

Якщо протягом звітного періоду спостерігалася зміна відпускних цін на 

продукцію (товари, роботи чи послуги), що реалізується підприємством, то 

оцінці ступеня виконання плану і вивченню динаміки доходів повинна 

передувати процедура перерахунку доходів підприємства в зіставлені умови: 
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нзв
1

інш
111

зіст
1

зіст
1 ДДІДФДОДД                               (4.1) 

 

де ç³ñò
Ä1  – фактичні доходи підприємства в зіставлених умовах, грн.; 

зіст
1ОД  – фактичні доходи від операційної діяльності в зіставлених 

умовах, грн.; 

ФД1 – фактичні доходи від фінансової діяльності, грн.; 

ІД1 – фактичні доходи від інвестиційної діяльності, грн.; 
інш
1Д – фактичні доходи від іншої звичайної діяльності, грн.; 

нзв
1Д – фактичні доходи від надзвичайних подій, грн. 

 

Фактичні доходи операційної діяльності в зіставлених умовах ( зіст
1ОД ) 

обчислюються наступним чином:  

 

оп.ін
1

цін

осн
1зіст

1 Д
І

Д
ОД       (4.2) 

де осн
1Д  – фактичні доходи основної діяльності (виручка від реалізації 

продукції (товарів, робіт, послуг) в діючих умовах, грн.; 

І цін –  середній індекс зміни цін на продукцію (товари, роботи, послуги) 

основної діяльності, коеф.; 
оп.ін

1Д  –  фактичні доходи від іншої операційної діяльності в діючих 

умовах , грн. 

 

Для оцінки складу і структури доходів порівняно з планом і в динаміці 

використовують методи горизонтального та вертикального аналізу і 

обчислюють абсолютне і відносне відхилення від плану, абсолютний приріст та 

темп росту доходів. 

 

4.3 Оцінка ступеня виконання плану та динаміки доходу  

від основної діяльності підприємства 

 

Зазначимо, що у складі доходів підприємства найбільшу частку займає 

доход від основної діяльності. Він визначається за величиною виручки від 

реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), і підлягає ґрунтовному 

дослідженню. В процесі аналізу визначаються зміни фактичного обсягу 

продажу продукції (товарів, робіт, послуг) порівняно з планом і попереднім 

періодом, а також з’ясовується ступень своєчасності виконання договірних 

зобов’язань на поставку продукції передбаченого асортименту і якості. Такі 

дослідження здійснюються як в цілому по підприємству, так і за окремими 

видами продукції (товарів, робіт, послуг), структурними підрозділами та 

періодами часу. 

Аналіз виконання договірних зобов’язань на поставку продукції 

(товарів, робіт, послуг) передбачає оцінку: 
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– обґрунтованості та напруженості виконання угод на поставку; 

– виконання договорів на поставку у встановлені терміни згідно 

затвердженого асортименту і якості; 

– ритмічності і рівномірності виконання замовлень на поставку; 

– наслідків порушень виконання замовлень на поставку. 

За кожним з напрямів оцінки виконання договірних зобов’язань на 

поставку продукції (товарів, робіт, послуг) обчислюються відповідні оціночні 

показники. 

Для оцінки обґрунтованості та напруженості виконання договорів на 

поставку продукції (товарів, робіт, послуг) розраховують: 

- коефіцієнт напруженості поставок – як виражене у відсотках 

співвідношення розміру фактично поставленої продукції і виробничої 

потужності підприємства; 

- коефіцієнт обґрунтованості поставок – як виражене у відсотках 

співвідношення розміру договірних зобов’язань і виробничої потужності 

підприємства.  

Виконання договірних зобов’язань на поставку продукції (товарів, робіт, 

послуг) за асортиментом, якістю та термінами поставки оцінюють на 

підставі коефіцієнтів дотримання асортименту, якості і термінів поставок: Вони 

визначаються вираженим у відсотках співвідношенням обсягу фактичної 

поставки заданого асортименту, якості та відповідного терміну поставки, який 

не перевищує передбачений договором, до обсягу договірних зобов’язань. 

Оцінка ритмічності і рівномірності виконання замовлень на поставку 

продукції (товарів, робіт, послуг) передбачає визначення коефіцієнтів 

ритмічності і рівномірності поставок.  

Коефіцієнт ритмічності поставок ( ритм

постК ) може бути обчислений трьома 

методами: 

– за кількістю періодів, в яких план поставки виконаний (як виражене у 

відсотках співвідношення кількості періодів, у яких виконаний план поставки, 

до загальної кількості періодів дослідження); 

– за середнім відсотком, так званий «метод заліку», (як виражене у 

відсотках співвідношення обсягу фактичної поставки продукції (товарів, робіт, 

послуг), що не перевищує передбачений договором, та обсягу поставки 

продукції (товарів, робіт, послуг) згідно укладених договорів на поставку); 

– з використанням системи показників аритмічності (як різниця між 

відсотком виконання плану поставки продукції (товарів, робіт, послуг) ( вп

пост% ) 

та загальним коефіцієнтом аритмічності виконання договірних зобов’язань на 

поставку ( заг

арК ):  

 
ритм

постК = заг

ар

вп

пост К% ,   (4.1)   
 арар

заг

ар ККК ,  (4.2) 
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де 

арК  – позитивний коефіцієнт аритмічності поставки, %; 


арК  – негативний коефіцієнт аритмічності поставки, %; 

0іП ,
1і

П – передбачений договором і фактичний обсяг поставки продукції 

(товарів, робіт, послуг) в і-му періоді, грн.; 

 

Коефіцієнт рівномірності виконання замовлень на поставку продукції 

(товарів, робіт, послуг) ( рівн

постК ) обчислюється різницею між 100 і коефіцієнтом 

варіації ( варК ).  

Коефіцієнт варіації ( варК ) визначається вираженим у відсотках 

співвідношенням середньоквадратичного відхилення ( ) і середнього значення 

показника виконання плану поставки ( Х ) протягом досліджуваного періоду.  

Середньоквадратичне відхилення показує як в середньому коливається 

виконання плану поставки продукції (товарів, робіт, послуг) відносно його 

середнього рівня за період, що вивчається, і обчислюється за формулою: 

 

n

XX
n

і

i




 1

2
)(

       (4.5) 

 

де Xi – відсоток виконання плану поставки за i-й період часу (чи i-м 
структурним підрозділом), % (або грн.); 

Х  – середній відсоток виконання плану поставки в цілому по 
підприємству за досліджуваний період, % (або грн.) 

n – кількість періодів часу (підрозділів), міс. (од.) 

 

Аналіз наслідків порушень виконання замовлень на поставку передбачає 

визначення розміру втрати обсягу реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)за 

рахунок неритмічного і нерівномірного виконання плану договірних 

зобов’язань. Для цього відсоток неритмічного або нерівномірного виконання 

плану договірних зобов’язань помножують на фактичний обсяг реалізації 

продукції (товарів, робіт, послуг) і ділять на 100. 
 

4.4 Факторний аналіз зміни доходу від основної діяльності  

(виручки від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг) 
 

Резерви збільшення обсягу реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 

підприємства на ринку товарів і послуг, тобто доходу від основної діяльності, 
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багато в чому обумовлюються дією сукупності факторів зовнішнього й 

внутрішнього середовища, і виявляються в процесі факторного аналізу.  

На зміну обсягу реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) порівняно з 

планом і в динаміці впливають зовнішні (об'єктивні, що не залежать від 

підприємства) і внутрішні (суб'єктивні, залежні від підприємства) фактори.  

До зовнішніх (об'єктивних) факторів відноситься зміна: 

макроекономічної ситуації в країні; податкового законодавства; 

платоспроможного попиту населення; обсягу й структури споживчого ринку; 

обсягу й структури попиту та пропозиції; цін на сировину й товари. 

До внутрішніх (суб'єктивних) факторів відноситься зміна обсягу, 

асортименту і якості продукції, що виробляється і реалізується підприємством, 

зміна показників наявності, структури та ефективності використання 

виробничих ресурсів підприємства (основних засобів, трудових ресурсів та 

матеріальних ресурсів), тощо. 

Із усього комплексу об'єктивних факторів, що впливають на зміну 

ступеня виконання плану й динаміки обсягу реалізованої продукції (товарів, 

робіт, послуг), за допомогою традиційних прийомів економічного аналізу 

можна встановити тільки вплив зміни цін на сировину й товари. 

Вплив цінового фактору на зміну обсягу доходу від основної діяльності 

підприємства (виручки від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг) 

визначається в такий спосіб: 

 
зіст.,осн

1
осн
1цін

осн
ДДД  ,   (4.6) 

 

де осн
1Д , зіст.,осн

1Д  – фактичні доходи основної діяльності (виручка від 

реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)) у діючих і відповідно порівняних 

умовах, грн. 

 

Вплив суб'єктивних (внутрішніх) чинників, зокрема обсягу, структури і 

ціни продукції; середньорічної вартості основних засобів, їх структури та 

фондовіддачі (основних засобів та їх активної частини); середньої чисельності і 

структури працівників підприємства, продуктивності, фондоозброєності та 

технічної озброєності їх праці; середньої вартості сировини і матеріалів; 

наявності та ефективності використання виробничої площі згідно режиму 

роботи підприємства, на зміну доходу від основної діяльності підприємства 

представляється можливим оцінити за допомогою методів детермінованого 

факторного аналізу, які застосовуються до наступних моделей залежності 

обсягу реалізації від чинників, що її визначають: 

 

кп ГПВГПР  , (4.7)  ккпп ГПНВПНВПВГПР  ,     (4.13) 

)(  ii pqР ,  (4.8)  )(  iq pdQР
i

,        (4.14) 

pQР  ,   (4.9)  ФВОЗР  ,          (4.15) 
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актакт
ФВОЗР  ,  (4.10)  акт

ОЗ
ФВdОЗР акт  ,        (4.16) 

21м
ОSP  ,   (4.11)  год

м
ОТРДДSP 21

 ,        (4.17) 

ППЧP  ,   (4.12)  пвп

Ч
ППdЧP пвп  ,        (4.18) 

час
ППТРДДЧP  ,          (4.19) 

     акт

ТЕХНЧ
ФВФОdЧP пвп  ,         (4.20) 

 

де Р  – обсяг реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), тобто доход від 

основної діяльності підприємства, грн.; 
В  – обсяг виробництва продукції (товарів, робіт, послуг) у звітному 

періоді, грн.; 

кп ГПГП ,  – відповідно залишки готової продукції на початок і кінець 

звітного періоду, грн.; 

кп НВПНВП ,  – відповідно залишки відвантаженої, але не оплаченої 

продукції, на початок і кінець звітного періоду, грн.; 

Q  – загальна кількість реалізованої продукції, тис. од.; 

iq  – кількість реалізованої продукції і-го виду, тис. од.; 

ip , p  – відповідно ціна реалізації продукції  і-го виду та середня ціна на 

продукцію, грн.; 

iqd  – питома вага реалізації продукції і-го виду, коеф.; 

ОЗ – середня вартість основних засобів за період, грн.; 
акт

ОЗ  – середня вартість активної частини основних засобів за період, 

грн.; 

ФВ – фондовіддача основних засобів, грн.; 
акт

ФВ  – фондовіддача активної частини основних засобів, грн.; 

актОЗ
d – питома вага активної частини основних засобів в загальній їх 

вартості за звітний період, коеф.; 

S  – середній розмір виробничої площі за аналізований період, м
2
.; 

Д – кількість робочих днів підприємства в періоді, що аналізується, дні.; 

ТРД  – середня тривалість робочого дня, годин.; 

2
м1

О – середньорічний обсяг реалізації продукції, що припадає на 1 м
2 

площі підприємства, призначеної для реалізації, грн./ 1 м
2
.; 

год

м1
2О  – середньогодинний обсяг реалізації продукції, що припадає на 1 м

2
 

площі підприємства, призначеної для реалізації, грн./ 1 м
2
; 

Ч – середньооблікова чисельність працюючих на даному підприємстві, 

чол.;  

ПП – продуктивність праці одного працівника, грн.; 
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пвпЧ
d – питома вага працівників промислово-виробничого персоналу в 

загальній їх чисельності за звітний період, коеф.; 
пвп

ПП – продуктивність праці працівника промислово-виробничого 

персоналу, грн.; 
год

ПП – середньогодинна продуктивність праці одного працівника, грн.; 

ТЕХНФО  – технічна озброєність праці робітників промислово-виробничого 

персоналу, коеф.; 

 

Збільшення обсягу доходу від основної діяльності підприємства можливе 

за рахунок запровадження наступних заходів: 

- покращення структури, асортименту та якості продукції, що 

виробляється підприємством; 

- скорочення внутрішньозмінних і цілодобових простоїв роботи 

обладнання; 

- покращення структури основних засобів і трудових ресурсів; 

- підвищення рівня ефективності використання трудових ресурсів; 

- скорочення матеріаломісткості виробництва продукції; 

- підвищення продуктивності роботи обладнання за рахунок його 

модернізації, інтенсивнішого використання і т. ін.  

 

4.5 Аналіз доходів від іншої звичайної діяльності підприємства 

 

Аналіз доходів від іншої звичайної діяльності підприємства 

здійснюється поетапно: 

1–й етап – вивчення складу і структури доходів за їх видами; 

2–й етап – встановлення причин зміни видового складу і структури 

доходів; 

3–й етап – виявлення резервів збільшення суми доходів від інших видів 

звичайної діяльності; 

4–й етап – розробка заходів щодо впровадження виявлених резервів 

збільшення доходів від інвестиційної, фінансової та іншої звичайної діяльності 

в практику господарювання підприємства.  

На першому етапі, як правило, визначаються абсолютні і відносні 

відхилення звітних показників доходів від інвестиційної, фінансової і іншої 

звичайної діяльності відносно показників попередніх періодів, і визначаються 

тенденції їх змін.  

На другому етапі з'ясовуються і кількісно оцінюються причини, що 

зумовили зростання або зниження суми доходів в динаміці по підприємству в 

цілому і за окремими видами доходів. Такий аналіз дозволяє своєчасно 

реагувати на відхилення, які виникають, і розробляти відповідні заходи щодо 

недопущення зайвих втрат.  



 27 

Тема 5 

На третьому етапі аналізу роблять підрахунок резервів можливого 

збільшення величини доходів від інвестиційної, фінансової та іншої звичайної 

діяльності. 

На заключному, четвертому етапі, розробляють заходи щодо 

використання виявлених резервів для збільшення суми доходу від звичайної 

діяльності підприємства в цілому. 

 

 

 

АНАЛІЗ ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ ТА ПОСЛУГ  

 
5.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

виробництва продукції та послуг 

5.2 Оцінка ступеня виконання плану та динаміки обсягу 

виробництва продукції та послуг 

5.3 Факторний аналіз зміни обсягу виробництва продукції та послуг 

 

Рекомендована література для вивчення теми: 11, 19, 24, [26, с. 89-

141], [29, c. 173–174, 179–181, 314–349], [42, c. 337–426], [27, c. 215–236, 361–

366], [28, c. 261–265, 520–521], [30, c. 97–118], [71, c. 130–144], [85, c. 82–113], 

[39, с.38–56], [40, с.31–47]. 

 

5.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

виробництва продукції та послуг 

 

Обсяг виробленої продукції (товарів, робіт, послуг) виражається у 

натуральних та вартісних вимірниках, і є визначальним чинником 

результативності основної діяльності підприємства.  

У вартісному вимірі обсяг виробництва характеризується показниками 

валової та товарної продукції. 

Основна мета аналізу виробництва продукції та послуг – пошук 

внутрішніх, невикористаних резервів зростання обсягів виробництва продукції 

та послуг, що надаються підприємством. 

Задачі аналізу виробництва продукції та послуг: 

– встановлення обґрунтованості, напруженості і оптимальності 

виконання планового завдання з випуску продукції та послуг; 

– об'єктивна оцінка ступеня виконання плану виробництва продукції та 

послуг, задоволення попиту споживачів; 

– вивчення динаміки випуску продукції та послуг; 

– оцінка ритмічності і рівномірності випуску продукції та послуг у 

розрізі періодів часу та структурних підрозділів підприємства; 

– виявлення, кількісне вимірювання і узагальнення чинників, які 

впливають на відхилення фактичних показників обсягу виробництва продукції 

та послуг від планових і на їх динаміку; 
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– пошук можливостей збільшення обсягу випуску продукції та послуг; 

– розробка заходів щодо ліквідації виявлених в процесі аналізу недоліків 

в роботі підприємства і максимального використання встановлених 

внутрішньогосподарських резервів зростання обсягу виробництва продукції та 

послуг. 

Основу інформаційного забезпечення аналізу обсягу виробництва 

продукції та послуг складають: бізнес-план підприємства, державні замовлення, 

господарські договори, звіти про виконання планів з виробництва продукції 

цехами, дільницями, бригадами, матеріали спостережень, обстежень, 

соціологічних досліджень, дані оперативного, бухгалтерського та 

статистичного обліку 

 

5.2 Оцінка ступеня виконання плану та динаміки 

обсягу виробництва продукції та послуг 

 

Аналіз обсягу виробництва продукції та послуг, як правило, починається 

з оцінки ступеня виконання плану та динаміки їх випуску, і проводиться у 

діючих і порівняних умовах (якщо протягом звітного періоду спостерігалася 

зміна цін на сировину і матеріали, що використовуються у виробництві, і 

відпускних цін на продукцію (послуги)).  

Оцінка ступеня виконання плану і динаміки обсягу виробництва 

продукції здійснюється в розрізі його складу, структури, асортименту, якості, 

ритмічності та рівномірності виробництва на підставі обчислення відповідних 

оціночних показників. 

Аналіз виконання плану і динаміки обсягу виробництва продукції та 

послуг за загальним обсягом та складом, як правило, проводиться шляхом 

порівняння фактичних і базових (планових чи фактичних за минулий період) 

даних випуску продукції (товарів, робіт, послуг) в цілому по підприємству, за 

окремими її видами і структурними підрозділами. На підставі цих порівнянь в 

абсолютних і відносних одиницях виміру визначаються зміни обсягу 

виробництва продукції (товарів, робіт, послуг), і робиться висновок щодо 

виконання плану і динаміки виробництва.  

Оцінка ступеня виконання плану і динаміки обсягу виробництва 

продукції та послуг за асортиментом базується на порівнянні базових 

(планових чи фактичних за минулий період), фактичних і фактичних, 

зарахованих у виконання плану за асортиментом, даних випуску продукції 

(послуг). При цьому визначаються абсолютні і відносні зміни обсягу 

виробництва продукції (послуг) в цілому по підприємству, за окремими її 

видами і структурними підрозділами, і обчислюється коефіцієнт 

асортиментності виробництва продукції, який свідчить про ступінь дотримання 

передбаченого виробничою програмою асортименту виробництва продукції.  

Коефіцієнт асортиментності виробництва продукції може бути 

обчислений трьома способами: 



 29 

- за найменшим відсотком. При цьому в якості загального відсотку 

виконання плану за асортиментом приймається найменший відсоток виконання 

плану серед усіх видів продукції; 

- за питомою вагою у загальному переліку найменувань продукції, за 

якими виконана виробнича програма. Цей показник пов'язаний з 

номенклатурою продукції, і обчислюється співвідношенням кількості видів 

продукції з повним виконанням виробничої програми  та кількості планових 

позицій асортименту продукції; 

- за середнім відсотком (метод заліку). Згідно цього способу коефіцієнт 

асортиментності виробництва продукції визначається співвідношенням 

фактичного в межах виробничої програми за асортиментом і планового обсягу 

виробництва продукції (товарів, робіт, послуг). 

Чим ближче значення коефіцієнта асортиментності до 1, тим більше 

підприємство зберегло передбачений натурально-речовий склад. Виконати 

завдання за асортиментом чи дотриматися попереднього його рівня означає 

випустити продукцію (товари, роботи, послуги) відповідно до визначеної 

номенклатури. 

В рамках аналізу обсягу виробництва продукції (послуг) за асортиментом 

здійснюється також оцінка ступеня його оновлення. Для цього обчислюється 

коефіцієнт оновлення асортименту як співвідношення кількості (або вартості) 

нових видів продукції та загальної кількості (вартості) продукції, яка 

випускається підприємством. Цей показник характеризує інтенсивність 

оновлення асортименту продукції, що виробляється підприємством, і чим вище 

його значення, тим краще. 

Оцінка ступеня виконання плану і динаміки обсягу виробництва 

продукції та послуг за структурою базується на порівнянні планових і 

фактичних, зарахованих у виконання плану за структурою, даних випуску 

продукції (послуг). При цьому обчислюється коефіцієнт структури виробництва 

продукції ( стр
К ), який свідчить про ступінь дотримання визначеної виробничою 

програмою підприємства структури виробництва продукції: 

 

100
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0

01 )(1





і

dіістр

В

ВВ
К i ,      (5.1) 

 

де )( )(1 01 idiі BВ  – фактичний в межах виробничої програми за плановою 

структурою обсяг виробництва продукції (послуг) і-го виду, од. або грн.; 

0іВ – плановий обсяг виробництва продукції (послуг) і-го виду, од. або грн. 

Виконати завдання за структурою чи дотриматися попереднього її рівня 

означає зберегти у фактичному випуску продукції передбачені співвідношення 

окремих її видів. Чим ближче значення коефіцієнта структури виробництва 

продукції до 1, тим більше підприємство зберегло передбачене співвідношення 

окремих видів продукції, і навпаки.  

Зміни у структурі виробництва продукції суттєво впливають на зміну 

обсягів виробництва і реалізації в грошовому вираженні та суму прибутку. 
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Вплив порушень структури виробництва на основні показники господарювання 

підприємства визначають різними методами. Найчастіше застосовують метод 

прямого розрахунку за всіма виробами з урахуванням зміни питомої ваги 

кожного виробу в загальному обсязі виробництва та метод середніх цін  

(табл. 5.1). 

 

Таблиця 5.1 – Кількісна оцінка впливу структурних зрушень на величину 

обсягу випуску продукції та послуг  
 

Метод 

оцінки  

Алгоритм розрахунку Умовні позначення 

– прямого 

розрахунку iii
pdQdQВП d 00111)( )(    

)(dВП  – зміна обсягу 

виробництва продукції 
за рахунок структурних 
зрушень виробничої 
програми, грн.; 

ii
dd 01 ,  – фактична і базова 

питома вага і-го виду 
продукції, коеф.; 

i
p0 – базова ціна продукції   

і-го виду, грн.; 

1Q  – фактичний обсяг 

випуску продукції, од. 

– середніх цін 10001)( )( QpdpdВП
iiiid    

 

Як свідчить практика, структура продукції залежить від того, наскільки 

ритмічно і рівномірно виконується завдання з випуску окремих видів продукції 

в часі і просторі.  

Під час оцінки ритмічності і рівномірності виробництва продукції на 

підприємстві обчислюються коефіцієнти ритмічності і рівномірності (по 

аналогії з коефіцієнтами ритмічності і рівномірності виконання договірних 

зобов’язань на поставку продукції), а також визначається сезонність 

виробництва на підставі індексів сезонності. 

Оцінка ступеня виконання плану і динаміки обсягу виробництва 

продукції та послуг за якістю здійснюється на підставі узагальнюючих, 

індивідуальних та непрямих показників якості продукції. 

Узагальнюючими показниками якості виробленої підприємством 

продукції незалежно від її виду та призначення є: частка нової продукції в 

загальному її випуску, частка продукції вищої категорії якості, 

середньозважений бал продукції, середній коефіцієнт сортності, частка 

атестованої і не атестованої продукції, частка сертифікованої продукції, частка 

продукції, що відповідає світовим стандартам, частка продукції, що 

експортується, у тому числі у високорозвинуті промислові країни. 

До індивідуальних показників якості продукції, що характеризують одну 

із її властивостей, відносяться: сортність (легка, харчова, хімічна та і інші галузі 

промисловості), корисність (жирність молока, зольність вугілля, вміст заліза в 

руді, вміст білка в продуктах харчування), надійність (довговічність, 
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безвідмовність у роботі), технологічність, тобто ефективність конструкторських 

і технологічних рішень (трудомісткість, енергомісткість), естетичність виробів. 

Непрямими показниками якості є штрафи за неякісну продукцію, за 

обсяг і частку забракованої продукції, за частку продукції, на яку надійшли 

рекламації від покупців, за втрати від браку і т. ін. 

В процесі аналізу фактичні значення за показниками якості порівнюються 

з плановими і фактичними даними попередніх періодів, і визначаються 

абсолютні і відносні зміни. 

За продукцією, якість якої характеризується сортністю (кондицією), 

визначають частку продукції кожного сорту (кондиції) в загальному обсязі 

виробництва, середній коефіцієнт сортності, середньозважену ціну виробу у 

порівняних умовах, і з’ясовують зміни за цими показниками в абсолютному і 

відносному вимірі. 

Середній коефіцієнт сортності характеризує якість обсягу різносортної 

продукції, що випускається підприємством, і визначається за формулою: 

 

сортуІ

iiсорт

pQ

pq
К





 )(

,     (5.2) 

 

де iq  – фактична кількість виробленої продукції і-го сорту, од.; 

ip – ціна продукції і-го сорту, грн.; 

Q – обсяг виробництва продукції, од.; 

сортуIp – ціна продукції першого сорту, грн. 

 

Оцінка ступеня виконання плану і динаміки за якістю продукції, що 

характеризується ґатунком (сортом), здійснюється на підставі визначення 

співвідношення фактичного та базового (планового чи фактичного за 

попередній період) коефіцієнтів сортності. Виконати завдання за якістю чи 

дотриматися попереднього її рівня означає випустити продукцію передбаченого 

рівня якості, тобто відповідної сортності. Чим ближче значення співвідношення 

фактичного і базового коефіцієнтів сортності до 1, тим краще підприємство 

дотримується заданого рівня якості продукції, і навпаки.  

В рамках оцінки обсягу виробництва за якістю здійснюється також 

розрахунок економічної ефективності від поліпшення якості продукції (послуг). 

Вона характеризується розміром додатково отриманого прибутку, а також 

зростанням обсягів виробництва і реалізації продукції (послуг) підвищеного 

рівня якості. 

При підрахунку економічного ефекту кількісна оцінка впливу зміни 

якості продукції на зміну показників основної діяльності підприємства – обсяг 

виробництва ( )(сортВ ), обсяг реалізації ( )(сортР ) та прибуток ( )(сортП ), 

найчастіше здійснюється методом середніх цін (для продукції, якість якої 

визначається ґатунком (сортом)) або методом прямого розрахунку (табл. 5.2). 
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Таблиця 5.2 – Методика аналізу впливу зміни якості продукції на показники основної діяльності підприємства:   

обсяг виробництва, обсяг реалізації та прибуток 
 

Методи оцінки 

Алгоритм розрахунку впливу зміни якості продукції на зміну 

Умовні позначення середньої ціни, собівартості виробництва і 

прибутку одиниці продукції 

обсягів виробництва,  

реалізації і прибутку 

1 2 3 4 

– середніх цін 

(для продукції, 

якість якої 

визначається 

ґатунком 

(сортом)) 

 зміна середньої ціни за рахунок зміни 
сортності: 

 

100

))(( 001

)(

 


iii

сорт

pdd
p  

 
 

 зміна середніх витрат на виробництво 
одиниці продукції (собівартості виробу) за 
рахунок зміни сортності: 
 

100

))(( 001
)(
 


iii

сорт

СВdd
CВ  

 

 

 зміна середнього прибутку на 
виробництво одиниці продукції (прибутку 
виробу) за рахунок зміни сортності: 
 

100

))(( 001
)(
 


iii

сорт

Пdd
П  

або 
 

 )(сортП )(сорт
p – )(сортCВ  

 зміна обсягу виробництва 
продукції за рахунок зміни сортності: 

 

вип

сортсорт QpВ 1)()(   

 
 
 

 зміна обсягу реалізації продукції 
за рахунок зміни сортності: 
 

 
реал

сортсорт QpР 1)()(   
 
 
 

 зміна прибутку від реалізації 
продукції за рахунок зміни сортності: 
 

реал
сортсорт QПП 1)()(   

 

або 
 

( )(сорт
p – )(сортCВ ) реалQ1  

01 , ii dd  – фактична і 

базова питома вага 
і-го виду продукції, 
коеф.; 

0ip – базова ціна 

продукції і-го 
виду, грн.; 

0iСВ – базова 

собівартість 
виробництва 
продукції і-го виду, 
грн.; 

0iП – базовий розмір 

прибутку від 

реалізації одиниці 

продукції і-го виду, 

грн.; 
випQ1 , реалQ1  – відповідно 

фактична кількість 

випущуної та 

реалізованої 

продукції, тис. од. 

 

3
2
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Продовження таблиці 5.2  

 
1 2 3 4 

– прямого 

розрахунку 

не визначається  зміна обсягу виробництва 
продукції за рахунок зміни сортності: 

 

))(( 1)(

вип

iіісорт qррВ    
 

 зміна обсягу реалізації продукції 
за рахунок зміни сортності: 
 

))(( 1)(

реал

iіісорт qррP    
 

 зміна прибутку від реалізації 
продукції за рахунок зміни сортності: 
 

))(( 1)(

реал

iіісорт qППП    
 

або 
 

 

 






))((

))((

1

1)(

реал

iі

реал

iіісорт

qВСВС

qррП
 

 

іі рр ,  – відповідно ціна виробництва 

одиниці продукції і-го виду після і 
до зміни якості, грн.; 

 

вип

iq 1  – кількість фактично виробленої 

продукції підвищеної якості, тис. 

од.; 
 

реал

iq 1  – кількість фактично реалізованої 

продукції підвищеної якості, тис. 

од.; 

іі ПП ,  – відповідно прибуток від 

реалізації одиниці продукції і-го 
виду після і до зміни якості, грн.; 

іі ВСВС ,  – відповідно собівартість 

виробництва одиниці продукції і-го 
виду після і до зміни якості, грн.; 

 
 

 

3
3
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Тема 6 

5.3 Факторний аналіз зміни обсягу виробництва продукції та послуг 

 

Перспективи збільшення обсягу виробництва продукції (послуг) 

значною мірою обумовлюються дією сукупності факторів внутрішнього 

середовища функціонування підприємства.  

Метою факторного аналізу обсягу виробництва продукції (послуг) є 

виявлення потенційних можливостей його збільшення й розробка заходів щодо 

їх впровадження в практичну діяльність підприємства. 

Вплив внутрішніх чинників, зокрема обсягу і структури і ціни продукції; 

середньорічної вартості основних засобів, їх структури та фондовіддачі 

(основних засобів та їх активної частини); середньої чисельності і структури 

промислово–виробничого персоналу підприємства, продуктивності, 

фондоозброєності та технічної озброєності їх праці; середньої вартості 

сировини і матеріалів; наявності та ефективності використання виробничої 

площі згідно режиму роботи підприємства, тощо на зміну обсягу виробництва 

визначається на підставі методів детермінованого факторного аналізу, які 

застосовуються до детермінованих моделей залежності обсягу виробництва 

продукції (послуг) від чинників, що його визначають (табл. 5.3). 

По завершенні аналізу обсягу виробництва продукції та послуг 

розробляються заходи щодо усунення причин недовиконання плану випуску 

продукції за асортиментом, структурою, якістю, ритмічністю і рівномірністю. 

При цьому особливу увагу приділяють усуненню тих причин, які пов’язані з 

недоліками в організації виробництва і несвоєчасним ремонтом устаткування, 

порушеннями технології виробництва, графіку та обсягів постачання матеріалів 

і комплектуючих, помилками у плануванні, тощо. 

 

 

 

АНАЛІЗ ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ 

 

 
6.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

трудових ресурсів підприємства 

6.2 Аналіз забезпеченості підприємства трудовими ресурсами 

6.3 Аналіз використання робочого часу 

6.4 Аналіз ефективності використання трудових ресурсів, і 

чинників, що визначають її зміну 

6.5 Аналіз витрат на оплату праці персоналу 

 

Рекомендована література для вивчення теми: 12, 20, 21, 22, 23, [29, c. 

377–403], [42, c. 426–459], [27, c. 121–150], [28, c. 265–299], [30, c. 129–176], [71, 

c. 272–312], [85, c. 113–126], [39, с.56–82], [40, с.47–69]. 
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Таблиця 5.3 – Детерміновані моделі для кількісної оцінки впливу внутрішніх факторів на зміну обсягу 

виробництва продукції (послуг) 
 

№ з/п Група факторів Факторні моделі Умовні позначення 

1 2 3 4 

1. – фактори, пов’язані з 

обсягом, структурою 

та ціною реалізації 

продукції 

)(  ii pqB  
 

або 
 

)(  iq pdQB
i

 
 

або 
 

pQB   

Q  – загальна кількість виробленої продукції, тис. од.; 

iq  – кількість виробленої продукції і-го виду, тис. од.; 

ip , p  – відповідно відпускна ціна продукції  і-го виду та 

середня відпускна ціна на продукцію, грн.; 

iqd  – питома вага виробництва продукції і-го виду, коеф. 

2. – фактори, пов’язані з 

наявністю, структурою 

та ефективністю 

використання 

основних засобів та їх 

активної частини 

ФВОЗB   

або 

актакт
ФВОЗB   

або 

акт

ОЗ
ФВdОЗB акт   

ОЗ – середня вартість основних засобів за період, грн.; 

акт
ОЗ  – середня вартість активної частини основних 

засобів за період, грн.; 

ФВ – фондовіддача основних засобів, грн. 
акт

ФВ  – фондовіддача активної частини основних засобів, 

грн.; 

актОЗ
d – питома вага активної частини основних засобів в 

загальній їх вартості за звітний період, коеф. 

3. – фактори, пов’язані з 

умовами роботи 

підприємства, наяв–

ністю та ефективністю 

використання 

виробничої площі 

21м
BSB   

 

або 

 
год

м
BТРДДSB 21

  

S  – середній розмір виробничої площі за аналізований 

період, м
2
.; 

Д – кількість робочих днів підприємства в періоді, що 

аналізується, дні.; 

ТРД  – середня тривалість робочого дня, годин.; 

2
1м

B – середньорічний обсяг виробництва продукції, що 

припадає на 1 м
2 

виробничої площі, грн./ 1 м
2
.; 

 

3
5
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Продовження таблиці 5.3 
 

1 2 3 4 

   год

м
B 21

 – середньогодинний обсяг виробництва продукції, що 

припадає на 1 м
2
 виробничої площі, грн./ 1 м

2
. 

4. – фактори, пов’язані з 

наявністю та ефек–

тивністю викорис–

тання сировини і 

матеріалів в процесі 

виробництва продукції 

 

МВСМB   

або 

MM

СМ
B   

СМ – середня вартість сировини і матеріалів, використаних 

для виробництва продукції, грн.; 

МВ – матеріаловіддача, коеф; 

ММ – матеріаломісткість, коеф. 

5. – фактори, пов’язані з 

наявністю, струк–

турою, технічною 

оснащеністю, умовами 

праці та ефективністю 

використання 

трудових ресурсів 

підприємства 

ППЧB   

або 

пвп

Ч
ППdЧB пвп   

або 

час
ППТРДДЧB   

або 

акт

ТЕХНЧ
ФВФОdЧB пвп   

 

Ч – середньооблікова чисельність працюючих на даному 

підприємстві, чол.;  

ПП – продуктивність праці одного працівника, грн.; 

пвпЧ
d – питома вага працівників промислово–виробничого 

персоналу в загальній їх чисельності за звітний період, 

коеф.; 

пвп
ПП – продуктивність праці одного працівника 

промислово-виробничого персоналу, грн.; 

год
ПП – середньогодинна продуктивність праці одного 

працівника, грн. 

ТЕХНФО  – технічна озброєність праці робітників промислово-

виробничого персоналу, коеф.; 
акт

ФВ  – фондовіддача активної частини основних засобів, 

коеф. 
 

3
6
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6.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

трудових ресурсів підприємства 

 

Трудові ресурси (персонал) підприємства – частина працездатного 

населення, що за своїми віковими, фізичними, освітніми даними відповідає 

певній сфері діяльності. 

Мета аналізу трудових ресурсів – пошук потенційних можливостей і 

внутрішніх резервів мінімізації витрат підприємства на формування і 

утримання трудових ресурсів і підвищення ефективності їх використання. 

Аналіз трудових ресурсів підприємства проводиться як правило в 

динаміці, а якщо є планові дані, то в порівнянні з планом за наступними 

напрямами: 

 оцінка забезпеченості підприємства трудовими ресурсами; 

 аналіз використання робочого часу; 

 аналіз ефективності використання трудових ресурсів (продуктивності 

праці) і чинників, що її визначають; 

 аналіз середньої заробітної платні і витрат на оплату праці.  

Систему інформаційного забезпечення аналізу трудових ресурсів 

складають: 

– нормативно-довідкові дані (нормативи з праці і заробітної плати, 

чисельності, законодавство про працю, про оподаткування доходів фізичних 

осіб, баланси робочої сили і робочого часу, накази по підприємству про 

прийняття на роботу та про звільнення, листки з обліку кадрів, особові картки 

працівників, розпорядження про надання відпустки, тощо);  

– облікові дані (інформація первинного, поточного і підсумкового обліку 

щодо робочого часу і витрат на оплату праці); 

– позаоблікові дані (акти ревізій і перевірок контролюючих органів, 

протоколи виробничих нарад, оперативна звітність відділів і служб 

підприємства, матеріали особистих спостережень, хронометражу і фотографій 

робочого дня, анкети соціологічних досліджень персоналу і т. ін.). 

 

6.2 Аналіз забезпеченості підприємства трудовими ресурсами 

 

В процесі оцінки забезпеченості підприємства трудовими ресурсами 

досліджуються: 

– наявність і зміни чисельності персоналу в цілому і в розрізі окремих 

груп і категорій працівників. При цьому обчислюються абсолютні і відносні 

відхилення за показниками чисельності і структури персоналу підприємства в 

цілому і в розрізі окремих структурних підрозділів, а також співвідношення між 

робітниками основного і допоміжного персоналу виробництва; 

– відповідність штату персоналу обсягам і трудомісткості виробничої 

діяльності. Таке дослідження передбачає визначення відносного надлишку або 

нестачі трудових ресурсів підприємства ( ЧНестН )( ) з урахуванням їх 

функціонального складу (табл. 6.1); 
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Таблиця 6.1 – Розрахунок відносного надлишку (нестачі) працівників підприємства з урахуванням їх складу  
 

Алгоритм розрахунку 
№ 

ф–ли 
Умовні позначення 

           

         

 

ДПАУП

ЧЧ

ЧЧ

НестННестН
ОП



 )()(
 

 

 

(1) 

Н(Нест)Ч – відносний надлишок (нестача) працівників підприємства, чол.; 

ЧНестН )( – відносний надлишок (нестача) працівників основного 

персоналу, чол.; 

АУПЧ  – абсолютний надлишок (нестача) працівників адміністративно-

управлінського персоналу, чол.; 

ДПЧ  – абсолютний надлишок (нестача) працівників інших категорій 

(допоміжного персоналу), чол. 

 1,

01)(
ВПск

ОПОПЧ ЧЧНестН
ОП

  

 

ВПОП
ВПск

ОП ІЧЧ  0
,

0
1   

 

або 

 

ОП

ВПск
ОП

ПП

ВП
Ч

0

1,
0

1   

(2) 

 
 

(3) 

 

 

 

 

(4) 

1,

0

ВПск

ОПЧ – базисна (планова або попереднього звітного періоду) 

середньооблікова чисельність працівників торгово–оперативної групи, 

скорегована на фактичний обсяг роздрібного товарообороту звітного періоду, 

чол.; 

ОПЧ 0 , ОПЧ1  – базисна і фактична середньооблікова чисельність 

працівників торгово–оперативної групи, чол.; 

ІВП  – індекс обсягу виробництва (випуску продукції), коеф.; 

ПТ0 ОП – базисна продуктивність праці працівників виробництва 

(основного персоналу), грн.; 

ВП1 – фактичний обсяг випуску продукції звітного періоду , грн. 

 

 АУПАУПАУП ЧЧЧ 01   

 

(5) 

 

АУПЧ 0 , АУПЧ1  – відповідно базисна і фактична середньооблікова 

чисельність працівників адміністративно–управлінського персоналу, чол. 

 

 ДПДПІДП ЧЧЧ 01   

 

 

(6) 
ДПЧ 0 , ДПЧ1  – відповідно базисна і фактична середньооблікова 

чисельність допоміжного персоналу, чол. 

3
8
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– динаміка руху трудових ресурсів. Рух трудових ресурсів оцінюється на 

підставі коефіцієнтів обороту з прийому ( П
обК .) і зі звільнення ( ЗВ

обК .) кадрів, їх 

плинності ( ПКК ), стабільності (КСК), приросту (КПРИР) та ''відданості" 

персоналу (КВП) (табл. 6.2). 

Дослідження динаміки руху трудових ресурсів спрямовано також на 

визначення причин зміни наявності персоналу та розробку заходів щодо 

усунення негативних моментів, які спричиняють найбільшу плинність кадрів на 

підприємстві: 

– рівень кваліфікації кадрів і його зміни. Кваліфікаційний рівень 

працівників основного складу і адміністративно-управлінського персоналу 

підприємства оцінюється на підставі показника середнього розряду (категорії). 

Він обчислюється на підставі середньої арифметичної зваженої, де в якості ваг 

виступає чисельність працівників певного розряду (категорії); 

– ступінь впливу змін, які відбулися в складі і структурі працівників, на 

показники обсягів діяльності. Сила впливу зміни чисельності персоналу на 

зміну обсягу виробництва продукції визначається за формулою: 
 

001)( )( ППЧЧВ Ч       (6.1) 

 

де Ч0, Ч 1 – відповідно базова та фактична середньооблікова чисельність 

всіх працівників підприємства, чол.; 

ПП0 – базова продуктивність праці одного працівника підприємства, тис. грн. 

 

6.3 Аналіз використання робочого часу 

 

Аналіз використання робочого часу проводиться як в цілому по 

підприємству, так і за окремими категоріями працівників.  

Для характеристики робочого часу в цілому по підприємству 

застосовуються показники календарного, максимально можливого та 

фактичного фонду робочого часу: 

− календарний фонд робочого часу (ФРЧ
К
 ) – характеризує кількість 

годин, які відпрацьовані трудовим колективом підприємства, виходячи з числа 

календарних днів; 

− максимально можливий (номінальний) фонд робочого часу (ФРЧ
max

) – 

відображає можливу кількість годин роботи трудового колективу з 

урахуванням святкових і вихідних днів; 

− фактичний (ефективний) фонд робочого часу (ФРЧ) – характеризує 

кількість годин, які корисно використані працівниками підприємства в звітному 

періоді. 

Між показниками календарного, номінального і фактичного фонду 

робочого часу існує тісний взаємозв’язок, який виражається формулою балансу 

робочого часу: 
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Таблиця 6.2 – Методика розрахунку і характеристика показників руху трудових ресурсів підприємства 
 

Показники Алгоритм обчислення Умовні позначення Характеристика  

 коефіцієнт 

обороту з 

прийому (
П
обК .) 

Ч

Ч
К ПП

об   
ПЧ  – кількість працівників, прийнятих в звітному 

або базисному періоді, чол.; 

Ч – середньооблікова чисельність працівників в 

звітному  або базисному періоді, чол. 

характеризує питому вагу працівни–

ків, прийнятих на роботу протягом 

звітного періоду, в середньообліковій 

чисельності всіх працівників за період 

 коефіцієнт 

обороту зі 

звільнення 

(
ЗВ
обК .) 

Ч

Ч
К ЗВЗВ

об   
ЗВЧ  – загальна кількість працівників, звільнених в 

звітному  або базисному періоді, чол.; 

Ч – середньооблікова чисельність працівників в 

звітному або базисному періоді, чол. 

характеризує питому вагу працівни-

ків, звільнених з роботи за даний період, 

в середньообліковій чисельності за той 

же період 

 коефіцієнт 

плинності кадрів 

( ПКК ) Ч

Ч
К

нквбптдЗВ

ПК

,,.
  

нквбптдЗВЧ ,,.  – кількість працівників, звільнених в 

звітному періоді за порушення трудової дисципліни, 

за власним бажанням і в результаті невідповідності 

кваліфікації, чол.; 

Ч – середньооблікова чисельність працівників в 

звітному або базисному періоді, чол. 

характеризує питому вагу праців-

ників, що вибули (звільнені) за даний 

період із причин, не викликаних ви-

робничою або загальнодержавною 

необхідністю, в середньообліковій 

чисельності працівників за період 

 коефіцієнт 

стабільності 

кадрів (КСК) Ч

Ч
К СП

СК   
СПЧ  – чисельність стабільно працюючих на 

даному підприємстві (стаж більше року), чол.; 

Ч – середньооблікова чисельність працівників в 

звітному або базисному періоді, чол. 

характеризує питому вагу праців-

ників, які працюють на даному під-

приємстві більше року, в середньооб-

ліковій чисельності всіх працівників 

 коефіцієнт 

приросту кадрів 

(КПРИР) Ч

ЧЧ
К ЗВП

ПРИР


  

ПЧ  – кількість працівників, прийнятих в звітному 

або базисному періоді, чол.; 

ЗВЧ  – загальна кількість працівників, звільнених в 

звітному  або базисному періоді, чол.; 

Ч – середньооблікова чисельність працівників в 

звітному або базисному періоді, чол. 

характеризує інтенсивність оновлення 

трудових ресурсів, і показує 

співвідношення числа прийнятих 

працівників за вирахуванням числа 

звільнених в середньообліковій 

чисельності всіх працівників 

 коефіцієнт 

''відданості" 

персоналу (КВП) Ч

ЗР
К Ч

ВП   
ЧЗР  – загальна сума років роботи на даному 

підприємстві всього персоналу, чол.; 

Ч – середньооблікова чисельність працівників 

підприємства, чол. 

характеризує «відданість» персоналу 

підприємству, і показує середній стаж 

роботи працівників підприємства 

4
0
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НППП
К

ННОФРЧСВФРЧ                          (6.2) 
  

                                ФРЧ
max

                           ФРЧ
max

 

Звідси 
 

НППП
К

ННОСВФРЧФРЧ      (6.3) 
 

де ФРЧ – фактичний (ефективний) фонд робочого часу, год.; 

ФРЧ
К  

– календарний фонд робочого часу, год.; 

В – число годин роботи підприємства, що припадає на вихідні дні 

(визначається множенням середньооблікової чисельності працівників 

підприємства, кількості вихідних днів і середньої тривалості робочого дня в 

звітному періоді), год.; 

С – число годин роботи підприємства, що припадає на святкові дні 

(визначається множенням середньооблікової чисельності працівників 

підприємства, кількості святкових днів і середньої тривалості робочого дня в 

звітному періоді), год.; 

О – число годин роботи підприємства, що припадає на відпускні дні 

(визначається множенням середньооблікової чисельності працівників 

підприємства, середньої кількості днів, призначених для відпустки, і середньої 

тривалості робочого дня в звітному періоді), годин; 

НПП – число годин роботи підприємства, яке відображає відсутність 

(неявку) працівників на підприємстві з поважних причин (хвороба, виконання 

державних обов'язків), год.; 

ННП – число годин роботи підприємства, яке відображає відсутність 

(неявку) працівників на підприємстві з неповажних причин (прогули, простої з 

вини підприємства), год. 
 

Під час аналізу знаходять відхилення цих показників від плану, 

порівнюють їх з аналогічними показниками за минулі періоди, встановлюють 

конкретні причини можливих відхилень.  

Для об’єктивної оцінки змін фактичного фонду робочого часу доцільно 

здійснювати факторний аналіз. Він спрямований на виявлення і кількісне 

вимірювання причин зміни фактично відпрацьованого робочого часу залежно 

від змін середньооблікової чисельності працівників (Ч), середньої кількістю 

днів, відпрацьованих одним працівником (робітником) за досліджуваний період 

часу (Д) і середньої тривалості робочого дня (ТРД). Факторний аналіз фонду 

робочого часу здійснюється за допомогою прийомів детермінованого 

факторного аналізу, які застосовуються до наступної моделі залежності фонду 

фактично відпрацьованого часу від чинників, що його визначають: 
 

ТРДДЧФРЧ       (6.4) 
 

За результатами факторного аналізу встановлюються цілодобові (ЦДВ) і 

внутрішньо змінні (ВЗВ) втрати робочого часу, які виникли за виною 

підприємства, і визначається їх вплив на обсяг виробництва продукції. Щоб 
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підрахувати обсяг недоданої продукції за рахунок втрат робочого часу з вини 

підприємства (
ВПВ ) необхідно втрати робочого часу з вини підприємства 

( ВПВРЧ ) помножити на планову середньогодинну продуктивність праці одного 

працівника підприємства ( год
ПП0 ): 

 

год

ВПВП ППВРЧВ 0 .    (6.5) 
 

На завершенні аналізу розробляються заходи щодо скорочення втрат 

робочого часу і пов'язаних з ним непродуктивних виплат заробітної плати.  

 

6.4 Аналіз ефективності використання трудових ресурсів,  

і чинників, що визначають її зміну 

 

Аналіз ефективності використання трудових ресурсів підприємства 

передбачає оцінку ступеня виконання плану і динаміки продуктивності праці 

персоналу і з’ясування причин її зміни. 

Для характеристики ефективності використання трудових ресурсів 

підприємства за певний період (рік, день, година) застосовуються натуральні, 

трудові і вартісні вимірники продуктивності праці персоналу (табл. 6.3).  

Аналіз ефективності використання трудових ресурсів підприємства 

починається з оцінки ступеня виконання плану і динаміки продуктивності 

праці. При цьому порівнюються фактичні показники продуктивності праці з 

плановими і показниками за попередній звітний період (як в цілому по 

підприємству, так і за окремими групами працівників), розраховуються їх зміни 

в абсолютних і відносних одиницях вимірювання. Для об’єктивності 

результатів аналізу необхідно забезпечувати порівнянність даних. Так, якщо 

протягом звітного періоду спостерігалася зміна цін на сировину і матеріали, що 

були використані в процесі виробництва, то оцінку динаміки і ступеня 

виконання плану слід проводити виходячи з порівняних умов. 

В процесі подальшого аналізу встановлюються причини зміни показників 

продуктивності праці, і дається їх кількісна оцінка. 

На рівень і динаміку продуктивності праці персоналу підприємства 

впливають об'єктивні (зміна цін на продукцію підприємства, сировину і 

матеріали, що використовуються в процесі виробництва; стан і зміна 

макроекономічної ситуації в країні; податкового 

законодавства;платоспроможного попиту населення; обсягу й структури 

споживчого ринку;  обсягу й структури попиту та пропозиції, тощо) і 

суб'єктивні (стан і розвиток матеріально-технічної бази підприємства; 

ефективність використання основних засобів; рівень технічного оснащення 

праці; впровадження нової техніки й устаткування, нових технологій; 

комплексна механізація й автоматизація; рівень організації праці та її оплати 

структура чисельності працівників; обсяг виробничої діяльності; ефективність 

використання робочого часу; рівень професійної майстерності; практичний 

досвід; плинність кадрів; соціальні умови праці; поліпшення системи підготовки 

та перепідготовки персоналу, тощо) фактори. 
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Таблиця 6.3 – Методи визначення показників продуктивності праці 

№ 

з/п 

Метод вимі-

ру, сфера 

застосування 

Алгоритм розрахунку Умовні позначення Характеристика 

1 Натуральний 

(випуск 

однорідної 

продукції) 

;
Ч

К
ВР

Р
       

ДЧ

К
ВР

ДН


 ; 

ТРДДЧ

К
ВР

год


  

годДНР
ВРВРВР ,, K  – відповідно 

середньорічний, середньоденний і 

середньогодинний виробіток 

продукції одним працівником, тис. 

од.; 

K  – обсяг виробництва продукції 

(товарів, робіт, послуг) за звітний 

період, тис. од.; 
годДНР

ПППППП ,,  – відповідно 

середньорічна, середньоденна і 

середньогодинна продуктивність 

праці, грн.; 

В  – обсяг виробництва продукції 

(товарів, робіт, послуг) за звітний 

період, грн.; 

Ч – середньооблікова чисельність 

працівників, чол.; 

Д – середнє число днів, відпрацьованих 

одним працівником, дні; 

ТРД – середня тривалість робочого дня, 

годин. 

годДНР
ТМТМТМ ,,  – відповідно 

середньорічна, середньоденна і 

середньогодинна трудомісткість 

виробництва продукції, коеф. 

Середня кількість 

виробленої промислової 

продукції у розрахунку на 

одного працюючого за рік, 

день або годину. 

 

2 Вартісний 

(випуск 

різноманітної 

продукції) 

;
Ч

В
ПП

Р
      

ДЧ

В
ПП

ДН


 ; 

ТРДДЧ

В
ПП

год


  

Середня вартість 

виробленої промислової 

продукції у розрахунку на 

одного працюючого за рік, 

день або годину. 

3 Трудовий 

(загальний 

випуск 

продукції) 

;
В

Ч
ТМ

Р
        

;
В

ДЧ
ТМ

ДН 
  

В

ТРДДЧ
ТМ

год 
  

 

Середня трудомісткість 

виробництва промислової 

продукції у розрахунку на 

одного працюючого за рік, 

день або годину.  

4
3
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Вплив зміни цін на сировину й товари на зміну продуктивності праці 

персоналу підприємства ( ЦПП ) визначається в такий спосіб: 
 

зіст
Ц ПППППП 11

     (6.6) 

 

де ПП1, 
зіст

ПП1  – фактична продуктивність праці звітного періоду в 

діючих і в порівняних цінах, грн. 
 

Вплив суб'єктивних (внутрішніх) чинників, що відображають економічні умови 

функціонування підприємства та рівень технічної забезпеченості праці, а саме: 

середньооблікової чисельності і структури персоналу підприємства; рівня 

технічної озброєності його праці; рівня ефективності використання праці 

робітників промислово–виробничого персоналу підприємства; 

фондовіддачі;обсягу виробництва продукції (товарів, робіт, послуг), її складу і 

структури; кількості відпрацьованих днів; тривалості робочого дня; денної та 

годинної продуктивності праці персоналу підприємства, тощо на зміну рівня 

продуктивності праці за рік представляється можливим оцінити за допомогою 

методів детермінованого факторного аналізу, які застосовуються до наступних 

моделей залежності продуктивності праці ( ПП ) від чинників, що її визначають: 
 

;
Ч

В
ПП      (6.7)  

Ч

pQ
ПП


 ;         (6.11) 

 

;
пвп

Ч
ППdПП пвп     (6.8)  ФВФОПП          (6.12) 

 

;
акт

ТЕХНЧ
ФВФВdПП пвп   (6.9)  ;

акт

ОЗ
ФВdФОПП акт         (6.13) 

 

100

)( 


iqі ППd
ПП ;  (6.10)  

Ч

pdQ
ПП

iqі 


)(
;       (6.14) 

 

;
ДН

ППДПП     (6.15)  год
ППТРДДПП  ;       (6.16) 

 

де В  – обсяг виробництва продукції (товарів, робіт, послуг) у звітному 

періоді, грн.; 

Ч – середньооблікова чисельність працюючих на даному підприємстві, чол.;  

Q  – загальна кількість виробленої (реалізованої) продукції, тис. од.; 

ip , p  – відповідно ціна випуску одиниці продукції  і-го виду та середня 

ціна на продукцію, грн.; 

iqd  – питома вага виробництва продукції і-го виду, коеф. 

ФВ – фондовіддача основних засобів, грн. 
акт

ФВ  – фондовіддача активної частини основних засобів, грн.; 

актОЗ
d – питома вага активної частини основних засобів в загальній їх 

вартості за звітний період, коеф. 

Д – кількість робочих днів підприємства в періоді, що аналізується, дні.; 
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ТРД  – середня тривалість робочого дня, годин.; 

пвпЧ
d – питома вага працівників промислово-виробничого персоналу в 

загальній їх чисельності за звітний період, коеф.; 
пвп

ПП – продуктивність праці працівника промислово–виробничого 

персоналу, грн.; 

iПП – продуктивність праці за виробництва і-го виду продукції (товарів, 

робіт, послуг), грн.; 
ДН

ПП , 
год

ПП – продуктивність праці одного працівника за день та годину 

відповідно, грн.; 

ФО , 
ТЕХНФО  – фондоозброєність працівників та технічна озброєність праці 

робітників промислово-виробничого персоналу відповідно, коеф.; 

 

Вплив на зміну продуктивності праці чинників, що відображають зміну 

технологічного рівня здійснення основної діяльності підприємства та рівня 

організації праці та її оплати, визначається у відсотках ( ,%iПП ). При цьому 

попередньо обчислюється зміна чисельності персоналу під впливом цих 

факторів теж у відсотках ( ,%iЧ ) на підставі наступних алгоритмів: 

 

100
0

,% 



Ч

Ч
Ч

i
i  (6.17)   ;100

100 ,%

,%

,% 





i

i

i
Ч

Ч
ПП    (6.18) 

 

де 0Ч  – базисна (планова або попереднього періоду) середньооблікова 

чисельність працівників підприємства, чол.; 

iЧ  – зміна чисельності працівників в результаті зміни і-го чинника, 

пов’язаного з впровадженням нової техніки і устаткування, нових технологій; 

впровадженням наукової організації праці і прогресивних форм організації 

виробництва; вдосконаленням системи управління і планування, системи 

оплати праці та форм матеріального і морального стимулювання праці 

персоналу підприємства, тощо, чол. 

 

У відсотках також визначається вплив на зміну продуктивності праці 

персоналу підприємства зміни у його складі питомої ваги адміністративно-

управлінського персоналу (
,%АУПdПП ): 

100
100 0

10

,%







АУП

АУПАУП

АУПd
d

dd
ПП ,    (6.19) 

 

де 0АУПd , 1АУПd  – базисна (планова або попереднього періоду) та 

відповідно фактична питома вага адміністративно-управлінського персоналу в 

звітному періоді; %е  
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Економічна ефективність продуктивності праці виявляється в збільшенні 

обсягу виробництва продукції і прибутку. Зміна обсягу виробництва за рахунок 

впливу зміни рівня продуктивності праці може бути визначена в абсолютних 

величинах, тобто в грн. ( ППВ ) та у відносних, тобто у % ( ,%ППВ ) наступним 

чином: 

 

101 )( ЧППППВППП  ,  (6.20)  100,% 







В

ЧВ
ПП

I

II
В ,  (6.21) 

де ВI   – індекс обсягу виробництва, коеф.; 

ЧI  – індекс чисельності працівників, коеф. 

 

По завершенні аналізу продуктивності праці персоналу підприємства 

виявляються внутрішні потенційні резерви її зростання і розробляються заходи 

щодо усунення причин погіршення рівня ефективності використання трудових 

ресурсів підприємства. При цьому особливу увагу приділяють усуненню тих 

причин, які пов’язані з недоліками в організації виробництва і несвоєчасним 

ремонтом устаткування, порушеннями технології виробництва, графіку та 

обсягів постачання матеріалів і комплектуючих, помилками у плануванні, 

тощо. 

Резервами зростання продуктивності праці може бути: 

- залучення на роботу осіб з неповним робочим днем;  

- підвищення рівня технічного оснащення праці; 

- поєднання працівниками професій, посад і функцій;  

- скорочення втрат робочого часу і т.д. 

 

6.5 Аналіз витрат на оплату праці персоналу 

 

Матеріальна зацікавленість працівників у результатах своєї праці і 

зростання обсягів виробництва продукції знаходить прояв у заробітній платі та 

витратах на оплату праці.  

Аналіз середньої заробітної платні і витрат на оплату праці 

передбачає оцінку ступеня виконання плану і динаміки цих показників, а також 

з’ясування причин їх зміни і розробку заходів щодо підвищення матеріальної 

зацікавленості працівників в результатах своєї праці. 

Для характеристики витрат на оплату праці в цілому по підприємству й у 

розрізі окремих груп і категорій працівників використовуються два показники: 

– абсолютна сума витрат на оплату праці (фонд оплати праці) ( ВОП ), яка 

свідчить про загальні витрати підприємства на оплату праці в сумі нарахованої 

заробітної плати обліковому і позаблоковому персоналу; 

– рівень витрат на оплату праці (фонду оплати праці) ( ВОПР ), який показує 

питому вагу витрат на оплату праці в обсязі виробленої продукції, і свідчить 

про працезатратність виробництва однієї гривні продукції. 
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Характеристика оплати праці одного працівника підприємства дається на 

підставі показника середньої заробітної плати, який визначається 

співвідношенням суми витрат на оплату праці та середньооблікової чисельності 

працівників. 

Оцінка ступеня виконання плану і динаміки витрат на оплату праці та 

середньої заробітної плати в цілому по підприємству, по структурних 

підрозділах і окремих групах і категоріях працівників здійснюється шляхом 

визначення абсолютних і відносних змін за сумою і рівнем витрат на оплату 

праці, розміром середньої заробітної плати, а також дослідженням структурних 

змін складу витрат на оплату праці (основна й додаткова заробітна плата, інші 

заохочувальні й компенсаційні виплати). Для об’єктивності результатів аналізу 

необхідно забезпечувати порівнянність даних. Так, якщо протягом звітного 

періоду спостерігалася зміна цін на сировину і матеріали, що були використані 

в процесі виробництва, або ставок і тарифів на оплату праці облікового і поза 

облікового персоналу, або і цін на сировину та матеріали і ставок і тарифів на 

оплату праці персоналу, то, оцінку дотримання кошторису і динаміки витрат на 

оплату праці слід проводити виходячи з порівняних умов і з діючих.  

В процесі оцінки ступеня дотримання кошторису витрат на оплату праці 

персоналу і їх динаміки дається також характеристика доцільності понесених 

підприємством витрат на оплату праці на підставі обчислення показника 

відносної економії або перевитрати суми ( ВОППЕ )( ) та рівня (
ВОПРПЕ )( ) витрат на 

оплату праці: 

 

 1)( ВОППЕ ВОП 
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0 ,    (6.22) 

або 

 1)( ВОППЕ ВОП )( 00
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В

зм
ВОПIВОП  ,   (6.23) 


1

)( ВОПР РПЕ
ВОП

)100(
1

0

0


В

ВОП
Р

пост

ВОП
зм ,   (6.24) 

 

де 1ВОП , 1ВОПР  – фактичні сума і рівень витрат на оплату праці (у діючих 

або порівняних умовах), грн. та % до об. відповідно; 
зм

ВОП 0 , пост
ВОП 0  – базисна (планова або попереднього періоду) сума 

змінної та постійної частини витрат на оплату праці персоналу підприємства, 

грн.; 

зм
ВОП

Р
0

 – базисний (плановий або попереднього періоду) рівень змінної 

частини витрат на оплату праці, % до об.; 

1B  – фактичний обсяг виробництва продукції (товарів, робіт, послуг) (в 

діючих або порівняних умовах), тис .грн.; 

BI  – індекс зміни обсяг виробництва продукції (товарів, робіт, послуг) (в 

діючих або порівняних умовах), тис .грн. 
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В подальшому проводять факторний аналіз в процесі якого виявляють 

чинники, які впливають на зміну суми і рівня витрат на оплату праці, розміру 

середньої заробітної плати по підприємству, і надають їх кількісну 

характеристику.  

Комплекс чинників (факторів), що впливають на зміну показників витрат 

на оплату праці персоналу підприємства умовно можна розділити на дві групи: 

 зовнішні – зміна цін на сировину і матеріали, ставок і тарифів на 

оплату праці, трудових норм і законодавства з оплати праці, тощо; 

 внутрішні – зміна обсягів і структури виробничої діяльності, 

чисельності, середньої заробітної плати й продуктивності праці персоналу, 

рівня витрат на оплату праці, тощо. 

Вплив цих факторів можна визначити за допомогою традиційних 

прийомів вивчення факторного зв'язку й економіко-математичних методів. 

Вплив зміни цін на сировину і матеріали, ставок і тарифів на оплату праці 

персоналу на зміну суми ( тарстцінВОП ,, ) і рівня (
тарстцінВОПР

,,
 ) витрат на 

оплату праці визначається різницею між цими показниками у діючих і 

порівняних умовах: 

 

тарстцінВОП ,, = 1ВОП – зіст
ВОП1 ,    (6.25) 

зіст
ВОПВОПтарстцінВОП РРР

11,,
 ,    (6.26) 

 

де 1ВОП , зістВОП1  – фактична сума витрат на оплату праці персоналу 

підприємства відповідно у діючих і порівняних умовах, грн.; 

1ВОПР , зіст

ВОПР
1
 – фактичний рівень витрат на оплату праці персоналу 

підприємства відповідно у діючих і порівняних умовах, % до об. 

 

Аналогічним чином визначається вплив цінового чинника на зміну 

розміру середньої заробітної плати (тобто як різниця між фактичними 

показниками середньої заробітної плати у діючих і порівняних умовах).  

Вплив зміни внутрішніх чинників, зокрема середньооблікової чисельності 

працівників підприємства; середньої заробітної плати та продуктивності праці, 

що припадають на одного працівника підприємства; обсягу і структури 

продукції, що виробляється на підприємстві; тощо на зміну загальної суми та 

рівня витрат на оплату праці персоналу підприємства представляється 

можливим оцінити за допомогою методів детермінованого факторного аналізу, 

які застосовуються до наступних моделей залежності суми ( ВОП ) та рівня 

( ВОПР ) витрат на оплату праці  від чинників, що їх визначають: 

 

ЗПЧВОП    (6.27)  100



В

ЗПЧ
РВОП ,        (6.31) 
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100

ВОПРВ
ВОП


 ,  (6.30)  100

В

ВОП
РВОП ,        (6.34) 

 

де Ч  – середньооблікова чисельність працівників підприємства, чол.; 

ЗП  – середня заробітна плата одного працівника підприємства, грн.; 
B  – обсяг виробництва продукції (товарів, робіт, послуг), тис .грн.; 

ПП – продуктивність праці одного працівника, грн.; 

іВОПР  – рівень витрат на оплату праці при виробництві і-го виду продукції, 

% до об.; 

іd  – питома вага виробництва і-го виду продукції, %; 

ВОП  – сума витрат на оплату праці персоналу підприємства, грн.; 

ВОПР  – рівень витрат на оплату праці персоналу підприємства, грн. 

 

Для кількісної оцінки причин зміни розміру середньої заробітної плати в 

цілому по підприємству і в розрізі структурних підрозділів, окремих груп і 

категорій працівників доцільно використовувати інтегральний і індексний 

методи факторного аналізу, які застосовуються до наступних факторних 

моделей залежності заробітної плати ( ЗП ): 

 

Ч

ВОП
ЗП    (6.35)    

100

ВОПРПП
ЗП


    (6.36) 

 

де Ч  – середньооблікова чисельність працівників підприємства, чол.; 
ПП – продуктивність праці одного працівника, грн.; 

ВОП  – сума витрат на оплату праці персоналу підприємства, грн.; 

ВОПР  – рівень витрат на оплату праці персоналу підприємства, грн. 

За допомогою індексного методу можна також оцінити динаміку 

темпових співвідношень продуктивності праці і середньої заробітної плати. В 

підприємствах промисловості економічно правильним вважається наступні 

співвідношення: 

 

ІВ > ІВОП  > ІЧ ;  (6.37)  ІПП  > ІЗП  > 
ВОПРІ ;  (6.38) 

 

Перше співвідношення (формула 6.37) показує, що зростання обсягів 

виробництва супроводжується зростанням продуктивності праці на одного 

працівника при одночасному збільшенні розміру середньої заробітної плати. 

Друге співвідношення (формула 6.38) свідчить про те, що зростання 
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Тема 7 

продуктивності праці при одночасному збільшенні розміру середньої заробітної 

плати зумовлює зниження рівня витрат по оплаті праці.  

Для остаточної оцінки зміни заробітної плати слід порівняти темпи 

зростання середньої заробітної плати та продуктивності праці. Ступінь 

відповідності темпів зростання середньої заробітної плати і продуктивності 

праці оцінюється на основі коефіцієнта випередження ( ВИПК ): 

 

ЗП

ПП
ВИП

I

I
К  ,     (6.39) 

 

де ППI  – темп зростання середньорічної продуктивності праці, % або 

коеф.; 

ЗПI  – темп зростання середньорічної заробітної плати, % або коеф. 

 

Зміна співвідношення між темпами зростання продуктивності праці і її 

оплати формує відносну суму економії (перевитрати) коштів на оплату праці 

(Е): 

ЗП

ППЗП

І

ІI
ВОПЕ


 1 ,    (6.40) 

 

На підставі результатів проведеного аналітичного дослідження 

розробляються рекомендації і приймаються відповідні управлінські рішення 

щодо економії коштів на оплату праці на перспективу. 

 

 

 

МЕТОДИКА АНАЛІЗУ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ 
 

 

 

7.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

основних засобів підприємства 

2.4.2 Аналіз забезпеченості підприємства основними засобами 

2.4.3 Аналіз використання основних засобів підприємства 

2.4.4 Факторний аналіз ефективності використання основних засобів 

підприємства 

 

Рекомендована література для вивчення теми: 11, 14, 15, 19, [29, c. 

427–451], [42, c. 459–494], [27, c. 153–176], [28, c. 299–328], [30, c. 178–203], [71, 

c. 243–269], [85, c. 126–136], [39, с.82–104], [40, с.69–85]. 
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7.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

основних засобів підприємства 

 

Згідно з Положенням (стандарт) бухгалтерського обліку 7 «Основні 

засоби», основні засоби – це матеріальні активи, які утримуються 

підприємством з метою використання їх в процесі виробництва або поставки 

товарів і послуг, надання в оренду іншим особам або для здійснення 

адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний термін 

корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або 

операційного циклу, якщо він продовжується більше року). 

Для характеристики процесів створення і використання, відображення 

сучасного стану, основні засоби підприємств прийнято класифікувати за: 

– функціональним призначенням (виробничі та не виробничі); 

– приналежністю (власні та орендовані); 

– джерелами фінансування (основні засоби, отримані безкоштовно, 

придбані за рахунок власних засобів, придбані за рахунок довгострокових 

кредитів і інших позикових засобів та основні засоби, внесені в статутний 

капітал підприємства); 

– натурально-речовинним складом (будинки  і споруди, передавальні 

пристрої, машини і устаткування, транспортні засоби, інструменти та інвентар, 

інші види); 

– функціями, які вони виконують (активні та пасивні); 

– ступенем використання в торгово-виробничому процесі (діючі; ті, що 

знаходяться в запасі та на консервації, та не діючі). 

Метою аналізу основних засобів є виявлення, вивчення і мобілізація 

резервів поліпшення якісного складу основних засобів і підвищення 

ефективності їх використання. 

Завдання економічного аналізу основних засобів: 

– оцінка наявності основних засобів і відповідності їх виробничим 

потужностям підприємства (за загальним обсягом, складом і структурою в 

цілому по підприємству і в розрізі окремих структурних підрозділів); 

– аналіз інтенсивності оновлення основних засобів підприємства (в 

цілому і в розрізі окремих структурних підрозділів і видів основних засобів); 

– оцінка технічного стану основних засобів підприємства (в цілому і в 

розрізі окремих структурних підрозділів і видів основних засобів); 

– аналіз технічної оснащеності праці працівників підприємства (в цілому 

і в розрізі окремих структурних підрозділів і видів основних засобів); 

– аналіз ефективності використання основних засобів (в цілому і в 

розрізі окремих структурних підрозділів і видів основних засобів); 

– вивчення і кількісна оцінка причин зміни наявності та ефективності 

використання об'єктів основних засобів (у цілому по підприємству і в розрізі 

окремих структурних підрозділів і видів основних засобів); 

– виявлення потенційних можливостей і внутрішніх резервів 

раціонального розміщення і використання основних засобів підприємства (в 

цілому і в розрізі окремих структурних підрозділів і видів основних засобів); 
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– розробка заходів щодо впровадження виявлених резервів у практичну 

діяльність підприємств; 

– оцінка впливу використання засобів праці на обсяг випуску продукції 

та інші основні показники діяльності підприємств. 

Основу інформації для проведення аналізу основних засобів становлять: 

– нормативно-довідкові дані (паспорт підприємства; паспорт будівлі, 

план технічного розвитку підприємства, план економічного та соціального 

розвитку, тощо);  

– облікові та звітні дані (дані первинного, поточного і підсумкового 

обліку основних засобів); 

– позаоблікові дані (дані проведених інвентаризацій, дані попередніх 

аудиторських перевірок, дані попередніх аналітичних досліджень, матеріали 

дослідження ринкових цін відновлення основних засобів і т.п.). 

 

2.4.2 Аналіз забезпеченості підприємства основними засобами 

 

Початковим етапом аналізу забезпеченості підприємства основними 

засобами є оцінка їх наявності і достатності для виробничих потреб 

підприємства. Проводиться із застосуванням методів вертикального і 

горизонтального аналізу, і припускає зіставлення даних на кінець і початок 

звітного періоду за наступними оціночними показниками: вартість основних 

засобів (первинна і залишкова як на початок, так і на кінець звітного періоду, 

середня за період);  структура основних засобів; площа підприємства (загальна, 

виробнича, складська); склад і структура підрозділів підприємства. 

Якщо протягом звітного періоду відбулася переоцінка вартості основних 

засобів, то вивченню динаміки (в рамках звітного періоду і за низку років) 

повинна передувати процедура перерахунку основних засобів у порівнянний 

вигляд за наступними алгоритмами: 

пПЕР

Кпзіст

Кп
І

ОЗ
ОЗ

,

 , (7.1) 
ПЕР

зіст

І

ОЗ
ОЗ 1

1  , (7.2) 

де ОЗКn, 
зіст
КпОЗ  – вартість основних засобів підприємства на кінець п-го періоду 

в діючих і порівнянних умовах, грн; 

1ОЗ , 
зіст

ОЗ1  – середня за звітний період вартість основних засобів 

підприємства в діючих і порівнянних умовах, грн; 

IПЕР,п – середній індекс переоцінки основних засобів на протязі п-го 

періоду, коефіцієнт; 

IПЕР – середній індекс переоцінки основних засобів відносно попереднього 

періоду, коефіцієнт. 

На наступному етапі аналізу вивчається інтенсивність оновлення 

основних засобів в розрізі їх надходження, вибуття, введення в експлуатацію і 

ліквідації, шляхом порівняння фактичних даних абсолютних і відносних 
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показників руху основних засобів із даними попереднього періоду в діючих і 

порівнянних умовах. 

Абсолютними показниками руху основних засобів є вартість основних 

засобів, які поступили і вибули протягом звітного періоду. Вони знаходять 

відображення в балансах основних засобів по первинній і залишковій вартості. 

За первинною вартістю баланс основних засобів має наступний вигляд: 

 

ОЗП+ ОЗН = ОЗВ + ОЗК,    (7.3) 

 

де ОСП, ОСК  - основні засоби по первинній вартості відповідно на початок і 

кінець звітного періоду, тис. грн;  

ОЗН  - вартість основних засобів, що надійшли, за первинною оцінкою, 

тис. грн; 

ОЗВ - вартість вибулих основних засобів за первинною оцінкою, грн. 

До відносних показників руху основних засобів відносяться: коефіцієнт 

надходження (введення) основних засобів (КН); коефіцієнт вибуття основних 

засобів (КВИБ); коефіцієнт приросту основних засобів (КПР); коефіцієнт 

ліквідації основних засобів (КЛ); коефіцієнт заміни устаткування (КЗАМ); 

коефіцієнт оновлення основних засобів (КОН) та швидкість оновлення основних 

засобів (ШОН) (табл. 7.1). 

Продовжується аналіз забезпеченості підприємств основними засобами 

оцінкою технічного стану об’єктів основних засобів  на підставі обчислення 

коефіцієнтів зносу (КЗН )  і придатності основних засобів (Кприд) (табл. 7.2). 

На наступному етапі аналізу досліджують рівень оснащеності праці 

робітників підприємства основними засобами на підставі обчислення 

показників фондоозброєності (ФО) та технічної фондоозброєності праці 

(ФОТЕХН)  (табл. 7.3). 

Завершується аналіз забезпеченості підприємства основними засобами 

встановленням і кількісною оцінкою причин зміни абсолютних і відносних 

показників наявності, руху і стану об'єктів основних засобів, а також 

виявленням можливостей їх поліпшення і розробкою заходів щодо практичного 

впровадження останніх.  

 

7.3 Аналіз використання основних засобів підприємства 

 

Аналіз використання основних засобів підприємства проводиться за 

двома напрямами: 

- аналіз рівня використання обладнання та виробничої потужності 

підприємства; 

- аналіз ефективності використання основних засобів. 

Метою аналізу використання обладнання та виробничої потужності 

підприємства є пошук потенційних можливостей поліпшення продуктивності 

роботи машин і обладнання в часі та потужності. 
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Таблиця 7.1 – Відносні показники, які обчислюють під час аналізу інтенсивності оновлення основних засобів  

 

№ з/п Показник  Алгоритм розрахунку Умовні позначення Характеристика 

1 Коефіцієнт над-

ходження (вве-

дення) основних 

засобів (КН)  

К

Н
Н

ОЗ

ОЗ
К   ОЗП - первинна вартість 

основних засобів на 

початок звітного 

періоду, тис. грн; 

ОЗК - первинна вартість 

основних засобів на 

кінець звітного періоду, 

тис. грн; 

ОЗН - вартість основних 

засобів, що надійшли у 

звітному періоді, за 

первинною оцінкою,  

тис. грн; 

ОЗНН - вартість нових 

основних засобів, що 

надійшли і введені в 

експлуатацію, грн; 

ОЗВ - вартість основних 

засобів, які вибули 

протягом звітного 

періоду за первинною 

оцінкою, грн; 

ОЗЛ - вартість 

ліквідованих основних 

засобів за первинною 

оцінкою, тис. грн 

Характеризує інтенсивність надходження 

основних засобів і показує частину основних 

засобів, що надійшли, в загальній їх сумі на 

кінець звітного періоду 

2  Коефіцієнт онов-

лення основних 

засобів (КОН) 
К

НН
ОН

ОЗ

ОЗ
К 

 

Характеризує частку нових основних 

засобів, що надійшли і введені в експлуатацію, 

в загальній їх сумі на кінець звітного періоду 

3 Швидкість онов-

лення основних 

засобів (ШОН) НН

К

ОН

ОН
ОЗ

ЗО

К
Ш 

1

 

Характеризує інтенсивність повного 

оновлення всіх основних засобів 

4  Коефіцієнт ви-

буття основних 

засобів (КВИБ) 
П

В
ВИБ

ОЗ

ОЗ
К   

Відображає ступінь інтенсивності вибуття 

основних засобів і характеризує частину 

основних засобів, які вибули за період в 

загальній їх сумі 

3 Коефіцієнт при-

росту основних 

засобів (КПР) 
П

ПК
ПР

ОЗ

ОЗОЗ
К

)( 


 

Відображає темп зміни (відносне 

збільшення (зниження)) вартості основних 

засобів за аналізований період у результаті їх 

надходження і вибуття 

6 Коефіцієнт лікві-

дації основних 

засобів (КЛ) 
П

Л
Л

ОЗ

ОЗ
К 

 

Характеризує частку ліквідованих 

основних засобів в загальній їх сумі на початок 

періоду 

7 Коефіцієнт замі-

ни устаткування 

(КЗАМ) 
Н

В
ЗАМ

ОЗ

ОЗ
К 

 

Характеризує частку вибулих основних 

засобів у загальній вартості основних засобів, 

що надійшли на підприємство 

5
4
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Таблиця 7.2 – Відносні показники, які характеризують технічний стан 

основних засобів підприємства 

 

Показник 
Алгоритм 

розрахунку 
Умовні позначення Характеристика 

Коефіцієнт 
зносу 
основних 
засобів (КЗН ) 

,
ОЗ

З
К ЗН 

 

З - сума зносу 
основних засобів, 
нарахована за 
відповідний період, 
тис. грн; 

ОЗ - первинна 
вартість основних 
засобів, тис. грн; 

ЗО  - залишкова 
вартість основних 
засобів, грн. 

 

Характеризує ступінь 
зношеності основних 
засобів, показує части-ну 
витрат на їх формування, 
яка відш-кодована в 
процесі їх використання 

Коефіцієнт 
придатності 
основних 
засобів 
(КПРИД) 

ОЗ

ЗО
К ПРИД




, 
 

або 
КПРИД = 1 – КЗН. 

Характеризує питому 
вагу невідшкодованої 
величини витрат на 
формування основних 
засобів, а також 
можливість їх подаль-
шого використання 

Термін 
експлуатації 
об’єктів 
основних 
засобів (ТЕК) 









i

n

і
ii

ЕК
K

KT

Т

)(
1

 

Тi – середньоариф-
метичне значен-ня 
відповідного 
інтервалу в роках, 
років; 

Кi - кількість 
устаткування від-
повідної вікової 
групи, од. 

Характеризує середній 
період, протягом якого 
експлуатується облад-
нання на підприємстві 

 
Таблиця 7.3 – Відносні показники, які характеризують рівень оснащеності 

праці працівників підприємства основними засобами 

 
Показник Алгоритм розрахунку і 

умовні позначення 
Характеристика 

1 2 3 
Фондоозброєність 
праці (ФО) 

Ч

ОЗ
ФО 

, де 

ОЗ - середня первинна 
вартість основних 
засобів, тис. грн; 

 

Ч - середньооблікова чи-
сельність працюючих на 
даному підпри-ємстві, 
осіб 

Характеризує рівень технічної 
оснащеності праці працівників 
підприємства, і показує вартість 
основних засобів, що припадає 
на одного працівника підпри-
ємства 
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Продовження таблиці 7.3 

 
1 2 3 

Технічна фон-
доозброєність 
праці (ФОТЕХН) 
 

 

ПВП

акт

ТЕХН
Ч

ОЗ
ФО  ,  де 

 
акт

ОЗ  - середня первинна 
вартість активної 
частини основних 
засобів за період, грн; 

 

ПВПЧ - середньооблікова 
чисельність робітників 
промислово-виробни-
чого персоналу, осіб 

Свідчить про рівень технічної 
оснащеності праці робітників 
промислово-виробничого 
персоналу підприємства, і 
показує активну частину 
основних засобів, яка припадає 
на одного працівника про-
мислово-виробничого пер-
соналу 

 

 
Аналіз використання виробничого обладнання в часі здійснюється 

поетапно. Спочатку досліджується оцінка рівня забезпеченості підприємства 

обладнанням. Передбачає аналіз динаміки складу та структури машин і 

обладнання у розрізі наявного, установленого, резервного та простійного 

обладнання, і дозволяє визначити рівень фактичного застосування обладнання в 

робочому процесі на підставі розрахунку коефіцієнтів забезпеченості 

підприємства обладнанням (табл. 7.4). 

У процесі аналізу порівнюють кількість діючого й наявного обладнання 

та фактично діючого і встановленого обладнання за планом і звітом – це 

дозволяє визначити рівень виконання плану здачі обладнання в експлуатацію, 

та визначити частку працюючого обладнання у загальній кількості, 

встановленого на підприємстві. 

Далі здійснюється оцінка екстенсивного навантаження обладнання на 

підставі показників кількості обладнання, структури парку машин і обладнання, 

відпрацьованого обладнанням часу та коефіцієнта змінності устаткування як в 

цілому по підприємству, так і за окремими структурними підрозділами. 

Дослідження рівня екстенсивного використання обладнання за кількістю 

відпрацьованого часу нерозривно пов’язано з розглядом балансу часу роботи 

обладнання, елементами якого є: календарний, режимний, поза режимний, 

плановий і фактичний фонди робочого часу обладнання (табл. 7.4). 

Відхилення фактичного календарного фонду часу від планового щодо 

всього основного технологічного обладнання або щодо окремих його груп 

показує зміну кількості одиниць обладнання, а відхилення річного фактичного 

фонду часу роботи обладнання від планового є наслідком зміни витрат часу на 

технічні й технологічні зупинки і наявності простоїв із організаційно-технічних 

причин.  

Рівень використання обладнання за часом характеризується системою 

коефіцієнтів екстенсивного завантаження обладнання: коефіцієнт використання  
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Таблиця 7.4 – Відносні показники, які характеризують рівень використання обладнання та виробничої 

потужності підприємства 

 

Показник  Алгоритм розрахунку Умовні позначення Характеристика 

1 2 3 4 
1. Рівень забезпеченості підприємства обладнанням 

Коефіцієнт 

використання наявного 

обладнання ( вик

облняК . ) 

наявн

обл

діюч

облвик

облня
К

К
К .  

діюч

облК  - кількість діючого 

обладнання, од.; 
наявн

облК  - кількість наявно-го 

обладнання, од.; 
встан

облК  - кількість встанов-

леного обладнання, од.; 

Показує скільки діючого обладнання 

припадає на одиницю наявного на 

підприємстві обладнання 

Коефіцієнт 

використання 

встановленого(
вик

облвсК . ) 

встан

обл

діюч

облвик

облвс
К

К
К .  

Показує скільки діючого обладнання 

припадає на одиницю встановленого 

на підприємстві обладнання 

Коефіцієнт 

установлення 

обладнання ( уст

облК ) 

наявн

обл

встан

облуст

обл
К

К
К   

Показує скільки встановленого 

обладнання припадає на одиницю 

наявного на підприємстві обладнання 

2. Рівень екстенсивного навантаження обладнання 

Календарний фонд часу 

роботи обладнання 

(ФЧ
К
) 

24 ДКФР
встан

обл

К  Д  - кількість календарних 

днів у досліджуваному 

періоді, дн.; 
робД - кількість робочих 

днів в досліджуваному 

періоді, дн.; 

ЗМК  - кількість змін 

роботи обладнання, од.; 

ЗМТ  - середня тривалість 

однієї зміни, год. 

Свідчить про максимально можливий 

час роботи обладнання 

Режимний фонд часу 

роботи обладнання 

(ФЧ
Р
) 

ЗМЗМ

робвстан

обл

Р
ТКДКФР   Характеризує час роботи обладнання 

згідно з діючим на підприємстві 

режимом роботи 

5
7
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Продовження табл. 7.4 

 

1 2 3 4 

Позарежимний фонд 

часу (ФЧ
ПР

) 
ПНСВВФР ЗМ

ПР
  В , СВ , 

ЗМН , П  - час 

роботи обладнання, 

що припадає на 

вихідні, святкові дні, 

невиробничі зміни та 

обідні перерви, 

машино-год.; 

 
ФЧ - фактично 

відпрацьований час, 

машино-год.; 

 
ЧП  - підготовчо-

корисний для роботи 

обладнання час, 

машино-год.; 

ЧД  - допоміжний час 

роботи обладнання, 

машино-год.; 

ПЛР , М , ПЛВ  - час 

роботи обладнання, 

що припадає на 

планові ремонти, 

модернізацію 

обладнання, планові 

втрати робочого часу, 

машино-год. 

Показує час роботи обладнання, що 

припадає на вихідні, святкові дні, 

невиробничі зміни та обідні перерви 

Плановий фонд часу 

роботи обладнання 

(ФЧ
ПЛ

) 

ПЛПЛ

РПЛ
ВМРФЧФР   Показує режимний час роботи 

обладнання за мінусом планових 

ремонтів, часу модернізації обладнання 

та запланованих втрат робочого часу 

Фактичний фонд часу 

роботи обладнання 

(ФЧ
Ф

) 

ЧДЧПФЧФР
Ф

  Свідчить про фактично відпрацьований 

час роботи обладнання 

Можливий фонд часу 

роботи обладнання 

(ФЧ
М

) 
ПР

ПЛ

ПЛ

ПЛМ

ФРВ

МРФЧФЧ




 

Показує максимально можливий час 

роботи обладнання 

5
8
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Продовження табл. 7.4 

 

1 2 3 4 

Коефіцієнт викорис-

тання календарного 

фонду часу ( вик

ФЧ КК ) 

К

Ф
вик

ФЧ ФЧ

ФЧ
К К   

 

ФЧ
Ф 

- фактичний фонд 

часу роботи облад-

нання, машино-год.; 

 

ФЧ
К
 - календарний 

фонд часу роботи 

обладнання, машино-

год.; 

 

ФЧ
Р
 - режимний фонд 

часу роботи облад-

нання , машино-год.; 

 

ФЧ
ПЛ

 - плановий фонд 

часу роботи облад-

нання, машино-год.; 

 

 

ФЧ
М

 - можливий фонд 

часу роботи облад-

нання, машино-год.; 

 

Характеризує ступінь раціональності 

використання календарного фонду часу 

роботи обладнання 

Коефіцієнт викорис-

тання режимного фонду 

часу ( вик

ФЧ РК ) 

Р

Ф
вик

ФЧ ФЧ

ФЧ
К Р   

Характеризує ступінь раціональності 

використання режимного фонду часу 

роботи обладнання 

Коефіцієнт викорис-

тання планового фонду 

часу ( вик

ФЧ ПЛК ) 

ПЛ

Ф
вик

ФЧ ФЧ

ФЧ
К ПЛ   

Характеризує ступінь раціональності 

використання планового фонду часу 

роботи обладнання 

Коефіцієнт співвід-

ношення календарного і 

режимного фондів часу 

роботи обладнання 

( РКК / ) 

Р

К

РК
ФЧ

ФЧ
К /  

Показує скільки годин календарного 

фонду часу роботи обладнання 

припадає на одну годину режимного 

фонду 

Коефіцієнт співвід-

ношення можливого і 

режимного фондів часу 

роботи обладнання 

(
РМК /
) 

Р

М

РМ
ФЧ

ФЧ
К /  

Показує скільки годин можливого 

фонду часу роботи обладнання 

припадає на одну годину режимного 

фонду 

Коефіцієнт співвід-

ношення фактичного і 

планового фондів часу 

роботи обладнання 

( ПЛФК / ) 

ПЛ

Ф

ПЛФ
ФЧ

ФЧ
К /  

Показує скільки годин фактичного 

фонду часу роботи обладнання 

припадає на одну годину планового 

фонду 

5
9
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Продовження табл. 7.4 

 

1 2 3 4 

Питома вага простоїв у 

календарному фонді 

часу роботи обладнання 

(
ПРd ) 

К

ПР

ПР
ФЧ

Ч
d   

ПР
Ч  -час, що припадає 

на простої облад-

нання, машино-год. 

Показує частку простоїв у загальній 

кількості годин календарного фонду 

часу роботи обладнання  

Коефіцієнт змінності 

роботи обладнання 

( ЗМК ) 

уст

і

уст

і

ЗМ
МД

МЗ
К




  

 

або 

 

iЗМ

уст
і

ЗМ
ДТ

МГ
К






 

уст
іМЗ  - загальна кіль-

кість відпрацьованих 

машино-змін; 

уст
іМД  - загальна 

кількість відпрацьо-

ваних обладнанням 

машино-днів; 

уст
іМГ  - кількість від-

працьованих за період 

аналізу одиницею об-

лад-ання годин; 

ЗМТ  - тривалість однієї 

зміни, год.; 

Ді - кількість діб роботи 

обладнання за 

досліджуваний 

період, дні 

Показує скільки у середньому змін 

працює кожна одиниця обладнання 

щодня 

6
0
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Продовження табл. 7.4 

 

1 2 3 4 

Коефіцієнт 

екстенсивного 

використання 

обладнання (
ек

викК ) 

Nі

іек
вик

Г

Г
К




 1

 
Г1i – фактична кількість 

годин роботи і-го 

виду устаткування в 

день, машино-год.; 

ГNi – нормативна трива-

лість роботи і-го виду 

устаткування (з ура-

хуванням графіка ро-

боти підприємства і 

тривалості планово-

запобіжних ремонтів), 

машино-год. 

Характеризує ступінь екстенсивного 

використання машин та устаткування, 

які є у розпорядженні підприємства і 

використовуються у виробничому 

процесі 

3. Рівень інтенсивного навантаження обладнання 

Коефіцієнт 

інтенсивного 

використання 

обладнання (
ін
викК ) 

Nі

іін
вик

П

П
К




 1

 
П1i – фактична продук-

тивність роботи  і-го 

виду устаткування,  

нат. од. за машино-

год.; 

ПNi – нормативна про-

дуктивність роботи і-

го виду устаткування, 

нат. од. за машино-

год. 

Характеризує ступінь інтенсивного 

використання машин та 

устаткування, які є у розпорядженні 

підприємства і використовуються 

ним у виробничому процесі 
 

Коефіцієнт 

інтегрального 

навантаження 

обладнання (
інт
навК ) 

інт
навК =

ек
викК 

ін
викК  

Дає загальну характеристику рівня 

використання обладнання, яке є у 

розпорядженні підприємства і 

використовуються у виробничому 

процесі 

 

 

6
1
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календарного фонду часу роботи обладнання ( вик

ФЧ КК ); коефіцієнт використання 

режимного фонду часу роботи обладнання ( вик

ФЧ РК ); коефіцієнт використання 

планового фонду часу роботи обладнання ( вик

ФЧ ПЛК ); коефіцієнт співвідношення 

календарного та режимного фондів часу роботи обладнання ( РКК / ); коефіцієнт 

співвідношення можливого та режимного фондів часу роботи обладнання 

(
РМК /
); коефіцієнт співвідношення фактичного та планового фондів часу 

роботи обладнання ( ПЛФК / ); питома вага простоїв у календарному фонді часу 

роботи обладнання (
ПРd ) (табл. 7.4). 

Розгляд коефіцієнтів екстенсивного завантаження обладнання в цілому по 

підприємству і за групами обладнання в динаміці за кілька звітних періодів дає 

можливість встановити тенденцію підвищення (зниження) рівня екстенсивного 

використання обладнання в часі. 

Для з’ясування того, скільки змін у середньому щодня працює кожна 

одиниця обладнання доцільно розраховувати коефіцієнт змінності 

обладнання. Він обчислюється за робочу добу, місяць, квартал або рік щодо 

дільниці, цеху, підприємства, як відношення загальної кількості відпрацьованих 

машино-змін до кількості машино-днів, відпрацьованих обладнанням, або як 

відношення кількості відпрацьованих за період аналізу одиницею обладнання 

годин до тривалості однієї зміни, помноженої на кількість діб роботи за той 

самий період.  

Використання обладнання за потужністю аналізується на основі 

зіставлення фактичних показників кількості годин роботи обладнання та 

виробництва продукції за одну верстато-годину з плановими, а також з 

показниками минулих періодів і однотипних підприємств за групами 

однорідного обладнання.  

Узагальнюючим показником, який характеризує рівень екстенсивного 

використання обладнання за потужністю, є коефіцієнт екстенсивного 

використання обладнання (
ек
викК ) (табл. 7.4). Він характеризує ступінь 

екстенсивного використання машин та устаткування, які є у розпорядженні 

підприємства і використовуються у виробничому процесі.  

В подальшому здійснюється оцінка рівня інтенсивного навантаження 

обладнання на підставі як натуральних й умовно-натуральних показників 

виробітку продукції з одиниці обладнання або виробничої площі, прийнятих у 

тій чи іншій галузі, так і показників виробництва продукції на одну машино-

годину. Іншими словами інтенсивність використання обладнання підприємства 

вимірюється кількістю виробленої продукції на одиницю обладнання за 

одиницю часу. 

Ступінь інтенсивного використання машин та устаткування, які є у 

розпорядженні підприємства і використовуються ним у виробничому процесі 

визначається на підставі коефіцієнта інтенсивного використання обладнання 

(
ін
викК )(табл. 7.4). 
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На використання обладнання за потужністю впливають: технічний стан, 

якість інструменту і технічного оснащення, якість сировини та матеріалів, 

кваліфікація кадрів, складність технології, зміна номенклатури продукції, 

рівень організації виробничого процесу, робочих місць, управління та ін. 

Загальну характеристику використання обладнання за часом та 

потужністю дає коефіцієнт інтегрального навантаження ( інт
навК ), який 

визначається як добуток коефіцієнтів екстенсивного (
ек
викК ) та інтенсивного 

(
ін
викК ) використання основних засобів (табл. 7.4). 

У процесі аналізу вивчається динаміка вищенаведених показників, 

з’ясовуються  причини їх змін, та оцінюється вплив на зміну обсягу 

виробництва продукції. 

Наступним кроком є оцінка впливу зміни кількості, екстенсивності та 

інтенсивності використання обладнання на зміну обсягів виробництва 

продукції для груп однорідного обладнання, яка здійснюється на підставі 

методів детермінованого факторного аналізу, які застосовуються до наступної 

моделі: 
 

Ві = КіДіКзміТіВГі,                               (7.4) 
 

де Ві – випуск продукції на і–му обладнанні, грн; 

Кі – кількість і–го обладнання, од.; 

Ді – кількість відпрацьованих днів одиницею обладнання, дні; 

Кзмі – коефіцієнт змінності роботи обладнання, коефіцієнт;  

Ті –середня тривалість зміни, год.;  

ВГі – виробіток продукції за одну машино-годину на і–му обладнанні, грн. 
 

Завершується аналіз підрахунком резервів збільшення виробництва 

продукції на даному підприємстві за рахунок покращення рівня використання 

обладнання та виробничої потужності підприємства. 

Наступним напрямом аналізу використання основних засобів є оцінка 

ефективності їх використання. 

Ефективність використання основних засобів підприємства оцінюється на 

підставі узагальнюючих і часткових показників раціональності та 

результативності їх застосування. 

Узагальнюючими показниками раціональності використання основних 

засобів є фондовіддача і фондомісткість, результативності – рентабельність 

основних засобів, а загального рівня ефективності – інтегральний показник 

використання основних засобів (табл. 7.5). 

Частковими показниками ефективності використання основних засобів 

є раціональність і результативність використання устаткування – фондовіддача, 

фондомісткість, рентабельність активної частини основних засобів відповідно, 

а також показники, що характеризують рівень використання виробничої та 

складської площі підприємства, використання обладнання та виробничої 

потужності підприємства, тощо (табл. 7.5). 
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Таблиця 7.5 - Показники ефективності використання основних засобів підприємств промисловості 
 

№ 

з/п 
Показник Алгоритм розрахунку Умовні позначення Економічна характеристика 

1 2 3 4 3 
1. Узагальнюючі показники ефективності використання основних засобів 

1.1 Фондовіддача 

основних засобів 

(ФВ) ОЗ

В
ФВ   

В – обсяг виробництва продукції, грн; 

 

ОЗ  - середня вартість основних 

засобів підприємства за період, 

грн. 

 

ФВ – фондовіддача основних засобів, 

грн. 

 

П
ОП

 – прибуток від операційної 

діяльності до оподаткування, грн. 

 

РОЗ - рентабельність основних засобів, 

коефіцієнт  

Обсяг виробництва продукції, 

що припадає на одиницю вартості 

основних засобів. Обчислюється в 

коефіцієнтах або гривнях 

1.2 Фондомісткість 

основних засобів 

(ФМ) 
В

ОЗ
ФМ   або 

ФВ
ФМ

1
  

Обсяг основних засобів, що 

припадає на одиницю виробництва 

продукції у вартісному вимірі 

(коефіцієнт або грн)  

 

1.3 Рентабельність 

основних засобів 

(РОЗ) 
ОЗ

П
Р

ОП

ОЗ   

Обсяг прибутку від операційної 

діяльності, що припадає на одиницю 

вартості основних засобів 

(коефіцієнт або %) 

 

1.4 Інтегральний 

показник 

ефективності 

використання 

основних засобів 

(  ОЗ ) 

 

ОЗОЗ РФВ  

Дає комплексну характеристику 

рівня раціональності і резуль-

тативності використання основних 

засобів 

 

 

 

  

6
4
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Продовження табл. 7.5 

 

1 2 3 4 3 

2. Часткові показники ефективності використання основних засобів 

2.1 Фондовіддача 

активної 

частини 

основних 

засобів (ФВ
акт

) 

акт

акт

ОЗ

В
ФВ   

акт
ОЗ  - середня вартість активної 

частини основних засобів за 

період, грн; 

 

В – обсяг виробництва продукції, 

грн; 

 

ФВ
акт

 – фондовіддача активної 

частини основних засобів, 

коефіцієнт; 

 

П
оп 

– прибуток від операційної 

діяльності підприємства, грн; 

 

актОЗ
Р  - рентабельність активної 

частини основних засобів, 

коефіцієнт 

 

Обсяг виробництва продукції, 

що припадає на одиницю вартості 

активної частини основних засобів 

підприємства  

2.2 Фондомісткість 

активної 

частини 

основних 

засобів (ФМ
акт

) 

В

ОЗ
ФМ

акт
акт

  

 

або 
 

акт
акт

ФВ
ФМ 1  

 

Величина активної частини 

основних засобів, що припадає на 

одну вартісну одиницю виробництва 

продукції.  

Показує скільки в середньому 

використовується основних засобів 

для виробництва продукції вартістю 

1 грн 

2.3 Рентабельність 

активної 

частини 

основних 

засобів (
актОЗ

Р ) 

акт

оп

ОЗ
ОЗ

П
Р акт   

Величина прибутку від 

операційної діяльності, що припадає 

на одиницю вартості активної 

частини основних засобів 

(коефіцієнт або %) 

2.4 Інтегральний по-

казник ефектив-

ності викорис-

тання активної 

частини основних 

засобів (  акт
ОЗ

) 

актакт
ОЗ

акт

ОЗ
РФВ   

Дає комплексну характеристику 

рівня раціональності і 

результативності використання 

активної частини основних засобів 

6
5
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Між узагальнюючими і частковими показниками фондовіддачі і 

рентабельності основних засобів існує тісний взаємозв'язок. Із зростанням 

фондовіддачі збільшується рентабельність і зростає величина прибутку від 

операційної діяльності підприємства, і навпаки – зменшення фондовіддачі 

зумовлює зниження рентабельності основних засобів, що беруть участь у 

виробничому процесі, та розміру прибутку від операційної діяльності.  

Використання основних засобів і устаткування підприємства вважається 

ефективним, якщо темп зростання прибутку від операційної діяльності 

підприємства  (
оп

П
рТ ) випереджає темп зростання обсягу виробництва продукції 

(
В
рТ ), а той у свою чергу вищий за темп зростання основних засобів ( ОЗ

рТ ): 

 

              
оп

П
рТ             >                

В
рТ                  >                   ОЗ

рТ     >  100. 

 

відображає рентабельність 

операційної діяльності 
 відображає фондовіддачу 

основних засобів  

 
відображає ефективність використання 

основних засобів 
 

 

(7.5) 

 

Аналіз рівня ефективності використання основних засобів підприємства 

передбачає обчислення узагальнюючих і часткових показників раціональності, 

результативності та інтегрального показника використання основних засобів, 

з’ясування зміни цих показників у динаміці, а також оцінку дотримання 

темпових співвідношень основних економічних показників діяльності 

підприємства та основних засобів у діючих і порівнянних умовах (у випадку, 

коли протягом звітного періоду спостерігалася зміна цін на продукцію і товари, 

чи відбувалася переоцінка об’єктів основних засобів). Такі дослідження 

здійснюються як в цілому по підприємству, так і в розрізі окремих структурних 

підрозділів і видів основних засобів. 

Якщо в динаміці спостерігається зростання показників раціональності та 

результативності використання основних засобів, то це свідчить про 

підвищення рівня ефективності використання основних засобів, і навпаки. В 

останньому випадку слід з’ясувати причини зміни показників ефективності 

використання основних засобів, і забезпечити їх кількісне вимірювання задля 

виявлення потенційних можливостей покращення рівня раціональності та 

результативності використання основних засобів підприємства на перспективу. 

 

7.4 Факторний аналіз ефективності використання  

основних засобів підприємства 

 

Факторний аналіз ефективності використання основних засобів 

підприємства передбачає кількісну оцінку причин зміни показників 

фондовіддачі та рентабельності основних засобів в цілому, і їх активної 

частини зокрема.  
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На зміну фондовіддачі підприємств виробничої сфери порівняно з планом 

і в динаміці впливають зовнішні (об'єктивні, що не залежать від підприємства) і 

внутрішні (суб'єктивні, залежні від підприємства) фактори.  

Об'єктивним (зовнішнім) чинником, що впливає на зміну фондовіддачі  в 

умовах інфляційної економіки, є зміна цін на продукцію і об'єкти основних 

засобів. Його вплив на фондовіддачу основних засобів підприємства 

визначають різницею між фактичними її значеннями в діючих і порівнянних 

умовах: 
зіст

цін ФВФВФВ 11  ,     (7.6) 

де цінФВ  – зміна фондовіддачі за рахунок зміни цін на продукцію і засоби 

праці, коефіцієнт; 

1ФВ , зіст
ФВ1  – фондовіддача основних засобів підприємства у діючих і 

порівнянних умовах, відповідно, коефіцієнт. 

 

Вплив суб'єктивних (внутрішніх) чинників, зокрема обсягу виробництва 

продукції, середньорічної вартості основних засобів, структури основних 

засобів, фондовіддачі активної частини основних засобів, продуктивності праці 

персоналу, фондоозброєності та технічної озброєності праці працівників 

підприємства, на зміну фондовіддачі по підприємству в цілому є можливим 

оцінити за допомогою методів детермінованого факторного аналізу, які 

застосовуються до наступних моделей залежності фондовіддачі від чинників, 

що її визначають: 

ОЗ

В
ФВ    (7.7)    акт

ОЗ
ФВdФВ акт   (7.9) 

ФО

ПП
ФВ    (7.8)    Р

ТЕХН

ОЗ ПП
ФО

d
ФВ

акт

   (7.10) 

 

де ФВ – фондовіддача основних засобів підприємства, коефіцієнт; 

ОЗ  середньорічна вартість основних засобів підприємства, грн; 

В  – обсяг виробництва продукції на підприємстві, грн; 

акт
ОЗ

d  – питома вага активної частини основних засобів у загальній їх сумі 

на підприємстві (структура основних засобів підприємства), коефіцієнт; 
акт

ФВ  – фондовіддача активної частини основних засобів підприємства, 

коефіцієнт; 
ПП – продуктивність праці працівників підприємства, грн/ осіб; 

ФО  – фондоозброєність праці працівників підприємства, коефіцієнт; 

ТЕХНФО  – технічна озброєність праці робітників промислово-виробничого 

персоналу підприємства, коефіцієнт; 

РПП – продуктивність праці робітників промислово–виробничого 

персоналу підприємства, грн/ осіб. 
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Слід зазначити, що фондовіддачу необхідно розглядати не тільки, як 

самостійний показник, який залежить від багатьох чинників, але і як чинник 

інтенсивного зростання обсягу виробництва продукції. Цю залежність описує 

наступна факторна модель: 

 

ФВОЗВ  ,      (7.11) 

 

де В – загальний обсяг випуску продукції підприємства, грн; 

ОЗ  – середня вартість основних засобів підприємства, грн; 

ФВ  – фондовіддача основних засобів підприємства, коефіцієнт. 

 

Зміна обсягу виробництва продукції за рахунок зміни середньої вартості 

основних засобів (
)(ОЗ

В ) і рівня фондовіддачі ( )(ФВВ ) може бути 

розрахований методом абсолютних різниць: 

 

)(ОЗ
В  = 0ФВОЗ  ,     (7.12) 

   )(ФВВ  = 1ОЗФВ  .    (7.13) 

 

Виходячи з даної моделі загальне відхилення з виробництва продукції 

можна розрахувати таким чином: 

В = 01 ВВ  = )(ОЗВ + .)(ФВВ  (7.14)  

 

Збільшення основних засобів повинне забезпечувати не тільки зростання 

обсягу виробництва продукції, але і скорочення витрат живої та уречевленої 

праці, а також збільшення прибутку на одиницю вартості реалізованих товарів. 

Показником, що враховує цей результат функціонування основних засобів, є 

рівень їх рентабельності. Його величина залежить від зміни наявності основних 

засобів, структури основних засобів, розміру отриманого за підсумками 

операційної діяльності підприємства прибутку, рівня раціональності 

використання основних засобів підприємства та їх активної частини, 

рентабельності операційної діяльності підприємства. 

Розмір впливу означених чинників можна визначити за допомогою 

прийомів детермінованого факторного аналізу, що застосовуються до 

наступних моделей рентабельності основаних засобів, які беруть участь у 

процесі операційної діяльності підприємства: 

 

ОЗ

П
Р

ОП

ОЗ  ,   (7.15)   ,пОЗ РФВР     (7.16) 

РОЗ = п
акт

ОЗ
РФВd акт     (7.17) 

 

де П
ОП

 – прибуток від операційної діяльності підприємства, грн; 

ОЗ  – середньорічна вартість основних засобів підприємства, грн; 
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Тема 8 

ФВ  – фондовіддача основних засобів, які використовуються в процесі 

операційної діяльності підприємства, коефіцієнт; 

пР  – рентабельність операційної діяльності підприємства, коефіцієнт; 

акт
ОЗ

d  – питома вага активної частини основних засобів у загальній їх сумі 

на підприємстві (структура основних засобів підприємства), коефіцієнт; 
акт

ФВ  – фондовіддача активної частини основних засобів підприємства, 

коефіцієнт. 

 

Завершальним етапом аналізу ефективності використання основних 

засобів є розробка заходів щодо реалізації виявлених резервів. Особливу увагу 

надають прогнозним розрахункам зростання виробництва продукції за рахунок 

поліпшення режиму роботи підприємств, підвищення ефективності 

використання матеріально-технічної бази підприємства, які можна буде 

використати в майбутньому періоді. 

 

 

МЕТОДИКА АНАЛІЗУ МАТЕРІАЛЬНИХ РЕСУРСІВ 
 

 

8.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

матеріальних ресурсів підприємства 

8.2 Аналіз забезпеченості підприємства матеріальними ресурсами 

8.3 Аналіз формування матеріального забезпечення виробництва 

продукції (товарів, робіт, послуг) 

8.4 Оцінка ефективності використання матеріальних ресурсів 

підприємства 

 

Рекомендована література для вивчення теми: 11, 16, 17, 19, 25, [29, c. 

404–427], [42, c. 494–518], [27, c. 189–212], [28, c. 334–352], [30, c. 206–226], [71, 

c. 224–241], [85, c. 136–151], [39, с.104–132], [40, с.85–103]. 

 

8.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

матеріальних ресурсів підприємства 

 

Відповідно до положення (стандарту) бухгалтерського обліку № 9 

«Запаси», п. 6 матеріальними ресурсами є запаси предметів праці, які 

включають сировину, основні матеріали, комплектуючі вироби та інші 

матеріали, що призначені для виробництва продукції, виконання робіт, надання 

послуг, обслуговування виробництва та адміністративних потреб і наявність 

яких є необхідною умовою ритмічної роботи підприємства.  

Мета аналізу матеріальних ресурсів на підприємствах промисловості – 

виявлення потенційних можливостей раціонального їх формування та 

підвищення ефективності використання. 
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Завдання аналізу матеріальних ресурсів: 

 оцінка ступеня виконання плану забезпеченості підприємства 

матеріальними ресурсами (за загальним обсягом, складом, структурою, 

нормативом, асортиментом); 

 аналіз динаміки забезпеченості матеріальними ресурсами 

підприємства (за загальним обсягом, складом, структурою, нормативом, 

асортиментом); 

 оцінка ефективності використання матеріальних ресурсів 

підприємства (за загальним обсягом, складом, асортиментом); 

 виявлення і кількісна оцінка причин зміни наявності та ефективності 

використання матеріальних ресурсів підприємства; 

 аналіз формування матеріального забезпечення обсягу виробництва (за 

загальним обсягом, складом, структурою, асортиментом, кількістю і якістю, 

джерелами надходження, окремими постачальниками); 

 виявлення потенційних можливостей і внутрішніх резервів 

раціонального розміщення і використання матеріальних ресурсів підприємства; 

 розробка заходів щодо впровадження виявлених резервів в практичну 

діяльність підприємств. 

Основу інформаційного забезпечення аналізу матеріальних ресурсів 

складають: 

– нормативно-довідкові дані (правові документи; технічна й 

технологічна документація; затверджені норми запасів сировини і матеріалів, 

тощо (на рівні підприємства), затверджені норми витрачання сировини і 

матеріалів на виробництво одиниці продукції (на рівні держави), 

середньогрупові норми витрати сировини і потреби в запасах, тощо); 

– облікові та звітні дані (дані первинного обліку; фінансова, 

статистична та податкова звітність, тощо); 

– позаоблікові дані (матеріали вибіркових досліджень, акти ревізій, 

протоколи виробничих нарад, матеріали конференцій і зборів акціонерів, 

накази, розпорядження, матеріали особистих спостережень, інформація, 

отримана в ході маркетингових досліджень і т. ін.). 

 

8.2 Аналіз забезпеченості підприємства матеріальними ресурсами 

 

Забезпечення підприємства матеріальними ресурсами досліджується в 

розрізі складських запасів сировини і матеріалів та розміру витрачання 

сировини і матеріалів у процесі виробництва продукції (товарів, робіт, послуг). 

Для характеристики наявності матеріальних ресурсів на складах 

підприємства використовуються показники розміру запасу матеріальних 

ресурсів у сумі (МР), середнього розміру запасу матеріальних ресурсів ( МР ) та 

розміру запасу матеріальних ресурсів у днях (МРдн) (табл. 8.1). 

Витрачання матеріальних ресурсів у процесі господарської діяльності 

підприємства характеризується потребою в матеріальних ресурсах (ПМР) та 

витрачанням матеріальних ресурсів (ВМР) (табл. 8.1). 
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Таблиця 8.1 – Показники, які характеризують наявність та витрачання матеріальних ресурсів на підприємстві 

 

№ 

з/п 
Показники Алгоритм розрахунку Умовні позначення Характеристика 

1 2 3 4 5 

1. Показники наявності запасів матеріальних ресурсів на складах 

1.1 Розмір запасу мате-

ріальних ресурсів у сумі: 

 

- по підприємству (МР); 

 

- за окремим (і-м) видом 

сировини і матеріалів 

(МРі) 

 

 

 

 іМРМР  

 

iіі pqМР   

МРі – вартість запасів мате-

ріальних ресурсів і-го виду, 

грн; 

qi – кількість запасу матері-

альних ресурсів і-го виду, 

од.;  

pi – ціна за одиницю матері-

альних ресурсів і-го виду, 

грн 

Розмір матеріальних 

ресурсів у сумі показує 

величину засобів, вкладених 

підприємством у придбання 

сировини і матеріалів 

окремого виду і по 

підприємству в цілому 

1.2 Середній розмір запасу 

матеріальних ресурсів: 

 

- підприємства ( МР ); 

 

 

- окремого (і-го) виду 

сировини і матеріалів 

( іМР ) 

 

 

 

2

кп МРМР
МР


  

 

 

2

кіпі

і

МРМР
МР


  

 

МРп, МРк – запаси матеріальних 

ресурсів підприємства на 

початок і кінець періоду, 

грн;  

МРіп, МРік – запаси і-го виду 

сировини і матеріалів на 

початок і кінець періоду, грн 

або од. 

Середній розмір 

матеріальних ресурсів 

відображає середню величину 

засобів, вкладених за звітний 

період підприємством у запаси 

сировини і матеріалів 

конкретного виду і в цілому по 

підприємству 

7
1
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Продовження табл. 8.1 
 

1 2 3 4 5 

1.3 Розмір запасу 

матеріальних ресурсів 

у днях: 

 

- по підприємству 

(МРдн); 

 

- за окремим (і-м) 

видом сировини і 

матеріалів (МРі дн) 

 

 

 

 

одн

дн
ВМ

МР
МР   

 

одні

і
дні

ВМ

МР
МР   

МРі, МР – відповідно запаси 

матеріальних ресурсів і-го 

виду і в цілому по 

підприємству на певну дату 

(на кінець звітного періоду 

– місяць, квартал, півріччя і 

т.д.), грн або од.; 

 

ВМіодн, ВМодн – відповідно 

одноденні витрати сиро-

вини і матеріалів і-го виду 

(потреба) та в цілому по 

підприємству, грн або од. 

Матеріальні ресурси в 

днях характеризують 

забезпеченість підприємства 

сировиною та мате-ріалами 

на певну дату.  Показують їх 

достатність для здійснення 

виробни-чого процесу, тобто 

на скільки днів виробництва 

вистачить запасів сиро-вини 

і матеріалів певного виду і в 

цілому по підприємству 

2. Показники витрачання матеріальних ресурсів 

2.1 Потреба в 

матеріальних 

ресурсах: 

 

- по підприємству 

(ПМР); 

 

 

 

 

– у вартісних одиницях: 

 


варт

МРі

варт

МР ПП  

 

варт

МРП , дн

МРП  – планова потреба у 

матеріальних ресурсах для 

виконання виробничої 

програми та інших вироб-

ничих потреб у цілому по 

підприємству в сумі та днях 

відповідно, грн. та дн.;  

Потреба в матеріальних 

ресурсах підприємства 

визначається в натуральних і 

вартісних вимірниках, та в 

днях забезпечення 

безперервної роботи 

підприємства 

7
2
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Продовження табл. 8.1 
 

1 2 3 4 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

- за окремими видами 

сировини і матеріалів 

(ПМРі) 

– у днях забезпечення 

(виходячи з вартісних 

вимірників): 

 

..

..

0

однварт

МР

перкін
дн

МР
П

МР
П  , де  

 


..

0

..

0

перкін

i

перкін
MPМР  

 

– у натуральних одиницях: 

 
..

)(
перкін

МРіjMPij

нат

МРi NqNП   

 

– у вартісних одиницях: 

 
..

0)(
перкін

iіjМРij

варт

МРi МРрqNП  , 

 

де 
і

перкін

MPi

перкін

і рNМР 
....

0
 

 

– у днях забезпечення: 

- виходячи з 

натуральних вимірників: 

 

..

..

одннат

МРі

перкін

МРідн

МРi
П

N
П   

нат

МРiП , варт

МРіП , дн

МРіП  – планова 

потреба в матеріальних 

ресурсах і-го виду для 

виконання виробничої 

програми та інших вироб-

ничих потреб підприємства 

відповідно в натуральних і 

вартісних вимірниках, та в 

днях, од. (або кг., т., тощо), 

грн та дн.; 

 
..

0

перкін
МР , ..

0

перкін

іМР  – планові 

запаси матеріальних 

ресурсів на кінець періоду в 

цілому по підприємству і за 

і-м видом сировини і 

матеріалів, грн; 

 
..перкін

MPіN  – норматив запасів 

сировини і матеріалів і-го 

виду на кінець періоду (рік, 

квартал, місяць, день), що 

забезпечує безперер-вність 

господарської діяль-ності 

підприємства, од. (або 

кілограм, тонн, тощо); 

Потреба в натуральних 

вимірниках відображає 

обсяг матеріальних ресур-

сів (в одиницях, кілог-рамах, 

тоннах, метрах, тощо) 

необхідних для виконання 

виробничої програми і 

забезпечення інших 

виробничих потреб 

підприємства. 

Потреба у вартісних 

вимірниках відображає 

вартість матеріальних 

ресурсів (у грн) необхідних 

для виконання виробничої 

програми і забезпечення 

інших виробничих потреб 

підприємства 

7
3
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Продовження табл. 8.1 
 

1 2 3 4 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- виходячи з 

вартісних вимірників: 

 

..

..

0

однварт

МРі

перкін

ідн

МРi
П

МР
П   

 

 

..однварт

МРП  – одноденна потреба підприємства в 

матеріальних ресурсах для виконання 

виробничої програми та інших 

виробничих потреб, грн; 
..одннат

МРіП , ..однварт

МРіП  – одноденна потреба в 

матеріальних ресурсах і-го виду для 

виконання виробничої програми та 

інших виробничих потреб підприємства 

у натуральних та вартісних вимірниках 

відповідно, од. (або кілограм, тонн, 

тощо) та грн; 

MPijN  – норматив витрачання сировини і 

матеріалів і-го виду для виробництва j-го 

виду продукції в рамках виробничої 

програми та інших виробничих потреб 

підприємства, од. (або кілограм, тонн,  

тощо); 

jq  – кількість продукції j-го виду на 

виготовлення якої планується 

використати матеріальні ресурси і-го 

виду, од.; 

ip  – планова ціна придбання одиниці 

матеріальних ресурсів і-го виду, грн; 

Потреба в матеріальних 

ресурсах підприємства в днях 

забезпечення визначається на 

певну дату (як правило, на 

кінець періоду), і показує на 

скільки днів вистачить запасів 

сировини і матеріалів (мате-

ріальних ресурсів) для 

забезпечення безперервної 

діяльності підприємства 

7
4
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Продовження табл. 8.1 
 

1 2 3 4 5 

2.2 Фактичне вит-

рачання мате-

ріальних ре-

сурсів: 
 

- по підприєм-

ству (ПМР); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- за окремими 

видами сиро-

вини і мате-

ріалів (ВМРі) 

 

 

 

 
 

– у вартісних одиницях: 
 


варт

МРі

варт

МР ВВ  
 

– у днях забезпечення (виходячи з 

вартісних вимірників): 

 

..

..

1

однварт

МР

перкін
дн

МР
B

МР
B  , де 

 


..

1

..

1

перкін

i

перкін
MPМР  

 
–у натуральних одиницях: 

 
..

11 )(
перкін

МРіjMPij

нат

МРi ЗqВВ   

нат

МРiВ , варт

МРіВ , дн

МРіВ  – фактичні 

витрати матеріальних 

ресурсів і-го виду в 

процесі виконання 

виробничої програми та 

інших виробничих 

завдань підприємства 

відповідно в натуральних 

і вартісних вимірниках, та 

в днях, од. (або кілограм, 

тонн, тощо), грн та дн.; 
..

1

перкінМР , ..

1

перкін

іМР  – фактич-ні 

запаси матеріальних 

ресурсів на кінець періоду 

в цілому по підприємству 

і за і-м видом сировини і 

матеріалів, грн; 
..перкін

MPіЗ  – фактичні запаси 

сировини і матеріалів і-го 

виду на кінець періоду 

(рік, квартал, місяць, 

день), од. (або кілограм, 

тонн, тощо); 

 

Фактичне витрачання  

матеріальних ресурсів для 

виконання виробничої прог-

рами та інших виробничих 

завдань підприємства харак-

теризується в натуральних і 

вартісних вимірниках, та в 

днях забезпечення безпе-

рервної роботи підприємства. 

Фактичне витрачання  

матеріальних ресурсів у 

натуральних вимірниках по-

казує обсяг матеріальних 

ресурсів (в одиницях, кілог-

рамах, тоннах, тощо) вико-

ристаних протягом звітного 

періоду в господарській 

діяльності підприємства. 

Фактичне витрачання  

матеріальних ресурсів у 

вартісних вимірниках відоб-

ражає вартість матеріальних 

ресурсів (у грн) використаних 

протягом звітного періоду в 

7
5
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Продовження табл. 8.1 
 

1 2 3 4 5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– у вартісних одиницях: 
 

..

1111 )(
перкін

iіjМРij

варт

МРi МРрqВВ  , 
 

де 
1

....

1 і

перкін

MPi

перкін

і рЗМР   

 

– в днях: 

- виходячи з натуральних 

вимірників: 

 

..

..

одннат

МРі

перкін

МРідн

МРi
В

З
В   

 

- виходячи з вартісних 

вимірників: 

 

..

1

..

1

однварт

МРі

перкін

ідн

МРi
B

МР
B   

 

 

 

 

 

 

..однварт

МРВ  – фактичні одноденні витрати 

матеріальних ресурсів в процесі 

виконання виробничої програми та 

інших виробничих завдань у цілому по 

підприємству, грн; 
..одннат

МРіВ , ..однварт

МРіВ  – фактичні одноденні 

витрати матеріальних ресурсів і-го 

виду в процесі виконання виробничої 

програми та інших виробничих завдань 

підприємства у натуральних та 

вартісних вимірниках відповідно, од. 

(або кілограм, тонн, тощо) та грн; 

1MPijВ  – фактичні витрати сировини і 

матеріалів і-го виду для виробництва 

одиниці j-го виду продукції в рамках 

виконання виробничої програми та 

інших виробничих завдань підпри-

ємства, од. (або кілограм, тонн, тощо); 

1jq  – фактична кількість продукції j-го 

виду на виготовлення якої були 

використані матеріальні ресурси і-го 

виду, од.; 

1ip  – фактична ціна придбання одиниці 

матеріальних ресурсів і-го виду, грн 

господарській ді-

яльності під-

приємства. 

Фактичне вит-

рачання мате-

ріальних ресурсів 

у днях визна-

чається на певну 

дату (як правило, 

на кінець періоду), 

і показує на 

скільки днів фак-

тично вистачить 

запасів сировини і 

матеріалів (мате-

ріальних ресурсів) 

для забезпечення 

безперервності 

господарської 

діяльності 

підприємства. 

7
6
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Якщо протягом звітного періоду спостерігалася зміна цін на сировину і 

матеріали, що були використані в процесі виробництва, то оцінка 

забезпеченості підприємства матеріальними ресурсами має здійснюватися у 

діючих і порівнянних умовах. Перерахунок у порівнянні умови середніх запасів 

(
зіст

МР1 ) і витрачання матеріальних ресурсів ( зіст

МРВ 1 ) на виробництво продукції 

(товарів, робіт, послуг) здійснюється на підставі індивідуальних та загального 

індексів цін на сировину і матеріали: 

 





п

і іцін

ізіст

і

МР
МР

1 ,

1
1 ,            (8.1)  

ЦІН

зіст

І

МР
МР

1
1            (8.3) 





п

і іцін

МРізіст

МР
і

В
В

1 ,

1
1 ,   (8.2)   

ЦІН

МРзіст

МР
І

В
В 1

1                      (8.4) 

 

де 1іМР  - фактичні середні запаси матеріальних ресурсів і-го виду в 

діючих умовах, грн; 

1іМРВ  - фактичне витрачання матеріальних ресурсів і-го виду в діючих 

умовах, грн; 

іцінi .  - індивідуальний індекс цін за і-м видом матеріальних ресурсів, 

коефіцієнт; 

1МР  - фактичні середні запаси матеріальних ресурсів у цілому по 

підприємству в діючих умовах, грн; 

1МРВ  - фактичне витрачання матеріальних ресурсів у цілому по 

підприємству в діючих умовах, грн; 

ЦІНІ  - середній індекс цін за досліджуваний період, коефіцієнт. 

Аналіз забезпеченості підприємства матеріальними ресурсами 

проводиться у декілька етапів: 

− аналіз матеріальних ресурсів за загальним обсягом, складом та 

структурою. При цьому обчислюються абсолютні і відносні відхилення за 

показниками наявності запасів матеріальних ресурсів на складах підприємства і 

їх витрачання в процесі виробничої діяльності; 

− оцінка відповідності матеріальних ресурсів потребам виробничої 

діяльності. Передбачає визначення відносного надлишку (нестачі) запасів 

матеріальних ресурсів ( МРНестН )( ) як різницю між фактичними середніми 

запасами матеріальних ресурсів підприємства ( 1МР ) та базисними середніми 

запасами матеріальних ресурсів, скорегованими на обсяг виробництва (випуск 

продукції) звітного періоду (
1,

0

ВПск

МР ), які обчислюються наступним чином:  

−  

В

Вск

ІМРМР  0

,

0
1

  (8.5)  або     
0

1 1
,

0

МР

ВПск

Ш

В
МР            (8.6) 
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– оцінка ступеня впливу змін, які відбулися в складі та структурі 

матеріальних ресурсів, на обсяг виробництва продукції (товарів, робіт, послуг). 

В процесі такої оцінки з використанням прийому абсолютних різниць 

визначаються зміни обсягу виробництва продукції (товарів, робіт, послуг) за 

рахунок зміни запасів матеріальних ресурсів на складах (
)(МР

В ) та витрачання 

матеріальних ресурсів у процесі господарської діяльності ( )( МРВВ ): 

 

0
)( 01

)( МРМР
ШМРМРВ  ,     (8.7) 

 

001)( )( МВВВВ МРМРВМР
 ,     (8.8) 

 

де 
)(МР

В , )( МРВВ  – зміна обсягу виробництва продукції за рахунок зміни 

середнього розміру матеріальних ресурсів і витрачання матеріальних ресурсів в 

процесі виробництва продукції відповідно, грн; 

0МР , 1МР  – базові (планові або фактичні попереднього звітного періоду) 

середні запаси матеріальних ресурсів підприємства, грн; 

0МРВ , 
1МРВ  – базові (планова потреба або фактичне витрачання у 

попередньому звітному періоді) і фактичні показники витрачання матеріальних 

ресурсів в процесі господарської діяльності підприємства, грн; 

0МРШ , 0МВ  – базові (планові або фактичні попереднього звітного періоду) 

показники швидкості оновлення запасів матеріальних ресурсів та 

матеріаловіддачі відповідно, оборотів та коефіцієнт. 

 

8.3 Аналіз формування матеріального забезпечення виробництва 

продукції (товарів, робіт, послуг) 

 

Метою аналізу матеріального забезпечення виробництва продукції 

(товарів, робіт, послуг) є дослідження рівня матеріального постачання 

підприємства сировиною та матеріалами за обсягом, синхронністю 

надходження матеріальних ресурсів, і відповідністю їх виробничим потребам. 

Аналіз матеріального постачання підприємства сировиною та 

матеріалами припускає: 

− оцінку ступеня виконання плану та динаміки надходження сировини 

та матеріалів на виробництво. При цьому обчислюють коефіцієнти виконання 

плану постачання ( пост

МРК ), виконання плану постачання за асортиментом ( постас

МРК . ) 

та виконання плану постачання за структурою (
постстр

МРК .
) (табл. 8.2). 

В рамках оцінки ступеня виконання плану матеріального постачання 

досліджується також ритмічність поставок, на підставі обчислення середнього 

квадратичного відхилення рівня виконання плану постачання матеріальних 

ресурсів від середньомісячного рівня (
МРН ), коефіцієнта нерівномірності 

постачання ( ..постНР

МРК ) та коефіцієнта варіації поставок матеріальних ресурсів 

( ..поствар

МРК ) (табл. 8.2). 
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Таблиця 8.2 – Показники оцінки ступеня виконання плану надходження сировини і матеріалів на підприємство 
 

№ 

з/п 
Показники Алгоритм розрахунку Умовні позначення Характеристика 

1 2 3 4 5 

1 Коефіцієнт 

виконання плану 

постачання: 

- по підприємству 

( пост

МРК ) 

 

- за окремим видом 

сировини і 

матеріалів ( .пост

МРі
К ) 

 

 

 

1001 



ДМРi

МРiпост

МР
Н

Н
К  

 

1001 

іД

і

МР

МРіпост

МР
Н

Н
К  

iДМРН , 
1МРiН  – відповідно вар-

тість матеріальних ресурсів 

і-го виду за укладеними 

договорами на поставку 

(надходження) та фактичне 

їх надходження на підпри-

ємство, грн 

Характеризує ступінь 

виконання плану надход-

ження сировини і ма-

теріалів на підприємство 

згідно із укладеними 

договорами на поставку 

матеріальних ресурсів для 

потреб виробництва 

2 Коефіцієнт 

виконання плану 

постачання за 

асортиментом: 

- по підприємству 

( постас

МРК . ) 

 

 

 

 

 

100
)(

1.





Д

Д

МРi

МРiМРiпостас

МР
Н

НН
К  

 

)(
1 іДМРМРі НН  – фактичне над-

ходження сировини і мате-

ріалів на підприємство в 

межах укладених договорів 

на поставку матеріальних 

ресурсів і-го виду, грн 

Характеризує ступінь 

відповідності фактичного 

надходження на підприєм-

ство сировини і матеріалів 

певного асортименту, виз-

наченого укладеними до-

говорами на поставку 

матеріальних ресурсів для 

потреб виробництва 

3 Коефіцієнт 

виконання плану 

постачання за 

структурою: 

 

 

 

 

 

)(
)0(11 idіМРМРі НН  – фактичне 

надходження сировини і 

матеріалів на підприємство 

в межах планової структури  

Характеризує ступінь 

відповідності фактичного 

надходження на підприєм-

ство сировини і матеріалів 

плановій структурі 

поставок матеріальних ре- 

7
9
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Продовження табл. 8.2 

 

1 2 3 4 5 

 - по підприємству 

( постстр

МРК . ) 

 

100
)(

)0(11.





iД

id

МР

МРiМРiпостстр

МР
Н

НН
К  

укладених договорів на 

поставку матеріальних 

ресурсів і-го виду, грн; 

сурсів для потреб 

виробництва, що визна-

чена укладеними догово-

рами на поставку 

4 Середнє квадратичне 

відхилення рівня 

виконання плану 

постачання 

матеріальних 

ресурсів від 

середньомісячного 

рівня (
МРН ) 

n

XX
n

і

i

Н МР






 1

2
)(

  

Xi – відсоток виконання плану 
поставки сировини і 
матеріалів на підприємство 
за i-й період часу, %; 

Х  – середній відсоток вико-
нання плану поставки 
сировини і матеріалів у 
цілому по підприємству за 
досліджуваний період, %; 

n – кількість періодів часу, 

місяці  

Середньоквадратичне від-

хилення характеризує на 

скільки в середньому від-

хиляється рівень вико-

нання плану постачання 

підприємства сировиною 

та матеріалами від се-

редньомісячного його рів-

ня за період, що вив-

чається 

5 Коефіцієнт 

нерівномірності 

постачання ( ..постНР

МРК ) n

X

К

n

і

i
постНР

МР






 1

2

..

)100(

 

Xi – відсоток виконання плану 
поставки сировини та 
матеріалів на підприємство 
за i-й період часу, %; 

n – кількість періодів часу, 

місяці 

Коефіцієнт нерівномір-

ності постачання мате-

ріальних ресурсів показує 

на скільки в середньому за 

досліджуваний період 

була нерівномірною пос-

тавка сировини і мате-

ріалів для виробничих 

потреб підприємства 

8
0
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Продовження табл. 8.2 

 

1 2 3 4 5 

6 Коефіцієнт варіації 

поставок  

матеріальних 

ресурсів ( ..поствар

МРК ) 

100
..


X

К МРНпоствар

МР


 МРН  – середнє квадратичне 

відхилення рівня виконання 
плану постачання мате-
ріальних ресурсів від 
середньомісячного рівня, %; 

Х  – середній відсоток вико-
нання плану поставки 
сировини і матеріалів в 
цілому по підприємству за 
досліджуваний період, % 

Коефіцієнт варіації 

поставок матеріальних 

ресурсів показує на 

скільки відхиляється обсяг 

поставки сировини і 

матеріалів за окремими 

часовими періодами від 

запланованого 

8
1
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Для оцінки динаміки надходження сировини та матеріалів на 

виробництво застосовують ті ж самі коефіцієнти, тільки замість планових 

даних використовують фактичні дані щодо надходження сировини і матеріалів 

за минулий рік; 

− оцінку відповідності обсягів надходження сировини і матеріалів 

виробничим потребам підприємства. Проводиться на підставі розрахунку 

коефіцієнтів забезпеченості виробництва матеріальними ресурсами за 

потребою ( ..потрзаб

МРК ); покриття потреби ( покр

МРК ); відповідності надходження 

матеріальних ресурсів і виробничої потреби за асортиментом ( постас

ПНК
.

/ ); 

забезпеченості потреби в матеріальних ресурсах внутрішніми джерелами 

( ..

..,

потрзаб

джвнМРК ); забезпеченості потреби в матеріальних ресурсах зовнішніми 

джерелами ( ..

..,

потрзаб

джзовнМРК ); забезпечення договорами потреби із зовнішніх джерел 

( ..

..,

догзаб

джзовнМРК ); покриття потреби із зовнішніх джерел ( ..

..,

потрпокр

джзовнМРК ) (табл. 8.3); 

– аналіз якості матеріального забезпечення і зв’язків із постачальниками 

сировини та матеріалів. При цьому обчислюється коефіцієнт якості (сортності) 

поставки ( сорт
постК ) та визначається частка прямих постачальників ( постпр

D
. ) й 

питома вага матеріальних ресурсів, що надходять за прямими поставками 

( постпр

МРК . ) (табл. 8.4); 

– оцінку втрат обсягу виробництва продукції за рахунок порушення 

графіку постачання матеріальних ресурсів, їх недопоставки чи поставки низької 

якості, тощо. Проводиться за допомогою прийому повних ланцюгових 

підстанов, що застосовується до наступної факторної моделі випуску продукції: 
 

.од

кМРп

ВМ

МРВМРНМР
В


 ,    (8.9) 

 

де пМР , кМР  – залишки відповідно матеріальних ресурсів підприємства на 

початок і кінець періоду, (грн або од.); 

МРН  – надходження матеріальних ресурсів на підприємство, (грн або од.); 

ВМР  – відходи матеріальних ресурсів (грн або од.); 

.одВМ  – витрати матеріальних ресурсів на виробництво одиниці продукції (грн або од.). 
 

− розробку раціональних управлінських рішень із оптимізації 

ресурсопостачання. 

 

8.4 Оцінка ефективності використання матеріальних ресурсів 

підприємства 

Аналіз ефективності використання матеріальних ресурсів припускає 

поетапне виконання наступних аналітичних процедур: 

– обчислення узагальнюючих і часткових показників ефективності 

використання матеріальних ресурсів у частині наявності їх на складах 

підприємства та в частині витрачання в процесі виробництва продукції (за 

планом і фактично у діючих і порівнянних умовах).  
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Таблиця 8.3 – Показники оцінки ступеня забезпеченості виробничих потреб підприємства укладеними 

договорами на поставку сировини і матеріалів  

 

№ 

з/п 
Показники Алгоритм розрахунку Умовні позначення Характеристика 

1 2 3 4 5 

1 Коефіцієнт забезпеченості 

виробництва матеріаль-

ними ресурсами за 

потребою: 

 

- по підприємству 

( ..потрзаб

МРК ) 

 

- за окремим видом 

сировини і матеріалів 

( ..потрзаб

МРі
К ) 

 

 

 

 

100

0

..





МРi

МРiпотрзаб

МР
П

Н
К Д  

 

 

100

0

..


МРі

МРіпотрзаб

МР
П

Н
К Д

і
 

ДМРіН , 
0МРіП  – відповідно 

вартість за укладеними 

договорами на поставку 

(надходження) та планова 

потреба підприємства в 

запасах сировини і 

матеріалів і-го виду (з 

урахуванням залишків), грн; 

Характеризує ступінь 

забезпеченості потреби 

підприємства у матеріаль-

них ресурсах укладеними 

договорами на поставку 

сировини і матеріалів 

 

2 Коефіцієнт забезпеченості 

виробництва матеріаль-

ними ресурсами фактич-

ний (покриття потреби): 
 

- по підприємству ( покр

МРК ) 
 

- за окремим видом 

сировини і матеріалів 

( покр

МРі
К ) 

 

 

 

 

 

100

0

1 



МРi

МРiпокр

МР
П

Н
К  

 

100

0

1 
МРі

МРіпокр

МР
П

Н
К

і
 

1МРіН , 
0МРіП  – відповідно 

фактичне надходження 

(поставка) та планова 

потреба підприємства в 

запасах сировини і 

матеріалів і-го виду (з 

урахуванням залишків), грн; 

Характеризує ступінь 

забезпеченості потреби 

підприємства у матеріаль-

них ресурсах фактично 

виконаними договорами 

на поставку сировини і 

матеріалів 

 

 

8
3
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Продовження табл. 8.3 

 

1 2 3 4 5 

3 Коефіцієнт відповід-

ності надходження 

матеріальних ресур-

сів і виробничої 

потреби за асорти-

ментом: 

 
- по підприємству 

( постас

ПНК
.

/ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100
)(

0

01.

/ 



МРi

МРiМРiпостас

ПН
П

ПН
К  

 

)(
01 іМРМРі ПН  – фактичне 

надходження сировини і 

матеріалів на підприємство в 

межах планової потреби 

підприємства в матеріаль-них 

ресурсах і-го виду, грн; 

0МРіП  – планова потреба під-

приємства в запасах сиро-

вини і матеріалів і-го виду (з 

урахуванням залишків), грн 

Характеризує ступінь 

відповідності фактичного 

надходження сировини і 

матеріалів певного асорти-

менту, визначеного вироб-

ничою потребою підпри-

ємства 

4 Коефіцієнт забезпе-

ченості потреби в 

матеріальних ресур-

сах внутрішніми 

джерелами: 

 

 

- по підприємству 

( ..

..,

потрзаб

джвнМРК ) 

 
- за окремим видом 

сировини і матері-

алів ( ..

..,

потрзаб

джвнМРі
К ) 

 

 

 

 

 
 

 

100

0

0..

.., 



МРі

ВД

МРпотрзаб

джвнМР
П

Н
К і  

 

100

0

0..

.., 
МРі

ВД

МРпотрзаб

джвнМР
П

Н
К і

і
 

ВД

МРі
Н

0
 – заплановане надход-

ження сировини і матеріалів 

і-го виду із внутрішніх 

джерел, грн; 

0іМРП  – планова потреба під-

приємства в запасах сиро-

вини і матеріалів і-го виду (з 

урахуванням залишків), грн. 

 

Характеризує ступінь 

забезпеченості виробни-

чих потреб підприємства 

надходженням сировини і 

матеріалів із внутрішніх 

джерел (очікувані залиш-

ки матеріалів із ураху-

ванням незавершеного 

виробництва на початок 

періоду, що аналізується; 

зворотні відходи, власне 

виробництво матеріальних 

ресурсів, економія при 

транспортуванні, зберіган-

ні, впровадженні новітніх 

розробок тощо) 

8
4
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Продовження табл. 8.3 

 

1 2 3 4 5 

5 Коефіцієнт 

забезпеченості 

потреби в 

матеріальних 

ресурсах зовнішніми 

джерелами: 
 

- по підприємству 

( ..

..,

потрзаб

джзовнМРК ) 

 

- за окремим видом 

сировини і 

матеріалів 

( ..

..,

потрзаб

джзовнМРі
К ) 

 

 

 

 

 

 

100

0

0..

.., 



МРі

ЗД

МРпотрзаб

джзовнМР
П

Н
К і  

  

100

0

0..

.., 
МРі

ЗД

МРпотрзаб

джзовнМР
П

Н
К і

і
 

ЗД

МРі
Н

0
 – заплановане 

надходження сировини і 

матеріалів і-го виду із 

зовнішніх джерел, грн; 

0іМРП  – планова потреба 

підприємства в запасах 

сировини і матеріалів і-го 

виду (з урахуванням 

залишків), грн. 

Характеризує ступінь 

забезпеченості виробни-

чих потреб підприємства 

надходженням сировини і 

матеріалів із зовнішніх 

джерел (матеріальні ре-

сурси, що надходять від 

постачальників за укла-

деними контрактами) 

6 Коефіцієнт забезпе-

чення договорами 

потреби із зовнішніх 

джерел: 

- по підприємству 

( ..

..,

догзаб

джзовнМРК ) 

 

- за окремим видом 

сировини і матері-

алів ( ..

..,

догзаб

джзовнМРі
К ) 

 

 

 

100

0

..

.., 



і

ЗД

МР

МРідогзаб

джзовнМР
Н

Н
К Д  

  

100

0

..

.., 
і

ЗД

МР

МРідогзаб

джзовнМР
Н

Н
К Д

і
 

ДМРіН  – вартість надходження 

сировини і матеріалів і-го 

виду на яку укладено 

договора на поставку, грн; 
ЗД

МРі
Н

0
 – заплановане надходь-

женьня сировини і мате-

ріалів і-го виду із зовнішніх 

джерел, грн. 

 

Характеризує ступінь 

забезпечення потреби в 

матеріальних ресурсах 

договорами на поставку 

сировини і матеріалів із 

зовнішніх джерел 

8
5
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Продовження табл. 8.3 

 

1 2 3 4 5 

7 Коефіцієнт покриття 

потреби із зовнішніх 

джерел: 
 

- по підприємству 

( ..

..,

потрпокр

джзовнМРК ) 

 

- за окремим видом 

сировини і матеріа--

лів ( ..

..,

потрпокр

джзовнМРі
К ) 

 

 

 
 

100

0

1..

.., 



і

ЗД

МР

МРіпотрпокр

джзовнМР
Н

Н
К  

 

100

0

1..

.., 
і

ЗД

МР

МРіпотрпокр

джзовнМР
Н

Н
К

і
 

1МРіН  – фактичне надходження 

на підприємство сировини і 

матеріалів і-го виду, грн; 
ЗД

МРі
Н

0
 – заплановане 

надходження сировини і 

матеріалів і-го виду із 

зовнішніх джерел, грн 

 

 

Характеризує фактич-

ний рівень покриття 

потреби підприємства в 

матеріальних ресурсах для 

виробництва із зовнішніх 

джерел 

 

8
6
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Таблиця 8.4 – Показники оцінки якості поставки матеріальних ресурсів та розвитку прямих зв’язків із 

постачальниками 

 

№ 

з/п 
Показник Алгоритм розрахунку Умовні позначення Характеристика 

1 2 3 4 5 

1 Коефіцієнт 

якості 

(сортності) 

поставки 

( сорт
постК ) 














n

с

с

фд

с

д

n

c

с

д
пост

сорт

qр

qp

К

1

1

)(

 












n

c

с

д

n

c

с

д

с

д

q

qp

д
p

1

1

)(

 

п- число сортів сировини (матеріалів); 

д
cp - встановлена у контракті на поставку 

ціна даного сорту, грн; 

д
cq , 

ф
cq - договірна та фактично поставлена 

кількість сировини (матеріалів) даного  

сорту, відповідно, од.; 

д
p  - середня договірна ціна для кожного 

сорту сировини (матеріалів), грн. 

Коефіцієнт якості (сорт-

ності) поставки дозволяє 

встановити, в якій мірі пос-

тавка за ознакою сортності 

відповідає умовам договору 

2 Частка прямих 

постачальників 

( постпр
D

. ) 

100
.

..
.


пост

постпр
постпр

К

К
D  

..постпр
К , .пост

К  - відповідно кількість 

прямих постачальників і загальна 

кількість постачальників сировини і 

матеріалів на підприємство, од. 

 

Характеризує питому вагу 

прямих постачальників у 

загальній кількості поста-

чальників сировини і мате-

ріалів з якими укладено 

договори на поставку 

3 Питома вага 

мтеріальних 

ресурсів, що 

надходять за 

прямими 

поставками 

( постпр

МРК . ) 

100

..

.





іМР

постпр

постпр

МР
Н

Н
К МРі  

 

 

 

 

МРіН , ..постпр

МРіН  - відповідно надходження 

(поставка) сировини і матеріалів і-го 

виду в цілому по підприємству і за 

прямими поставками, грн 

Характеризує частку 

матеріальних цінностей, які 

надійшли на підприємство за 

прямими поставками у за-

гальній вартості матеріаль-

них ресурсів, що надійшли на 

підприємство 

8
7
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До узагальнюючих показників ефективності використання матеріальних 

ресурсів у частині наявних матеріальних ресурсів на складах підприємства 

відносяться: швидкість обороту матеріальних ресурсів ( об

МРШ ), час обороту 

матеріальних ресурсів ( об

МРЧ ), рентабельність матеріальних ресурсів (
МРР ) та 

інтегральний показник ефективності використання матеріальних ресурсів 

(  МР ); у частині витрачання матеріальних ресурсів в процесі виробництва 

продукції – матеріаловіддача ( МВ ), матеріаломісткість ( ММ ), питома вага 

матеріальних затрат у собівартості продукції (
МРВD ), коефіцієнт використання 

матеріалів по підприємству (
МРВK ) і за окремими виробами, вузлами, деталями 

та коефіцієнт співвідношення темпів зростання обсягу виробництва і 

матеріальних витрат (
МРВK ) (табл. 8.5). 

До часткових показників ефективності витрачання окремих 

елементів матеріальних ресурсів належать сировиномісткість (у переробних 

галузях), металомісткість (у машинобудуванні та металообробній 

промисловості), паливомісткість (на підприємствах ТЕЦ) та 

напівфабрикатомісткість (у складальних виробництвах) і т. д.; 

− оцінка ступеня виконання плану і динаміки показників ефективності 

використання матеріальних ресурсів. Передбачає з’ясування абсолютних і 

відносних змін за показниками ефективності використання матеріальних 

ресурсів у діючих і порівнянних умовах; 

– встановлення причин зміни узагальнюючих показників ефективності 

використання матеріальних ресурсів і їх кількісна оцінка (в діючих і 

порівнянних умовах).  

На зміну узагальнюючих показників ефективності використання 

матеріальних ресурсів порівняно з планом і в динаміці впливають зовнішні 

(об'єктивні, що не залежать від підприємства) і внутрішні (суб'єктивні, залежні 

від підприємства) фактори.  

Об'єктивним чинником, що впливає на зміну оборотності залишків 

матеріальних ресурсів на складах, матеріаловіддачі та матеріаломісткості в 

умовах інфляційної економіки, є зміна відпускних цін на продукцію 

підприємства. Його вплив на зміну показників ефективності використання 

матеріальних ресурсів підприємства визначають різницею між фактичними 

значеннями показників у діючих і порівнянних умовах. 

Вплив суб'єктивних чинників надається можливим оцінити за допомогою 

методів детермінованого факторного аналізу, які застосовуються до наступних 

моделей залежності узагальнюючих показників ефективності використання 

матеріальних ресурсів від чинників, що їх визначають: 

 

МР

В
Ш

об

МР               (8.10)   
одн

об

МР
В

МР
Ч                      (8.13) 

МРВ

В
МВ     (8.11)   

В

В
ММ МР           (8.14) 
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Таблиця 8.5 – Показники оцінки ефективності використання матеріальних ресурсів підприємства 
 

№ 

з/п 
Показник Алгоритм розрахунку Умовні позначення Характеристика 

1 2 3 4 5 

1. Показники оцінки ефективності використання наявних на складах підприємства матеріальних ресурсів 

1.1 Швидкість обороту 

матеріальних 

ресурсів: 

 

- по підприємству 

( об

МРШ ); 

 

- за окремим видом 

сировини і 

матеріалів ( об

МРі
Ш ) 

 

 

 

МР

В
Ш

об

МР   

 

і

іоб

МР
МР

В
Ш

і
  

 

іВ , В  – відповідно обсяг 

випуску продукції із 

використанням 

сировини і матеріалів   

і-го виду і в цілому по 

підприємству, грн;  

іМР , МР  – середній розмір 

матеріальних ресурсів  

і-го виду і в цілому по 

підприємству, грн 

Характеризує інтенсивність 

оновлення матеріальних 

ресурсів за період у кількості 

оборотів. Показує в середньому 

скільки разів протягом звітного 

періоду відбулося оновлення 

засобів, вкладених у запаси 

сировини і матеріалів, або 

скільки гривень випуску 

продукції забезпечується 

кожною гривнею, вкладеною в 

матеріальні запаси 

 

1.2 Час обороту матері-

альних ресурсів: 

 
- по підприємству 

( об

МРЧ ); 

 

- за окремим видом 

сировини і матеріа-

лів ( об

МРі
Ч ) 

 

 

 

В

ДМР

В

МР

Ш

Д
Ч

одн

об

МР

об

МР


  

 

і

і

одн

і

об

МРі

об

МР
В

ДМР

В

МР

Ш

Д
Ч

і

і


  

Д – кількість днів у періоді, 

що досліджується, дні; 

іоднВ , однВ  – відповідно од-

ноденний обсяг випуску 

продукції із викорис-

танням сировини і 

матеріалів і-го виду і в 

цілому по підприємству, 

грн  

Характеризує тривалість 

одного обороту матеріальних 

ресурсів у днях. Чим вище 

швидкість обороту сировини і 

матеріалів, тим менше час їх 

обігу, як в цілому по 

підприємству, так і в розрізі 

окремих груп сировини і 

матеріалів 

8
9
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Продовження табл. 8.5 

 

1 2 3 4 5 

 

 

Між показниками часу і швидкості обороту матеріальних ресурсів в цілому і в розрізі 

окремих видів сировини і матеріалів є тісний взаємозв'язок, який виражається наступними 

залежностями:  
об

МР

об

МР ЧШД    та  об

МР

об

МР іі
ЧШД   

 

1.3 Рентабельність 

матеріальних 

ресурсів: 

 

- по підприємству 

( МРР ); 

 

 

- за окремим видом 

сировини і 

матеріалів (
іМРР ) 

 

 

 

 

100
МР

П
Р

р

МР  

 

 

100
і

р

і
МР

МР

П
Р

і
 

р

іП , р
П  – прибуток від 

реалізації продукції 

випущеної підприємств-

вом із використанням 

матеріальних ресурсів     

і-го виду і в цілому по 

підприємству, грн;.  

іМР , МР  – середній розмір 

матеріальних ресурсів     

і-го виду і в цілому по 

підприємству, грн 

Характеризує результа-

тивність використання мате-

ріальних ресурсів у процесі 

виробництва і показує скільки 

копійок прибутку одержує 

підприємство з кожної гривні, 

вкладеної в матеріальні 

запаси. Зростання показника 

свідчить про підвищення 

прибутковості здійснення 

основної діяльності 

1.4 Інтегральний 

показник 

ефективності 

використання 

матеріальних 

ресурсів: 

 

 

 

 

 

 

 

 

об

МРі
Ш , об

МРШ  – швидкість 

обороту матеріальних 

ресурсів і-го виду і в 

цілому по підприємству, 

обороту;  

 

 

Дає комплексну характе-

ристику рівня оборотності і 

рентабельності матеріальних 

ресурсів  

9
0
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Продовження табл. 8.5 

 

1 2 3 4 5 

  

- по підприємству 

(  МР ); 

 

- за окремим видом 

сировини і 

матеріалів (  іМР ) 

 

МР

об

МРМР РШ   

 

 

МРіі

об

МРМР РШ
і

  

 

іМРР , 
МРР – рентабельність 

матеріальних ресурсів і-го 

виду і в цілому по 

підприємству, % 

 

 

Зростання показника в 

динаміці відображає підвищення 

рівня ефективності використання 

матеріальних ресурсів у 

виробництві 

2. Показники оцінки ефективності використання матеріальних ресурсів у виробництві продукції 

2.1 Матеріаловіддача: 

 

- по підприємству 

( МВ ); 

 

- за окремим видом 

сировини і 

матеріалів ( іМВ ) 

 
 

МРВ

В
МВ   

 

іМР

і
В

В
МВ   

В  – обсяг випуску продукції в 

цілому по підприємству, 

грн; 

іМРВ , МРВ  – витрати на 

виробництво продукції 

матеріальних ресурсів і-го 

виду і в цілому по 

підприємству, грн 

 

Характеризує віддачу матері-

алів, а саме – вихід продукції з 

кожної гривні спожитих мате-

ріальних ресурсів в цілому і в 

розрізі їх видів (сировина, паливо, 

електроенергія, тощо) 

2.2 Матеріаломісткість: 

 

- по підприємству 

( ММ ); 

 

- за окремим видом 

сировини і 

матеріалів ( іММ ) 

 
 

В

В
ММ МР  

 

В

В
ММ іМР

і   

іМРВ , МРВ  – витрати на 

виробництво продукції 

матеріальних ресурсів і-го 

виду і в цілому по 

підприємству, грн; 
В  – обсяг випуску продукції в 

цілому по підприємству, 

грн; 

Показує скільки матеріальних 

витрат в цілому і в розрізі видів 

матеріальних ресурсів (сировина, 

паливо, електроенергія, тощо) 

припадає на кожну гривню 

випущеної продукції  

9
1
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Продовження табл. 8.5 

 

1 2 3 4 5 

2.3 Питома вага матері-

альних затрат у собі-

вартості продукції: 
 

- по підприємству 

(
МРВD ); 

 

- за окремим видом 

сировини і матеріалів 

(
іМРВD ) 

 

 

 

100
СВ

В
D МР

ВМР
 

 

100
СВ

В
D МРі

В
іМР

 

іМРВ , 
МРВ  – витрати на 

виробництво продукції 

матеріальних ресурсів     

і-го виду і в цілому по 

підприємству, грн; 
 

CВ  – собівартість випуску 

продукції в цілому по 

підприємству, грн; 
 

 

Відображає рівень використання 

матеріальних ресурсів у вироб-

ництві продукції в цілому і в розрізі 

окремих видів матеріальних ре-

сурсів (сировина, паливо, елект-

роенергія, тощо). 

2.4 Коефіцієнт 

використання 

матеріалів: 
 

- по підприємству 

(
МРВK ) 

 

 

 
 

 

100
1

0

1

,


Вск

МР

МР

В
В

В
K

МР
 

1МРВ , 1

0

,Вск

МРВ  – фактичні 

витрати матеріальних 

ресурсів на виробництво 

продукції та планові, 

перераховані на фактич-

ний випуск продукції, грн 

 

Показує, наскільки ефективно 

використовуються матеріали в 

процесі виробництва. Якщо 
МРВK >1, 

то це свідчить про перевитрати 

матеріальних ресурсів у процесі 

виробництва і, навпаки, якщо 

МРВK <1, то матеріальні ресурси 

використовувалися більш економно, 

раціонально 

2.5 Коефіцієнт співвідно-

шення темпів зрос-

тання обсягу вироб-

ництва і матеріальних 

витрат(
МРВK ) 

 

 

100/ 

МР

МР

В

В
ВВ

І

І
К  

ВІ  – індекс обсягу випуску 

продукції, грн; 

МРВІ  – індекс матеріальних 

витрат на виробництво 

продукції, грн. 

Характеризує зміну обсягу 

виробництва продукції при 

відповідних змінах витрат на 

виробництво продукції. Свідчить 

про динаміку матеріаловіддачі 

9
2
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СВВ РDММ
МР
             (8.12)   ПРЗАГ

ВВ МР
ПР
МР

КММММ
/

               (8.15) 

 

де об

МРШ  – швидкість обороту матеріальних ресурсів, обороту; 
об

МРЧ  – час обороту матеріальних ресурсів, дні; 

МР  – середній розмір матеріальних ресурсів підприємства, грн; 

В  – обсяг випуску продукції, грн;  

однВ  – одноденний обсяг випуску продукції по підприємству, грн; 

МВ  – матеріаловіддача, коефіцієнт; 
ММ  – матеріаломісткість виробництва продукції, коефіцієнт;  

МРВ  – витрати матеріальних ресурсів на виробництво продукції в цілому 

по підприємству, грн; 

МРВD  – питома вага матеріальних затрат у собівартості продукції, 

коефіцієнт; 

СВР  – рівень собівартості виробництва продукції, коефіцієнт; 

ПР
МРВ

ММ  – матеріаломісткість за прямими матеріальними витратами, 

коефіцієнт; 
ПРЗАГ

ВМР
К

/  – коефіцієнт співвідношення загальних та прямих витрат на 

виробництво продукції, коефіцієнт. 

− оцінка впливу зміни рівня ефективності використання матеріальних 

ресурсів на зміну обсягу виробництва продукції. 

Для того, щоб визначити зменшення обсягу випуску продукції у зв'язку з 

недопоставкою матеріалів, потрібно кількість недопоставлених матеріалів того 

чи іншого виду поділити на норму їх витрат на одиницю продукції. 

Вплив зміни обсягу випуску продукції за рахунок відхилень у залишках 

матеріалів на початок і кінець аналізованого періоду визначається шляхом 

ділення відхилень у залишках матеріалів на планову норму витрат на одиницю 

продукції. 

Для того, щоб визначити, наскільки зменшиться обсяг виробництва 

продукції за рахунок використання матеріалів на інші, потреби, потрібно 

кількість матеріалів, використаних на інші  потреби, поділити на планову 

норму витрат матеріалів на одиницю продукції. 

Додатковий випуск продукції, одержаний за рахунок зменшення норм 

витрат матеріалів, обчислюють  шляхом  множення відхилення від норми 

витрат матеріалів на одиницю продукції на фактичний обсяг випуску продукції 

та ділення одержаного результату на планову норму витрат на одиницю 

продукції.
 

Для обчислення зменшення обсягу випуску продукції за рахунок 

погіршення якості матеріалів визначають понадпланові відходи, які створились 

у зв'язку з низькою якістю того чи іншого виду матеріальних ресурсів, і ділять 

їх на норму витрат цих ресурсів на одиницю продукції; 

– виявлення резервів підвищення рівня ефективності використання 

матеріальних ресурсів у виробничому процесі підприємства і розробка заходів 
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Тема 9 

щодо їх впровадження у виробництво. Особливу увагу надають прогнозним 

розрахункам зростання виробництва продукції за рахунок покращення рівня 

матеріального постачання, підвищення ефективності використання 

матеріальних ресурсів, які можна буде використати в майбутньому періоді. 

 

 

 

МЕТОДИКА АНАЛІЗУ ВИТРАТ ПІДПРИЄМСТВА 
 

 

9.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу витрат 

підприємства 

9.2 Аналіз витрат за загальним обсягом, складом та структурою 

9.3 Аналіз витрат на виробництво і реалізацію продукції 

9.4 Аналіз собівартості виробництва окремих видів продукції 

9.5 Аналіз прямих витрат (матеріальних, трудових) на виробництво 

та реалізацію продукції 

9.6 Аналіз комплексних статей витрат на виробництво та реалізацію 

продукції 

9.7 Аналіз витрат на 1 грн товарної продукції 

9.8 Аналіз витрат від іншої звичайної діяльності підприємства 

 

Рекомендована література для вивчення теми: 11, 20, 24, 25, [29, c. 

174–175, 454–505], [42, c. 518–539], [27, c. 251–276], [28, c. 353–373], [30, c. 

228–270], [71, c. 315–333], [85, c. 165–189], [39, с.132–155], [40, с.103–127]. 

 

9.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу витрат 

підприємства 

 

Витрати підприємства є вираженими в грошовій формі витратами на 

здійснення тактичних і стратегічних завдань, які вирішуються в процесі 

звичайної діяльності і надзвичайних подій. 

Мета аналізу витрат підприємства – вивчення і виявлення 

потенційних можливостей відносного зниження витрат при одночасному 

зростанні обсягів торгово-виробничої діяльності та прибутку. 

Завдання аналізу витрат: 

– об'єктивна оцінка дотримання кошторису витрат підприємства за 

загальним обсягом, складом і структурою (в цілому і в розрізі видів діяльності, 

періодів часу і структурних підрозділів); 

– оцінка динаміки розвитку витрат підприємства за загальним обсягом, 

складом і структурою (в цілому і в розрізі видів діяльності, періодів часу і 

структурних підрозділів); 

– виявлення і кількісна оцінка причин зміни витрат (в цілому і в розрізі 

видів діяльності, періодів часу і окремих структурних підрозділів) 
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підприємства; 

– аналіз окремих видів витрат звичайної діяльності та виявлення резервів 

економії (в розрізі номенклатури статей витрат); 

– виявлення непродуктивних витрат і втрат у процесі звичайної діяльності 

підприємства і розробка заходів, спрямованих на їх ліквідацію; 

– підрахунок резервів відносної економії витрат і розробка заходів із їх 

практичної реалізації. 

Інформаційну основу проведення аналізу витрат пыдприэмства 

становить: 

– нормативно-довідкова інформація (норми й нормативи витрат 

сировини і матеріалів на виробництво продукції (товарів, робіт, послуг), 

кошторис витрат на виробництво одиниці продукції (товарів, робіт, послуг), 

кошторис витрат підприємства, фінансовий план підприємства); 

– облікова й звітна інформація (первинні документи, дані рахунків 

бухгалтерського обліку, облікові регістри, фінансова та статистична звітність);  

– позаоблікова інформація (дані проведених інвентаризацій, матеріали 

різних перевірок, спостережень, рішення й розпорядження по підприємству, 

дані попередніх аудиторських перевірок, дані попередніх аналітичних 

досліджень, і т.п.). 

 

9.2 Аналіз витрат за загальним обсягом, складом та структурою 

 

Аналіз витрат підприємства передбачає оцінку ступеня дотримання 

кошторису витрат та їх динаміки. Витрати підприємства вимірюються і 

оцінюються в абсолютних і відносних показниках.  

Абсолютним показником, який дає уявлення про обсяг витрат є їх сума. 

Відносні показники витрат наведені у табл. 9.1. 

Оцінка ступеня дотримання кошторису і динаміки витрат за загальним 

обсягом, складом і структурою припускає вивчення змін у їх складі та структурі 

в абсолютних і відносних одиницях виміру, і виявлення потенційних 

можливостей відносного зниження витрат. 

Якщо протягом звітного періоду спостерігалася зміна цін на сировину і 

товари, ставок і тарифів на послуги, що надаються, то оцінці дотримання 

кошторису витрат і вивченню динаміки повинна передувати процедура 

перерахунку витрат від звичайної діяльності в порівнянний вигляд ( зіст
В1 ): 

 
іншзістзіст

ВІВФВОВВ 11111      (9.1) 

 

де зіст
ОВ1 – фактичні витрати операційної діяльності в зіставлених умовах, грн; 

ФВ1 – фактичні витрати фінансової діяльності, грн; 

ІВ1 – фактичні витрати інвестиційної діяльності, грн; 
інш

В1  – фактичні витрати від іншої звичайної діяльності, грн. 
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Таблиця 9.1 – Відносні показники витрат підприємства 

 

Показник Алгоритм розрахунку 
Економічна інтерпретація 

показника 

Рівень витрат:  

– операційної діяль-

ності ( оп

ВР ); 

 

– собівартості ( СВ

ВР ); 

 

– адміністративних 

витрат ( АВ

ВР ); 

 

– витрат на збут ( ВЗ

ВР ) 

 

100
ЧВР

ОВ
Р

оп

В
 

 

100
ЧВР

СВ
Р

СВ

В
 

 

100
ЧВР

АВ
Р

АВ

В
 

 

100
ЧВР

ВЗ
Р

ВЗ

В
 

 

Величина витрат опера-

ційної діяльності (в цілому та 

за окремими їх видами), що 

припадає на 1 грн чистої 

виручки від реалізації 

продукції (товарів, робіт, 

послуг) 

Рівень рентабельності 

витрат ( iрентР ) 
100

i

i
iрент

В

П
Р  

Сума прибутку і-го виду 

діяльності, отриманого на               

1 грн витрат і-го виду 

діяльності 

Питома вага витрат (dВi) 100
В

В
d i

ОВi  
Частка витрат і-го виду 

діяльності в загальній їх сумі 

по підприємству 

Умовні позначення: ОВ, СВ, АВ, ВЗ – відповідно витрати операційної діяльності, 

собівартість реалізованої продукції, адміністративні витрати та витрати на збут, 

грн; 

ЧВР – чиста виручка від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), грн; 

Пі – прибуток і-го виду діяльності, грн; 

Ві – витрати і-го виду діяльності, грн; 

В – витрати підприємства, грн 

 

Фактичні витрати операційної діяльності в зіставлених умовах ( зіст
ОВ1 ) 

обчислюються наступним чином:  
 

тарстцін

зіст

І

ОВ
ОВ

.,,

1
1  ,     (9.2) 

 

де 1ОВ – фактичні витрати операційної діяльності в діючих умовах, грн; 

І цін,ст.,тар – середній індекс цін, ставок і тарифів за операційною 

діяльністю, коефіцієнт. 

 

Для оцінки складу та структури витрат порівняно з кошторисом і в 

динаміці використовують методи горизонтального та вертикального аналізу і 

обчислюють абсолютне і відносне відхилення від плану, абсолютний приріст 

(зниження) та темп зростання (зниження) витрат. 
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9.3 Аналіз витрат на виробництво і реалізацію продукції 

 

Витрати на виробництво і реалізацію продукції (робіт, послуг), виражені 

у грошовій формі, являють собою собівартість. 

Собівартість продукції (робіт, послуг) – це вартісне вираження витрат 

підприємства, пов’язаних з використанням у технологічному процесі виконання 

робіт і надання послуг природних ресурсів, сировинних матеріалів, палива, 

енергії, основних виробничих засобів, інструменту, інвентаря, трудових і 

фінансових ресурсів, а також інших витрат, пов’язаних із їх виробництвом і 

збутом. 

За обсягом витрат, що включаються до собівартості, остання ділиться на: 

 виробничу собівартість – це витрати підприємства, пов'язані з 

процесом виробництва продукції, які складаються з прямих витрат (матеріальні 

витрати, витрати на оплату праці, інші прямі витрати) та розподілених 

загальновиробничих витрат; 

 собівартість реалізованої продукції (робіт, послуг) – це витрати 

підприємства, пов’язані з виробленою (раніше, або у звітному періоді) й 

реалізованою продукцією, які складаються з виробничої собівартості продукції 

(робіт, послуг), яка була реалізована протягом звітного періоду, і 

нерозподілених постійних загальновиробничих витрат та наднормативних 

виробничих витрат. 

Абсолютними показниками, які дають уявлення про обсяг собівартості 

виробленої та реалізованої продукції є їх сума в цілому по підприємству, за 

окремими видами продукції (робіт, послуг) та структурними підрозділами.  

Відносним показником витрат на виробництво і реалізацію продукції є 

рівень собівартості або витрати на 1 грн реалізованої товарної продукції ( грнB ), 

який визначається вираженим у відсотках співвідношенням собівартості (СВ) і 

обсягу реалізованої товарної продукції (ТП), і показує скільки копійок витрачає 

підприємство для виробництва і реалізації продукції на одну гривню. 

Починається аналіз витрат на виробництво і реалізацію продукції (робіт, 

послуг) з аналізу суми витрат на виробництво і реалізацію продукції, метою 

якого є виявлення відхилень та визначення найважливіших напрямів пошуку 

резервів зниження собівартості. 

Для досягнення цієї мети вирішуються наступні аналітичні завдання: 

– оцінка доцільності витрат на виробництво і реалізацію продукції. 

Передбачає визначення показників абсолютної та відносної економії 

(перевитрати) за сумою витрат (собівартістю): 
 

01)( СВСВПЕ
абс

СВ       (9.3)      1,

01)(
ТПсквідн

СВ СВСВПЕ                (9.4) 

 

ТП

ТПск
ІСВСВ  0

,

0
1                     (9.5) 

 

де абс

СВПЕ )(  – абсолютна економія (перевитрата) за собівартістю виробленої 

та реалізованої товарної продукції, грн; 
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відн

СВПЕ )(  – відносна економія (перевитрата) за собівартістю виробленої 

тареалізованої товарної продукції, грн; 

0СВ , 1СВ  – базисна (планова або попереднього періоду) і фактична сума 

собівартості виробленої і реалізованої продукції (в діючих або порівнянних 

умовах), грн; 

1,

0

ТПск
СВ – базисна (планова або попереднього періоду) сума собівартості 

виробленої і реалізованої продукції, скориговані на фактичний обсяг 

реалізованої товарної продукції, грн;. 

ТПІ  – індекс зміни обсягу виробництва і реалізації товарної продукції 

(робіт, послуг) (в діючих або порівнянних умовах), тис. грн.; 

– оцінка ступеня дотримання кошторису та динаміки собівартості 

виробленої та реалізованої продукції за загальним обсягом, складом та 

структурою. При цьому обчислюють питому вагу окремих витрат у загальній 

собівартості продукції та досліджують зміни в структурі витрат, визначають 

абсолютне відхилення від плану і відсоток виконання плану за звітний період, 

розраховують темп зростання, темп приросту, абсолютний приріст, тощо; 

– кількісна оцінка причин зміни витрат на виробництво і реалізацію 

продукції. Передбачає з’ясування впливу зовнішніх і внутрішніх чинників на 

відхилення фактичної суми собівартості від базисної (планової чи попереднього 

періоду). 

Найбільш суттєвим зовнішнім чинником зміни собівартості виробництва 

і реалізації продукції є зміна цін на сировину і матеріали, що використані у 

виробництві, та ставок і тарифів на послуги, які надаються підприємству. Для 

кількісної оцінки його впливу на зміну собівартості ( тарстцінСВ ,, ) 

використовується наступний алгоритм: 

 
зіст

тарстцін СВСВСВ 11,,  ,    (9.6) 

тарстцін

зіст

І

СВ
СВ

.,,

1
1  ,     (9.7) 

 

де 1СВ , зіст
CB1 – фактична собівартість виробництва і реалізації продукції у 

діючих і порівнянних умовах, грн; 

І цін,ст.,тар – середній індекс цін, ставок і тарифів за витратами, що 

включаються до собівартості, коефіцієнт. 

 

Вплив внутрішніх чинників, зокрема обсягу виробництва та реалізації 

продукції, структури виробництва та реалізації продукції, суми змінних витрат 

на виробництво одиниці продукції, суми постійних витрат на виробництво і 

реалізацію продукції, можливо оцінити за допомогою методу повних 

ланцюгових підстановок, який застосовується до наступної моделі залежності 

собівартості виробництва та реалізації продукції від чинників, що їх 

визначають: 
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пост
п

і

зм

ii ВBqСВ 
1

)( ,    (9.8) 

де СВ  – собівартість виробництва та реалізації продукції, грн; 

iq  – кількість виробленої та реалізованої продукції і–го виду, од.; 

зм

іВ  – змінні витрати на виробництво одиниці продукції і–го виду, грн; 

пост
В  – постійні витрати на виробництво та реалізацію продукції, грн.  

– пошук потенційних можливостей скорочення суми витрат на 

виробництво продукції та розробка заходів щодо їх практичного впровадження 

на підприємстві. 

Основними резервами скорочення витрат на виробництво і реалізацію 

продукції (робіт, послуг) є: економічне стимулювання економії фінансово-

виробничих ресурсів, які використовуються в процесі здійснення основної 

діяльності підприємства; безперервність технологічного процесу 

(впровадження нової техніки, комплексна механізація й автоматизація 

виробничих процесів, удосконалення технології, впровадження прогресивних 

видів матеріалів); розширення спеціалізації й кооперування; підвищення 

продуктивності праці. 

 

9.4 Аналіз собівартості виробництва окремих видів продукції 

 

Аналіз собівартості виробництва окремих видів продукції (робіт, 

послуг) проводять за даними планових, проектно-кошторисних та фактичних 

калькуляцій із дотриманням визначених завданнями аналізу етапів аналітичних 

досліджень. 

Починають аналіз із загальної оцінки виконання планових 

(розрахункових) завдань зі зниження собівартості окремих видів продукції. 

Далі встановлюють динаміку собівартості одиниці продукції. Оцінку виконання 

планового (розрахункового) завдання зі зниження собівартості одиниці 

продукції, та встановлення динаміки собівартості проводять методом 

порівняння фактичної собівартості одиниці продукції з плановою та із 

собівартістю за попередній рік. У процесі таких досліджень визначаються зміни 

собівартості виробництва одиниці окремих видів продукції за загальною сумою 

витрат і окремими статтями калькуляції. 

Поглиблюються дослідження з’ясуванням причин відхилень за 

найвагомішими статтями калькуляції, виявленням та кількісним вимірюванням 

причин зміни суми витрат на виробництво одиниці продукції окремих видів. 

На відхилення фактичної собівартості одиниці продукції (робіт, послуг) 

від планової впливають зміни: 

 обсягу виробництва продукції; 

 постійних витрат, що припадають на виробництво даного виду 

продукції; 

 змінних витрат на одиницю продукції. 
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Кількісну оцінку впливу цих чинників на зміну собівартості одиниці 

окремих видів продукції (робіт, послуг) здійснюють за допомогою методів 

детермінованого факторного аналізу, які застосовуються до наступної моделі 

залежності собівартості виробництва одиниці продукції від чинників, що її 

визначають: 
 

зм

і

i

пост

і
і В

q

В
СВ  ,     (9.9) 

 

де іСВ  – собівартість виробництва одиниці продукції і–го виду, грн; 
пост

іВ  – сума постійних витрат, що припадають на виробництво продукції 

і–го виду, грн; 
зм

іВ  – змінні витрати на виробництво одиниці продукції і–го виду, грн; 

iq  – кількість виробленої продукції і–го виду, од. 

Велике значення має порівняльний аналіз собівартості однакових виробів 

на різних підприємствах. Такий аналіз дозволяє встановити наскільки 

прогресивною є технологія їх виготовлення на даному підприємстві. Найбільш 

широко порівняльний аналіз можна застосовувати в харчовій та легкій 

промисловості. 

Завершальним етапом аналізу є пошук резервів зниження собівартості 

одиниці найважливіших видів продукції.  

Розрізняють поточні та перспективні резерви зниження собівартості 

виробництва одиниці продукції. 

Поточні резерви зниження собівартості включають усі види 

непродуктивних витрат (явні та приховані), також перевитрати ресурсів і 

надмірні витрати грошових коштів, виявлені в ході аналізу.  

До перспективних резервів відносять: 

 збільшення обсягів випуску продукції; 

 упровадження досягнень науково-технічного прогресу; 

 спеціалізацію, кооперування, комбінування виробництва. 

 

9.5 Аналіз прямих витрат (матеріальних, трудових)  

на виробництво та реалізацію продукції 

 

У складі собівартості продукції (робіт, послуг) значну питому вагу 

становлять прямі витрати на виробництво і реалізацію продукції. Вони наведені 

прямими матеріальними витратами, прямими трудовими витратами та іншими 

прямими витратами.  

Прямі матеріальні витрати включають вартість сировини та основних 

матеріалів, які утворюють основу продукції, що вироблена, купівельних 

напівфабрикатів та комплектуючих виробів, допоміжних та інших матеріалів, 

які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об'єкта витрат.  

Аналіз прямих матеріальних витрат розпочинають з оцінки ступеня 

виконання плану та динаміки розвитку показників складу, структури і частки 
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витрат у виробничій собівартості всієї товарної продукції. Матеріальні витрати 

за всіма одноелементними статтями калькулювання оцінюють, порівнюючи 

фактичні витрати звітного періоду з плановими або з даними попереднього 

періоду. 

Далі дослідження поглиблюються в напрямку з’ясування та кількісної 

оцінки причин відхилення суми прямих матеріальних витрат від базисної 

(планова або попереднього періоду) величини як в цілому, так і за окремими 

видами продукції.  

Основними чинниками, які визначають зміну суми прямих матеріальних 

витрат, є зміни: обсягу виробництва продукції; структури виробленої продукції; 

прямих матеріальних витрат на виробництво одиниці продукції; норм 

витрачання сировини, матеріалів, палива та енергії на виробництво одиниці 

продукції; середньої вартості (ціни) спожитих у процесі виробництва одиниці 

продукції матеріальних ресурсів, палива та енергії. 

Кількісну оцінку впливу цих чинників на зміну суми прямих 

матеріальних витрат на виробництво продукції (робіт, послуг) здійснюють за 

допомогою методів детермінованого факторного аналізу, які застосовуються до 

наступних моделей залежності прямих матеріальних витрат від чинників, що їх 

визначають: 
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iii pnПМВ  ,      (9.12) 

 

де ПМВ , iПМВ  – сума прямих матеріальних витрат на виробництво всієї 

продукції (робіт, послуг) та одиниці продукції і–го виду відповідно, грн; 

iq  – кількість виробленої продукції і–го виду, од.; 

in  – норми витрачання сировини, матеріалів, палива та енергії на 

виробництво одиниці продукції і–го виду у натуральних одиницях виміру 

(кілограм, тонна, метр, тощо); 

ip  – середня ціна спожитих матеріальних ресурсів, палива та енергії на 

виробництво одиниці продукції і–го виду, грн.  

Аналіз прямих матеріальних витрат завершується підрахунком резервів їх 

зниження і розробленням відповідних заходів щодо їх використання. 

Прямі трудові витрати включають основну, додаткову заробітну 

платню та інші грошові виплати робітникам (виключаючи нештатних), які 

зайняті у виробництві продукції, виконанні робіт або наданні послуг, що 

можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об'єкта витрат. 

Аналіз прямих трудових витрат розпочинають із оцінки ступеня 

виконання плану і динаміки витрат на оплату праці промислово-виробничого 

персоналу за загальним обсягом, складом та структурою. Оцінка здійснюється 
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шляхом порівняння фактичної суми, складу і структури витрат на оплату праці 

з базисною (плановою або попереднього періоду), і виявлення відхилень. 

У процесі подальшого аналізу прямих трудових витрат з’ясовують 

причини відхилення фактичних витрат на оплату праці промислового 

персоналу від базисної (планова або попереднього періоду) їх величини. 

Основними чинниками, які визначають зміну суми прямих трудових 

витрат, є зміни: обсягу виробництва продукції; структури виробленої продукції; 

прямих трудових витрат на виробництво одиниці продукції; норм витрачання 

робочого часу (трудомісткість) на виробництво одиниці продукції; середнього 

розміру годинної заробітної платні. 

Кількісну оцінку впливу цих чинників на зміну суми прямих трудових 

витрат на виробництво продукції (робіт, послуг) здійснюють за допомогою 

методів детермінованого факторного аналізу, які застосовуються до наступних 

моделей залежності прямих трудових витрат від чинників, що їх визначають: 
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де ПТВ , iПТВ  – сума прямих трудових витрат на виробництво всієї 

продукції (робіт, послуг) та одиниці продукції і–го виду відповідно, грн; 

iq  – кількість виробленої продукції і–го виду, од.; 

iТМ  – норми витрат робочого часу на виробництво одиниці продукції і–

го виду, люд. год.; 

iЗП  – середньогодинна заробітна платня, отримана працівником за 

виробництво одиниці продукції і–го виду, грн.  

Завершується аналіз прямих трудових витрат підрахунком резервів 

зниження витрат на оплату праці промислово-виробничого персоналу і 

розробкою заходів, спрямованих на скорочення непродуктивних виплат 

основної та додаткової заробітної платні, надбавок і доплат до тарифних ставок 

та посадових окладів, інших грошових виплат.  

 

9.6 Аналіз комплексних статей витрат на виробництво  

та реалізацію продукції 

 

Витрати, які неможливо прямо віднести на собівартість конкретних видів 

продукції, але які пов’язані з обслуговуванням виробничого процесу і 

формують собівартість виробленої продукції (робіт, послуг), є непрямими 

витратами. Вони носять комплексний характер, оскільки об'єднують у своєму 

складі різні залежно від обсягу виробництва продукції витрати. Комплексні 

витрати наведені змінними та постійними розподіленими 

загальновиробничими витратами. 
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Аналіз комплексних статей витрат на виробництво і реалізацію 

продукції здійснюється поетапно. 

На першому етапі аналізу комплексних витрат вивчають ступінь 

виконання плану і динаміку суми загальновиробничих витрат, їх складу та 

структури, визначають відхилення значень цих показників у звітному періоді 

порівняно з кошторисом або попереднім періодом, обчислюють суми відносної 

перевитрати (економії) та кожною статтею. 

На другому етапі оцінюється динаміка розвитку загальновиробничих 

витрат підприємства. Оскільки до складу загальновиробничих витрат входять і 

змінні витрати, що змінюються прямо (або майже прямо) пропорційно до зміни 

обсягу діяльності, то перед порівнянням фактичної їх суми із сумою, 

передбаченою кошторисом, останню коригують на фактичний обсяг діяльності. 

У ході аналізу доцільно визначити також розмір загальновиробничих 

витрат у розрахунку на 1 грн обсягу промислової продукції та дослідити 

динаміку показника. 

Третій етап аналізу непрямих витрат передбачає дослідження причин, 

що зумовили абсолютне та відносне відхилення загальновиробничих витрат на 

підприємстві в цілому і за кожною статтею витрат. Зважаючи на велику 

кількість статей витрат (видів загальновиробничих витрат), більшість з яких є 

комплексними, багато буде й причин їх зміни (відхилення). Очевидно, що у разі 

дослідження впливу чинників на зміну суми загальновиробничих витрат слід 

зосередити увагу на головних статтях витрат, частка яких у загальній сумі 

витрат є найбільшою.  

Четвертий (заключний) етап аналізу – підрахунок резервів скорочення 

загальновиробничих витрат і розроблення заходів щодо їх використання з 

метою зниження виробничої собівартості продукції (робіт, послуг), загальної 

суми витрат виробництва. 

 

9.7 Аналіз витрат на 1 грн товарної продукції 

 

Аналіз витрат на одну гривню товарної продукції здійснюється у три 

етапи: 

1–й етап – оцінка динаміки витратності основної діяльності підприємства; 

2–й етап – виявлення та кількісна оцінка причин зміни витрат на одну 

гривню товарної продукції; 

3–й етап – виявлення резервів скорочення витрат і розробка заходів щодо 

їх впровадження з метою зниження розміру витрат на одну гривню товарної 

продукції. 

На першому етапі динаміка витрат на одну гривню продукції 

аналізується у двох оцінках: у цінах, що діяли у звітному році (у діючих цінах), 

і в середньорічних цінах попереднього року. В процесі аналізу визначаються 

наступні показники: 
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– розмір зміни витрат на одну гривню товарної продукції ( грнBР ), який 

свідчить про те наскільки відхиляється від базових параметрів витратність 

здійснення основної діяльності: 
 

01 грнгрнгрн ВВBР       (9.16) 
 

де 0грнВ , 1грнВ  – базисні (згідно з кошторисом чи даними попереднього 

періоду) та фактичні витрати на одну гривню товарної продукції, % до обороту. 
 

– темп зміни витрат на одну гривню товарної продукції ( грнBt ), який 

характеризує інтенсивність змін розміру витрат на виробництво і реалізацію 

однієї гривні товарної продукції: 
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де 
грнBР  – розмір зміни витрат на одну гривню товарної продукції, %; 

0грнВ  – базисні (згідно з кошторисом чи даними попереднього періоду) 

витрати на одну гривню товарної продукції, % до обороту. 
 

– індекс зміни витрат на одну гривню товарної продукції ( грнBІ ), який 

показує у скільки разів змінилися витрати на одну гривню товарної продукції 

порівняно з базовим їх рівнем: 
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де 0грнВ , 1грнВ  – базисні (згідно з кошторисом чи даними попереднього 

періоду) та фактичні витрати на одну гривню товарної продукції, % до обороту. 

На другому етапі з'ясовуються і кількісно оцінюються причини, що 

зумовили зростання або зниження витрат на одну гривню товарної продукції, 

основними серед яких є зміна: обсягу виробництва та реалізації товарної 

продукції; структури товарної продукції; змінних витрат на виробництво та 

реалізацію одиниці продукції; постійних витрат на виробництво і реалізацію 

товарної продукції; відпускних цін на продукцію (роботи, послугу), що 

випускаються підприємством. 

Вплив цих чинників на зміну витрат на одну гривню продукції 

визначають методом ланцюгових підстановок, який застосовується до 

наступної моделі залежності витрат на одну гривню товарної продукції від 

чинників, що їх визначають: 

100

)(

)(

1

1 















n

i

ii

пост
n

i

зм

ii

грн

pq

ВBq

B ,         (9.19) 

де грнB  – витрати на одну гривню товарної продукції, грн; 
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iq  – кількість виробленої та реалізованої продукції і–го виду, од.; 

зм

іВ  – змінні витрати на виробництво одиниці продукції і–го виду, грн; 

пост
В  – постійні витрати на виробництво і реалізацію продукції, грн;  

ip  – відпускна ціна одиниці продукції і–го виду, грн. 

За результатами дослідження впливу чинників на зміну витрат на одну 

гривню продукції можна визначити їх вплив на зміну загальної суми витрат на 

виробництво продукції (робіт, послуг). Для цього абсолютні відхилення 

(приріст, зниження) витрат на одну гривню продукції за кожним чинником слід 

помножити на обсяг виробленої і реалізованої у звітному періоді продукції.  

На заключному, третьому етапі, розробляють заходи щодо 

використання виявлених резервів для скорочення витрат на одну гривню 

товарної продукції. 

 

9.8 Аналіз витрат від іншої звичайної діяльності підприємства 

 

До витрат від інших видів звичайної діяльності підприємства відносяться 

витрати, які виникають у процесі інвестиційної, фінансової й іншої звичайної 

діяльності. 

Аналіз витрат від інших видів звичайної діяльності підприємства 

здійснюється поетапно: 

1–й етап – вивчення складу і структури витрат за їх видами; 

2–й етап – встановлення причин зміни видового складу і структури 

витрат; 

3–й етап – виявлення резервів зниження суми витрат від інших видів 

звичайної діяльності; 

4–й етап – розробка заходів щодо впровадження в практику 

господарювання підприємства виявлених резервів скорочення витрат та 

оптимізації витрат інвестиційної, фінансової та іншої звичайної діяльності. 

На першому етапі, як правило, визначаються абсолютні і відносні 

відхилення звітних показників витрат інвестиційної, фінансової і іншої 

звичайної діяльності від показників попередніх періодів і визначаються 

тенденції їх змін.  

На другому етапі з'ясовуються і кількісно оцінюються причини, що 

зумовили зростання або зниження суми витрат в динаміці по підприємству в 

цілому і за окремими видами витрат. Такий аналіз дозволяє своєчасно 

реагувати на відхилення, які виникають, і розробляти відповідні заходи щодо 

недопущення зайвих витрат і втрат.  

На третьому етапі аналізу роблять підрахунок резервів можливого 

скорочення величини витрат від інвестиційної, фінансової та іншої звичайної 

діяльності. 

На заключному, четвертому етапі, аналізу розробляють заходи щодо 

реалізації виявлених резервів задля зниження суми та оптимізації структури 

витрат по підприємству в цілому. 
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Тема 10 

Отже, для ефективного управління господарською діяльністю 

підприємства, забезпечення економії ресурсів та підвищення обсягу прибутку 

та рентабельності необхідним є комплексний аналіз витрат на виробництво і 

реалізацію продукції (товарів, робіт, послуг) є зростанню економічної 

ефективності витрат. 

 

 

РОЗДІЛ ІІІ 

 

АНАЛІЗ ФІНАНСОВОГО СТАНУ 

І РЕЗУЛЬТАТІВ ЗВИЧАЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

 

 МЕТОДИКА АНАЛІЗУ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ  

І РЕНТАБЕЛЬНОСТІ 

 

10.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

фінансових результатів і рентабельності підприємства 

10.2 Оцінка ступеня виконання плану та динаміки показників 

фінансових результатів 

10.3 Факторний аналіз показників прибутку підприємства  

10.4 Оцінка рентабельності підприємства та чинників, що її 

визначають 

10.5 Аналіз рентабельності продукції 

101.6 Методика підрахунку резервів збільшення суми прибутку та 

рентабельності 

 

Рекомендована література для вивчення теми: 5, 11, 13, 19, [29, c. 170–

204], [42, c. 299–365], [27, c. 355–369], [26, с. 89-228], [28, c. 511–553], [30, c. 

273–309], [68, c. 190–217], [67, c. 65–72, 315–334], [39, с.155–177], [40, с.127–

142]. 

 

10.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

фінансових результатів і рентабельності підприємства 

 

Метою аналізу фінансових результатів і рентабельності є виявлення 

потенційних можливостей зростання прибутку та рентабельності господарської 

діяльності підприємства.  

Завдання аналізу фінансових результатів і рентабельності: 

 оцінка ступеня виконання плану показників фінансових результатів (за 

загальним обсягом, складом та структурою) і рентабельності підприємства; 

 дослідження динаміки розвитку показників фінансових результатів (за 

загальним обсягом, складом та структурою) і рентабельності підприємства; 

 виявлення та кількісна оцінка причин зміни показників прибутку і 

рентабельності підприємства; 
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 виявлення резервів зростання прибутку та рентабельності; 

 вивчення економічної доцільності та ефективності розподілу 

прибутку. 

 розробка заходів щодо мобілізації та впровадження в практичну 

діяльність підприємств виявлених резервів зростання прибутку та підвищення 

рентабельності. 

Аналіз фінансових результатів діяльності підприємств проводиться на 

основі даних бізнес-плану, фінансової, статистичної й управлінської звітності, 

даних поточного обліку та позаоблікових джерел інформації. 
 

10.2 Оцінка ступеня виконання плану та динаміки показників  

фінансових результатів 
 

Оцінка ступеня виконання плану і динаміки розвитку показників 

фінансових результатів передбачає: 

- визначення абсолютних і відносних змін за сумою і рівнем показників 

прибутку в цілому і в розрізі структурних підрозділів і періодів часу; 

- дослідження структурних змін показників прибутку і елементів, що його 

формують; 

- з’ясування причин зміни суми і рівня показників прибутку, і їх кількісну 

оцінку. 

Якщо протягом звітного періоду спостерігалася зміна цін на сировину й 

товари, ставок і тарифів на послуги, що надаються підприємству, то оцінці 

ступеня виконання плану і динаміки показників прибутку за сумою і рівнем 

повинна передувати процедура перерахування цих показників у порівнянний 

вигляд. 

Для переводу в порівнянні умови показників прибутку, насамперед, варто 

перерахувати формуючі їх елементи (доходи і витрати) з урахуванням зміни цін 

на сировину і матеріали, ставок і тарифів на послуги. Перерахунку підлягають 

перш за все доходи і витрати, які виникають в процесі основної діяльності. Що 

ж стосується доходів і витрат від інвестиційної, фінансової, іншої операційної й 

іншої звичайної діяльності, то їх суми не перераховуються в порівнянні умови, 

оскільки не залежать від зміни цін на сировину й матеріали, ставок і тарифів на 

послуги, що надаються підприємству.  

Під час перерахунку в порівнянні умови показників, які формують 

прибуток, необхідно враховувати, що чиста виручка від реалізації (ЧВР) 

залежить від зміни відпускних цін на продукцію, собівартість реалізованої 

продукції (товарів, робіт, послуг) (СВ) – від зміни цін на сировину і матеріали, 

ставок і тарифів на послуги, що надаються підприємству, а величина витрат на 

збут (ВЗ) та адміністративних витрат (АВ) перебуває в безпосередній 

залежності від зміни ставок і тарифів на послуги, що надаються підприємству.  

Фактичну виручку від реалізації, адміністративні витрати, витрати на 

збут і собівартість в порівнянних умовах обчислюють шляхом ділення 

фактичного значення показників на відповідні їм інфляційні чинники. При 

цьому використовуються два способи (залежно від наявності інформації) – на 
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підставі середнього індексу та на підставі індивідуальних індексів зміни цін, 

ставок і тарифів. 

Після того, як перераховані в порівнянні умови суми доходів і витрат від 

основної діяльності, на їх основі обчислюються показники прибутку (збитку) 

підприємства у порівнянних умовах. 

Перерахунку в порівнянні умови під час оцінки ступеня виконання плану 

і динаміки показників прибутку за період протягом якого спостерігалася зміна 

цін на сировину і товари, ставок і тарифів на послуги, що надаються 

підприємству, підлягають також рівні показників прибутку. 

 

10.3 Факторний аналіз показників прибутку підприємства 

 

Процес ефективного управління прибутком пов'язаний із детальним і 

глибоким дослідженням причинно-наслідкових взаємозв'язків і чинників, які 

впливають на формування їхньої величини.  

На зміну суми показників прибутку підприємства порівняно з планом і в 

динаміці впливають зовнішні (об'єктивні, що не залежать від підприємства) і 

внутрішні (суб'єктивні, залежні від підприємства) чинники.  

До зовнішніх чинників відносяться: темпи інфляції в країні; рівень 

розвитку окремих сегментів споживчого ринку; місце розташування 

підприємства; зміна цін на сировину і матеріали, ставок і тарифів на послуги, 

що надаються підприємству; кон'юнктура фінансового ринку й т.п. 

До внутрішніх чинників належать зміна обсягу, складу й структури 

виручки від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), умов поставки 

сировини і матеріалів, рівня валового прибутку, рівня адміністративних витрат і 

витрат на збут, розміру доходів і витрат від іншої звичайної діяльності, 

продуктивності праці працівників і рівня оплати їхньої праці, стану й рівня 

використання матеріально - технічної бази, структури капіталу підприємства, й 

т. ін. 

З усього комплексу об’єктивних чинників, що зумовлюють зміну 

прибутку, за допомогою традиційних прийомів аналізу надається можливим 

кількісно оцінити лише вплив зміни цін на сировину і матеріали, ставок і 

тарифів на послуги, що надаються підприємству. Для обчислення зміни 

прибутку за рахунок зміни інфляційних чинників обчислюють різницю між 

показниками прибутку у діючих і порівнянних умовах. 

Кількісна оцінка впливу залежних від підприємства чинників на зміну 

суми прибутку здійснюється за допомогою традиційних прийомів 

детермінованого факторного аналізу (повних ланцюгових підстановок, 

абсолютних і відносних різниць, коригування, інтегрального методу, прийому 

відсоткових чисел, подовжньої участі і т. ін.), які застосовуються до 

встановлених функціональних моделей залежностей показників прибутку 

(збитку) від чинників, що їх визначають: 

 

ВП=ЧВР–СВ  (10.1)    
100

Р
ПР

РЧВР
П


   (10.4) 
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де ВП(З) – валовий прибуток (збиток), грн; 
РЗП )(  – прибуток (збиток) від реалізації продукції, грн; 
ОД

ЗП )(  – прибуток (збиток) від операційної діяльності, грн; 
доОП

ЗП )(  – прибуток (збиток) до оподаткування, грн; 

)(ЗЧП  – прибуток (збиток) підприємства, грн; 

ЧВР – чиста виручка від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), грн; 

СВ – собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг), грн; 
АВ  – адміністративні витрати підприємства, грн; 

ВЗ  – витрати на збут підприємства, грн; 

ОД  – інші операційні доходи підприємства, грн; 

ОВ  – інші операційні витрати підприємства, грн; 

ДУК, ВУК – доходи і витрати від участі в капіталі, грн; 

ФД, ФВ – доходи і витрати від фінансової діяльності, грн; 

ІД, ІВ – доходи і витрати від іншої звичайної діяльності підприємства, грн; 
ППДВ )(  – витрати (дохід) з податку на прибуток, грн; 

ОПпісляПД
ЗП )(  – прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування, грн. 

За результатами факторного аналізу показників прибутку виявляються 

потенційні можливості підвищення його розміру і розробляються заходи щодо 

впровадження виявлених резервів у практичну діяльність підприємства. 

 

10.4 Оцінка рентабельності підприємства та чинників, що її визначають 

 

Рентабельність (від німецького rentabel – дохідний) – це відносний 

показник прибутку, який відображає у відсотках співвідношення отриманого 

ефекту (доходу, прибутку) з наявними або використаними для його одержання 

ресурсами (витратами).  

Оцінка рівня рентабельності господарської діяльності підприємства 

проводиться поетапно. 

Перший етап передбачає обчислення відповідних показників 

рентабельності господарської діяльності підприємства у звітному періоді. В 

аналітичній практиці для характеристики рентабельності підприємства 
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застосовуються витратні, ресурсні й дохідні (прибуткові) показники 

рентабельності.  

Витратні показники рентабельності характеризують прибутковість 

понесених у процесі діяльності витрат (виробничих або торговельних, 

комерційних, фінансових, інвестиційних і ін.). Загальна формула розрахунку 

витратних показників рентабельності ( витрР ) має такий вигляд: 

 

100
Â

Ï
Ðâèòð ,     (10.9) 

де П – сума прибутку, грн; 

В – витрати діяльності в цілому або за їх видами, грн. 

 

Ресурсні показники рентабельності розраховуються, якщо необхідно 

визначити прибутковість виробничих ресурсів або активів (оборотних, 

необоротних й т.п.) та капіталу підприємства (власного, позикового, основного, 

оборотного й т.п.). Загальна формула розрахунку витратних показників 

рентабельності ( ресР ) має такий вигляд: 

 

100
Ðåñóðñè

Ï
Ððåñ ,    (10.10) 

 

де П – сума прибутку, грн;  

Ресурси  – середня за період величина ресурсів (виробничих, активів, 

капіталу) в цілому або за окремими їх видами, грн. 

 

Дохідні показники рентабельності доволі часто використовуються для 

оцінки результатів господарської діяльності підприємств й показують величину 

прибутку, що припадає на одиницю чистої виручки від реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг). Загальна формула розрахунку витратних показників 

рентабельності ( дохР ) має такий вигляд: 

100
×ÂÐ

Ï
Ðäîõ ,     (10.11) 

 

де П – сума прибутку, грн; 

ЧВР – чиста виручка від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), грн. 

 

На другому етапі проводиться оцінка ступеня виконання плану й 

динаміки розвитку показників рентабельності на підставі методу порівняння 

шляхом встановлення відхилень фактичних показників рентабельності 

господарської діяльності підприємства від базового (планового чи 

попереднього періоду) їх рівня. 
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На третьому етапі, в процесі факторного аналізу рентабельності 

господарської діяльності підприємства, з’ясовують причини виявлених 

відхилень за рахунок зміни чинників першого, другого, третього і т.д. рівня 

співпідпорядкованості.   

Для кількісної оцінки впливу чинників першого рівня застосовуються 

прийоми повних ланцюгових підстановок, абсолютних і відносних різниць, 

інтегральний метод, тощо до факторних моделей рентабельності. Найбільш 

точні розрахунки отримують на підставі інтегрального методу. Так, розрахунок 

впливу чинників на зміну рентабельності витрат від операційної діяльності на 

підставі цього методу здійснюється наступним чином: 
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де )(
ÎÄÏ

ÎÄ
Ð  – зміна рівня рентабельності витрат операційної діяльності за 

рахунок зміни суми прибутку від операційної діяльності, %; 

)(
ÎÄÂ

ÎÄ
Ð  – зміна рівня рентабельності витрат операційної діяльності за 

рахунок зміни суми витрат від операційної діяльності, %; 

ÎÄÏ
Ð  – загальна зміна рівня рентабельності витрат операційної діяль-

ності підприємства у звітному періоді порівняно з базовим, % ; 
ÎÄ

Ð
0

, 
ÎÄ

Ð1  – базисний (плановий або попереднього звітного періоду) і 

фактичний звітного періоду рівень витрат операційної діяльності підприємства, 

%; 
ÎÄ

Ï 0 , 
ÎÄ

Ï 1  – базисна (планова або попереднього звітного періоду) і 

фактична звітного періоду сума прибутку від операційної діяльності 

підприємства, грн; 
ÎÄ

Â0 , 
ÎÄ

Â1  – базисна (планова або попереднього звітного періоду) і 

фактична звітного періоду сума витрат від операційної діяльності підприємства, 

грн. 

 

У більшості випадків вплив внутрішніх чинників другого, третього і т.д. 

рівня співпідпорядкованості на зміну рентабельності проявляється 

опосередковано, через показники, що її визначають. Для кількісної оцінки сили 

їх впливу доцільно використовувати прийоми повних ланцюгових підстановок і 

подовжньої участі до факторних моделей рентабельності. 
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На заключному, четвертому етапі, за результатами факторного аналізу 

рентабельності виявляються резерви її підвищення і розробляються заходи 

щодо їх практичної реалізації.  

 

10.5 Аналіз рентабельності продукції 

 

Аналіз рентабельності продукції дозволяє оцінити результативність 

виробничої діяльності підприємства і з’ясувати ступінь окупності витрат на 

виробництво продукції.  

Рентабельність продукції (робіт, послуг), що випускається 

підприємством, характеризується наступними показниками: 

 рентабельність окремого виду продукції – відношення прибутку від 

реалізації цього виду продукції до собівартості його виробництва; 

 рентабельність продукції – відношення прибутку від реалізації 

продукції підприємства до собівартості її виробництва. 

Показники рентабельності визначаються в коефіцієнтах або у відсотках і 

показують частку прибутку від реалізації, що припадає на кожну грошову 

одиницю витрат на виробництво (собівартості). 

На початку аналізу рентабельності продукції здійснюється оцінка 

виконання визначених параметрів рентабельності продукції та їх динаміки 

шляхом встановлення відхилень фактичних показників рентабельності від 

базових. 

В подальшому, у процесі факторного аналізу рентабельності продукції 

виявляють причини виявлених відхилень і надають їм характеристику.  

На зміну рентабельності продукції, що виробляється підприємством, 

впливають зміни: прибутку від реалізації продукції; собівартості виробництва; 

обсягу виробництва продукції; структури виробництва продукції; 

рентабельності окремого виду продукції. 

У свою чергу, рентабельність окремого виду продукції знаходиться під 

впливом змін собівартості виробництва одиниці продукції окремого виду та 

ціни реалізації одиниці продукції окремого виду. 

Факторний аналіз показників рентабельності продукції здійснюється із 

застосуванням прийомів елімінування (повних ланцюгових підстановок, 

абсолютних і відносних різниць, інтегрального методу, тощо) до наступних 

факторних моделей залежності рентабельності від чинників, що її визначають: 
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де Р  – рентабельність продукції, що виробляється підприємством, %; 
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iР  – рентабельність одиниці продукції і–го виду, що виробляється 

підприємством, %; 

iq  – кількість виробленої підприємством продукції і–го виду, од.; 

iCB  – собівартість виробництва одиниці продукції і–го виду, грн; 

iЦ  – ціна реалізації одиниці продукції і–го виду, грн.  

На завершення, результати факторного аналізу рентабельності продукції 

використовуються в процесі підрахунку резервів збільшення прибутку, і 

відповідно рентабельності,  як за окремими видами продукції, так і в цілому по 

підприємству. 

 

10.6 Методика підрахунку резервів збільшення суми прибутку  

та рентабельності 

 

У процесі виявлення резервів збільшення прибутку і рентабельності 

виділяються три етапи: 

 перший етап – аналітичний – на цьому етапі виявляють і кількісно 

оцінюють резерви; 

 другий етап – організаційний – на цьому етапі розробляється комплекс 

інженерно-технічних, організаційних, економічних і соціальних заходів, які 

забезпечують використання виявлених резервів; 

 третій етап – функціональний – на цьому етапі реалізуються заходи і 

здійснюється контроль за їх використанням. 

Різноманітність показників рентабельності визначає альтернативність 

пошуку шляхів її підвищення. Під час аналізу шляхів підвищення 

рентабельності важливо розрізняти вплив зовнішніх та внутрішніх чинників. 

Підприємства насамперед звертають увагу на проблеми контролю за змінами 

зовнішніх чинників і намагаються знизити їх вагомість. Оскільки основним 

внутрішнім чинником, який визначає рентабельність підприємства є прибуток, 

то головним напрямом визначення резервів підвищення рентабельності 

підприємства є саме визначення резервів збільшення прибутку підприємства. 

Основними джерелами резервів збільшення суми прибутку є: збільшення 

обсягу реалізації продукції; зниження собівартості виробництва продукції; 

підвищення якості товарної продукції; реалізація продукції на більш вигідних 

ринках збуту, тощо. 

Для визначення резервів зростання прибутку за рахунок збільшення 

кількості реалізації продукції необхідно виявлений раніше резерв росту 

кількості реалізації продукції помножити на фактичний прибуток у розрахунку 

на одиницю продукції відповідного виду. 

Резерви збільшення прибутку за рахунок зниження собівартості товарної 

продукції (робіт, послуг) підраховуються наступним чином: попередньо 

виявлений резерв зниження собівартості кожного виду продукції збільшується 

на можливий обсяг її продажів, який визначається як сума фактичної кількості 

реалізованої продукції та можливого резерву її зростання. 
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Тема 11 

Аналогічно тому, як був підрахований резерв збільшення прибутку за 

рахунок зменшення собівартості, можна підрахувати резерв збільшення 

прибутку за рахунок збільшення ціни. 

На закінчення аналізу необхідно узагальнити усі виявлені резерви 

зростання прибутку та на цій підставі визначити резерви підвищення 

рентабельності підприємства. 

 
 

 

МЕТОДИКА АНАЛІЗУ ФІНАНСОВОГО СТАНУ 

ПІДПРИЄМСТВА 
 

11.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

фінансового стану підприємства 

11.2 Аналіз складу й структури майна підприємства та джерел його 

утворення 

11.3 Аналіз власного капіталу підприємства 

11.4 Аналіз оборотності оборотних коштів 

11.5 Оцінка фінансової стійкості підприємства 

 

Рекомендована література для вивчення теми: 10, 11, [29, c. 204–273], 

[42, c. 215–237, 267–290], [27, c. 281–349], [26, с. 228-331], [28, c. 404–465, 484–

499], [30, c. 469–494, 523–560, 563–589, 595–609], [54, c. 94–118], [68, c. 217–

270, 273–287], [67, c. 163–252], [39, с.177–189], [40, с.142–160]. 

 

11.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

фінансового стану підприємства 

 

Фінансовий стан – можливість і здатність економічного суб’єкта 

фінансувати свою діяльність і отримувати прибуток.  

Метою аналізу фінансового стану є оцінка оптимальності розташування 

і ефективності використання фінансових ресурсів підприємства, пошук 

потенційних резервів підвищення рівня прибутку та посилення фінансової 

стабільності. 

Завдання аналізу фінансового стану: 

– виявлення найважливіших характеристик фінансово-економічного 

положення підприємства і дослідження їх динаміки (за даними фінансової 

звітності); 

– аналіз наявності, складу й структури майна підприємства та джерел 

його утворення (в цілому і за окремими видами), причин та наслідків їх змін; 

– об'єктивна оцінка стану і динаміки фінансової стійкості підприємства, 

дотримання кредитної дисципліни; 

– оцінка дотримання підприємством платіжно-розрахункової дисципліни, 

стану і динаміки платоспроможності й ліквідності; 



 115 

– аналіз раціональності використання майна й капіталу підприємства (в 

цілому і за окремими їх видами), причин та наслідків змін рівня ділової 

активності; 

– аналіз результативності використання майна і капіталу підприємства (в 

цілому і за окремими їх видами), причин та наслідків змін рівня рентабельності; 

– об'єктивна оцінка положення підприємства на товарному і фондовому 

ринку, причин та наслідків його змін; 

– інтегральна оцінка фінансового стану і прогнозування рівня фінансової 

стабільності підприємства; 

– виявлення потенційних можливостей поліпшення фінансового стану 

підприємства і розробка заходів щодо їх впровадження в практичну діяльність.  

Інформаційною базою аналізу фінансового стану підприємства є його 

фінансова звітність у складі Балансу (Звіту про фінансовий стан), Звіту про 

фінансові результати (Звіту про сукупний дохід), Звіту про рух грошових 

коштів (за прямим чи непрямим методом), Звіту про власний капітал , Приміток 

і Додатків до фінансової звітності, а також дані первинного й аналітичного 

бухгалтерського обліку, які деталізують окремі статті елементів фінансової 

звітності. 

 

11.2 Аналіз складу й структури майна підприємства та джерел його 

утворення 

 

Найбільш повну і глибоку інформацію щодо складу і джерел утворення 

майна підприємства на певну дату і їх динаміку можна одержати за допомогою 

детального аналізу фінансово-майнового потенціалу підприємства, який 

проводиться на підставі даних балансу з використанням методів 

горизонтального (часового) і вертикального (структурного) аналізу.  

При горизонтальному аналізі виявляються абсолютні та відносні зміни 

величин статей балансу за певний період, дається оцінка цим змінам. 

Вертикальний аналіз використовується для дослідження структури засобів і 

джерел їх утворення шляхом визначення питомої ваги окремих статей у 

підсумкових даних та оцінювання цих змін. Горизонтальний і вертикальний 

аналізи взаємодоповнюють один одного, на їх основі будується порівняльний 

аналітичний баланс, ключовими показниками якого є показники структури 

балансу, динаміки балансу і структурної динаміки балансу. 

Спростити роботу з проведення горизонтального й вертикального аналізу 

балансу можна за допомогою агрегованого аналітичного балансу, умовою 

побудови якого є попереднє укрупнення статей активу і пасиву балансу в 

економічно однорідні групи (табл. 11.1). 

У процесі подальшого аналізу оцінюють зміни у складі коштів 

підприємства за місцем їх вкладення та джерелами утворення, вивчають 

структуру активів і пасивів підприємства, відхилення її показників від базового 

рівня (плану чи попереднього періоду).  

Найбільш загально структуру активів характеризує коефіцієнт 

співвідношення оборотних і необоротних активів (коефіцієнт мобільності), а 
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структуру пасивів – коефіцієнт співвідношення залучених і власних коштів 

(коефіцієнт фінансового ризику). 

Коефіцієнт мобільності активів свідчить про те, скільки гривень, 

вкладених в оборотні активи припадає на одну гривню вкладень у необоротні 

активи, і обчислюється за формулою 

 

1.1200.1.1095.

1.1195.

№фряд№фряд

№фряд

НА

ОА
К М


 ,   (11.1) 

 

Таблиця 11.1 – Групування статей активу і пасиву балансу під час 

складання агрегованого аналітичного балансу 

 

А к т и в  П а с и в  

Групи за активом балансу 
Код 

рядка 
Групи за пасивом балансу 

Код 

рядка 

1 Майно усього, у т.ч.: 1300 1 
Джерела формування 

майна усього, у т.ч. 
1900 

1.1 Необоротні активи 1085 1.1 

Власні і прирівняні 

до них джерела 

фінансування 

1495, 

1520, 

1525, 

1665 

1.2 
Оборотні активи 

всього, т.ч.: 

1110-

1165, 

1190 

1.2 Залучений капітал 

1500-

1515, 

1600-

1660, 

1690 

1.2.1 
Матеріальні оборотні 

активи 

1100, 

1110, 

1190 

1.2.1 
Довгострокові 

кредити та позики 

1500-

1515 

1.2.2 
Дебіторська 

заборгованість 

1125-

1155 
1.2.2 

Короткострокові 

кредити та позики 
1600 

1.2.3 

Грошові кошти та 

короткострокові 

фінансові інвестиції 

1160, 

1165 
1.2.3 

Поточні зобов’язання 

(кредиторська забор-

гованість) і забезпе-

чення 

1610-

1660, 

1690 

1.3 
Витрати майбутніх 

періодів 
1170 

1.3 

Зобов’язання, пов’я-

зані з необоротними 

активами, утримува-

ними для продажу, та 

групами вибуття 

1700 

1.4 

Необоротні активи, 

утримувані для 

продажу, та групи 

вибуття 

1200 

 

де МК  – коефіцієнт мобільності активів, коефіцієнт; 

ОА – оборотні активи підприємства, тис. грн; 
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НА – необоротні активи підприємства, тис. грн. 
 

Чим нижче значення коефіцієнта, тим більш ресурсомістке дане 

підприємство, вище виробничий ризик.  

Коефіцієнт фінансового ризику свідчить про те, скільки залучених 

коштів припадає на кожну гривню власних ресурсів, залучених до бізнесу. Чим 

вище значення коефіцієнта, тим більш фінансово залежне дане підприємство, 

вище фінансовий ризик.  

 

11.3 Аналіз власного капіталу підприємства 

 

Капітал – це вкладені в активи фінансові ресурси, якими 

розпоряджається підприємство в процесі здійснення господарської діяльності. 

Основним джерелом фінансування активів є власний капітал. До його 

складу входять статутний капітал, накопичений капітал (резервний і 

додатковий капітали, нерозподілений прибуток) та інші надходження (цільове 

фінансування, благодійні пожертвування тощо). 

Починають аналіз власного капіталу підприємства з оцінки змін його 

обсягу, складу і структури в динаміці. Вона здійснюється на підставі методів 

горизонтального й вертикального аналізу шляхом порівняння звітних 

показників складу і структури власного капіталу підприємства з їх значеннями 

за попередні періоди. Особливу увагу при цьому звертають на частку і 

абсолютну зміну нерозподіленого прибутку та резервного капіталу – 

збільшення суми за цими статями свідчить про ефективну роботу підприємства, 

підвищення ділової активності, про розширення відтворення, і навпаки. 

Далі дослідження поглиблюються в напрямку оцінки руху власного 

капіталу підприємства. Рух власного капіталу підприємства оцінюється на 

підставі коефіцієнтів надходження власного капіталу ( надхК ), вибуття власного 

капіталу ( вибК ) та приросту власного капіталу ( прирК ) (табл. 11.2). 

На наступному етапі здійснюється оцінка ефективності використання 

власного капіталу (або його складових) шляхом порівняння обчислених 

показників оборотності і рентабельності за звітний і попередній періоди, і 

з’ясуванням причин їх зміни. 

Оборотність власного капіталу чи окремих його складових оцінюється в 

кількості оборотів і в днях одного обороту.  

Оборотність у оборотах або швидкість обороту або коефіцієнт обороту 

власного капіталу ( об

ВКК ) відображає інтенсивність оновлення власних засобів 

підприємства (або їх складових) та визначається за формулою 

ВК

ЧВР
К

об

ВК  ,      (11.2) 

 

де ЧВР – чиста виручка від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), грн; 

BK  – середня величина власного капіталу підприємства (або його 

складових), грн. 
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Таблиця 11.2 – Система оціночних показників руху власного капіталу підприємства 

 
 

Показник Формула розрахунку Умовні позначки Характеристика 

Коефіцієнт 

надходження 

власного капіталу 

( надхК ) 

 

100
..


пк

над

надх
ВК

ВК
К  ВКнад - величина власного капі-

талу, який надійшов у 

звітному періоді на підприєм-

ство (за даними форми № 4), 

тис. грн; 

ВКк.п.- величина власного капіталу 
підприємства на кінець 
періоду (за даними форми № 
4), тис. грн; 

ВКвиб- величина власного капіталу, 

який вибув у звітному періоді 

з підприємства (за даними 

форми № 4), тис. грн; 

ВКп.п.- величина власного капіталу 
підприємства на початок 
періоду (за даними форми № 
4), тис. грн. 

Показує, яку частину від 

власного капіталу, що є на 

кінець періоду, складають нові 

надходження власних коштів. 

Збільшення показника свідчить 

про високий рівень оновленості 

власних джерел фінансування 

активів підприємства 

Коефіцієнт вибуття 

власного капіталу 

( вибК ) 

 

100
..


пп

виб

виб
ВК

ВК
К  

Показує, яка частина власних 

джерел фінансування активів, з 

якими підприємство почало 

діяльність у звітному періоді, 

вибула внаслідок тих чи інших 

причин 

Коефіцієнт приросту 

власного капіталу 

( прирК ): 

 

100
.

... 



пп

пппк

прир
ВК

ВКВК
К  

 

 

  

Показує темпи зміни наявності 

власних коштів, вкладених у 

фінансування активів підприєм-

ства. Збільшення показника не 

завжди є позитивним моментом 

у діяльності підприємства. 

Коефіцієнт приросту капіталу, 

нижчий за коефіцієнт приросту 

чистої виручки від реалізації 

продукції (товарів, робіт, послуг) 

і прибутку свідчить про 

ефективність господарювання 

 

1
1
8
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Оборотність у днях або період обороту власного капіталу ( об

ВКП ) 

характеризує довготривалість одного обороту власних засобів підприємства 

(або їх складових) і показує термін, необхідний для їх повного оновлення. 

Визначається за формулою 

ЧВР

ДВК
П

об

ВК


 ,     (11.3) 

 

де ЧВР – чиста виручка від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), 

грн; 

 

BK  – середня величина власного  капіталу підприємства (або його 

складових), грн; 

Ä  – кількість днів в досліджуваному періоді. 
 

Рентабельність власного капіталу (або окремих його складових) 

відображає результативність використання власних фінансових ресурсів, і 

визначається за формулою 

100
ÂÊ

×Ï
ÐÂÊ ,     (11.4) 

 

де ЧП – чистий прибуток підприємства, грн; 

BK  – середня величина власного капіталу підприємства (або його 

складових), грн. 
 

Для кількісної оцінки впливу чинників на зміну показників оборотності й 

рентабельності власного капіталу застосовуються методи елімінування до 

детермінованих моделей, які відображають взаємозв’язок цих показників та 

чинників, що її визначають (формули 11.2–11.4).  

У процесі подальшого аналізу виявляються і кількісно вимірюються 

причини зміни можливостей розширення діяльності за рахунок власних 

коштів. Зміну коефіцієнта реінвестування прибутку (
реынвП

ВКК ) визначають зміни 

оборотності власного капіталу в оборотах ( об

ВКК ), чистої рентабельності 

господарювання (ЧР ) та частки відрахувань чистого прибутку на розвиток 

виробництва ( PП
D ). 

Вплив цих чинників обчислюється за допомогою методів 

детермінованого факторного аналізу, які застосовуються до наступної 

мультиплікативної моделі залежності темпу зростання власного капіталу від 

чинників, що визначають його зміну: 

 

PÏîá
ÂÊ

Ï
ÂÊ D×ÐÊÊ

ðå³íâ

 ,    (11.5) 

або  

100
×Ï

Ï

×ÂÐ

×Ï

ÂÊ

×ÂÐ

ÂÊ

Ï
ðå³íâðå³íâ

,   (11.6) 
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де 
ðå³íâ

Ï  – сума реінвестованого на розвиток підприємства чистого прибутку, 

грн; 

ЧВР – чиста виручка від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), грн; 

BK  – середня величина власного капіталу підприємства (або його 

складових), грн; 

ЧП – чистий прибуток підприємства, грн. 
 

Завершальним етапом аналізу власного капіталу є розробка заходів щодо 

підвищення рівня раціональності розміщення власних фінансових ресурсів у 

активах підприємства та ефективності використання власного капіталу. 

 

11.4 Аналіз оборотності оборотних коштів 

 

Оборотні активи – грошові кошти та їх еквіваленти, що не обмежені у 

використанні, а також інші активи, призначені для реалізації чи споживання 

протягом операційного циклу чи протягом дванадцяти місяців з дати балансу. 

Починається аналіз оборотних активів із оцінки динаміки їх складу і 

структури за різними ознаками: видами; характером участі в операційному 

процесі; характером фінансових джерел формування; періодом 

функціонування; рівнем ліквідності; швидкістю обертання; рівнем 

прибутковості; рівнем можливої цінності; рівнем інфляційної захищеності. 

При цьому обчислюються абсолютні й відносні показники, які 

відображають приріст (зниження) оборотних активів в цілому і за окремими 

групами.  

Далі більш докладно оцінюється наявність, склад, структура і 

раціональність використання окремих видів оборотних активів. У процесі 

такої оцінки особлива увага приділяється матеріальним оборотним активам, до 

складу яких входять виробничі запаси, готова продукція, товари і незавершене 

виробництво, та дебіторської заборгованості. Зокрема впливу їх змін на 

фінансове становище підприємства. 

Окремим напрямом аналізу оборотних активів є оцінка ефективності їх 

використання, яка здійснюється на підставі визначення показників 

оборотності коштів, вкладених у оборотні активи підприємства в цілому і за 

окремими їх видами. 

Оборотність оборотних активів обчислюється: 

– кількістю оборотів за звітний період (коефіцієнт оборотності, швидкість 

обороту); 

– тривалістю одного обороту в днях (оборотність оборотних активів у 

днях або період перебування капіталу в оборотних активах). 

Коефіцієнт оборотності оборотних активів ( об

ОАК ) характеризує розмір 

чистої виручки від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) в розрахунку на 

одну гривню коштів, вкладених у мобільне майно підприємства, і визначається 

за формулою 
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ОА

ЧВР
К

об

ОА  ,      (11.7) 

 

де ЧВР – чиста виручка від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), грн; 

ОА  – середня величина оборотних активів підприємства (або їх 

складових), грн. 

 

Зростання коефіцієнта оборотності свідчить про більш ефективне 

використання оборотного капіталу. 

Оборотність у днях або період обороту оборотних активів ( об

ОАП ) 

характеризує довготривалість одного обороту капіталу підприємства, 

вкладеного у формування оборотних активів (або їх складових) і показує 

термін, необхідний для їх повного оновлення. Визначається за формулою 

 

îá
ÎÀîäí

îá
ÎÀ

Ê

Ä

×ÂÐ

ÎÀ

×ÂÐ

ÄÎÀ
Ï 


 ,    (11.8) 

 

де ЧВР, ЧВРодн – чиста виручка від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 

за звітний період і за один день відповідно, грн; 

ÎÀ  – середня величина оборотних активів підприємства (або їх 

складових), грн; 

Ä  – кількість днів у досліджуваному періоді; 

îá
ÎÀÊ  – коефіцієнт оборотності оборотних активів, обороту 

 

Чим менша тривалість обороту оборотних активів, тим вище швидкість їх 

обороту. 

Алгоритми обчислення показників оборотності за основними видами 

оборотних активів наведені у табл. 11.3. 

Для отримання більш ґрунтовних висновків про ступінь ефективності 

використання оборотних активів підприємства здійснюють їх факторний 

аналіз. Зміну оборотності оборотних активів підприємства визначають зміни 

обсягу чистої виручки від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); 

середньої величини та структури оборотних активів; обсягу та структури 

випущеної й реалізованої продукції; цін реалізації одиниці продукції окремих 

видів; продуктивності праці; норм витрачання сировини та матеріалів на 

виробництво одиниці продукції, тощо. Кількісну оцінку впливу цих чинників 

на зміну показників оборотності здійснюють із використанням методів 

детермінованого факторного аналізу, які застосовуються до факторних моделей 

оборотності.  

За результатами аналізу оборотних активів розраховується сума відносної 

економії або додаткового залучення коштів у обіг ( ОАЗВ )( ) за формулою 
  

ЧВРОА ІОАОАЗВ  01)( ,     (11.9) 
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Таблиця 11.3 – Система показників аналізу оборотних активів підприємства 
 

 

Показник Формула розрахунку Умовні позначки 

1 2 3 

Період перебування капіталу у 

виробничих запасах (сировини і 

матеріалів) ( ВЗП ) 

100



СВЗ

ДВЗ
ПВЗ  

ВЗ - середні залишки виробничих запасів за звітний 

період, тис. грн; 

СВЗ- сума витрачених у виробництві виробничих запасів 

за звітний період, тис. грн; 

Д- кількість днів у звітному періоді, дні 

Період перебування капіталу в 

готовій продукції ( ГПП ) 
100




відв

ГП
СВ

ДГП
П  

ГП - середні залишки готової продукції за звітний 

період, тис. грн; 

СВвідв- собівартість відвантаженої продукції за звітний 

період, тис. грн; 

Д- кількість днів у звітному періоді, дні 

Період перебування капіталу в 

товарних запасах ( ТЗП ) 
100




реал

ТЗ
СВ

ДТЗ
П  

ТЗ - середні залишки товарних запасів за звітний період, 

тис. грн;  

СВреал- собівартість реалізованих товарів за звітний 

період, тис. грн;  

Д- кількість днів у звітному періоді, дні 

Період перебування капіталу в 

незавершеному виробництві 

( НВП ) 

100



вип

НВ
СВ

ДНВ
П  

НВ - середні залишки незавершеного виробництва за 

звітний період, тис. грн; 

СВвип- собівартість випущеної продукції за звітний 

період, тис. грн; 

Д- кількість днів у звітному періоді, дні 

Коефіцієнт накопичення ( накК )  
ТГП

НВВЗ
Кнак




  

ВЗ- вартість виробничих запасів підприємства, тис. грн; 

НВ- вартість незавершеного виробництва підприємства, 

тис. грн; 

ГП- вартість готової продукції підприємства, тис. грн;  

Т- вартість товарів підприємства, тис. грн. 

1
2
2
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Продовження табл. 11.3 

 

1 2 3 

Частка вексельної форми 

розрахунків у дебіторській 

заборгованості ( ВРD ): 

100
ДЗ

ДЗ
D

ВР

ВР  
ДЗ

ВР
- дебіторська заборгованість підприємства за 

вексельною формою розрахунків (за даними 

балансу на початок і кінець звітного періоду),     

тис. грн; 

ДЗ- загальна сума дебіторської заборгованості 

підприємства (за даними балансу на початок і 

кінець звітного періоду), тис. грн 

Період оборотності 

дебіторської заборгованості 

( об

ДЗП ) 

ЧВР

ДДЗ
П

об

ДЗ


  

ДЗ  середня величина дебіторської заборгованості 

підприємства, тис. грн; 

ЧВР- обсяг чистої виручки від реалізації продукції, 

товарів, робіт, послуг за звітний період (за даними 

звіту про фінансові результати), тис. грн;  

Д- кількість днів у звітному періоді, дні 

Коефіцієнт співвідношення 

дебіторської та кредиторської 

заборгованості (
КЗ

ДЗК ) 

КЗ

ДЗ
К

КЗ
ДЗ   

ДЗ- загальна сума дебіторської заборгованості 

підприємства (за даними балансу на початок і 

кінець звітного періоду), тис. грн; 

КЗ- загальна сума кредиторської заборгованості 

підприємства (за даними балансу на початок і 

кінець звітного періоду), тис. грн 

1
2
3
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Продовження табл. 11.3 

1 2 3 

Період перебування капіталу в 

готівці ( ГКП )  ОГВ

ДГК
П ГК


  

ГК - середня величина грошових коштів підприємства, 
тис. грн;  

ОГВ- обсяг витрачання грошових коштів за звітний 
період (сума кредитових оборотів на рахунках 
коштів), тис. грн; 

Д- кількість днів у звітному періоді, дні 

Прогнозована сума залишку 

грошових коштів ( плГК )  1

об

ГК

пл
пл

К

ОГВ
ГК   

 

1

1

1
ГК

ОГВ
К об

ГК   

ОГВпл. - прогнозований річний обсяг витрачання 
грошових коштів (сума кредитових оборотів на 
рахунках коштів), тис. грн; 

1

об

ГКК - кількість оборотів середнього залишку грошових 

коштів у звітному періоді, обороту;  
ОГВ1- фактичний річний обсяг витрачання грошових 

коштів (сума кредитових оборотів на рахунках 
коштів), тис. грн; 

1ГК - фактична середня величина грошових коштів 
підприємства, тис. грн 

Сума відносної економії або 

додаткового залучення у обіг 

оборотних коштів ( ОАЗВ )( ) 

ЧВРОА ІОАОАЗВ  01)(  ОАЗВ )( - сума додаткового вивільнення (залучення) 

оборотного капіталу, тис. грн; 

1ОА - середня величина оборотних активів за звітний 
період, тис. грн; 

0ОА - середня величина оборотних активів за минулий 
період, тис. грн;  

ЧВРІ - індекс зміни обсягу чистої виручки від реалізації у 

звітному періоді порівняно з минулим, коефіцієнт 

1
2
4
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де ОАЗВ )(  – сума додаткового вивільнення (залучення) оборотного капіталу, тис. 

грн; 

1ОА  – середня величина оборотних активів за звітний період, грн; 

0ОА  – середня величина оборотних активів за минулий період, грн; 

ЧВРІ  – індекс зміни обсягу чистої виручки від реалізації у звітному періоді 

порівняно з минулим, коефіцієнт. 
 

Завершується аналіз оборотності оборотних коштів розробкою заходів 

щодо поліпшення структури оборотних активів і підвищення рівня 

ефективності їх використання. 

 

 

11.5 Оцінка фінансової стійкості підприємства 

 

Фінансова стійкість – комплексна категорія, яка відбиває стан і 

структуру фінансових ресурсів підприємства, можливість виконувати 

зобов’язання та забезпечувати розширення діяльності без посилення 

залежності від зовнішніх джерел фінансування. 

Розрахунково-аналітичні процедури аналізу фінансової стійкості 

підприємств передбачають визначення типу фінансової стійкості, рівня 

фінансової стійкості та комплексну оцінку фінансової стійкості підприємства. 

Для визначення типу фінансової стійкості використовуються абсолютні 

показники, для характеристики рівня фінансової стійкості підприємства – 

відносні, а для комплексної оцінки – інтегральні. 

Абсолютними показниками, на підставі яких визначається тип 

фінансової стійкості підприємства є показники забезпеченості запасів 

джерелами їх формування (надлишок або нестача).  

Для характеристики джерел формування запасів застосовується кілька 

показників, які відображають ступінь охоплення різних видів джерел, а саме: 

– показник наявності власних оборотних засобів визначається за 

формулою: 

 

НАДВЗВОЗ  ,      (11.10) 

 

де ВОЗ - наявність власних оборотних засобів, тис. грн; 

ДВЗ - джерела власних і прирівняних до засобів (за даними балансу 

підприємства на початок і кінець звітного періоду ряд. 1495, 1520, 1525, 1665), 

тис. грн; 

НА - необоротні активи (за даними балансу підприємства на початок і 

кінець звітного періоду ряд. 1095, 1200, 1170), тис. грн. 

 

– показник наявності власних довгострокових джерел формування 

запасів визначається шляхом збільшення наявних власних оборотних засобів на 

суму довгострокових зобов'язань: 
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НАДКБДВЗДКПВОЗВДДЗ  )( ,   (11.11) 

 

де ВДДЗ - наявність власних довгострокових джерел формування запасів,               

тис. грн; 

ДКП - довгострокові кредити банків та позикові засоби (за даними 

балансу підприємства на початок і кінець звітного періоду ряд. 1500, 1510, 

1515), тис. грн; 

НА - необоротні активи (за даними балансу підприємства на початок і 

кінець звітного періоду ряд. 1095, 1200, 1170), тис. грн; 

 

– показник загальної величини джерел формування запасів дорівнює 

сумі власних оборотних засобів, довгострокових джерел та короткострокових 

зобов'язань: 

 

НАККПДКБДВЗККПВДДЗЗДФЗ  )( ,  (11.12) 

де ВДДЗ - наявність загальних джерел формування запасів, тис. грн; 

ККП - короткострокові кредити банків та кредиторська заборгованість за 

товари, роботи, послуги (за даними балансу підприємства на початок і кінець 

звітного періоду ряд. 1600, 1615), тис. грн. 

Трьом показникам наявності джерел формування запасів відповідають 

три показники забезпеченості джерелами їх формування – надлишок або 

нестача власних оборотних засобів, власних довгострокових джерел 

формування запасів і загальної величини джерел формування запасів, які 

обчислюються за формулами: 

 

ÇÂÎÇíÍ ÂÎÇ )( ,     (11.13) 

ÇÂÄÄÇíÍ ÂÄÄÇ )( ,    (11.14) 

ÇÇÄÔÇíÍ ÇÄÔÇ )( ,    (11.15) 

 

де ÂÎÇíÍ )(  - надлишок (+) або недостача (-) власних оборотних засобів,             

тис. грн; 

ÂÄÄÇíÍ )(  - надлишок (+) або недостача (-) довгострокових джерел 

формування запасів, тис. грн; 

ÇÄÔÇíÍ )(  - надлишок (+) або недостача (-) загальних джерел формування 

запасів, тис. грн; 

З - вартість запасів, тис. грн. 

 

Забезпеченість запасів джерелами їх формування дозволяє класифікувати 

фінансовий стан за ступенем його стійкості. Можливе виділення чотирьох типів 

фінансової стійкості:  
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 абсолютна стійкість фінансового стану; 

 нормальна стійкість фінансового стану; 

 нестійкий (передкризовий) фінансовий стан; 

 кризовий фінансовий стан. 

Умови, за якими можна визначити тип фінансової стійкості підприємства 

узагальнено у табл. 11.4. 

 

Таблиця 11.4 - Методика визначення типів фінансової стійкості 

підприємства 

 

 

Тип фінансової 

стійкості 

Показник 

забезпеченості 

запасів 

Абсолютна 

стійкість 

фінансового 

стану 

Нормальна 

стійкість 

фінансового 

стану 

Нестійкий 

фінансовий 

стан 

Кризовий 

фінансовий 

стан 

ВОЗнН )(  0  <0 <0 <0 

ВДДЗнН )(  0  0  <0 <0 

ЗДФЗнН )(  0  0  0  <0 

 

Характеристика типів фінансової стійкості залежно від розміщення його 

активів та джерел їх формування наведено у табл. 11.5. 

Кількісна характеристика і висновок про рівень фінансової незалежності 

підприємства здійснюється за допомогою відносних показників, які умовно 

можна згрупувати у дві групи:  

 показники, які характеризують стан і структуру капіталу підприємства; 

 показники, які характеризують стан і структуру основних й оборотних 

активів. 

Порядок розрахунку й економічна інтерпретація відносних показників 

фінансової стійкості наведено у табл. 11.6. 

 

Завершальною в процесі оцінки фінансової стійкості підприємства є 

комплексна рейтингова оцінка стабільності фінансового положення, для 

проведення якої використовують способи сум, середньої геометричної, суми 

місць, віддаленості тощо. 

 

11.6 Аналіз платоспроможності підприємства 

 

Платоспроможність – це здатність юридичної чи фізичної особи 

вчасно виконувати всі платіжні зобов'язання, що випливають із торгових, 

кредитних і інших операцій грошового характеру за рахунок грошових коштів. 
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Таблиця 11.5 – Характеристика типів фінансової стійкості підприємства 

 

№ 

з/п 

Тип фінансової 

стійкості 

Джерела 

покриття 

запасів 

Стисла характеристика 
Коментар 

1 2 3 4 5 

1 Абсолютна  

стійкість 

фінансового 

стану  

 

Власні оборотні 

засоби 
Показує, що запаси та витрати повністю 

покриваються власними оборотними 

засобами. Висока платоспроможність, 

підприємство практично не залежить від 

кредиторів  

Така ситуація належить до крайнього  

типу фінансової сталості та на 

практиці зустрічається дуже рідко. 

Проте її не можна розглядати як 

ідеальну, у зв’язку з тим, що 

підприємство не використовує у 

господарській діяльності зовнішні 

джерела фінансування 

 

2 Нормальна 

стійкість 

фінансового 

стану 

Власні оборотні 

засоби та 

довгострокові 

кредити 

Вартість запасів господарюючого суб'єкта 

менша або дорівнює сумі довгострокових 

джерел формування запасів. Підприємству 

притаманні нормальна платоспромож-

ність; ефективне використання позикових 

засобів; висока дохідність поточної 

діяльності 

 

Підприємство оптимально використо-

вує власні та кредитні ресурси. 

Поточні активи перевищують креди-

торську заборгованість 

3 Нестійкий 

(передкризовий) 

фінансовий стан  

Власні оборотні 

засоби, 

довгострокові   

Характеризується нестачею власних   

оборотних засобів, довгострокових дже-

рел формування, надлишком або  

Фінансова стійкість вважається 

допустимою, якщо виконуються  

наступні умови: 

 

 

1
2
8
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Продовження табл. 11.5 

 

1 2 3 4 5 

  та короткостро-

кові кредити та 

позики 

рівністю загальної величини основних 

джерел формування запасів та вартістю 

запасів; порушеннями фінансової 

дисципліни, збоями в надходженні 

грошових коштів на поточний рахунок, 

зниженням прибутковості діяльності. 

Проте зберігається можливість 

відновлення платоспроможності за 

рахунок поповнення власного капіталу та 

збільшення власних оборотних засобів, а 

також додаткового залучення 

довгострокових кредитів 

  

– вартість виробничих запасів разом 

із вартістю готової продукції 

дорівнюють або перевищують суму 

короткострокових кредитів та 

залучених засобів, що беруть участь 

у формуванні запасів; 

– вартість незавершеного вироб-

ництва разом із витратами майбутніх 

періодів дорівнюють або менше суми 

власного оборотного капіталу. 

Якщо ці умови не виконуються, то 

спостерігається тенденція до 

погіршення фінансового стану 

 

4 Кризовий 

фінансовий стан 

 

Власні оборотні 

засоби, довго-

строкові та 

короткострокові 

кредити та 

позики 

Характеризується нестачею власних 

оборотних засобів, довгострокових та 

джерел формування запасів. Грошові 

кошти, короткострокові цінні папери та 

дебіторська заборгованість не в змозі 

покрити навіть кредиторської заборго-

ваності та прострочених позик. Рівновага 

платіжного балансу в даній ситуації 

забезпечується за рахунок прострочених 

платежів з оплати праці, кредитам банку, 

постачальникам, бюджету, тощо 

Неплатоспроможність підприємства; 

межа банкрутства. При кількаразовому 

повторенні такого стану підприємству 

погрожує об’ява банкрутства 

 

 

 

1
2
9
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Таблиця 11.6 – Система відносних показників для оцінки фінансової стійкості підприємства 
 

№ 

з/п 
Показник Що показує Алгоритм розрахунку Коментар 

1 2 3 4 5 

1 .  П о к а з н и к и  с т а н у  і  с т р у к т у р и  к а п і т а л у   

1.1 Коефіцієнт 

автономії 

( аК ) 

Характеризує не залеж-

ність від позикових засобів. 

Показує частку власних 

засобів в їх загальній сумі 

ВБ

РВК
Ка   

 

Відношення суми реального 

власного капіталу (власних і 

прирівняних до них джерел 

фінансування) до загальної 

суми засобів підприємства 

 

аК 0,5 

 

Перевищення вказує на зростання 

фінансової незалежності підприємства 

1.2 Коефіцієнт 

фінансової 

залежності ( фзК ) 

Показує, яка сума 

загальної вартості майна 

підприємства припадає на 

одну грн власних коштів 

ВК

ВБ
Кфз   

 

Відношення загальної суми 

засобів підприємства до 

власних фінансових ресурсів 

 

фзК 2 

 

Показник обернений до коефіцієнта 

автономії. Характеризує  залежність від 

позикових засобів 

 

1.3 Коефіцієнт 

фінансової 

стійкості ( фсК ) 

Показує кількість 

власних коштів, які 

залучило підприємство на 1 

грош. од. вкладених у 

активи позикових засобів 

ПК

РВК
Кфс   

 

Відношення реального власного 

та позикового капіталу 

 

 

фсК 1 

Зниження вказаної межі означає 

залежність підприємства від зовнішніх 

джерел засобів, втрату фінансової 

автономності 

 

 

1
3
0
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Продовження табл. 11.6 
 

1 2 3 4 5 

2 .  П о к а з н и к и  с т а н у  о с н о в н и х  й  о б о р о т н и х  а к т и в і в  

2.1 Коефіцієнт 

забезпеченості 

поточних 

активів  

власними 

оборотними 

засобами 

( пазК . ) 

 

Наявність у підприємства 

власних оборотних засобів, 

необхідних для його 

фінансової стійкості. 

Критерій визначення 

неплатоспроможності 

(банкрутства) підприємства 

 

ПА

НАВК

ПА

ВОЗ
К паз


.

 

 

Відношення власних оборотних 

засобів до загальної величини 

оборотних засобів підприємства 

 

1,0. пазК  

 

Чим вище показник, тим краще  

фінансовий стан підприємства, тим 

більше в нього можливостей проведення 

незалежної фінансової політики 

2.2 Коефіцієнт 

забезпеченості 

запасів 

власними  

оборотними 

засобами 

( ззК . ) 

Наявність у підприємства 

власних оборотних засобів, 

необхідних для покриття 

запасів 

З

НАВК

З

ВОЗ
К зз


.

 

 

Відношення власних оборотних 

засобів до величини запасів 

підприємства 

 

5,0. ззК  

 

Чим вище показник, тим краще 

фінансовий стан підприємства, тим  

більше в нього можливостей проведення 

незалежної фінансової політики 

2.3 Коефіцієнт 

покриття запасів 

( зпК . ) 

Наявність у підприємства 

«нормальних» джерел 

засобів для покриття запасів 
З

КЗККБВОЗ
К Т

зп


.

 

Відношення суми власних 

оборотних засобів, 

короткострокових кредитів 

банку та кредиторської 

заборгованості по товарних 

операціях до величини запасів 

підприємства 

 

1. зпК  

 

Зниження вказаної межі вказує на 

необхідність використання інших джерел 

фінансування, що приводить до зростання 

кредиторської заборгованості по сплаті 

праці та по інших видах розрахунків 

 

1
3
1
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Продовження табл. 11.6 
 

1 2 3 4 5 

2.4 Коефіцієнт 

маневреності 

власного 

капіталу 

( вкмК . ) 

Здібність підприємства 

підтримувати рівень влас-

ного оборотного капіталу та 

поповнювати оборотні засо-

би за рахунок власних 

джерел 

 

ВК

ВОЗ
К вкм .

 

Відношення власних оборотних 

засобів до загальної величини 

власного капіталу підприємства 

 

 5,02,0. вкмК  

 

Чим ближче значення показника до 

верхньої межі, тим більше можливість 

фінансового маневру в підприємства 

2.5 Коефіцієнт 

співвідношення 

мобільних та 

іммобілізованих 

засобів (
ім

мК ) 

Скільки оборотних акти-

вів (мобільних засобів) 

припадає на одну грн нео-

боротних активів (іммобі-

лізованих засобів) 

 

НА

ПА
К

ім
м   

 

Відношення оборотних до 

необоротних активів 

 

 

Чим вище значення показника, тим більше 

засобів підприємство укладає в оборотні 

активи 

2.6 Коефіцієнт 

реальної 

вартості майна 

( рвмК ) 

Показує частку коштів 

торговельного процесу у 

вартості майна підприємства 
ВБ

НВЗОЗ
К рвм


  

 

Відношення суми основних 

засобів, запасів та 

незавершеного виробництва до 

загальної величини майна 

підприємства (валюти балансу) 

 

 

Чим вище значення показника, тим вище 

рівень виробничого потенціалу 

підприємства 

 

 

1
3
2
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Таблиця 11.7 – Групування статей активу і пасиву балансу 

в процесі аналізу ліквідності балансу 

 

А к т и в  П а с и в  

Групи за ступенем 

ліквідності 
Код рядка 

Групи за терміном 

сплати зобов’язань  
Код рядка 

А1 
Абсолютно 

ліквідні активи 
1160, 1165 П1 

Термінові 

зобов'язання 
540-610 

А2 
Активи швидкої 

реалізації 

1120, 1125-

1155 
П2 

Короткостроков

і зобов’язання 

1600-1615, 

1660-1690 

А3 
Активи повільної 

реалізації  

1100, 1110, 

1190, 1200 
П3 

Довгострокові 

зобов’язання 
1595 

А4 
Активи, що важко 

реалізуються 
1095 П4 

Постійні 

пасиви 
1495 

 

 

Для оцінки платоспроможності та ліквідності використовуються два 

методичних підходи: аналіз ліквідності балансу та метод аналізу фінансових 

коефіцієнтів. 

Аналіз ліквідності балансу передбачає порівняння окремих статей 

активів, згрупованих за ступенем їхньої ліквідності й розташованих у порядку 

убування ліквідності, із зобов'язаннями по пасиву, згрупованими за строками 

їхнього погашення й розташованими в порядку зростання термінів (табл. 11.7). 

Для визначення ліквідності балансу варто зіставити підсумки зазначених 

груп за активом й пасивом. Якщо за такого порівняння активів вистачає, то 

баланс ліквідний і підприємство платоспроможне, і навпаки. Отже, баланс 

підприємства вважається абсолютно ліквідним, якщо мають місце наступні 

співвідношення: 

 

А1П1,  

А2П2, 
(11.16) 

А3П3, 

А4П4.  

 

У випадку, якщо одне або кілька нерівностей системи мають знак, 

відмінний зазначеному в оптимальному варіанті, ліквідність балансу в 

більшому або меншому ступені відрізняється від абсолютної ліквідності. 

На підставі аналізу ліквідності балансу підприємства дається 

характеристика його платоспроможності у світлі короткострокової та 

довгострокової перспективи. 

В обліково-аналітичній практиці для оцінки рівня платоспроможності 

підприємства, як правило, використовуються три відносні показники, на 

підставі яких можна визначити поточну, проміжну і миттєву 

платоспроможність: коефіцієнт загальної платоспроможності ( пзК . ), коефіцієнт 
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проміжної платоспроможності (
ппК .
) та коефіцієнт миттєвої платоспроможності 

(
пмК .
) (табл. 11.8). 

Показники платоспроможності оцінюють за абсолютними розміром і 

тенденцією змін. У випадку, коли значення загального коефіцієнта 

платоспроможності менше границі нормативних критеріїв, доцільним є 

розрахунок коефіцієнтів поновлення чи втрати платоспроможності, що 

характеризують наявність реальної тенденції (можливості) у підприємства 

поновити чи втратити свою платоспроможність протягом певного періоду. 

Дані коефіцієнти визначаються як відношення розрахункового 

коефіцієнта поточної ліквідності до його встановленого значення. У свою 

чергу, розрахунковий коефіцієнт поточної ліквідності визначається як сума 

фактичного значення поточної ліквідності на кінець звітного року й зміни 

значення цього коефіцієнта між кінцем і початком звітного періоду в 

перерахуванні на встановлений період відновлення (втрати) 

платоспроможності: 

 

ïï

Ð²ÊÇÀÐÊ

Ê

ïï
ÏË

ÏÎÍÂÒïïÏË
ÏÎÍÂÒ

N

ÊÏÊ

.

. .)(.

)(Ê


 ,                            (11.17) 

 

де 
ÐÊïïÊ

..  - фактичне значення коефіцієнта поточної платоспроможності на 

кінець звітного періоду, коефіцієнт; 
ÏË

ÏÎÍÂÒÏ )(  - установлений період втрати (відновлення) платоспро-

можності підприємства в місяцях; 

Ð²ÊÇÀïïÊ .  - зміна коефіцієнта поточної ліквідності за період, коефіцієнт; 

ïïÊN
.

 - нормативне значення коефіцієнта поточної ліквідності. 

 

Значення коефіцієнта поновлення платоспроможності більше 1 свідчить 

про те, що підприємство у найближчі 6 місяців здатне поновити 

платоспроможність, і навпаки. Якщо значення коефіцієнта втрати 

платоспроможності більше 1, то у підприємства відсутня тенденція до втрати 

платоспроможності протягом найближчих 3 місяців, і навпаки. 
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Таблиця 11.8 – Характеристика відносних показників платоспроможності підприємства 
 

№ 

з\п 
Показник Що показує Алгоритм розрахунку Коментар 

1 Коефіцієнт загаль-

ної платоспромож-

ності ( пзК . ) 

Достатність оборотних 

засобів підприємства, які 

можуть бути використані їм 

для погашення своїх 
короткострокових 

зобов’язань. 

Характеризує запас 

стійкості, яка виникає 

внаслідок перевищення 

ліквідного майна над 

зобов’язаннями 

ПЗ

ПА
К пз .

 

 

Відношення поточних активів 

(оборотних засобів) до поточних 

пасивів (короткострокових 

зобов’язань) 

1  пзК .  2 

 

Нижня межа вказує на те, що оборотних 

засобів повинно бути достатньо для 

покриття своїх короткострокових 

зобов’язань. Перевищення оборотних 
активів над короткостроковими 

зобов’язаннями більш ніж у 2 рази 

вважається небажаним, оскільки це свідчить 

про нераціональне вкладення своїх коштів 

та неефективне їх використання 

2 Коефіцієнт про-

міжної платоспро-

можності (
ппК .
) 

Платіжні здібності 

підприємства, що 

прогнозуються, за умов 

своєчасного проведення 

розрахунків із дебіторами 

ПЗ

ГКДЗ
К пп


.

 

 

Відношення суми мобільних 

засобів у розрахунках з 

дебіторами і грошових коштів та 

короткострокових фінансових 

вкладень до поточних пасивів 

ппК .
 0,7-0,8 

 

Низьке значення вказує на необхідність 

постійної роботи з дебіторами, з метою 

забезпечення можливості перетворення 

найбільш ліквідної частини оборотних 

засобів у грошову форму для розрахунків 

3 Коефіцієнт мит-

тєвої платоспро-

можності ( пмК . ) 

Частину короткострокової 

заборгованості підприємства, 
яку воно може сплатити 

найближчим часом.  

Надає характеристику 

платоспроможності 

підприємства на дату 

складання балансу 

ПЗ

ГК
К пм .  

 

Відношення грошових коштів та 

короткострокових фінансових 

вкладень до поточних пасивів 

пмК .  0,2-0,25 

 

Низьке значення коефіцієнта вказує  на 

зниження платоспроможності підприємства 

 

 

1
3
5
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Тема 12 

 
  

МЕТОДИКА АНАЛІЗУ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

12.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

інвестиційної діяльності підприємства 

12.2 Аналіз реальних інвестицій підприємства 

12.3 Аналіз фінансових інвестицій підприємства 
 

Рекомендована література для вивчення теми: 1, 2, 3,4, 6, 7, 8, 9, 18, 

[33, с. 6-25, 160-243], [29, c. 273–303], [42, c. 569–591], [28, c. 382–425], [27, c. 

377–421], [26, с. 397-447], [30, c. 315–342], [54, c. 414–434], [39, с.189–212], [40, 

с.160–186]. 

 

 

12.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

інвестиційної діяльності підприємства 
 

Інвестиційна діяльність підприємства являє собою цілеспрямовано 

здійснюваний процес пошуку необхідних інвестиційних ресурсів, вибору 

ефективних об'єктів (інструментів) інвестування, формування збалансованої за 

обраними параметрами інвестиційної програми (інвестиційного портфеля) і 

забезпечення її реалізації. 

Мета аналізу інвестиційної діяльності – забезпечення обґрунтування 

найбільш ефективних шляхів реалізації інвестиційної стратегії підприємства на 

окремих етапах його розвитку, які б сприяли підвищенню рівня 

конкурентоспроможності підприємства та ефективності господарювання. 

Основними завданнями аналізу інвестиційної діяльності є: 

− вибір напрямів інвестиційної діяльності й інвестиційних проектів 

підприємства; 

− аналіз різних аспектів інвестиційної діяльності підприємства                       

(за складом та структурою); 

− загальна оцінка інвестиційних потреб підприємства і форм 

фінансування; 

− оцінка ефективності реальних інвестицій; 

− оцінка ефективності фінансових інвестицій; 

− здійснення ефективного контролю за реалізацією прийнятих 

управлінських рішень в сфері інвестиційної діяльності; 

− пошук шляхів прискорення реалізації інвестиційних програм та проектів 

підприємства. 

Інформаційне забезпечення аналізу інвестиційної діяльності 

підприємства являє собою систему показників, які використовуються для 

контролю, аналізу, планування й підготовки ефективних оперативних 
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управлінських рішень за всіма аспектами інвестиційної діяльності 

підприємства. 

Конкретні показники цієї системи формуються за рахунок як зовнішніх 

(що перебувають поза підприємством), так і внутрішніх джерел інформації   

До показників, що формуються із зовнішніх джерел інформації 

належать: показники загально економічного розвитку країни; показники 

кон’юнктури інвестиційного ринку; показники діяльності контрагентів і 

конкурентів; нормативно-регулюючі показники. 

До показників, що формуються із внутрішніх джерел інформації 

належать: показники рівня інвестиційної активності підприємства; показники 

фінансових результатів інвестиційної діяльності окремих структурних 

підрозділів підприємства; нормативно-планові показники інвестиційної 

діяльності підприємства. 

 

12.2 Аналіз реальних інвестицій підприємства 

 

Реальні інвестиції – економічні ресурси, які вкладаються у матеріальні 

(виробничі основні та оборотні засоби) і нематеріальні (патенти, ліцензії, «ноу-

хау», технічна, науково-практична, інструктивна, технологічна, проектно-

кошторисна та інша документація) активи, і сприяють розширенню 

(модернізації) виробничого процесу, збільшенню прибутку підприємства і 

реального капіталу суспільства в цілому. 

Для оцінки економічної ефективності реальних інвестицій 

застосовується система критеріальних показників, основними з яких є: чистий 

грошовий потік ( NCF ); чистий, приведений до теперішньої вартості дохід від 

реалізації інвестиційного проекту (NPV); внутрішня норма прибутковості 

інвестиційного проекту ( IRR ); період окупності інвестиційного проекту 

( DPP ); індекс рентабельності інвестиційного проекту ( РI ). 

У практиці інвестиційного аналізу застосовуються два методичні підходи 

для обчислення критеріальних показників ефективності реальних інвестицій – 

традиційний і за схемою власного капіталу (табл. 12.1). 

Повнота повернення інвестованого капіталу оцінюється на основі 

показника чистого грошового потоку ( NCF ), який, залежно від обраного 

методичного підходу і економічної суті показників, визначається як сума 

чистого прибутку, амортизаційних відрахувань, змін робочого капіталу, 

ліквідаційної вартості обладнання та додаткових грошових потоків, або як сума 

чистого прибутку, амортизаційних відрахувань, змін робочого капіталу, 

ліквідаційної вартості обладнання, додаткових грошових потоків і повернення 

основної суми позики.  

Кінцевий ефект від здійснення реальних інвестицій характеризує 

показник чистий, приведений до теперішньої вартості дохід від реалізації 

інвестиційного проекту (NPV). Він визначається в абсолютній сумі шляхом 

порівняння сучасних значень всіх вхідних і вихідних грошових потоків, 

зумовлених капітальними вкладеннями для реалізації проекту, і існує для 

обґрунтування доцільності прийняття рішень з інвестування. 
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Таблиця 12.1 – Порівняння існуючих методичних підходів до оцінки 

ефективності реальних інвестицій 

 

 

Характерні особливості 

Підходи до оцінки ефективності 

реальних інвестицій 

Традиційний 
За схемою 

власного капіталу 

Розрахунковий обсяг інвестицій 
Вся сума інвести-

ційних ресурсів 

Власні інвестиційні 

ресурси 

Прийняття до уваги відсоткових 

платежів і погашення основної 

частки кредитної інвестиції 

Не враховуються Враховуються 

Величина дисконту, що викорис-

товується під час наведення до 

теперішньої вартості сум грошового 

потоку і інвестиційних ресурсів, і 

порівнюється з показником внут-

рішньої норми дохідності за 

проектом 

Середньозважена 

вартість 

інвестованого 

капіталу 

Вартість власних 

інвестиційних 

ресурсів 

 

Співвіднести обсяг інвестиційних витрат з майбутнім чистим грошовим 

потоком по проекту дозволяє також індекс рентабельності інвестиційного 

проекту (РІ). Цей показник характеризує дохідність інвестицій у відсотках, і 

свідчить про величину доходу, отриманого на одиницю вкладених 

інвестиційних ресурсів. 

Найбільш складним показником оцінки ефективності реальних 

інвестиційних проектів є внутрішня норма прибутковості інвестиційного 

проекту ( IRR ). Вона характеризує рівень дохідності конкретного 

інвестиційного проекту, і виражається дисконтною ставкою, за якою майбутня 

вартість чистого грошового потоку приводиться до теперішньої вартості 

інвестиційних витрат. Внутрішню норму прибутковості можна 

охарактеризувати і як дисконтну ставку, за якою чистий приведений дохід 

( NPV ) у процесі дисконтування буде приведений до нуля. 

Найбільш зрозумілим і поширеним показником оцінки ефективності 

інвестиційного проекту є період окупності, що використовується для 

порівняльної оцінки ефективності проектів, але може бути прийнятий і як 

критеріальний (у цьому випадку інвестиційні проекти з більш високим 

періодом окупності будуть підприємством відхилятися). Розрахунок цього 

показника може бути виконаний з урахуванням (дисконтований період 

окупності інвестиційних витрат ( DPP )) чи без урахування 

(недисконтований період окупності інвестиційних витрат ( NDPP )) зміни 

вартості вхідних і вихідних грошових потоків у часі.  

Алгоритм розрахунку вищенаведених показників за різних методичних 

підходів наведено у табл. 12.2 та 12.3. 
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Таблиця 12.2 – Система критеріальних показників для оцінки ефективності реальних інвестицій  

згідно з традиційним підходом 

 

Показник   Алгоритм розрахунку Умовні позначення 
1 2 3 

Чистий, приведений до 

теперішньої вартості дохід 

від реалізації інвестиційного 

проекту (NPV) 

- з поетапними інвестиційними витратами 

 

   







 





nt

t
tt

nt

t
tt

r
Inv

r
NCFNPV

00 1

1
)(

1

1
)(  

 

- у разі одноразових вкладень 

 

 
0

0 1

1
Inv

r
NCFNPV

nt

t
tt 


 





 

tNCF  – чистий грошовий потік, який 

формується у році t, грн; 

tInv – загальна сума всіх інвестицій (як 

вкладення власного капіталу, так і 

запозичених коштів), що здійснюються 

в році t, грн; 

0
Inv – загальна сума всіх інвестицій (як 

вкладення власного капіталу, так і 

запозичених коштів), що здійснюються 

одноразово, грн; 

t – порядковий номер року від початку 

реалізації проекту (дати початку 

інвестицій); 

ï  – кількість років у періоді, за який 

розглядається проект; 

r  – необхідна норма дохідності вкладеного 

капіталу, коефіцієнт (WACC ) 

Індекс рентабельності 

інвестиційного проекту (РІ) 

- з поетапними інвестиційними витратами 

 

   t

nt

t
tt

nt

t
t

r
Inv

r
NCFPI





 







 1

1
:

1

1

00

 

 

 t
nt

t

t
r

NCF





 1

1

0

 – віддача вкладеного 

капіталу – сума дисконтованих чистих 

грошових потоків за роками, 

починаючи від дати здійснення перших 

інвестицій, грн; 

 

1
3
9
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Продовження табл. 12.2 
 

1 2 3 

 - у разі одноразових вкладень 

 

  0
0

:
1

1
Inv

r
NCFPІ

nt

t
tt



 
  

 t
nt

t
t

r
Inv





 1

1

0

 – сума приведених до 

теперішньої вартості інвестицій у 

проект, грн. 

0Inv – загальна сума всіх інвестицій (як 

вкладення власного капіталу, так і 

запозичених коштів), що здійснюються 

одноразово, грн 

Внутрішня норма 

прибутковості інвестиційного 

проекту ( IRR ) 

 

 121

21

1 rr
NPVNPV

NPV
rIRR

rr

r



  

1r  – значення табульованої ставки 

дисконтування, за якої 01 rNPV  чи 

01 rNPV ; 

2r  – значення табульованої ставки 

дисконтування, за якої 02 rNPV  чи 

02 rNPV  

Період окупності 

інвестиційного проекту 

( DPP ) 

- з поетапними інвестиційними витратами 

 

 

 t
j

nt

t
jtt

r
NCF

K
r

Inv

jDPP
















1

1

1

1

1

0
 

 

 
1

0 1

1









 j

nt

t
ttj K

r
InvK  

ï  – кількість років у часовому інтервалі, за 

який розглядається ефективність 

інвестицій; 

j  – кількість послідовних членів ряду 

чистих грошових потоків, 

дисконтованих за ставкою r (r=WACC);  

jK , 1jK – сума членів ряду дисконтованих 

за ставкою  r(r=WACC) чистих 

грошових потоків, грн; 

 

 

1
4
0
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Продовження табл. 12.2 

 
1 2 3 

  

 t
j

t

tj
r

NCFK



 1

1

0

 

 

 t
j

t
tj

r
NCFK


 




1

1

0
1  

 

- у разі одноразових вкладень 

 

 t
j

j

r
NCF

KInv
jDPP







1

1
1

0
 

 



 

nt

t
tt

r
Inv

0 1

1
 – сума приведених до 

теперішньої вартості за ставкою r 

(r=WACC) інвестицій у проект, грн; 

 
j

nt

t
tt К

r
Inv 





0 1

1
 – величина 

інвестиційних витрат, що підлягає 

поверненню у році t=j+1, грн; 

tj
r

NCF
)1(

1
)1(


 .– величина 

дисконтованого грошового потоку, що 

очікується у році t=j+1, грн 

 

Таблиця 12.3 – Система критеріальних показників для оцінки ефективності реальних інвестицій  

згідно зі схемою власного капіталу 

 

Показник   Алгоритм розрахунку Умовні позначення 
1 2 3 

Чистий, приведений 

до теперішньої вар-

тості дохід від 

реалізації інвестицій-

ного проекту (NPVВК) 

- з поетапними інвестиційними витратами 

 

   







 





nt

t
ttÂÊ

nt

t
ttÂÊÂÊ

r
Inv

r
NCFNPV

00 1

1
)(

1

1
)(  

 

tÂÊNCF )( – чистий грошовий потік у 

році t, визначений без урахування 

здійснених вкладень капіталу, але 

з відсотковими платежами та 

виплатою основної частини боргу, 

грн; 

 

1
4
1
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Продовження таблиці 12.3 

 
1 2 3 

 - у разі одноразових вкладень 
 

  0
0 1

1
)( ÂÊ

nt

t
ttÂÊÂÊ Inv

r
NCFNPV 


 





 

tÂÊInv )( – вкладення власного капіталу 

в році t від дати початку 
здійснення інвестицій, грн; 

0ÂÊInv – одноразове вкладення 

власного капіталу на початку 
здійснення проекту реальних 
інвестицій, грн; 

t – порядковий номер року від початку 
реалізації проекту (дати початку 
інвестицій); 

ï  – кількість років у часовому 
інтервалі, за який розглядається 
ефективність інвестицій; 

r  – необхідна норма доходу на 
вкладений власний капітал, 

коефіцієнт ( ВКkr   – вартість 

власного капіталу за його 
альтернативного використання) 

Індекс рентабельності 
інвестиційного 
проекту (РІВК) 

- з поетапними інвестиційними витратами 
 

   t

nt

t
tÂÊt

nt

t
tÂÊÂÊ

r
Inv

r
NCFPI





 







 1

1
)(:

1

1
)(

00

 

 
 

 t
nt

t
tÂÊ

r
NCF






 1

1
)(

0

 – віддача 

власного капіталу, вкладеного в 
інвестиційний проект, грн; 

0ÂÊInv – одноразове вкладення 

власного капіталу на початку 
здійснення проекту реальних 
інвестицій, грн 

 

1
4
2
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Продовження таблиці 12.3 

 
1 2 3 

 - у разі одноразових вкладень 
 

  0
:

1

1
)(

0
ÂÊ

nt

t
ttÂÊÂÊ Inv

r
NCFPI 



 
  

 t
nt

t
tÂÊ

r
Inv






 1

1
)(

0

 – сума 

приведеного до теперішньої 
вартості власного капіталу, 
вкладеного в інвестиційний 
проект, грн; 

 

Внутрішня норма 
прибутковості 
інвестиційного 

проекту (
ВК

IRR ) 

 

 121

21

1 rr
NPVNPV

NPV
rIRR

ВК
r

ВК
r

ВК
r

ВК 


  

1r  – значення табульованої ставки 

дисконтування, за якої 0
1


ВК

rNPV  

чи 0
1


ÂÊ

r
NPV ; 

2r  – значення табульованої ставки 

дисконтування, за якої 

0
2


ВК

rNPV  чи 0
2


ÂÊ

r
NPV  

Період окупності 
інвестиційного 

проекту (
ВК

DPP ) 

- з поетапними інвестиційними витратами 
 

 
 

 

 t
jÂÊ

nt

t

j

t
ttBKttÂÊ

ÂÊ

r
NCF

r
NCF

r
Inv

jDPP













 

 

1

1
)(

1

1

1

1
)(

1

0 0
 

п  – кількість років у часовому 
інтервалі, за який розглядається 
ефективність інвестицій; 

 

 

 

j

t
t

tBK

r

NCF

0 1
 – сума 

дисконтованих за ставкою r  

( ВКkr  ) чистих грошових 

потоків, кількість яких дорівнює 

j , грн; 

 

 

1
4
3
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Продовження табл. 12.3 

 

1 2 3 

  

 

 

 

 

 

 
 






 







1

00 0 111

jt

t
t

tBK
j

t

nt

t
t

tBK

t

tBK

r

NCF

r

Inv

r

NCF
 

 

- у разі одноразових вкладень 

 

 t
ÂÊ

jÂÊ

r
NCF

KInv
jDPP

j






1

1
)(

1

0
 

 

10  jÂÊj KInvK  

 

 t

j

t
ÂÊtj

r
NCFK


 

 1

1

0

 

 

 t

j

t
ÂÊtj

r
NCFK


 




1

1

0
1  

 

 

 



 

nt

t
t

tBK

r

Inv

0 1
 – сума приведених до 

теперішньої вартості за ставкою r 

( ВКkr  ) власних інвестицій у 

проект, грн; 

 

 



 

1

0 1

jt

t
t

tBK

r

NCF
 – сума дисконтованих 

за ставкою r  ( ВКkr  ) чистих 

грошових потоків, кількість яких 

дорівнює j +1, грн; 

 

 



 

nt

t
t

tBK

r

Inv

0 1
–

 

 

 

j

t
t

tBK

r

NCF

0 1
 – величина 

інвестиційних витрат, що підлягає 

поверненню у році t=j+1, грн; 

tjÂÊ
r

NCF
)1(

1
)( 1


  – величина 

дисконтованого грошового потоку, 

що очікується у році t=j+1. 

 

 

 

1
4
4
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Критерії, якими слід користуватися під час визначення доцільності 

здійснення реальних інвестицій на підставі оціночних показників, наведено у 

табл. 12.4. 

 

Таблиця 12.4 – Критерії прийняття рішень щодо доцільності реалізації 

інвестиційних проектів і програм 

 
 

Показник 

Умовне 

позна-

чення 

Прийняття рішень щодо проекту 

приймається відхиляється не доцільне 

Чистий, приведений до 

теперішньої вартості 

дохід від реалізації 

інвестиційного проекту 

NPV > 0 < 0 = 0 

Індекс рентабельності 

інвестиційного проекту 
РІ > 1 < 1 = 1 

Внутрішня норма при-

бутковості інвестицій-

ного проекту 
IRR  > r < r = r 

Період окупності інвес-

тиційного проекту DPP  
Прийнятний 

термін окупності 

Не прийнятний 

термін окупності 

Не прийнятний 

термін окупності 

 

Усі розглянуті показники оцінки ефективності реальних інвестиційних 

проектів перебувають між собою в тісному взаємозв'язку й дозволяють оцінити 

цю ефективність із різних сторін, але лише комплексний підхід дозволяє 

прийняти правильне рішення з доцільності реалізації того чи іншого проекту.  

 

12.3 Аналіз фінансових інвестицій підприємства 

 

Фінансові інвестиції – кошти, які вкладаються у фінансові інструменти з 

метою одержання доходу (прибутку) у майбутньому. 

Згідно з П(С)БО 13 «Фінансові інструменти», під фінансовими 

інструментами мають на увазі грошові контракти, які одночасно призводять 

до виникнення (збільшення) фінансового активу в одного підприємства й 

фінансового зобов’язання або інструмента власного капіталу в іншого. 

Оцінка економічної ефективності окремих фінансових інструментів 

інвестування базується на принципі зіставлення обсягу інвестиційних витрат і 

сум зворотного грошового потоку за ними, і залежить від рівня очікуваної 

інвестором доходності. 

Основу поточних зворотних грошових фінансових інструментів 

інвестування становлять суми відсотків, що періодично виплачуються за ними, 

(на депозитні внески в банках; по облігаціях й інших боргових цінних паперах) 

і дивідендів (за акціями й іншими дольовими цінними паперами), а також 

вартість реалізації фінансового інструменту по закінченні терміну його 
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використання (фіксована вартість боргових фінансових активів і поточна 

курсова вартість дольових фінансових активів).  

Оскільки очікувана норма інвестиційного прибутку задається самим 

інвестором, то цей показник формує й суму інвестиційних витрат у той або 

інший інструмент фінансового інвестування, яка повинна забезпечити йому 

очікувану суму прибутку. Ця розрахункова сума інвестиційних витрат являє 

собою реальну вартість фінансового інструменту інвестування, що складається 

в умовах очікуваної норми прибутку за ним з урахуванням відповідного рівня 

ризику. 

Відтак, оцінка економічної ефективності того або іншого фінансового 

інструменту інвестування передбачає вибір методичного апарата та визначення 

теперішньої вартості й дохідності фінансових інструментів з урахуванням їх 

особливостей і умов функціонування на фондовому ринку (табл. 12.5 та 12.6). 

Отже, здійснення фінансових інвестицій вважається доцільним, якщо 

реальна поточна вартість фінансових інструментів більша за поточну їх 

вартість на фондовому ринку, а поточна дохідність  перевищує очікувану норму 

прибутковості від цих інвестицій. 

 

 

МЕТОДИКА АНАЛІЗУ 

ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

 

3.4.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства 

3.4.2 Аналіз ступеня виконання плану та динаміки експортно-

імпортних операцій підприємства за загальним обсягом, складом та 

структурою 

3.4.3 Аналіз ефективності зовнішньоекономічних операцій 

підприємства 

 

Рекомендована література для вивчення теми: [42, c. 591–617], [26, с. 

353-397], [29, c. 505–525], [74, с. 147-266], [39, с.212–216], [40, с.186–199]. 

 

3.4.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства 

 

Зовнішньоекономічна діяльність (ЗЕД) – це діяльність економічних 

суб'єктів господарської діяльності України (частіше підприємств) та іноземних 

суб'єктів господарської діяльності, яка заснована на взаємовідносинах і 

здійснюється на території України або за її межами. ЗЕД відтворюється через 

зовнішньоекономічні зв'язки суб'єктів господарювання.  

Об'єктами ЗЕД є процеси обміну товарами, послугами, результатами 

творчої діяльності та іншими видами ЗЕД. 
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Таблиця 12.5 – Система показників для оцінки економічної ефективності акцій 

 

№ 

з/п 
Показник Алгоритм розрахунку Умовні позначення 

1 2 3 4 

1. Показники оцінки реальної вартості акцій 

1.1 Поточна ринкова вартість 

звичайних акцій ( ЗА

пот
V ) 

– з невизначеним періодом обертання 

 




 


1 )1(t
п

ЗА

nЗА

пот
k

D
V  

 

– з визначеним періодом обертання 

 


 













n

t
t

ЗА

ЗА

п

ЗА

nЗА

пот
k

КВ

k

D
V

1 )1()1(
 

 

– зі стабільним рівнем дивідендів 

 

ЗA

ЗAЗА

пот
k

D
V   

 

– з постійно зростаючими дивідендами 

 

gk

gD

gk

D
V

ЗА

ЗА

ЗA

ЗAЗА

пот

tt







 

)1(
11  

 

 

п
D  – сума дивідендів, що очікується до 

отримання за акцією у кожному 

періоді п, грн; 

ЗА
k  – норма дохідності за звичайною 

акцією (середньоринкова або інша 

прийнятна), коефіцієнт; 

ЗА
КВ  – очікувана курсова вартість акції 

у кінці періоду її реалізації, грн; 

ЗА
D  – розмір щорічного дивіденду на 

одну звичайну акцію, грн; 

g  – очікуваний темп приросту 

дивідендів, коефіцієнт; 

1tЗА
D  – сума дивідендів на акцію, 

отриманих у попередньому періоді, 

грн; 

1tЗА
D  – очікувана сума дивідендів на 

акцію через рік, грн; 

п – очікувана кількість років 

непостійного зростання дивідентів; 

tD  – очікувана сума дивідендів у році t 

фази непостійного росту, грн; 

 

 

1
4
7
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Продовження табл. 12.5 

 
1 2 3 3 

  – зі змінним темпом приросту дивідендів 

 
п

ЗАЗA

n
n

t
t

ЗА

tЗА
пот

kgk

D

k

D
V 
















 




1

1

)1(

1

1

 

 

1nD  – перша очікувана сума дивідендів 

фази постійного росту, грн 

1.2 Поточна ринкова вартість 

привілейованих акцій ( ПА

пот
V ) 

– зі стабільним рівнем дивідендів та 

невизначеним періодом обертання 

 

ПA

ПAПА

пот
k

D
V   

 

ПА
D  – розмір щорічного фіксованого 

дивіденду на акцію, грн; 

ПА
k  – очікувана норма інвестиційного 

прибутку за привілейованою акцією 

(вартість акції), коефіцієнт 

2. Показники доходності інвестицій в акції 

2.1 Поточна ринкова доходність 

звичайних і привілейованих 

акцій (
А

пот
k ) 

– з виплатою дивідендів в інвестиційному 

періоді 

100
А

пот

А

пот
V

D
k  

 

– за відсутності виплати дивідендів у 

інвестиційному періоді 

 

100
365





tV

VV
k

А
прид

А
прид

А
продА

пот  

 

D – розмір річних дивідендів, що 

виплачуються за акцією, грн; 
А

пот
V  – поточна ринкова вартість акції, 

грн; 
А

прод
V  – ціна продажу акції, у відсотках 

до номіналу або грн; 
А

прид
V  – ціна придбання акції, у відсотках 

до номіналу або грн; 

t – кількість днів із дня покупки до 

продажу акції, дні 

 

1
4
8
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Продовження табл. 12.5 

 
1 2 3 4 

2.2 Кінцева доходність 

звичайних і привілейованих 

акцій (
А

кінцk ) 

– з виплатою дивідендів в окремих 

інтервалах інвестиційного періоду 

 

100
):)((





А

прид

А

прид

А

продА

кінц
V

nVVD
k  

 

– за відсутності виплати дивідендів в 

інвестиційному періоді 

 

100



А

прид

А

прид

А

продА

кінц
V

VV
k  

 

D – розмір дивідендів, виплачених за 

акцією в середньому за рік, грн; 
А

прод
V  – вартість продажу акції, грн; 

А

прид
V  – вартість придбання акції, грн; 

п – кількість років, протягом яких 

інвестор володів акціями 

 

2.3 Сукупна доходність 

звичайних і привілейованих 

акцій (
А

сук
k ) 

100

)(
1 







А

прид

А

прид

А

прод

n

i
i

А

сук
V

VVD

k  

і
D – величина дивідендів, виплачених 

за акцією в і–му році, грн; 
А

продV  – вартість продажу акції, грн; 

А
придV  – вартість придбання акції, грн 

 

1
4
9
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Таблиця 12.6 – Система показників для оцінки економічної ефективності облігацій 

 

№ 

з/п 
Показник Алгоритм розрахунку Умовні позначення 

1 2 3 4 

1. Показники оцінки реальної вартості облігацій 

1.1 Поточна ринкова вартість 

облігацій (
О

t
V ) 

– з викупною ціною 

 



























n

t

n

О

вик

t

О

t
d

V
d

DV
1 1

1

1

1
 

 

D – річний купонний дохід за облігацією, грн; 
О

вик
V  – викупна ціна облігації, грн; 

d – доходність облігації на момент її 

довгострокового погашення, коефіцієнт; 

n – кількість періодів, протягом яких облігація 

була в обігу. 

– з реалізацією з дисконтом без 

виплати відсотків 
 

 n
O

t
d

N
V




1
 

 

– з періодичною виплатою відсотків 

за фіксованою купонною ставкою 

 

 n
n

t
t

О

t
d

N

d

Nk
V









 1)1(1

 

 

 

N – номінальна вартість облігації, грн; 

d – очікувана норма валового інвестиційного 

прибутку за облігацією (середня ставка 

дохідності на ринку або дисконтна ставка), 

коефіцієнт; 

n – число періодів до погашення облігації, 

років; 

k – купонна ставка за облігацією, коефіцієнт. 

 

 

 

 

 

1
5
0
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Продовження табл. 12.6 

 
1 2 3 3 

  – з виплатою відсотків за 

плаваючою купонною ставкою 

 

 n

n

n

t
t

t

tО

t
d

N

d

С
V







 1)1(1

 

 

– з виплатою всієї суми відсотків 

при погашенні облігації 

 

 n

кO

к
d

DN
V






1
 

 

N – номінальна вартість облігації, грн; 

dt – безризикова дохідність за період між (t–1)–

й t–й виплатами, коефіцієнт;  

dn – без ризикова доходність на момент 

погашення облігації, коефіцієнт; 

Сt – грошові потоки, які генерує облігація за 

період t, грн; 

n – число періодів, які залишилися до 

погашення облігації, років; 

Dк – сума доходу (відсотків) за облігацією, що 

підлягає виплаті в кінці терміну її обігу, 

грн; 

d – очікувана норма валового інвестиційного 

прибутку за облігацією (середня ставка 

дохідності на ринку або дисконтна ставка), 

коефіцієнт. 

2. Показники доходності інвестицій в облігації 

2.1 Поточна ринкова 

доходність безвідсоткових 

облігацій ( потd ) 

 

1001 













 n

O

t

пот
V

N
d  

 

N  – номінальна ціна облігації, грн. 
О

t
V  – поточна вартість облігації у періоді t 

(ціна, за якою вона реалізується на ринку у 

цьому періоді), грн; 

n – кількість років обігу облігації, що 

залишились до її погашення років 

 

 

1
5
1
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Продовження табл. 12.6 

 
1 2 3 4 

2.2 Поточна ринкова 

доходність відсоткових 

облігацій ( потd ) 

– з періодичною виплатою відсотків 

за фіксованою купонною ставкою 

 

100



О

прид

пот
V

kN
d  

 

– з виплати відсотків при погашенні 

облігації 

 

1
1

/1














n
O

t

O

пог

пот

N

V

k
d  

 

k – купонна ставка за облігацією, коефіцієнт; 

N – номінальна ціна облігації, грн; 
О

придV  – вартість придбання облігації (ціна, за 

якою облігація реалізується на ринку), грн 
О

пог
k  – ставка, за якою буде нарахована сума 

відсотків за облігацією при її погашенні, 

коефіцієнт; 
О

t
V  – поточна вартість облігації у періоді t 

(ціна, за якою вона реалізується на ринку у 

цьому періоді), грн; 

n – кількість років обігу облігації, що 

залишились до її погашення років. 

2.3 Кінцева доходність 

облігацій (
O

кінц
d ) 

 

100
):)((





O

прид

O

прид

O

продO

кінц
V

nVVD
d  

D – сукупний дохід (сума накопичених 

відсотків) за облігацією, грн;  
О

продV  – ціна продажу облігації, у відсотках до 

номіналу або грн; 
О

придV  – ціна придбання облігації, у відсотках до 

номіналу або грн. 
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Тема 13 МЕТОДИКА АНАЛІЗУ 

ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

 

13.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства 

13.2 Аналіз ступеня виконання плану та динаміки експортно-

імпортних операцій підприємства за загальним обсягом, складом та 

структурою 

13.3 Аналіз ефективності зовнішньоекономічних операцій 

підприємства 

 

Рекомендована література для вивчення теми: [42, c. 591–617], [26, с. 

353-397], [29, c. 505–525], [74, с. 147-266], [39, с.212–216], [40, с.186–199]. 

 

13.1 Значення, завдання та інформаційне забезпечення аналізу 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства 

 

Зовнішньоекономічна діяльність (ЗЕД) – це діяльність економічних 

суб'єктів господарської діяльності України (частіше підприємств) та іноземних 

суб'єктів господарської діяльності, яка заснована на взаємовідносинах і 

здійснюється на території України або за її межами. ЗЕД відтворюється через 

зовнішньоекономічні зв'язки суб'єктів господарювання.  

Об'єктами ЗЕД є процеси обміну товарами, послугами, результатами 

творчої діяльності та іншими видами ЗЕД. 

Метою аналізу ЗЕД є виявлення резервів підвищення ефективності ЗЕД і 

розробка заходів щодо їх освоєння.  

Основними завданнями аналізу ЗЕД є: 

− оцінка результатів ЗЕД підприємства з виконання бізнес-планів; 

− характеристика досягнутих кількісних і вартісних рівнів експорту, 

реекспорту й імпорту товарів (послуг), оцінка їх динаміки; 

− оцінка ступента та якості виконання зобов'язань за експортними, 

реекспортними й імпортними операціями; 

− оцінка раціональності використання коштів для здійснення 

зовнішньоекономічних зв'язків; 

− аналіз фінансових результатів, фінансового стану й рентабельності 

підприємств, що здійснюють ЗЕД. 

Інформаційне забезпечення аналізу ЗЕД включає: 

− нормативно-довідкову інформацію (законодавчі й нормативні акти з 

питань договірних відносин ЗЕД (у т.ч. правила інтерпретації комерційних 

термінів – ГНКОТЕРМС), ціноутворенню у зовнішньоекономічних відносинах, 

регулювання експортно-імпортних операцій та іноземного інвестування; 

документи, що регулюють дотримання спеціальних режимів у разі експорту й 

імпорту продукції, її види, та що встановлюють, відповідальність суб'єктів ЗЕД;  

методичні рекомендації із застосування чинного законодавства; 
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− обліково-звітну інформацію (на макрорівні – офіційна інформація 

Державного комітету статистики України "Зовнішньоекономічна діяльність"; 

статистика Платіжного балансу України Національного банку України; на 

мікрорівні – облікові регістри (картки оперативного обліку контрактів; журнали 

реєстрації рахунків, виписаних іноземним покупцям; журнали-ордера тощо; 

контракти, договори, імпортні доручення, сертифікати якості, дублікати 

квитанцій грузосполучення, коносамент, транспортні накладні, приймальні 

акти, гарантійні листи банків, векселя, тратти тощо; Звіт про фінансові 

результати і дебіторську та кредиторську заборгованість (ф. № 1–Б), "Звіт про 

експорт (імпорт) товарів, що не проходять митного декларування" (ф. №5–ЗЕЗ), 

"Звіт про експорт (імпорт) послуг" (ф. №9–ЗЕЗ), "Звіт про іноземні інвестиції в 

Україну" (ф. №10–ЗЕЗ), "Звіт про інвестиції з України в економіку країн світу" 

(ф. №13–ЗЕЗ), "Звіт про придбання (продаж) товарів для забезпечення 

життєдіяльності транспортних засобів, потреб пасажирів та членів екіпажу"         

(ф. №14–ЗЕЗ), "Декларація про валютні цінності, доходи й майно, що належить 

резидентові України і знаходиться за її межами", тощо); 

− позаоблікову інформацію (документи, що фіксують ухвалене рішення 

(накази, розпорядження, постанови, інструкції, протоколи); результати 

наукових, маркетингових досліджень, передового досвіду). 

 

13.2 Аналіз ступеня виконання плану та динаміки експортно-імпортних 

операцій підприємства за загальним обсягом, складом та структурою 

Напрямами аналізу ступеня виконання плану й динаміки експортно-

імпортних операцій є оцінка: 

– виконання зобов'язань за товарами й товарними групами; 

– виконання зобов'язань за країнам експорту (імпорту) товарів і окремо за 

обсягом експорту (імпорту) у країни СНД і інші країни; 

– узагальнення результатів у цілому по фірмі або об'єднанню.  

Інтерпретація обробленої аналітичної інформації проводиться у 

зворотному порядку: оцінка роботи в цілому по об'єднанню (фірмі); потім за 

країнами (групами країн); на завершення – за товарами і товарними групами. 

Аналіз виконання зобов'язань за експортом і імпортом товарів і послуг 

починають із визначення відсотку виконання зобов'язань за їх вартістю і 

фізичним обсягом (за окремими товарами і в цілому за їх сукупністю), і 

встановлення чинників, що зумовили недовиконання планових завдань. 

На невиконання зобов'язань за експортом (імпортом) товарів за 

вартістю впливають два основних чинники: фізичний обсяг (простий) і ціни 

(складний). Причинами невиконання зобов'язань за фізичним обсягом товарів 

можуть бути: порушення умов поставки товарів на експорт із боку 

постачальників, затримки в транспортуванні товарів, труднощі, пов'язані з 

реалізацією товарів у конкретній країні у зв'язку з ростом конкуренції, якісні 

характеристики товару, валютні обмеження, тощо. 

Усі причини встановлюються в процесі аналізу і ретельно вивчаються в 

процесі подальшого факторного аналізу. 



 155 

Далі аналіз поглиблюється в напрямі оцінки виконання зобов'язань за 

торговельними угодами, в процесі якого з'ясовують: обсяг реалізації за 

товарними групами за угодою; рівень виконання зобов'язань за контрактом; 

недотримання умов виконання контракту (невиконання плану реалізації, 

порушення термінів поставок, претензії щодо якості товарів, формування цін 

тощо); причини порушення контрактних умов. 

Для більш повної характеристики роботи підприємства на даній ділянці 

доцільно розрахувати показник протермінування поставок товарів 

(виражене у відсотках співвідношення вартості експорту (імпорту) товарів за 

всіма простроченими протягом року контрактами та вартості контрактів за 

договором). Показник протермінування визначають за всім експортом 

(імпортом) за рік, за країнами і за товарами. 

Якщо експортно-імпортні операції здійснюються на умовах кредиту, то 

доцільним є дослідження поставок експортних і імпортних товарів на 

умовах комерційного кредиту (з розстрочкою платежу). 

Під час аналізу цієї ділянки експортної (імпортної) роботи підприємства 

необхідно встановити наступні дані за звітний період і зіставити їх з минулим 

періодом, а саме – обсяг комерційного кредиту; його питому вагу в загальному 

обсязі експорту (імпорту) підприємства, країни, що користується зазначеною 

формою кредиту; середні строки кредиту у цілому, за окремими країнами, за 

окремими товарами (визначаються за формулою середньої арифметичної 

зваженої); стан заборгованості іноземних покупців за комерційними кредитами 

й перспективи її погашення. 

Під час аналізу поставок імпортних товарів на умовах комерційного 

кредиту визначають – вартість цих кредитів, розмір і динаміку заборгованості 

підприємства за комерційними кредитами, середні терміни погашення кредитів. 

Середній термін кредитів розраховується за формулою середньої 

арифметичної зваженої, де як ваги виступає термін кредиту. 

Укладанню контракту з іноземними фірмами з придбання ними товару 

передує підготовча робота, в ході якої порівнюються пропозиції різних фірм, 

з яких найкраща приймається за базову для переговорів із зазначеною фірмою.  

Якість експортних і імпортних товарів повинна відповідати технічним 

умовам замовлень (контрактів), а також сертифікатам якості товарів – в іншому 

випадку іноземні покупці пред'являють рекламації, що завдає шкоди 

авторитету підприємствам і знижує обсяг реалізації на суму задоволених 

рекламацій. Аналіз даної ділянки роботи доцільно проводити на підставі 

зіставлення даних звітного періоду з аналогічними показниками минулих 

періодів. Це стосується й імпорту товарів. 

Для повної оцінки зовнішньоекономічної діяльності підприємства, 

експорт (імпорт) товарів і послуг за звітний рік та квартали, порівнюють із 

експортом (імпортом) за попередні роки або квартали, з метою встановлення 

змін, які відбулися в товарній структурі експорту (імпорту), нових видів 

експортних товарів та його географічного напрямку. Дані про експорт (імпорт) 

за досліджуваний період групуються за обсягом і товарними групами, при 

цьому розраховують: 
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– абсолютний приріст і темпи приросту за кожний період; 

– середньорічний темп приросту експорту (імпорту) за весь період, який 

вивчають; 

– індекси вартості, фізичного обсягу, кількісної структури й цін. 

Завершується аналіз розробкою заходів щодо покрашення виконання 

договірних зобов’язань з експортно-імпортних операцій. 

 

13.3 Аналіз ефективності зовнішньоекономічних операцій 

підприємства 

 

Аналіз ефективності експорту і імпорту товарів доцільно здійснювати 

за методикою, запропонованою Н.О. Янковським [74]. Концептуальним у цій 

методиці є визначення і порівняння доходів та витрат від експортних чи 

імпортних операцій.  

Під час експорту товарів підприємство продає товари за кордон із 

метою одержання прибутку.  

Експортні витрати дорівнюють сумі собівартості товару, накладних і 

організаційних витрат. 

Під собівартістю товару мають на увазі витрати підприємства на 

виробництво товару. Накладні витрати містять у собі витрати на 

транспортування товару, що несе підприємство-експортер. Ці витрати залежать 

від ціни контракту (CIF, FOB і тощо). Під час експорту, як правило, прийнято 

використовувати ціну FOB товару. Організаційні витрати – це витрати 

підприємства на укладання контракту, митні збори та ін. 

Експортний дохід підприємства від експорту товарів – це валютний 

обсяг реалізації, що надходить на поточний рахунок підприємства. У більшості 

випадків експортний дохід виражений у гривневому еквіваленті.  

Експорт товару є доцільним, якщо експортний прибуток перевищує 

внутрішній прибуток підприємства від продажу товару усередині країни. 

Експортний прибуток дорівнює експортному доходу за винятком експортних 

витрат, а внутрішній прибуток – внутрішньому валовому доходу за винятком 

собівартості товару. При цьому внутрішній валовий дохід – це гривневий 

виторг від продажу товару, призначеного на експорт, в Україні. 

Під час операцій імпорту товарів підприємство прагне вигідно закупити 

товари за кордоном з метою їх подальшого продажу на території України 

(товари споживання (ТС)) або з метою їх використання у власному 

виробничому циклі (товари виробництва (ТВ)). 

Імпортні витрати товарів споживання дорівнюють сумі вартості 

товару, накладних і організаційних витрат. 

Вартість товару – це контрактна ціна імпортованого товару. Накладні 

й організаційні видатки аналогічні експортним. 

Імпортний дохід товарів споживання – це гривневий обсяг реалізації 

імпортних товарів. 
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Імпорт товару вигідний, якщо імпортний прибуток перевищує 

внутрішній прибуток. Імпортний прибуток являє собою різницю імпортного 

доходу і імпортних витрат. Внутрішній прибуток – це різниця внутрішнього 

доходу і внутрішньої вартості товару. Ціни на імпортний і аналогічний 

вітчизняний товар, у цьому випадку, передбачаються однаковими. Тоді, 

імпортний дохід дорівнює внутрішньому доходу, а внутрішня вартість – це 

оптова ціна на цей товар усередині країни. 

Під час імпорту товарів виробництва необхідно враховувати дохід від 

використання імпортованого товару, який одержує підприємство, а також 

витрати, пов'язані з його використанням.  

Дохід від імпорту товарів виробництва дорівнює гривневому обсягу 

реалізації (без витрат на реалізацію).  

Витрати на товари виробництва – це сума вартості сировини й енергії, 

витрати на обслуговування і робочу силу. 

Далі дохід від імпорту товарів виробництва додається до сукупного 

доходу від імпорту товарів, а, відповідно, витрати від імпорту товарів 

виробництва – до імпортних витрат. Подальші розрахунки будуть аналогічні 

розрахункам під час визначення доходу від імпорту товарів споживання. 

Витрати на збереження товару, його реалізацію та інше не враховуються. 

За необхідності вони можуть бути враховані у складі експортних або імпортних 

витрат. Крім того, зазначені витрати необхідно врахувати і у складі внутрішніх 

витрат, тобто у собівартості товару (під час експорту) і його внутрішній 

вартості (під час імпорту). 

Враховуючи вищевикладене Н.О. Янковський [74] пропонує для оцінки 

ефективності зовнішньоекономічних операцій використовувати базові й 

альтернативні коефіцієнти ефективності експорту та імпорту товарів 

(споживання і виробництва) (табл. 13.1). 

Слід зазначити, що ефективність експортних (імпортних) операцій 

досягається лише в тому випадку, якщо прискорення оборотності відбувається 

у тісному зв'язку з певним рівнем рентабельності продажу.  

Рентабельність експорту товарів визначається вираженим у відсотках 

співвідношенням прибутку від експорту товарів та собівартості експорту, і 

показує скільки копійок прибутку отримує підприємство на кожну гривню, 

витрачену на експорт товарів. 

Рентабельність імпорту товарів визначається вираженим у відсотках 

співвідношенням прибутку від імпорту товарів та вартості імпортованих 

товарів, і показує скільки копійок прибутку отримує підприємство на кожну 

гривню вартості імпортованих товарів. 

Уроцесі аналізу рентабельності імпортно-експортних операцій 

порівнюються показники звітного періоду з даними попередніх періодів, і 

кількісно оцінюються причини їх зміни, визначаються резерви підвищення. 

Завершується аналіз ефективності зовнішньоекономічних операцій 

підприємства розробкою заходів щодо прискорення оборотності та 

підвищення рентабельності експортно-імпортних операцій підприємства. 
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Таблиця 13.1 – Система показників для оцінки зовнішньоекономічних операцій 
 

№ 

з/п 

Показник Алгоритм розрахунку Умовні позначення Характеристика та критерії 

визначення ефективності 

 
1 2 3 4 5 

1. Показники оцінки ефективності експертних операцій  

1.1 Базовий коефіцієнт 

ефективності 

експорту товарів 

( баз

Е
Е ) 

 

ЕЕЕ

Ебаз

Е
ОВНВСВ

OР
Е


  

EOP  - обсяг реалізації 

товарів на експорт, 

грн; 

ECB  - собівартість 

експортованого 

товару, грн; 

EHB  - накладні витрати 

на експорт товару, 

грн; 

EOB  - організаційні 

витрати на експорт 

товару, грн 

KOP  - обсяг реалізації 

товарів усередині 

країни, грн 

Свідчить про ступінь 

перевищення експортного доходу над 

витратами. 

Якщо баз

Е
Е  > 1 – експорт  

ефективний;  

Якщо баз

Е
Е  < 1 – експорт 

неефективний.  

Чим вище значення коефіцієнта, 

тим вище ефективність експорту 

товарів. 

1.2 Альтернативний 

коефіцієнт 

ефективності 

експорту товарів 

( альт

Е
Е ) 

 

ЕК

ЕЕЕЕальт

Е
СВОР

ОВНВСВOР
Е






 

Дозволяє оцінити ступінь 

вигідності експорту товару порівняно 

з його продажем всередині країни. 

Якщо альт

Е
Е  > 1 – експорт  

ефективний;   

Якщо альт

Е
Е  < 1 – експорт 

неефективний; 

Якщо баз

Е
Е  < 1, а альт

Е
Е > – 1 

експорт неефективним; 

Якщо баз

Е
Е  > 1, а альт

Е
Е  < 1 – 

експорт неефективним. 

 

1
5
8
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Продовження табл. 13.1 
 

1 2 3 4 5 

2. Показники оцінки ефективності імпортних операцій  

2.1 Базовий коефіцієнт 

ефективності 

імпорту товарів 

споживання ( баз

ІТС
Е ) 

 

ІТСІТСІТС

ІТС

Кбаз

ІТС
ОВНВВ

ОР
Е


  

 

ІТС

К
OP  - обсяг реалізації 

імпортного товару 

всередині країни, 

грн; 

ІТС
B  - вартість імпорту 

товарів споживання, 

грн; 

ІТС
HB  - накладні 

витрати на імпорт 

товарів споживання, 

грн; 

ІТС
OB  - організаційні 

витрати на імпорт 

товарів споживання, 

грн 

ВТ
B  - вартість 

вітчизняного товару, 

аналогічного 

імпортованому, грн 

Свідчить про ступінь 

перевищення доходу за 

імпортованими товарами, 

призначеними для споживання, над 

витратами за їх імпорт. 

Якщо баз

ІТС
Е  > 1 – імпорт 

ефективний; 

Якщо баз

ІТС
Е  < 1 – імпорт 

неефективний.  

Чим вище значення коефіцієнта, 

тим вище ефективність імпорту 

товарів. 

 

2.2 Альтернативний 

коефіцієнт 

ефективності 

імпорту товарів 

споживання ( альт

ІТС
Е ) 

 

ВТ

ІТС

К

ІТСІТСІТС

ІТС

Кальт

ІТС
ВОР

ОВНВВОР
Е




  

Дозволяє оцінити ступінь 

вигідності імпорту товару порівняно з 

його продажем всередині країни. 

Якщо альт

ІТС
Е  > 1 – імпорт 

ефективний; 

Якщо альт

ІТС
Е  < 1 – імпорт 

неефективний. 

Якщо значення баз

ІТС
Е  < 1, а альт

ІТС
Е > 1, то імпорт товарів споживання не є ефективним, тому що витрати на імпорт 

перевищують дохід від нього.  

Якщо значення баз

ІТС
Е  > 1, а альт

ІТС
Е  < 1, то і у цьому випадку імпорт товарів споживання не є ефективним, тому що 

прибуток від продажу товару в середині країни буде вище, ніж від його імпорту. 

1
5
8
 

 

1
5
9
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Продовження табл. 13.1 
 

1 2 3 4 5 

2.3 Базовий коефіцієнт 

ефективності 

імпорту товарів 

для виробництва 

( баз

ІТВ
Е ) 

 

ТВІТСІТСІТС

ІТВ

баз

ІТВ
ВВОВНВВ

ОР
Е


  

 

ІТВ
OP  - обсяг реалізації 

від використання 

товару виробництва, 

грн; 

ІТС
B  - вартість імпорту 

товарів споживання, 

грн; 

ІТС
HB  - накладні 

витрати на імпорт 

товарів споживання, 

грн; 

ІТС
OB  - організаційні 

витрати на імпорт 

товарів споживання, 

грн; 

ТB
BB  - витрати на 

використання 

товару виробництва, 

грн 

Свідчить про ступінь 

перевищення доходу за 

імпортованими товарами, 

призначеними для виробництва, над 

витратами за їх імпорт. 

Якщо баз

ІТВ
Е  > 1 – імпорт 

ефективний; 

Якщо баз

ІТВ
Е  < 1 – імпорт 

неефективний.  

Чим вище значення коефіцієнта, 

тим вище ефективність імпорту 

товарів. 

2.4 Альтернативний 

коефіцієнт 

ефективності 

імпорту товарів 

виробництва 

( альт

ІТВ
Е ) 

 

ТВІТС

ІТВ

ТВІТСІТСІТС

ІТВ

альт

ІТВ
ВВВОР

ВВОВНВВОР
Е






 

Дозволяє оцінити ступінь 

вигідності імпорту товару, 

призначеного для виробництва, 

порівняно з його продажем всередині 

країни. 

Якщо альт

ІТВ
Е  > 1 – імпорт 

ефективний; 

Якщо альт

ІТВ
Е  < 1 – імпорт 

неефективний. 

Якщо значення баз

ІТС
Е  < 1, а альт

ІТС
Е > 1, то імпорт товарів виробництва не є ефективним, тому що витрати на імпорт 

перевищують дохід від нього.  

Якщо значення баз

ІТС
Е  > 1, а альт

ІТС
Е  < 1, то і у цьому випадку імпорт товарів виробництва не є ефективним, тому що 

прибуток від продажу товару в середині країни буде вище, ніж від його імпорту.  

1
6
0
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