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Еліта – це посадочні бульби, які є урожаєм другого року, отриманим від суперелітної 
картоплі. Вважаються найбільш врожайними. Саме їх рекомендується використовувати для 
посадки. 

Далі йдуть категорії насіннєвої картоплі, вирощені з елітних бульб: перша репродукція, друга 
і т.д. Всі ці категорії також дають непоганий урожай, проте вони рік від року накопичують все 
більше і більше різних хвороб. Картопля після третьої репродукції придатна лише для 
вживання її в їжу. 

Не слід вирощувати один і той же сорт картоплі більше 3-4 років або необхідно через цей 
проміжок часу оновлювати весь посадковий матеріал. 

Перед покупкою посадкової картоплі обов’язково вимагайте у продавця карантинний і 
сортовий сертифікати. Ні в якому разі не купуйте картоплі за відсутності такого документа. 
Купуючи кота в мішку, ви ризикуєте занести серйозних шкідників і небезпечні інфекції 
на свою ділянку. 

Ну ось, тепер ви знаєте, як правильно вибрати посадковий матеріал і садити картоплю на 
своїй ділянці [1]. 
 

Література. 
1. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.rivnist.in.ua/news/2014/03/20/1980 
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ЕКОНОМІЧНА СУТНІСТЬ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ 
 

Згідно з рекомендаціями Міжнародної організації праці розрізняють поняття 
«продуктивність» і «продуктивність праці». 

Продуктивність вважається загальним показником, який, показує ефективність використання 
ресурсів під час виробництва різних товарів і послуг та відображає взаємозв’язок між кількістю і 
якістю вироблених товарів або наданих послуг і ресурсами, витраченими на їх виробництво, а 
також дає змогу порівнювати результати виробництва на різних економічних рівнях. 

Що стосується продуктивності праці, то за рекомендаціями Міжнародної організації праці, 
це показник, який відображає ступінь ефективності використання одного конкретного фактору 
виробництва (або ресурсу) – праці. 

На думку О. Грішнової, продуктивність праці є «узагальнюючим показником використання 
робочої сили,.. що, як і всі показники ефективності, характеризує співвідношення результатів та 
витрат, в даному випадку, – результатів праці та її витрат» [2, с. 361]. 

Продуктивність праці відбиває ступінь ефективності процесу праці. У її визначенні 
вихідною категорією є праця. Праця в сільському господарстві, як і в інших галузях економіки, – 
це доцільна, свідома, організована діяльність людей, спрямована на створення матеріальних і 
духовних благ, необхідних для задоволення суспільних і особистих потреб людей. Зміст і характер 
праці залежать від ступеня розвитку продуктивних сил і виробничих відносин [4, с. 55]. 

З’ясовуючи економічний зміст продуктивності праці, треба мати на увазі, що праця, яка 
витрачається на виробництво тієї чи іншої продукції, складається з: живої праці, яка витрачається в 
даний момент безпосередньо в процесі виробництва даної продукції та минулої праці, 
уречевленої у раніше створеній продукції, яка використовується тією чи іншою мірою для 
виробництва нової продукції (сировина, матеріали, енергія – повністю, машини, споруди 
тощо – частково). 
                                                   
* Науковий керівник – Грищенко В.А., асистент 
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Продуктивність праці – це ефективність затрат конкретної праці, яка визначається кількістю 
продукції, виробленої за одиницю робочого часу, або кількістю часу, витраченого на одиницю 
продукції. Зростання продуктивності праці означає збільшення кількості продукції, виробленої за 
одиницю часу, або економію робочого часу, витраченого на одиницю продукції [8, с. 8]. 

Вченими [3] продуктивність праці визначається як ефективність виробничої діяльності 
людей у процесі створення матеріальних благ і послуг. 

Американський дослідник-аналітик Д. Сінк визначає продуктивність – як відношення 
кількості продукції, виробленої даною системою за даний період часу, до кількості ресурсів, 
спожитих для створення цієї продукції за той же період часу [9, с. 29]. В свою чергу Є. Качан, 
О. Дяків та В. Островерхов, зазначають, що «продуктивність праці – це ефективність затрат 
конкретної праці, яка визначається кількістю продукції, виробленої за одиницю робочого часу, 
або кількістю часу, витраченого на одиницю продукції» [3, с. 150]. Отже, як бачимо, нині в 
наукових працях не існує єдиного визначення економічної сутності поняття 
«продуктивність праці». 

На нашу думку, продуктивність праці – це ефективність затрат конкретної праці, яка 
визначається кількістю продукції, виробленої за одиницю робочого часу, або кількістю часу, 
витраченого на одиницю продукції. 

У процесі виробництва функцією живої конкретної праці є створення нової вартості, а 
також перенесення робочого часу, матеріалізованого в речових елементах виробництва, на 
створюваний продукт. Тому продуктивність праці відображає ефективність як живої, так і сукупної 
(живої та уречевленої) праці. Розрізняють поняття індивідуальної (живої праці) і суспільної (живої 
та уречевленої) праці. 

Розрізняють продуктивність праці в масштабі суспільства, регіону, галузі, продуктивність 
праці на підприємстві і продуктивність індивідуальної праці окремого працівника. 

Кожне підприємство відрізняється визначеним рівнем продуктивності праці, що може 
підвищуватися або знижуватися в залежності від різноманітних чинників. Неодмінною умовою 
розвитку виробництва служить ріст продуктивності праці. 

Підвищення продуктивності праці полягає в тому, що частка витрат живої праці в продуктах 
зменшується, а частка витрат минулої праці - збільшується, але при цьому загальна сума праці, 
укладена в кожній одиниці продукту, зменшується. 

На рівень продуктивності праці впливає розмір екстенсивного використання праці, 
інтенсивність праці, а також техніко-технологічний стан виробництва. 

Екстенсивна характеристика праці відбиває ступінь використання робочого часу і його 
тривалість у зміну при сталості інших характеристик. Чим повніше використовується робочий час, 
чим менше простоїв, непродуктивних витрат часу і чим довша робоча зміна, тим вище 
продуктивність праці. Екстенсивна характеристика праці має видимі межі: законодавчо 
встановлену тривалість робочого дня і робочого тижня. Якщо протягом законодавчо 
встановленого робочого дня робочий час цілком використовується на продуктивну працю, то це 
буде межею можливого розміру екстенсивного використання праці. 

Інтенсивність праці характеризує ступінь її напруженості в одиницю часу і вимірюється 
кількістю витраченої на цей час енергії людини. Чим вище інтенсивність праці, тим вище її 
продуктивність. Максимальний рівень інтенсивності визначається фізіологічними і психічними 
можливостями людського організму, а це означає, що інтенсивність праці має фізіологічні межі і 
не може бути необмеженою. 

Таким чином, інтенсивність праці - важливий чинник продуктивності, але він має 
фізіологічну межу і потребує дотримання фізіологічних норм витрати людської енергії. 

Джерелом росту продуктивності праці, що не має меж, є науково-технічний прогрес, 
техніко-технологічне удосконалювання виробництва, поява нових матеріалів, видів енергії й ін. 

Ріст продуктивності праці на підприємствах проявляється у вигляді: 
– збільшення маси продукції, утворюваної в одиницю часу при незмінній її якості; 
– підвищення якості продукції при незмінній масі, утворюваної в одиницю часу; 
– скорочення витрат праці на одиницю виробленої продукції; 
– зміни співвідношення витрат живої і минулої праці у бік росту частки витрат минулої праці 

при загальному скороченні витрат праці; 
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– скорочення часу виробництва й обертання товарів; 
– збільшення маси і норми прибутку [1, 5-7]. 

Цілком очевидно, що можуть бути різноманітні комбінації зазначених видів прояву росту 
продуктивності праці. Кожний із них окремо й у сполученні з іншими свідчить про велике 
значення рівня продуктивності праці і її приросту для економіки підприємств, що знаходяться під 
впливом конкуренції, що посилюється, на ринках товарів, послуг і праці. 

Ріст продуктивності праці забезпечує підприємствам і всьому суспільному виробництву 
подальший розвиток і сприятливі перспективи, що в кінцевому рахунку веде до підвищення рівня 
життя населення. 
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DEVELOPMENT OF INNOVATION IN AGRICULTURE UKRAINE 
 

Topical issues of agriculture Ukraine is an innovative way of production. The widespread 
introduction of innovation in all areas of agricultural enterprises contributes: 

- productivity growth; 
- saving different resources; 
- reduce costs and decrease the cost of agro-food products; 
- share increase and improve the efficiency of agricultural production. 

Innovative potential forms of agricultural enterprises ability to compete in domestic and foreign 
markets and helping to avoid crisis. 

An important tool for improving the competitiveness of the agricultural sector of Ukraine is an 
innovative model of development. Improving the efficiency of agricultural production is conditioned 
nowadays largely widespread introduction into practice of domestic and international scientific and 
technical progress, the strategic role which belongs innovation. 
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