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The aim of this work is to study and promote the effective quality of work and identify 

opportunities for growth considering their subjective needs based on external stimuli. 
The concept «stimulation of labor» is one of the common methods of social control, influence the 

behavior of activity of individuals, social groups, labor groups. 
The problem of incentives for workers to highly efficient, productive work involved many 

scientists, but primary sources of science considered the works of Smith, Ricardo, A. Marshall [1]. 
Modern theoretical achievements of foreign scientists in the field of encouraging business staff 

made D. McClelland, William Ouchni, W. Vroom, J. Atkinson, L. Porter and others. 
Ukraine in this issue deal with such scientists as DP Goddess VS Vasil'chenko, AM Kolot, 

EE Kuzmin, L. Kirby, OH Miller, A. Sosnin and others [1]. 
To motivate employees of the organization must use both tangible and intangible methods. 

Promote in material form involves the introduction of highly efficient systems and forms of wages, 
improvement of existing and the introduction of a new tariff system, the use of incentive payments and 
allowances to salaries, cash payments for performance goals, "profit participation", the sale of shares at 
discounted prices. Intangible methods provide motivation by providing various gifts, discounts on goods 
produced by it, paid health insurance, improving the safety and the like [3]. 

But now I want a closer look at the material incentives of employees. 
You can select the following types of financial incentives: 

1) Salaries, which is a form of mandatory minimum remuneration of staff. It guaranteed basic 
compensation to which the employee can expect in return for their labor action. There are many different 
ways of deducting certain size (of wages): hourly, piece, the results of the individual, taking into account 
factors tariff-qualifying grid. Optimally, it is likely to be wage system that: a) worked closely with the 
needs of the company and its employees; b) based on accountability at all levels of managers and ordinary 
employees; c) laying the foundations differentiation in pay; d) developed, introduced and maintained with 
the participation of the workforce. 

2) Allowances (surcharge) cash payments to key employees can be assigned based on: seniority, merit 
to the company, for night work, holidays, overtime, performance of additional responsibilities, 
communication professionals, hard working conditions and on other grounds and to the extent caused by 
the leadership of the organization. Conventionally, they can be seen as an additional element of salary, 
located between the rates on the current system of remuneration and bonuses. 

3) Premiums earned on the basis of employees, usually defined intervals. Prize must be strictly 
personalized form of reward and be the basic method of differentiation in pay, that depend on the 
employment indicators, the results of a particular employee. The award should not be assessed, the 
results of which are mandatory and which are covered under salaries and allowances; on reasons not 
connected with work. Slight in size but frequent and widespread outreach staff bonuses turns into the 
usual fee and the stimulating effect is reduced [4]. 

Thus, today there are many types and forms of stimulation, so managers choose such systems 
should encourage that effectively encourage employees to work highly. I reviewed their work stimulating 
material types, because they consider the most effective. 
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Аграрна сфера є пріоритетною стратегічною галуззю економіки країни, розвиток якої в 

значній мірі залежить від рівня управління матеріальними, фінансовими, інформаційними та 
сервісними потоками господарюючих суб'єктів. Підвищення ефективності такого управління 
можливе за рахунок використання логістичного підходу, зокрема шляхом формування 
логістичних центрів, які виконуватимуть функції щодо сприяння просуванню матеріальних 
потоків до кінцевих споживачів та надаватимуть інші консалтингові послуги. Створення 
логістичних центрів дозволить удосконалити процеси з постачання, збуту, складування, 
транспортування, управління запасами підприємств аграрної сфери та забезпечить зменшення 
витрат на їх організацію та проведення. За рахунок передачі частини допоміжних функцій, 
товаровиробниками приділятиметься більше уваги виконанню виробничих процесів з 
вирощування сільськогосподарських культур та розведення тварин. Зі змінами стратегій розвитку 
особливої уваги набуває вивчення ринку постачання ресурсів і готової продукції, удосконалення 
систем матеріально-технічного та інформаційного забезпечення сільськогосподарських 
підприємств на основі логістичного підходу. Використання інструментарію логістики зі 
створенням логістичних систем дозволяє поліпшити внутрішнє та сформувати сприятливе 
зовнішнє середовище господарювання сільськогосподарських підприємств. У цілому організація 
логістичних систем в сільськогосподарських підприємствах стає необхідним фактором 
підвищення ефективності їх діяльності. Тому в сучасних умовах для забезпечення розвитку 
аграрної галузі актуальним є питання формування логістичних центрів. 

Аграрним логістичним центром визначається спеціалізоване підприємство, розміщене в 
сільській місцевості на певній території, призначене для обслуговування сільськогосподарських 
товаровиробників з метою надання їм комплексу логістичних послуг, що сприятиме зниженню 
витрат коштів та часу на виробництво і збут агропродукції, а також підвищенню її якості та 
конкурентоспроможності на внутрішньому і  зовнішньому ринках. З технічної сторони 
агрологістичний центр представляє собою сукупність будівель та споруд, які за функціональним 
призначення поділяються на об'єкти складського, транспортного господарства, а також офісні 
приміщення, інженерно-технічні комунікації та інше. Розміщувати такі агрологістичні центри 
доцільно в місцях, наближених до авто-, залізничних, водних та інших шляхів, терміналів тощо. 
Особливістю агро логістичного центру має бути його відкритість для нових сільських 
господарюючих суб'єктів, які бажатимуть вести свою діяльністю за участю центру, доступність 
його виробничих потужностей для всіх клієнтів [1]. 

Задача оптимального розміщення логістичних потужностей давно вже стала класичним 
завданням логістики. На думку Крикавського Є.  у ній потрібно знайти таке розташування 
розподільчих центрів або складів щодо своїх постачальників і споживачів, при якому певна 
цільова функція, що виражає сумарні логістичні витрати, досягає свого найменшого значення. 

Глобальні логістичні системи та їх логістичні центри являються потужним засобом економії 
дефіцитних національних ресурсів: матеріальних, сировинних, енергетичних, фінансових, 
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