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– attract employees to participate in production management; 
– maintaining workplace favorable social and psychological climate; 
– creating favorable conditions for rest and recovery workers; high workplace [9]. 

Recently, the majority of enterprises and encouraging staff motivation are in poor condition. Now 
every third inhabitant of Ukraine salary is not enough for the necessary. Falling real wages in the fields of 
economic complex of Ukraine was associated with decreased productivity. 

Therefore particularly important research tool enabling wages, as in market transformation and 
development of the crisis pay not equivalent to the cost of labor and do not fulfill its purpose of 
stimulating [6]. 

So motivation is not a simple element. To ensure its effectiveness should be combined into a single 
system efforts, working ability, the results of their work, compensation and satisfaction. 
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ЕЛЕКТРОННІ ГРОШІ В УКРАЇНІ 
 

Гроші інтегрують і переходять на новий сучасний рівень свого функціоналу, що зумовлено 
глобалізаційними процесами та розвитком НТП. Комп’ютерні технології і програми в мережі 
Інтернет здатні замінити паперовий обіг грошей на віртуальний, що значно спрощує систему 
розрахунків в рамках економічних відносин.  

Електронні гроші (e-money) – одиниці вартості, які зберігаються на електронному пристрої, 
приймаються як засіб платежу іншими особами, ніж особа, яка їх випускає, і є грошовим 
зобов’язанням цієї особи, що виконується в готівковій або безготівковій формі. 
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Випуск електронних грошей може здійснювати виключно банк. Банк має право здійснювати 
випуск електронних грошей, номінованих лише в гривні. Банк, що здійснює випуск електронних 
грошей бере на себе зобов’язання з їх погашення. 

Користувачем електронних грошей може бути суб’єкт господарювання або фізична особа. 
Cуб’єкти господарювання та фізичні особи мають право використовувати такі гроші для 
здійснення оплати товарів, робіт, послуг. Також, фізичні особи можуть переказувати електронні 
гроші іншим фізичним особам. 

Особливістю електронних платежів є те, що вони можуть здійснюватися анонімно, якщо для 
здійснення деяких операцій не потрібно відслідковувати транзакції даних коштів. У зв’язку з цим, 
максимальна сума електронних грошей, що може перебувати в розпорядженні користувача, 
становить 4 тис. грн. (для непоповнюваного електронного пристрою), а загальна сума операцій за 
поповнюваним електронним пристроєм протягом календарного року – 62 тис. грн [1]. 

Банк, що має намір здійснювати випуск електронних грошей, зобов’язаний до початку їх 
випуску узгодити з Національним банком України правила використання електронних грошей, у 
порядку, встановленому нормативно-правовим актом Національного банку України [2]. 

Таким чином, користувачі мають право здійснювати операції з електронними грошима 
відповідно до вимог законодавства України та за правилами використання електронних грошей, 
узгоджених з Національним банком України. 

Згідно з даними, що містяться на офіційній сторінці НБУ у Facebook, у 2016 році кількість 
випущених банками електронних грошей становила 40,5 млн. грн., а обсяг операцій з 
електронними грошима – майже 3 млрд. грн. 

Існує ряд переваг впровадження безготівкових платежів, які сприяють прискоренню 
економічного розвитку країни: 

1. Поширення електронних платежів при розрахунках за інших рівних умов стимулює 
споживання домогосподарств. При розрахунку готівкою споживач може купити не більше, ніж є 
грошей у нього в гаманці. Це змушує його відмовитись від вигідної, але обмеженої за часом угоди. 
А допомогою електронних платежів, споживач має доступ до всіх коштів на рахунку. 

2. Розвиток електронних платежів позитивно впливає на фінансову систему та монетизацію 
економіки. Впровадження електронних платежів сприяє залученню коштів населення та компаній 
у банківську систему і зменшує обіг готівки.  

3. Запровадження електронних платежів означає скорочення операційних витрат економіки та 
держави в цілому. Обслуговування готівкової платіжної системи пов'язане з істотними витратами, 
які фактично покриваються суспільством. Ці витрати включають витрати центрального банку на 
друкування паперових грошей і обслуговування міжбанківських розрахунків, витрати держави на 
здійснення нагляду та запобігання злочинам у цій сфері, витрати часу споживачів і підприємств на 
облік і проведення розрахунків, витрати банків і підрядників на підтримання фізичної 
інфраструктури грошового обігу, транспортування паперових грошей, обробку платежів тощо [3]. 

У зв’язку з даними перевагами Національний банк України планує випуск власних 
електронних грошей на базі Національної платіжної системи «Простір» (раніше — Національна 
система масових електронних платежів або НСМЕП) – це внутрішньодержавна банківська 
багатоемітентна платіжна система масових платежів, платіжною організацією якої є Нацбанк. [4]. 

Згідно з Планом рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і 
господарських операцій підприємств і організацій та Інструкції про його застосування, існує 
субрахунок 335 «Електронні гроші, номіновані в національній валюті» (зі змінами від 18.06.2015 
р.), на якому відображаються операції з електронними грошима [5].  

В бухгалтерському обліку поповнення платіжної або мобільної старт-картки (електронного 
гаманця) з поточного рахунку відображається записом: дебет 335 «Електронні гроші, номіновані в 
національній валюті» та кредит 311 «Поточні рахунки в національній валюті».  

За поповнення платіжної картки стягується комісія: дебет 92 «Адміністративні витрати» та 
кредит 333 «Грошові кошти в дорозі в національній валюті».  

Оплата товарів за допомогою електронних коштів з платіжної картки здійснюється 
підзвітною особою: дебет 372 «Розрахунки з підзвітними особами» та кредит 335 «Електронні 
гроші, номіновані в національній валюті». 
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Отже, можна впевнено говорити про важливість і актуальність використання електронних 
грошей тому потрібно покращити систему впровадження новітніх світових розробок в систему 
економічних відносин в як найкоротші терміни. Не можна не наголосити на удосконаленні 
нормативно-правового регулювання таких відносин та розрахунків. 
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АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ 
ФІНАНСОВОГО ПЛАНУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ 

 
У сучасних умовах діяльності будь-яких підприємств, безсумнівно, особливої актуальності 

набуває підвищення якості та економічної ефективності управління фінансовими ресурсами 
підприємства. Основне призначення функціонування фінансів полягає в тому, щоб забезпечити 
підприємство необхідними фінансовими ресурсами, організувати безперервний обіг коштів та 
збільшити доходи від торговельно-господарської діяльності.  

Фінансове планування відображає одну з найважливіших сторін організації виробництва – 
управління фінансово-господарською діяльністю підприємства. Його необхідність викликана тим, 
що потрібно передбачити конкретні грошові кошти, без наявності яких неможливе неперервне 
функціонування підприємства, оскільки їх необхідно витрачати для придбання сировини, 
матеріалів, інших цінностей, сплати податків, відрахувань до спеціальних фондів, виконання 
фінансових зобов’язань перед постачальниками, членами трудового колективу. У ринкових 
відносинах від фінансових можливостей підприємства багато в чому залежить не тільки 
неперервність виробництва, але й кінцеві результати його діяльності, уникнення банкрутства. 
Тому головним призначенням фінансового планування стає передбачення надходження доходів 
підприємства, визначення видатків, результативності кожної господарської і фінансової ситуації, 
обґрунтування найвірогіднішого напрямку використання фінансових ресурсів підприємства. 
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