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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО БИЗНЕСА  

В КОНТЕКСТЕ ЕВРОПЕЙСКОЙ ИНТЕГРАЦИИ 
 

Значительная роль малых и средних предприятий в обеспечении 
конкурентной среды, гибкости национальной экономики, занятости и 
доходов населения получила широкое признание на всех уровнях и 
определила свое направление в проведении специальных мероприятий 
государственной политики по отношению к малому и среднему 
бизнесу в Украине. Однако действительность мероприятий политики 
поддержки малого и среднего бизнеса оказалась недостаточной. Эти 
предприятия продолжают встречаться со значительными 
препятствиями в собственном развитии как на уровне государственной 
политики, так и на уровне рыночной среды. 

Следует отметить, что Украина значительно уступает 
большинству европейских стран с рыночной экономикой, как по 
общей численности малого бизнеса, так и по их участию в 
общественном производстве. 

В Украине часть занятых в малом бизнесе составляет около 10–
11 процентов всех работающих. Отечественные и зарубежные 
исследователи считают, что для решения проблемы строительства 
рыночной экономики и гражданского общества количество малых 
предприятий в ближайшие годы должно увеличиться примерно в 4–5 
раз и достичь 1–4 млн, чего достичь в современном состоянии 
экономики Украины весьма сложно. 

Однако, несмотря на сложившиеся трудности, малый и средний 
бизнес в Украине показал значительно большую эффективность, чем 
крупный бизнес. Производительность труда на малых предприятиях в 
1,5–2 раза выше. Фондоотдача на малых предприятиях сферы 
обращения в 1,5 раза, а в промышленности – 2–2,5 раза выше. 

В Украине за последние годы наблюдается тенденция к 
уменьшению количества работников, занятых в малом бизнесе. В то 
же время, достаточно быстрое становление и развитие малого 
предпринимательства в Украине приводит к существенному 
нарушению диспропорций в современной экономике, высвобождая 
значительную часть трудовых ресурсов. 

Так, по данным государственного комитета статистики 
Украины, наемные работники малых предприятий в общем количестве 
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работников по видам экономической деятельности составляют 18,4%, 
в гостиничном и ресторанном бизнесе – 49%, в сфере культуры и 
спорта – 41,3%, образования – 40,8%, а в промышленности только 9%, 
сельском хозяйстве – 15,4%. 

Наибольшее количество субъектов предпринимательства 
зарегистрировано в г. Киеве – 259897 ед., Днепропетровской области – 
104019 ед., Донецкой области 96334 ед. По организационно-правовым 
формам хозяйствования состояние следующее: товарищества с 
ограниченной ответственностью – 469218 ед., частные предприятия – 
283582 ед. 

Рассматривая состояние малого и среднего бизнеса, следует 
отметить, что его развитие весьма незначительное и медленное. 
Основными проблемами развития являются: 

1. Недостаточная реализация регулируемой политики 
государства в сфере хозяйственной деятельности в условиях мирового 
кризиса. 

2. Непредусмотренная смена нормативно-правового поля 
регулирования хозяйственной деятельности. 

3. Длительный процесс регистрационных процедур. 
4. Затратный и трудоемкий процесс лицензирования. 
5. Недостатки существующей системы налогообложения 

деятельности субъектов малого и среднего бизнеса. 
6. Высокий уровень процентных ставок за кредиты. 
7. Ненадлежащий контроль государства за системой 

существующего государственного контроля. 
По нашему мнению, с целью успешного развития малого и 

среднего бизнеса в контексте европейской интеграции государству 
необходимо внедрить в жизнь следующие действия: 

 усовершенствовать систему подготовки кадров для 
предпринимательства; 

 поддержать экспортную деятельность малого и среднего 
бизнеса; 

 стимулировать инвестиционно-инновационные процедуры; 
 внедрить европейские подходы к развитию малого и среднего 

предпринимательства; 
 обеспечить адекватную рыночным условиям финансово-

кредитную политику развития предпринимательства. 
 


