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ПОНЯТТЯ ТА СУТНІСТЬ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

Неформальна освіта охоплює будь-яке навчання, яке відбувається поза 

рамками формальної освітньої системи, що включає школи, коледжі та 

університети [1-2]. Це вид навчання, що зорієнтований на задоволення 

індивідуальних освітніх потреб і може включати курси підвищення 

кваліфікації, тренінги, майстер-класи, програми саморозвитку тощо. 

Неформальна освіта надає можливість учасникам здобувати знання й навички 

на добровільних засадах, без обов’язкового оцінювання, що забезпечує 

гнучкість і адаптивність до швидкозмінних умов ринку праці. 

Серед основних характеристик неформальної освіти можна виділити 

орієнтацію на потреби слухачів, відсутність жорстких стандартів, а також 

свободу вибору змісту й методів навчання [3]. Це сприяє індивідуальному 

підходу, забезпечуючи швидку адаптацію до інтересів і цілей учасників. На 

відміну від формальної освіти, неформальна має добровільний характер і часто 

спрямована на здобуття прикладних навичок, що може відразу застосовуватися 

на практиці. Неформальна освіта є ефективним інструментом для розвитку 

професійних компетенцій та soft skills — м’яких навичок, таких як креативне 

мислення, адаптивність, комунікація та командна робота. Це особливо важливо 

в умовах цифрових трансформацій, де навички швидкого адаптування й 

гнучкого підходу до вирішення проблем стають необхідністю. Неформальна 

освіта сприяє всебічному розвитку особистості, забезпечуючи можливість для 

постійного вдосконалення та навчання протягом усього життя [4,5]. Сучасний 

ринок праці вимагає постійного оновлення знань і навичок, що зумовлено 

стрімким технологічним розвитком. Неформальна освіта дозволяє фахівцям 

підвищувати свій професійний рівень, набувати нових компетенцій та 

адаптуватися до вимог роботодавців. У глобалізованому світі це надає 
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конкурентні переваги на міжнародному ринку праці, сприяючи мобільності 

робочої сили й підвищенню конкурентоспроможності фахівців. Неформальна 

освіта також відіграє важливу роль у формуванні активного громадянського 

суспільства. Вона підтримує соціальну інтеграцію, надаючи громадянам різного 

віку можливість здобувати знання й навички, необхідні для активної участі в 

суспільному житті, формування критичного мислення та відповідального 

ставлення до соціальних питань. Такі програми сприяють підвищенню 

соціальної згуртованості, адаптації людей до нових реалій та розвитку їхньої 

громадянської свідомості. Сучасні цифрові технології кардинально змінюють 

доступ до неформальної освіти, забезпечуючи широкий вибір освітніх 

можливостей для всіх охочих. Онлайн-курси, вебінари, мобільні додатки та 

інтерактивні освітні платформи дозволяють здобувати знання незалежно від 

місця проживання, що є особливо важливим у контексті пандемії COVID-19. Це 

робить неформальну освіту доступною для більшої кількості людей, сприяє 

розвитку дистанційного навчання та забезпечує нові можливості для 

професійного й особистісного розвитку [5-8]. В умовах реформування системи 

освіти в Україні неформальна освіта може стати одним із ключових 

інструментів для підвищення кваліфікації робочої сили, адаптації до змін на 

ринку праці та підготовки громадян до викликів сучасності. Зростання попиту 

на додаткові знання та навички, які не охоплюються формальною освітою, 

вимагає створення сприятливих умов для розвитку неформальної освіти, 

підтримки інноваційних проектів і розширення доступу до них на державному 

рівні. 

 
Список використаних джерел: 

1. Сігаєва, Л. Є. (2010). Розвиток освіти дорослих в Україні (друга половина ХХ ст. – 

початок ХХІ ст.) [монографія] / за ред. С. О. Сисоєвої. Київ: ТОВ ВД «ЕКМО». 

2. Гончарук, А. (2012). Неформальна освіта дорослих у країнах ЄС // Педагогічні науки, 

№ 54, С. 31-36. 

3. Терьохіна, Н. О. (2013). Особливості розвитку неформальної освіти в Україні // 

Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології. Суми: СумДПУ ім. А. С. 

Макаренка, С. 79-87. 

4. Jarvis, P., & Wilson, A. L. (2002). International dictionary of adult and continuing 

education. London: Routledge. 

5. Livingstone, D. W. (2001). Adults informal learning: definitions, findings, gaps and future 

research // Nall Working Paper, № 21. Toronto: Center for the Study of Education and Work. 

6. Пономарьова М. Професійна освіта: термінологія, стратегія розвитку освітньої 

діяльності, проблеми та новації / М. Пономарьова, С. Золотарьова, А. Засядьвовк // Вісник 

науки та освіти. — 2024. — № 5 (23). — С. 1312-1330. 

7. Zolotarova S, Ponomarova M, Stankevych S, Novikova V, Zolotarov A (2024) Integration 

of the educational process in higher education with digital technologies Naukovyi Visnyk 

Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. 2024, (3): 149 – 156. 

https://doi.org/10.33271/nvngu/2024-3/149 

8. Ponomarova, M.; Yevsiukov, A.; Shovkun, L.; Zolotarova, S.; Kramarenko, I. Formation 

and Management of the Development of Agricultural Production and Processing of Agricultural 

Products and the Value of Food Technologies. Financ. Credit. Act. Probl. Theory Pract. 2022, 4, 

58–67.  

 

https://nvngu.in.ua/jdownloads/pdf/2024/3/03_2024_Zolotarova.pdf
https://nvngu.in.ua/jdownloads/pdf/2024/3/03_2024_Zolotarova.pdf

