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ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАВСТВА ТА ОПЛАТИ ПРАЦІ 

 

Законодавством передбачено 5 видів відповідальності за 

порушення трудового законодавства та оплати праці: 

 дисциплінарна,  

 адміністративна,  

 матеріальна,  

 фінансова, 

 кримінальна.  

При цьому такі види відповідальності будуть застосовуватися 

незалежно один від одного. Слід зазначити, що саме на підставі 

результатів перевірки Держпраці посадових осіб може бути притягнуто 

до адміністративної та кримінальної відповідальності, а саме 

підприємство – до фінансової відповідальності. 

Посадову особу, яка винна у порушенні трудового законодавства 

або оплати праці може бути притягнуто до дисциплінарної 

відповідальності. Згідно зі ст. 41 та ст. 147 КЗпП, видів дисциплінарної 

відповідальності є два – догана або звільнення. 

Адміністративна відповідальність накладається на підставі 

рішення суду на посадових осіб підприємства (табл. 1). Підставою для 

рішення суду є направлений в суд протокол постанови про накладання 

адміністративного штрафу, який виписує інспектор з органу Держпраці 

під час перевірки роботодавців.  

Також до підприємств або фізичних осіб-підприємців, якщо вони 

є роботодавцями, застосовується відповідальність згідно зі ст. 265 

КЗпП у вигляді фінансової санкції (штрафу). 

Штраф нараховується за результатами перевірки органу 

Держпраці суб'єкта господарювання або роботодавця, якщо під час 

проведення такої перевірки встановлено ознаку порушення 

законодавства про працю та/або зайнятість населення. Порядок 

проведення планових та позапланових перевірок органами Держпраці 

затверджено Постановою КМУ від 26.04.2017 р. №295. 

На сьогодні всі питання накладання штрафів органами 

Держпраці розглянуто у Порядку накладення штрафів за порушення 

законодавства про працю та зайнятість населення, затвердженого 

постановою КМУ від 17.07.2013 р. №509. Слід звернути увагу, що 
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ст. 265 КЗпП не зазначено строків давності для притягнення суб’єктів 

господарювання до фінансової відповідальності. 

 

Таблиця 1 – Адміністративна відповідальність 

Порушення Вдповідальність 

1 2 

Порушення посадовими особами 

підприємств, установ і організацій, 

незалежно від форм власності, у тому 

числі іноземних СГД, що діють на 

території України, фізосо-бами – 

підприємцями, які використовують 

найману працю, встановленого порядку 

працевлаштування, прийняття на 

навчання іноземців та осіб без 

громадянства, надання їм житла, а також 

інші порушення, якщо вони сприяють 

іноземцям та особам без громадянства в 

ухиленні від виїзду з України після 

закінчення терміну перебування або 

спрямовані на їх незаконну реєстрацію, 

оформлення документів на проживання 

Штраф на посадових осіб 

підприємств та фізосіб-

підприємців від 100 до 200 нмдг 

(від 1700 до 3400 грн.) 

Фактичний допуск працівника до роботи 

без оформлення трудового договору 

(контракту), допуск до роботи іноземця 

або особи без громадянства та осіб, 

стосовно яких прийнято рішення про 

оформлення документів для вирішення 

питання щодо надання статусу біженця, 

на умовах трудового договору 

(контракту) без дозволу на застосування 

праці іноземця або особи без 

громадянства 

Штраф з посадових осіб та 

приватних підприємців від 500 до 

1000 нмдг (від 8500 до 17000 

грн.). У разі повторного вчинення 

протягом року – штраф від 1000 

до 2000 нмдг (від 17000 до 34000 

грн.) 

Ухилення від участі в переговорах щодо 

укладення, зміни або доповнення 

колективного договору, угоди, умисне 

порушення строку початку ведення 

переговорів, незабезпечення роботи комісій 

з представників сторін чи примирних 

комісій у встановлений сторонами 

переговорів строк 

Штраф з осіб, які представляють 

власників або уповноважені ними 

органи чи профспілки або інші 

уповноважені трудовим колективом 

органи, від 3 до 10 нмдг (від 51 до 

170 грн.) 
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1 2 

Прийняття посадовими особами 

підприємств, установ, організацій на 

роботу громадян без паспортів або з 

недійсними паспортами 

Штраф на посадових осіб 

підприємств від 1 до 3 нмдг (від 

17 до 51 грн.) та від 10 до 14 

нмдг (від 170 до 238 грн.) у разі 

повторного вчинення такого 

порушення протягом року 

Порушення чи невиконання 

колективного договору, угоди 

Штраф з осіб, які представляють 

власників або уповноважені 

ними органи чи профспілки або 

інші уповноважені трудовим 

колективом органи, від 50 до 100 

нмдг (від 850 до 1700 грн.) 

Ненадання інформації для ведення 

колективних переговорів і здійснення 

контролю за виконанням колективних 

договорів, угод 

Штраф з осіб, які представляють 

власників або уповноважені ними 

органи чи профспілки або інші упов-

новажені трудовим колективом орга-

ни, від 1 до 5 нмдг (від 17 до 85 грн.) 

Порушення встановлених термінів виплати 

зарплати, виплата її не в повному обсязі, а 

також інші порушення законодавства про 

працю 

Штраф з посадових осіб та 

приватних підприємців від 30 до 

100 нмдг (від 510 до 1700 грн.) У 

разі повторного вчинення протягом 

року – штраф від 100 до 300 нмдг 

(від 1700 до 5100 грн.) 

 

Рішення щодо притягнення до кримінальної відповідальності 

приймає суд. Розслідування кримінальної справи у загальному порядку 

проводять слідчі органи МВС (ч. 1 ст. 216 КПК) на підставі звернення 

працівників про скоєння злочину посадових осіб або на підставі акту 

перевірки органу Держпраці. 
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