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1. РЕКОМЕНДОВАНА ПРАКТИКА СКЛАДАННЯ 
ТА ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ 

  
 1.1.  Цільова спрямованість і характеристика тестового 

контролю 
  
Тест (test) у перекладі з англійської – іспит, випробування.  
Тестування або тестовий контроль – це процедура визначення рівня 

підготовки фахівців у певній галузі знань, психологічного, фізичного та 
розумового стану, професійної придатності, обдарованості та інших якостей 
особи за допомогою системи спеціально підготовлених завдань. 

Тестовим називається завдання (запитання, задача), для якого може 
бути попередньо визначена (сформульована) єдино можлива правильна  
відповідь. Така відповідь є еталоном, з яким порівнюють відповідь 
здобувача. 

Сукупність завдань, що використовуються під час тестової перевірці, 
мають назву – тест або контролююча програма. 

Перевагами тестового контролю є: 
 - об’єктивність, простота та формалізованість процедури визначення 

оцінки якості підготовки; 
 - використання кількісних показників для визначення повноти та 

глибини засвоєння матеріалу; 
 - простота процедури запису відповіді, незалежність оцінки від техніки 

письма; 
 - чіткість та однозначність формулювання умов тестових завдань, що 

забезпечує однозначність сприйняття студентами їх змісту; 
 - рівні вимоги до знань та умінь фахівця шляхом використання в тесті 

завдань однакової складності, обсягу та змісту; 
- забезпечення необхідної повноти охоплення знань та умінь, що 

контролюватимуться під час перевірки; 
- одночасність перевірки всього складу випускників; 
- можливість багаторазового повторення умов перевірки для з’ясування 

змін у рівні підготовки. 
Недоліки тестів полягають у тому, що: 
а) розробка тестів вимагає багато часу і зусиль, наявності в розробників 

високої кваліфікації та досвіду; 
б) деякі тести припускають можливість угадування; здобувач може 

забути факти, що необхідно використовувати у відповіді, але згадати їх,  
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переглядаючи перелік можливих відповідей на завдання тесту. 
Метою тестового іспиту є визначення рівня професійної компетенції 

особи, що екзаменується, який можна поширити з умінь, завдання по яких 
були включені до тесту, на більш широку сферу професійної діяльності 
фахівця певного спрямування. 

Тестові завдання  є максимально об’єктивними засобами контролю. 
Поняття „об’єктивність” у контексті означає можливість  класифікувати 
відповіді на питання тесту як „правильні” або „неправильні”, застосувати 
кількісні показники при визначенні оцінки, виключити вплив на оцінку 
суб’єктивних якостей викладача або іншої особи, що здійснює перевірку 
екзаменаційних робіт. 

Аналіз результатів тестування мають на меті: 
• розробку методики усунення виявлених недоліків в знаннях, 

уміннях і навичках здобувачів; 
• вироблення  індивідуальних  рекомендацій  щодо  підвищення  

якості знань здобувачів, які показали незадовільні результати при 
первинному тестуванні; 

• розробку методики проведення корегуючих заходів із  
вищеназваними здобувачами. 

Усі тестові завдання  професійної компетенції повинні вимагати від 
здобувача вміння застосовувати  певні знання з конкретної предметної 
сфери. 

 
1.2. Показники ефективності тестових завдань 
 
Дидактичні можливості тестового контролю можуть бути реалізовані 

при виконанні певних вимог до складання тесту (контролюючої програми).  
Якісний тест повинен задовольняти таким вимогам: 
• валідність; 
• надійність; 
• простота. 
Найбільш важливою з них є валідність. Валідність тесту означає, що за 

його допомогою вимірюються саме ті знання, уміння та навички, для оцінки 
яких він призначений. Валідність тесту оцінюється за трьома 
характеристиками: 

- функціональність, яка означає, що дії студентів при виконанні 
тестових завдань повинні співпадати за більшістю показників з тими, які 
повинні контролюватися за їх допомогою; 
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-  змістовність – для виконання тесту студент повинен використовувати 
знання саме того навчального матеріалу, засвоєння якого перевіряється за 
його допомогою; 

-  прогностичність – інформація, що отримана при аналізі результатів 
виконання тесту, повинна містити достоправильні дані для визначення 
змісту та прогнозування результатів наступної роботи. 

Надійність тесту полягає в тому, що наступне виконання тесту одним і 
тим самим студентом повинно давати практично однакові результати. 

Простота тесту – тестові завдання повинні мати чіткі, зрозумілі для  
кожного формулювання та відповідати можливостям студентів, для яких 
вони застосовуватимуться. 

 
1.3. Загальні вимоги до тестових завдань 
 
1. Належність до предметної сфери (предметна чистота). 
Для забезпечення предметної чистоти тестових завдань, зміст, що буде 

перевірятися в процесі тестування, повинен бути добре впорядкований, 
забезпечуючи системність за ознаками: 

- обсягом інформації; 
- рівнем засвоєння; 
- структурою знань. 
2. Стислість тестового завдання 
а)  зміст тестового завдання повинен бути обмеженим порціями 

інформації, тому що в короткочасній пам’яті людина може утримувати саме 
таку кількість інформації, що безпосередньо доступна для переробки та 
ухвалення рішення; 

б)  формулювання змісту тестового завдання повинно забезпечу-вати 
його засвоєння студентом після першого читання. 

3.   Ясність і чіткість 
а) Тестове завдання повинно бути семантично осмисленим. Тому 

тестове завдання конструюється завжди у вигляді ствердження, а не питання. 
В основі тестового завдання повинно лежати  істинне   ствердження  

(„істинне значення висловлення”). 
Висловлення – це положення, у відношенні до якого в двозначній 

логіці висловлень можна тільки стверджувати, що воно істинне або хибне. 
б) На перше місце в тестовому завданні ставиться ядро визначення 

поняття в природній будові мови. 
 4. Коректність  
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У змісті завдання не повинно бути суперечливих тверджень. 
Суперечливість – одна з ознак нелогічності мислення людини, яка 

полягає в тому, що в одному і тому ж міркуванні про той самий предмет, 
узятий у той самий час і у тому самому відношенні, висловлюються 
протилежні або суперечні ствердження, що виключають один одного. 

5.  Стислість за часом 
а) загальний час на виконання одного завдання – не більше 1 хв (час 

фіксується); 
б) уникати  громіздких  обчислень  при  тестуванні – застосовувати 

тільки усний рахунок. 
6.  Наявність диференціюючої міри складності тестового завдання 
Тестове завдання повинно мати визначену певну міру трудності: 
-  апріорну, визначену експертами (при конструюванні); 
- емпіричну, оцінювану за результатами пілотажного експерименту  на 

репрезентативному відборі випускників (критерій істини). 
 
1.4. Методика оцінки результатів тестового контролю 
 
Важливою позитивною особливістю тестового контролю є 

можливість визначити та використати кількісні показники для обґрунтування 
оцінки знань здобувачів.  

Інструкція визначає характер інтелектуальної діяльності здобувачів 
(має бути чіткою і зрозумілою для виконання): 

• вибрати правильну відповідь із декількох запропонованих; 
• доповнити, вписати, заповнити, закінчити…; 
• упорядкувати за величиною; 
• встановити відповідність; 
• встановити правильну послідовність; 
• визначити істинність (хибність) тверджень. 
Викладач готує запис еталонних кодів у формі аналогічній тій, яка 

рекомендується здобувачам для запису відповідей. 
Для визначення оцінки можна використати такі критерії:  
- якщо на 65-74 % завдань, що входять до складу тесту, дані 

правильні відповіді – „задовільно”;  
- на 75-89 % завдань – „добре”;  
- на 90-100 % – „відмінно”.  
Користуючись цими критеріями для визначення оцінок, викладач 

може попередньо розрахувати межі оцінок. 
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ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ З ДИСЦИПЛІНИ 
«ПЛАНУВАННЯ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ» 
 
ТЕМА 1. ТЕМА 1. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ЩОДО 

СТВОРЕННЯ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД В УКРАЇНІ 
 
1. Дайте визначення поняттю «територіальна громада». Це - … 
 
А) спільнота мешканців, жителів населених пунктів (сіл, селищ, міст), 

об'єднана загальними інтересами власного життєзабезпечення, 
самостійного, в межах законів, вирішення питань місцевого значення як 
безпосередньо, так і через органи місцевого самоврядування; 

Б) це спільнота людей, об’єднаних різноманітними стійкими 
формальними та неформальними зв’язками, які обумовлені спільним 
проживанням у межах села, селища, міста; 

В) жителі, об'єднані постійним проживанням у межах села, селища, 
міста, що є самостійними адміністративно-територіальними одиницями, або 
добровільне об'єднання жителів кількох сіл, селищ, міст, що мають єдиний 
адміністративний центр; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
2. Реформа органів місцевого самоврядування передбачає: 
А) об’єднання (укрупнення) територіальних громад; 
Б) скорочення витрат на утримання апарату управління; 
В) оптимізацію надання послуг, соціального, медичного 

обслуговування; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
3. Які з перерахованого відносяться до повноважень 

територіальної громади? 
А) затверджують програми соціально-економічного та культурного 

розвитку і контролюють їх виконання; 
Б) утворюють, реорганізовують та ліквідовують комунальні 

підприємства, організації і установи, а також здійснюють контроль за їх 
діяльністю; 

В) управляють майном, що є в комунальній власності; 
Г) А, Б, В. 
 
4. Що із перерахованого не відноситься до повноважень 

територіальної громади; 
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А) затверджують бюджети відповідних адміністративно-
територіальних одиниць і контролюють їх виконання; 

Б) розглядають судові справи і виносять по ним рішення; 
В) встановлюють місцеві податки і збори відповідно до закону; 
Г) забезпечують проведення місцевих референдумів та реалізацію їх 

результатів. 
 
5. Виходячи із визначення територіальної громади, слід 

виділити певні функції в рамках місцевого самоврядування. До таких 
функцій можна віднести:   

А) максимальна мобілізація ресурсів для реалізації проєктів 
розвитку за рахунок ефективного управління всіма видами ресурсного 
потенціалу; 

Б) встановлення та зміцнення вертикальних та горизонтальних 
зв’язків між мережею планів, інвестиційних програм та бюджетів на всіх 
рівнях адміністративної ієрархії; 

В) планування бюджету, джерел його наповнення, у тому числі 
альтернативних, та інвестиційного програмування; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
6. Метою об’єднань громад на рівні селищ, сіл та міст є: 
А) досягнення спроможності більш ефективно функціонувати у 

соціальному та економічному середовищі; 
Б) збільшення фінансового потенціалу територій; 
В) досягнення добробуту населення; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
7. Що не відноситься до умов об’єднання територіальних громад: 
А) територіальної громади, яка має свій представницький орган 

місцевого самоврядування; 
Б) відсутність добровільного бажання щодо об’єднання; 
В) територія об’єднаної територіальної громади має бути 

нерозривною, межі об’єднаної територіальної громади визначаються по 
зовнішніх межах юрисдикції рад територіальних громад, що об’єдналися; 

Г) об’єднана територіальна громада має бути розташована в межах 
однієї області. 

 
8. Пропозиція щодо добровільного об’єднання територіальних 

громад може бути оформлена у вигляді: 
А)  розпорядження сільського, селищного, міського голови, якщо таке 

об’єднання ініціює сільський, селищний, міський голова; 
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Б) письмового звернення до сільського, селищного, міського голови 
від депутатів, якщо таке об’єднання ініціюється третиною депутатів від  

загального складу місцевої ради; 
В) письмового звернення до сільського, селищного, міського голови з 

доданим відповідним протоколом проведеного зібрання членів 
територіальної громади або органів самоорганізації населення; 

Г) А, Б, В. 
 
9. До основного напрямку  реформування місцевого самоврядування 

та територіальної організації влади в Україні відноситься: 
А) формування об’єднаних громад базового рівня адміністративно-

територіального устрою України; 
Б) створення нових районів, які вирішуватимуть лише те, що 

відноситься до компетенції району: комунальна власність, вторинна 
медицина, школи-інтернати;  

В) зміни форма обласного управління; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
10. На який термін можуть обирати старосту територіальної 

громади? 
А) 5 років; 
Б) 3 роки; 
В) 1 рік; 
Г) 10 років. 
 
11. Який орган влади призначає і звільняє префектів 

територіальної громади? 
А) Президент; 
Б) Прем’єр Міністр; 
В) голова обласної державної адміністрації; 
Г) голова районної державної адміністрації. 
 
12. У чому полягає ссновна мета запровадження префектури? 
А) створення ефективного нагляду за конституційністю та законністю 

рішень органів місцевого самоврядування; 
Б) представництво інтересів жителів села, селища у виконавчих 

органах сільської, селищної, міської ради; 
В) сприяння жителям села, селища у підготовці документів, що 

подаються до органів місцевого самоврядування; 
Г) участь у підготовці проекту бюджету територіальної громади в 

частині фінансування. 
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ТЕМА 2. ДІЄЗДАТНІСТЬ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ В 
УМОВАХ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ ВЛАДИ 

 
1. У масштабах територіальної громади організаційна  

здатність – це… 
А) це системний комплекс власних можливостей  організації і  її 

керівника, а також навичок і ресурсів, які забезпечують успішну діяльність 
та досягнення поставлених цілей; 

Б)  це не тільки вміння організовувати виконання функцій для 
отримання результату, а й здатність досягати визначених цілей із 
активним залученням громадян до прийняття рішень, що забезпечує 
найкраще  співвідношення витрат та отриманих результатів; 

В) управлінські дії із забезпечення  ретельної  розробки та суворого 
виконання запланованих заходів, визначення та контролю відповідності 
кадрової та матеріальної складової організації конкретним цілям, 
завданням, потребам. 

Г) усі відповіді правильні. 
 
2. На рівні місцевого самоврядування організаційна спроможність 

територіальної громади забезпечується такими ключовими 
управлінськими аспектами (надати найбільш повну відповідь): 

А) фінансовими, адміністративними, примусу, територіального 
охоплення, інноваційними, трансформаційними; 

Б) фінансовими, адміністративними, територіального охоплення, , 
трансформаційними; 

В) адміністративними, примусу, територіального охоплення, 
інноваційними, трансформаційними; 

Г) фінансовими, адміністративними, примусу, територіального 
охоплення, інноваційними, трансформаційними. 

 
3. Основне призначення «індексу спроможності територіальної 

громади» є проведення порівняння та визначення ефективності 
органів місцевого самоврядування за таким ключовим напрямом. 

А) фінансування та бюджетування – розробка та виконання 
бюджету; одержання  доходу;  закупівлі; управління  власністю громади; 
фінансова звітність, аудит; 

Б) надання послуг – планування; охоплення громадян; механізми 
зворотного зв’язку; задоволеність громадян; інформаційно-роз’яснювальна 
робота; 

В) лідерство та управління – стратегічне планування; повноваження 
органів місцевого  самоврядування;  місцевий  економічний  розвиток; 
ефективний менеджмент; кадри та найм персоналу; 
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Г) усі відповіді правильні. 
 
4. Організаційна здатність територіальної громади базується на 

таких принципах: 
А) прозорості, чутливості, інтелектуальності ідейності, 

обґрунтованості; 
Б)  справедливості, територіальної  незалежності, безпековості; 
В) дисципліни, єдності ідей, стабільності персоналу, ініціативності; 
Г) усі відповіді не правильні. 
 
5. Основний зміст децентралізації можна сконцентрувати у 

таких основних завданнях, що лежать в її основі, а саме: 
А) передача  повноважень  від  органів  виконавчої  влади  на  

рівень територіальних громад 
Б) закріплення за територіальними громадами достатніх фінансових 

та інших ресурсів, необхідних для  виконання повноважень; 
В) чітке розмежування повноважень між органами виконавчої 

влади та місцевого самоврядування на різних рівнях управління; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
6. З позицій дієздатності владних структур місцевого 

самоврядування вирізняють такі основні типи децентралізації: 
А) політична (передача владних повноважень на нижчий рівень 

управління за умов спільної розробки та реалізації політики) та 
адміністративна (повна передача владних повноважень до нижчих рівнів 
влади); 

Б) політична (передача владних повноважень на нижчий рівень 
управління за умов спільної розробки та реалізації політики);  
адміністративна (повна передача владних повноважень до нижчих рівнів 
влади); фіскальна (передача місцевим органам влади, приватним  
підприємствам фінансові засоби та повноваження збору місцевих 
податків, а також право визначати видатки місцевих бюджетів); 

В)  адміністративна (повна передача владних повноважень до 
нижчих рівнів влади); фіскальна (передача місцевим органам влади, 
приватним  підприємствам фінансові засоби та повноваження збору 
місцевих податків, а також право визначати видатки місцевих бюджетів);  

Г) усі відповіді не правильні. 
 
7. Сучасним міжнародним показником спроможності сучасної 

територіальної громади або громади міста є формат SMART. Якою 
стратегією обумовлений формат SMART?  
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А) «розумне урядування» – створення електронних порталів послуг для 
усіх категорій мешканців громади та забезпечення участі громадян у 
формуванні пріоритетів діяльності органів влади; 

Б) «розумне життя» – створення комфортної для життя соціальної 
та гуманітарної сфери на базі електронних сервісів; 

В) «безпечна територія» – розвиток системи забезпечення 
громадської безпеки та порядку, зокрема, й відеоспостереження; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
8. Статут територіальної громади – це… 
А) нормативно-правовий акт який, згідно з чинним законодавством 

щодо внутрішньої діяльності органів місцевого самоврядування, 
встановлює адміністративні процедури, порядок взаємодії з іншими 
органами публічної влади, організаціями та громадськими об’єднаннями, 
окремими громадянами; 

Б) своєрідна комунальна «конституція» громади; 
В) нормативный документ, що  встановлює правила, стандарти, 

вимоги до послуг, що надаються органами місцевого самоврядування, на 
підставі яких і розробляються посадові інструкції посадових осіб органів 
місцевого самоврядування; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
9. Які з адміністративно-управлінських функції на рівні місцевого 

самоврядування можуть належати аутсорсингу?  
А) впровадження нових інформаційних технологій; 
Б)  управління комунальним фондом; 
В) надання послуг із працевлаштування, зв’язку, фінансового обліку та  
інші допоміжні функції; 
Г) А, Б, В. 
 
10. Які  джерела доходів  може мати територіальна громада? 
А) внутрішні бюджетні ресурси (податки та збори, оренда землі й 

нерухомості, яка перебуває в комунальній власності) та зовнішні бюджетні 
ресурси (субвенції, цільові програми та трансферти, які отримуються з 
державного бюджету); 

Б) внутрішні бюджетні ресурси (податки та збори, оренда землі й 
нерухомості, яка перебуває в комунальній власності) 

В) зовнішні бюджетні ресурси (субвенції, цільові програми та 
трансферти, які отримуються з державного бюджету). 

Г) усі відповіді правильні. 
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ТЕМА 3. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ 
ГРОМАД ЯК ОСНОВА ЇХ  СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

 
 
1. Ресурсне забезпечення розвитку територіальної громади – це… 
А) система державних заходів, спрямованих на створення 

матеріальних, правових, інституційних умов перетворення елементів 
ресурсного простору в засоби досягнення цілей регіонального 
управління;  

Б )  сукупність матеріальних та нематеріальних ресурсів, 
спрямованих на підтримку і реалізацію заходів, передбачених за 
програмою соціально-економічного розвитку з урахуванням обмежень; 

В) сукупність методів, засобів і заходів органів влади щодо 
створення умов для найповнішого задоволення потреб територіальної 
громади, гарантування збалансованості завдань органів публічного 
управління та ресурсів, наявних для їх виконання; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
2. Основними видами ресурсних потенціалів території є: 

когнітивний, кадровий, представницько-іміджевий, політичний, 
виробничий, фінансовий, потенціал  розвитку, інтегративно-
комунікативний. Що собою являє когнітивний потенціал? 

А) є сукупністю зацікавлених сторін, які можуть брати участь у 
формуванні структурних  елементів  (видів)  ресурсного потенціалу 
територіальної громади (за географічною, функціональною, виробничою 
та іншими ознаками); 

Б) це здатність працівників і керівництва органів місцевого 
самоврядування ефективно управляти наявними ресурсами та розширювати 
можливості їх генерування та акумуляції; 

В) відображає здатність  органів місцевого самоврядування 
презентувати територіальну громаду, її ресурс та можливості розвитку 
стейкхолдерам; 

Г) свідчить про індивідуальну та колективну здатність органів 
місцевого самоврядування  впливати на  прийняття рішень центральними 
органами влади, що стосуються місцевого самоврядування. 

 
3. Основними видами ресурсних потенціалів території є: 

когнітивний, кадровий, представницько-іміджевий, політичний, 
виробничий, фінансовий, потенціал  розвитку, інтегративно-
комунікативний. Що собою являє представницько-іміджевий 
потенціал? 

А) є сукупністю зацікавлених сторін, які можуть брати участь у  
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формуванні структурних елементів (видів) ресурсного потенціалу 
територіальної громади (за географічною, функціональною, виробничою 
та іншими ознаками); 

Б) це здатність працівників і керівництва органів місцевого 
самоврядування ефективно управляти наявними ресурсами та розширювати 
можливості їх генерування та акумуляції; 

В) відображає здатність  органів місцевого самоврядування 
презентувати територіальну громаду, її ресурс та можливості розвитку 
стейкхолдерам; 

Г) свідчить про індивідуальну та колективну здатність органів 
місцевого самоврядування  впливати на  прийняття рішень центральними 
органами влади, що стосуються місцевого самоврядування. 

 

4. Основними видами ресурсних потенціалів території є: 
когнітивний, кадровий, представницько-іміджевий, політичний, 
виробничий, фінансовий, потенціал  розвитку, інтегративно-
комунікативний. Що собою являє політичний потенціал? 

А) є сукупністю зацікавлених сторін, які можуть брати участь у 
формуванні структурних  елементів  (видів)  ресурсного потенціалу 
територіальної громади (за географічною, функціональною, виробничою 
та іншими ознаками); 

Б) це здатність працівників і керівництва органів місцевого 
самоврядування ефективно управляти наявними ресурсами та розширювати 
можливості їх генерування та акумуляції; 

В) відображає здатність  органів місцевого самоврядування 
презентувати територіальну громаду, її ресурс та можливості розвитку 
стейкхолдерам; 

Г) свідчить про індивідуальну та колективну здатність органів 
місцевого самоврядування  впливати на  прийняття рішень центральними 
органами влади, що стосуються місцевого самоврядування. 

 
5. Основними видами ресурсних потенціалів території є: 

когнітивний, кадровий, представницько-іміджевий, політичний, 
виробничий, фінансовий, потенціал  розвитку, інтегративно-
комунікативний. Що собою являє кадровий потенціал? 

А) є сукупністю зацікавлених сторін, які можуть брати участь у 
формуванні структурних  елементів  (видів)  ресурсного потенціалу 
територіальної громади (за географічною, функціональною, виробничою 
та іншими ознаками); 

Б) це здатність працівників і керівництва органів місцевого 
самоврядування ефективно управляти наявними ресурсами та розширювати 
можливості їх генерування та акумуляції; 
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В) відображає здатність  органів місцевого самоврядування 
презентувати територіальну громаду, її ресурс та можливості розвитку 
стейкхолдерам; 

Г) свідчить про індивідуальну та колективну здатність органів 
місцевого самоврядування  впливати на  прийняття рішень центральними 
органами влади, що стосуються місцевого самоврядування. 

 
6. Основними видами ресурсних потенціалів території є: 

когнітивний, кадровий, представницько-іміджевий, політичний, 
виробничий, фінансовий, потенціал розвитку, інтегративно-
комунікативний. Що собою являє виробничий потенціал? 

А) здатність органів  місцевого  самоврядування, комунальних 
підприємств, суб’єктів господарювання приватного сектора, у тому числі 
у межах проєктів державно-приватного партнерства, виробляти товари 
та послуги відповідно до структури попиту на регіональному, 
національному та міжнародному ринках; 

Б) охоплює фактичний обсяг фінансових ресурсів, котрим володіє 
на певний момент територіальна громада або від її імені – орган місцевого 
самоврядування, та потенційні фінансові ресурси, що можуть бути ними 
використані за певних умов, а також необхідні для цього можливості; 

В) є складною сукупністю елементів (нормативно-правові документи, 
заходи, механізми тощо), за допомогою яких органи місцевого 
самоврядування будують комунікативні зв’язки, зміцнюють імідж громади 
та реалізують проєкти соціально-економічного розвитку;  

Г) пов’язаний зі здатністю органів місцевого самоврядування 
спілкуватися з учасниками процесу формування та розвитку ресурсного 
потенціалу територіальної громади, збирати чи поширювати інформацію, 
мобілізувати громадськість або в інший спосіб залучати стейкхолдерів, 
як внутрішніх, так і зовнішніх. 

 
7. Основними видами ресурсних потенціалів території є: 

когнітивний, кадровий, представницько-іміджевий, політичний, 
виробничий, фінансовий, потенціал розвитку, інтегративно-
комунікативний. Що собою являє інтегративно-комунікативний  
потенціал? 

А) здатність органів  місцевого  самоврядування, комунальних 
підприємств, суб’єктів господарювання приватного сектора, у тому числі 
у межах проєктів державно-приватного партнерства, виробляти товари 
та послуги відповідно до структури попиту на регіональному, 
національному та міжнародному ринках; 

Б) охоплює фактичний обсяг фінансових ресурсів, котрим володіє 
на певний момент територіальна громада або від її імені – орган місцевого 
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самоврядування, та потенційні фінансові ресурси, що можуть бути ними 
використані за певних умов, а також необхідні для цього можливості; 

В) є складною  сукупністю  елементів (нормативно-правові 
документи, заходи, механізми тощо), за допомогою яких органи місцевого 
самоврядування будують комунікативні зв’язки, зміцнюють імідж громади 
та реалізують проєкти соціально-економічного розвитку;  

Г) пов’язаний зі здатністю органів місцевого самоврядування 
спілкуватися з учасниками процесу формування та розвитку ресурсного 
потенціалу територіальної громади, збирати чи поширювати інформацію, 
мобілізувати громадськість або в інший спосіб залучати стейкхолдерів, 
як внутрішніх, так і зовнішніх. 

 
8. Основними видами ресурсних потенціалів території є: 

когнітивний, кадровий, представницько-іміджевий, політичний, 
виробничий, фінансовий, потенціал розвитку, інтегративно-
комунікативний. Що собою являє фінансовий потенціал? 

А) здатність органів  місцевого  самоврядування, комунальних 
підприємств, суб’єктів господарювання приватного сектора, у тому числі 
у межах проєктів державно-приватного партнерства, виробляти товари 
та послуги відповідно до структури попиту на регіональному, 
національному та міжнародному ринках; 

Б) охоплює фактичний обсяг фінансових ресурсів, котрим володіє 
на певний момент територіальна громада або від її імені – орган місцевого 
самоврядування, та потенційні фінансові ресурси, що можуть бути ними 
використані за певних умов, а також необхідні для цього можливості; 

В) є складною сукупністю елементів (нормативно-правові документи, 
заходи, механізми тощо), за допомогою яких органи місцевого 
самоврядування будують комунікативні зв’язки, зміцнюють імідж громади 
та реалізують проєкти соціально-економічного розвитку;  

Г) пов’язаний зі здатністю органів місцевого самоврядування 
спілкуватися з учасниками процесу формування та розвитку ресурсного 
потенціалу територіальної громади, збирати чи поширювати інформацію, 
мобілізувати громадськість або в інший спосіб залучати стейкхолдерів, 
як внутрішніх, так і зовнішніх. 

 
9. Основними видами ресурсних потенціалів території є: 

когнітивний, кадровий, представницько-іміджевий, політичний, 
виробничий, фінансовий, потенціал розвитку, інтегративно-
комунікативний. Що собою являє потенціал розвитку? 

А) здатність органів  місцевого  самоврядування, комунальних 
підприємств, суб’єктів господарювання приватного сектора, у тому числі 
у межах проєктів державно-приватного партнерства, виробляти товари 
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та послуги відповідно до структури попиту на регіональному, 
національному та міжнародному ринках; 

Б) охоплює фактичний обсяг фінансових ресурсів, котрим володіє 
на певний момент територіальна громада або від її імені – орган місцевого 
самоврядування, та потенційні фінансові ресурси, що можуть бути ними 
використані за певних умов, а також необхідні для цього можливості; 

В) є складною  сукупністю  елементів (нормативно-правові 
документи, заходи, механізми тощо), за допомогою яких органи місцевого 
самоврядування будують комунікативні зв’язки, зміцнюють імідж громади 
та реалізують проєкти соціально-економічного розвитку;  

Г) пов’язаний зі здатністю органів місцевого самоврядування 
спілкуватися з учасниками процесу формування та розвитку ресурсного 
потенціалу територіальної громади, збирати чи поширювати інформацію, 
мобілізувати громадськість або в інший спосіб залучати стейкхолдерів, 
як внутрішніх, так і зовнішніх. 

 
10. З урахуванням яких аспектів формуються інституційні 

складники системи ресурсного забезпечення розвитку громад? 
А) орієнтація на надання публічних послуг, їх доступність для 

населення; 
Б) побудова економіки локалізації ресурсного потенціалу на основі 

попиту на публічні послуги, конкурентоспроможності території, 
співвідношення ціни та якості публічних послуг; 

В) локалізація (обмеження місця певними просторовими межами) 
ресурсного потенціалу в межах конкретної територіальної громади; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
11. Що із перерахованого відноситься до основних завдань щодо 

формування  інституційних складників системи ресурсного забезпечення 
розвитку громад? 

А) зближення інтересів органів місцевого самоврядування та інших 
стейкхолдерів щодо усвідомлення спільної вигоди від наповнення 
місцевих бюджетів і розширення ресурсної бази; 

Б) узгодження норм і характеру управлінських процесів у 
публічному та приватному секторах шляхом розробки й упровадження 
органами місцевого самоврядування таких інституційних складників, як 
правила, орієнтовані на результат; 

В) вироблення процедурних правил та правил, орієнтованих на 
інноваційний розвиток; 

Г) усі відповіді правильні. 
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ТЕМА 4. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ПЛАНУВАННЯ МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ  

 
1. Нормативно-правові акти, що регламентують питання  

стратегічного планування на місцевому рівні, умовно поділяють на три 
блоки. Перший блок включає в себе… 

А) нормативно-правові акти, що визначають роль та місце органів 
місцевого самоврядування  в організації та здійсненні процесу 
управління розвитком адміністративно-територіальної одиниці, зокрема 
через розроблення і реалізацію стратегій місцевого розвитку; 

Б) нормативно-правові акти, що формують основні засади 
стратегічного планування на місцевому рівні (від національного рівня до 
рівня окремих населених пунктів); 

В) нормативно-правові акти, що визначають особливості участі у 
процесі формування та реалізації стратегії місцевого  розвитку 
юридичних і фізичних осіб; 

Г) усі відповіді неправильні. 
 
2. Нормативно-правові акти, що регламентують питання  

стратегічного планування на місцевому рівні, умовно поділяють на три 
блоки. Другий блок включає в себе… 

А) нормативно-правові акти, що визначають роль та місце органів 
місцевого самоврядування  в організації та здійсненні процесу 
управління розвитком адміністративно-територіальної одиниці, зокрема 
через розроблення і реалізацію стратегій місцевого розвитку; 

Б) нормативно-правові акти, що формують основні засади 
стратегічного планування на місцевому рівні (від національного рівня до 
рівня окремих населених пунктів); 

В) нормативно-правові акти, що визначають особливості участі у 
процесі формування та реалізації стратегії місцевого розвитку юридичних 
і фізичних осіб; 

Г) усі відповіді неправильні. 
 
3. Нормативно-правові акти, що регламентують питання  

стратегічного планування на місцевому рівні, умовно поділяють на три 
блоки. Третій блок включає в себе… 

А) нормативно-правові акти, що визначають роль та місце органів 
місцевого самоврядування в організації та здійсненні процесу управління 
розвитком адміністративно-територіальної одиниці, зокрема через 
розроблення і реалізацію стратегій місцевого розвитку; 

Б) нормативно-правові акти, що формують основні засади 
стратегічного планування на місцевому рівні (від національного рівня до 
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рівня окремих населених пунктів); 
В) нормативно-правові акти, що визначають особливості участі у 

процесі формування та реалізації стратегії місцевого  розвитку 
юридичних і фізичних осіб; 

Г) усі відповіді неправильні. 
 
4. Система планування та прогнозування соціально-економічного 

розвитку в Україні включає  групи документів за часовою ознакою. До 
довгострокових  (понад 5 років) відносяться… 

А) стратегія економічного та соціального розвитку України; Державна 
стратегія регіонального розвитку; регіональні стратегії розвитку,  стратегії 
розвитку галузей економіки (сфер діяльності);  

Б) програма діяльності Кабінету Міністрів; прогноз економічного та 
соціального розвитку України; прогноз економічного та соціального 
розвитку областей, основні напрями бюджетної політики і прогноз 
показників зведеного та державного бюджетів України; державні цільові 
програми; стратегічні плани роботи центральних органів виконавчої влади; 

В) основні напрями економічної політики України; прогноз 
економічного та соціального розвитку України; основні напрями бюджетної 
політики; Державний бюджет України; план дій Кабінету Міністрів України 
щодо виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України; річні 
плани роботи центральних органів виконавчої влади; бюджети 
адміністративно-територіальних одиниць та програм їх соціально-
економічного розвитку; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
5. Система планування та прогнозування соціально-економічного 

розвитку в Україні включає  групи документів за часовою ознакою. До 
середньострокових  (до  5 років) відносяться… 

А) стратегія економічного та соціального розвитку України; Державна 
стратегія регіонального розвитку; регіональні стратегії розвитку,  стратегії 
розвитку галузей економіки (сфер діяльності);  

Б) програма діяльності Кабінету Міністрів; прогноз економічного та 
соціального розвитку України; прогноз економічного та соціального 
розвитку областей, основні напрями бюджетної політики і прогноз 
показників зведеного та державного бюджетів України; державні цільові 
програми; стратегічні плани роботи центральних органів виконавчої влади; 

В) основні напрями економічної політики України; прогноз 
економічного та соціального розвитку України; основні напрями бюджетної 
політики; Державний бюджет України; план дій Кабінету Міністрів України 
щодо виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України; річні 
плани роботи центральних органів виконавчої влади; бюджети 



 20 

адміністративно-територіальних одиниць та програм їх соціально-
економічного розвитку; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
6. Система планування та прогнозування соціально-економічного 

розвитку в Україні включає  групи документів за часовою ознакою. До 
короткострокових  (1 рік) відносяться… 

А) стратегія економічного та соціального розвитку України; Державна 
стратегія регіонального розвитку; регіональні стратегії розвитку,  стратегії 
розвитку галузей економіки (сфер діяльності);  

Б) програма діяльності Кабінету Міністрів України; прогноз 
економічного та соціального розвитку України; прогноз економічного та 
соціального розвитку областей, основні напрями бюджетної політики і 
прогноз показників зведеного та державного бюджетів України; державні 
цільові програми; стратегічні плани роботи центральних органів виконавчої 
влади; 

В) основні напрями економічної політики України; прогноз 
економічного та соціального розвитку України; основні напрями бюджетної 
політики; Державний бюджет України; план дій Кабінету Міністрів України 
щодо виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України; річні 
плани роботи центральних органів виконавчої влади; бюджети 
адміністративно-територіальних одиниць та програм їх соціально-
економічного розвитку; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
7. План (програма) соціально-економічного розвитку об'єднаної 

територіальної  громади – це… 
А) документ, що  визначає стратегічні цілі та пріоритети  розвитку  

об'єднаної  територіальної  громади  на коротко- та середньостроковий 
період (3-5 років), конкретизує завдання та заходи в рамках таких цілей та 
пріоритетів, відповідальних виконавців та строки виконання заходів, 
обсяги фінансування, джерела фінансування та індикатори (показники) 
оцінки результативності виконання заходів плану; 

Б) документ, що визначає на довгостроковий період (7 років) 
стратегічні та оперативні цілі, індикатори (показники) їхнього досягнення, 
пріоритети та завдання для сталого економічного й соціального розвитку 
об'єднаної територіальної громад; 

В) функція державного управління з обрання пріоритетів, 
визначення з урахуванням наявних ресурсів цілей та напрямків 
розвитку, розроблення та виконання взаємопов’язаних  завдань і заходів 

соціально-економічного розвитку; 
Г) усі відповіді правильні. 
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8.  Стратегія розвитку об'єднаної територіальної громади – це… 
А) документ, що  визначає стратегічні цілі та пріоритети  розвитку  

об'єднаної  територіальної  громади  на коротко- та середньостроковий 
період (3-5 років), конкретизує завдання та заходи в рамках таких цілей та 
пріоритетів, відповідальних виконавців та строки виконання заходів, 
обсяги фінансування, джерела фінансування та індикатори (показники) 
оцінки результативності виконання заходів плану; 

Б) документ, що визначає на довгостроковий період (7 років) 
стратегічні та оперативні цілі, індикатори (показники) їхнього досягнення, 
пріоритети та завдання для сталого економічного й соціального розвитку 
об'єднаної територіальної громад; 

В) функція державного управління з обрання пріоритетів, 
визначення з урахуванням наявних ресурсів цілей та напрямків 
розвитку, розроблення та виконання взаємопов’язаних  завдань і заходів 
соціально-економічного розвитку; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
9. Суб’єктами  національної системи планування розвитку 

територій  на національному рівні є … 
А) органи місцевого самоврядування, які за допомогою агентств 

місцевого розвитку та інших організацій безпосередньо виконують 
функції планування та організації процесу реалізації розроблених 
документів; 

Б) Верховна Рада України та Кабінет Міністрів України,  які  
ухвалюють  законодавчі та нормативні  акти,  Міністерство економічного 
розвитку та торгівлі (як центральний орган виконавчої влади з 
економічної  політики),  інші  центральні  органи  виконавчої  влади,  
що розробляють механізми реалізації нормативно-законодавчих актів; 

В) обласні ради та обласні державні адміністрації, які самостійно чи 
за допомогою регіональних агенцій розвитку покликані акумулювати 
думку бізнесу, наукових сфер та громадськості, знаходити і 
запроваджувати найкращі варіанти партнерства між секторами 
національної економіки заради ефективного виконання завдань з 
розвитку відповідних муніципальних утворень;  

Г) А, Б, В. 
 
10. Суб’єктами  національної системи планування розвитку 

територій  на регіональному рівні є … 
А) органи місцевого самоврядування, які за допомогою агентств  

місцевого розвитку та інших організацій безпосередньо виконують 
функції планування та організації процесу реалізації розроблених 
документів; 
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Б) Верховна Рада України та Кабінет Міністрів України,  які  
ухвалюють законодавчі та  нормативні  акти,  Міністерство економічного 
розвитку та торгівлі (як центральний орган виконавчої влади з 
економічної  політики),  інші  центральні  органи  виконавчої  влади,  
що розробляють механізми реалізації нормативно-законодавчих актів; 

В) обласні ради та обласні державні адміністрації, які самостійно чи 
за допомогою регіональних агенцій розвитку покликані акумулювати 
думку бізнесу, наукових сфер та громадськості, знаходити і 
запроваджувати найкращі варіанти партнерства між секторами 
національної економіки заради ефективного виконання завдань з 
розвитку відповідних муніципальних утворень;  

Г) А, Б, В. 
 
11. Суб’єктами  національної системи планування розвитку 

територій  на місцевому рівні є … 
А) органи місцевого самоврядування, які за допомогою агентств 

місцевого розвитку та інших організацій безпосередньо виконують 
функції планування та організації процесу реалізації розроблених 
документів; 

Б) Верховна Рада України та Кабінет Міністрів України,  які  
ухвалюють законодавчі та  нормативні  акти,  Міністерство економічного 
розвитку та торгівлі (як центральний орган виконавчої влади з 
економічної  політики),  інші  центральні  органи  виконавчої  влади,  
що розробляють механізми реалізації нормативно-законодавчих актів; 

В) обласні ради та обласні державні адміністрації, які самостійно чи 
за допомогою регіональних агенцій розвитку покликані акумулювати 
думку бізнесу, наукових сфер та громадськості, знаходити і 
запроваджувати найкращі варіанти партнерства між секторами 
національної економіки заради ефективного виконання завдань з 
розвитку відповідних муніципальних утворень;  

Г) А, Б, В. 
 
12. При розробці та реалізації стратегій місцевого економічного 

розвитку за що несуть відпрвідальність органи місцевого самоврядування 
базового рівня? 

А) беруть участь у реалізації стратегії регіонального розвитку 
відповідно до своїх повноважень; 

Б) розробляють стратегії місцевого економічного розвитку, план 
заходів щодо її реалізації; 

В) розробляють план заходів щодо  реалізації стратегії розвитку; 
Г) усі відповіді правильні. 
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ТЕМА 5. СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТОК  СІЛЬСЬКИХ 
ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД 

 
1. Визначте відмінності категорій «сільська громада», «селищна 

громада», «міська громада» за територіальними особливостями. Так, 
які особливості притаманні міській громаді? 

А) віддаленість від регіональних і національних ринків. Наявність 
великої кількості природного ресурсу – земель с.-г. призначення; 

Б) наближеність до міст, вигідне географічне розташування; 
В) налагоджене транспортне розташування, має сильний економічний 

вплив;  
Г) усі відрповіді неправильні. 
 
2. Визначте відмінності категорій «сільська громада», «селищна 

громада», «міська громада» за територіальними особливостями. Так, 
які особливості притаманні сільській громаді? 

А) віддаленість від регіональних і національних ринків. Наявність 
великої кількості природного ресурсу – земель с.-г. призначення; 

Б) наближеність до міст, вигідне географічне розташування; 
В) налагоджене транспортне розташування, має сильний економічний 

вплив;  
Г) усі відрповіді неправильні. 
 
3. Визначте відмінності категорій «сільська громада», «селищна 

громада», «міська громада» за територіальними особливостями. Так, 
які особливості притаманні селищній  громаді? 

А) віддаленість від регіональних і національних ринків. Наявність 
великої кількості природного ресурсу – земель с.-г. призначення; 

Б) наближеність до міст, вигідне географічне розташування; 
В) налагоджене транспортне розташування, має сильний економічний 

вплив;  
Г) усі відрповіді неправильні. 
 
4. Визначте, яка з умов є основою забезпечення сталого розвитку 

сільських територій. 
А) формування на селі інститутів громадянського суспільства, що 

забезпечують захист економічних та соціальних інтересів різних груп 
сільського населення; 

Б) поліпшення доступу для господарюючих суб'єктів, які ведуть 
підприємницьку діяльність на селі, до ринків  матеріально-технічних, 
кредитних,  інформаційних,  інших  ресурсів; 

В) забезпечення економічного зростання в сільському господарстві;  
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розвитку несільськогосподарської зайнятості в сільській місцевості; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
5. Організаційно-економічний механізм розвитку сільських 

територіальних  громад – це…   
А) розуміють «сукупність суб’єктів, організаційних, економічних, 

ресурсних, правових, методичних та інших складових його елементів, 
форм їхньої  взаємодії  з  урахуванням  впливу  об’єктивно  виникаючих  
мотивів поведінки і суб’єктивних інтересів; 

Б) сукупність  усіх  заходів,  засобів  та  важелів організаційного й 
економічного впливу на їх діяльність, що супроводжується відродженням 
сільської економіки та підвищенням якості життя сільських мешканців; 

В) послідовна реалізація заходів, спрямованих на підвищення 
соціально-економічного розвитку сисиеми; 

Г) А, Б, В. 
 
6. Який із перерахованих принципів лежить в основі побудови 

організаційно-економічного механізму розвитку сільських 
територіальних громад? 

А) принцип самодостатності; 
Б) принцип  прозорості та відкритості; 
В) принцип системності; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
7. Розкрийте суть такого принципу побудови організаційно-

економічного механізму розвитку сільських територіальних громад, як 
принцип комплексності. 

А) полягає у підвищенні  активності та ініціативності сільського 
населення певної території на досягнення стратегічних цілей розвитку 
громади; 

Б) потребує враховувати в рамках управління сільською 
територіальною громадою можливість змін умов функціонування 
системи управління, забезпечення її гнучкого реагування на зміни умов 
шляхом переходу до альтернативних варіантів вирішення існуючих 
проблем; 

В) означає, що громада відповідає повністю за результати своєї 
діяльності або бездіяльності; 

Г) полягає у використанні комплексно всіх видів ресурсів громадою 
для забезпечення  високого рівня якості життя сільського населення та 
розвитку сільських територій. 

 
8. Розкрийте суть такого принципу побудови організаційно- 
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економічного механізму розвитку сільських територіальних громад, як 
принцип самодостатності. 

А) полягає у підвищенні  активності та ініціативності сільського 
населення певної території на досягнення стратегічних цілей розвитку 
громади; 

Б) потребує враховувати в рамках управління сільською 
територіальною громадою можливість змін умов функціонування 
системи управління, забезпечення її гнучкого реагування на зміни умов 
шляхом переходу до альтернативних варіантів вирішення існуючих 
проблем; 

В) означає, що громада відповідає повністю за результати своєї 
діяльності або бездіяльності; 

Г) полягає у використанні комплексно всіх видів ресурсів громадою 
для забезпечення  високого рівня якості життя сільського населення та 
розвитку сільських територій. 

 
9. Розкрийте суть такого принципу побудови організаційно-

економічного механізму розвитку сільських територіальних громад, як 
принцип гнучкості. 

А) полягає у підвищенні  активності та ініціативності сільського 
населення певної території на досягнення стратегічних цілей розвитку 
громади; 

Б) потребує враховувати в рамках управління сільською 
територіальною громадою можливість змін умов функціонування 
системи управління, забезпечення її гнучкого реагування на зміни умов 
шляхом переходу до альтернативних варіантів вирішення існуючих 
проблем; 

В) означає, що громада відповідає повністю за результати своєї 
діяльності або бездіяльності; 

Г) полягає у використанні комплексно всіх видів ресурсів громадою 
для забезпечення  високого рівня якості життя сільського населення та 
розвитку сільських територій. 

 
10. Розкрийте суть такого принципу побудови організаційно-

економічного механізму розвитку сільських територіальних громад, як 
принцип відповідальності. 

А) полягає у підвищенні  активності та ініціативності сільського 
населення певної території на досягнення стратегічних цілей розвитку 
громади; 

Б) потребує враховувати в рамках управління сільською 
територіальною громадою можливість змін умов функціонування 
системи управління, забезпечення її гнучкого реагування на зміни умов 
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шляхом переходу до альтернативних варіантів вирішення існуючих 
проблем; 

В) означає, що громада відповідає повністю за результати своєї 
діяльності або бездіяльності; 

Г) полягає у використанні комплексно всіх видів ресурсів громадою 
для забезпечення  високого рівня якості життя сільського населення та 
розвитку сільських територій. 

 
11. Розкрийте суть такого принципу побудови організаційно-

економічного механізму розвитку сільських територіальних громад, як 
принцип системності. 

А) полягає у підвищенні  активності та ініціативності сільського 
населення певної території на досягнення стратегічних цілей розвитку 
громади; 

Б) потребує враховувати в рамках управління сільською 
територіальною громадою можливість змін умов функціонування 
системи управління, забезпечення її гнучкого реагування на зміни умов 
шляхом переходу до альтернативних варіантів вирішення існуючих 
проблем; 

В) означає використання системний дій з боку держави щодо 
підтримки розвитку ініціатив і реформ місцевого самоврядування; 

Г) полягає у використанні комплексно всіх видів ресурсів громадою 
для забезпечення  високого рівня якості життя сільського населення та 
розвитку сільських територій. 

 
12. Які з перерахованих функцій відносяться до функцій 

організаційно-економічного механізму розвитку сільських 
територіальних громад? 

А)  стимулювання розвитку науково-технічного прогресу як основи 
розвитку сільських територіальних громад, що базується на нових знання 
реформи децентралізації; 

Б)  ефективне використання природних  ресурсів для розвитку 
сільської економіки на перспективу; 

В) інноваційність розвитку громад та її сприйняття сільськими 
мешканцями   

Г) усі відповіді правильні. 
 
 
 
 
 



 27 

ТЕМА 6. ФУНКЦІЯ ПЛАНУВАННЯ У СИСТЕМІ 
МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ 

 
1. До завдань планування відносять: 
А) забезпечення цілеспрямованого розвитку; 
Б) перспективне орієнтування і прогнозування проблем розвитку; 
В) координацію діяльності складових системи (як попереднє 

узгодження дій і реакцій на проблеми, що виникають у процесі виконання 
планів); 

Г) усі відповіді правильні. 
 
2. Фахівці вважають, що процес планування може бути 

ефективним лише за умови дотримання таких принципів:  єдності, 
участі; безперервності; гнучкості; точності. У чому полягає суть 
принципу єдності?  

А) залучення до процесу тих, хто буде план виконувати; 
Б) взаємозв’язку розвитку всіх складових системи;  
В) постійний перегляд документів у зв’язку зі змінами у зовнішньому 

та внутрішньому середовищах системи;  
Г) можливість корегування у зв’язку із зміною ситуації. 
 
3. Фахівці вважають, що процес планування може бути 

ефективним лише за умови дотримання таких принципів:  єдності, 
участі; безперервності; гнучкості; точності. У чому полягає суть 
принципу безперервності?  

А) залучення до процесу тих, хто буде план виконувати; 
Б) взаємозв’язку розвитку всіх складових системи;  
В) постійний перегляд документів у зв’язку зі змінами у зовнішньому 

та внутрішньому середовищах системи;  
Г) можливість корегування у зв’язку із зміною ситуації. 
 
4. Фахівці вважають, що процес планування може бути 

ефективним лише за умови дотримання таких принципів:  єдності, 
участі; безперервності; гнучкості; точності. У чому полягає суть 
принципу участі?  

А) залучення до процесу тих, хто буде план виконувати; 
Б) взаємозв’язку розвитку всіх складових системи;  
В) постійний перегляд документів у зв’язку зі змінами у зовнішньому 

та внутрішньому середовищах системи;  
Г) можливість корегування у зв’язку із зміною ситуації. 
 
5. Фахівці вважають, що процес планування може бути  
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ефективним лише за умови дотримання таких принципів:  єдності, 
участі; безперервності; гнучкості; точності. У чому полягає суть 
принципу гнучкості?  

А) залучення до процесу тих, хто буде план виконувати; 
Б) взаємозв’язку розвитку всіх складових системи;  
В) постійний перегляд документів у зв’язку зі змінами у зовнішньому 

та внутрішньому середовищах системи;  
Г) можливість корегування у зв’язку із зміною ситуації. 
 
6. Фахівці вважають, що процес планування може бути 

ефективним лише за умови дотримання таких принципів:  єдності, 
участі; безперервності; гнучкості; точності. У чому полягає суть 
принципу точності?  

А) залучення до процесу тих, хто буде план виконувати; 
Б) взаємозв’язку розвитку всіх складових системи;  
В) постійний перегляд документів у зв’язку зі змінами у зовнішньому 

та внутрішньому середовищах системи;  
Г) максимальна конкретизація інформації. 
 
7. Що з перерахованого відноситься до вимоги щодо сучасної 

стратегії 
А) містити ясні цілі, досягнення яких є вирішальним для загального 

результату місцевого розвитку; 
Б)  концентрувати головні зусилля в потрібний час у потрібному місці; 
В) передбачати таку гнучкість поведінки, щоб використовувати 

мінімум ресурсів для досягнення максимального результату; 
Г) А, Б, В. 
 
8. Що з перерахованого не характеризує довгострокові плани? 
А) майбутнє передбачуване шляхом перенесення тенденцій змін; 
Б) майбутнє непередбачуване і залежить від конкурентних позицій; 
В) плани готуються, виходячи з того, що поточні тенденції 

зберігаються; 
Г) враховується один варіант розвитку. 
 
9.  Що з перерахованого характеризує довгострокові плани? 
А) плани готуються з врахуванням очікуваних змін 
Б) планування враховує можливі варіанти розбудови 

конкурентоспроможних креативних місцевих ресурсів 
В) планування деталізується на окремі проекти, тривалість яких 

визначається конкретними умовами; 
Г) планування відбувається від досягнутого на основі залучення  
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місцевих наявних ресурсів. 
 
10. Що з перерахованого характеризує стратегічні плани? 
А) планування здійснюється періодично 
Б) плани готуються, виходячи з того, що поточні тенденції 

зберігаються; 
В) готується кілька вірогідних сценаріїв на основі поточної оцінки 

стану розвитку громади та середовища; 
Г) планування відбувається від досягнутого на основі залучення 

місцевих наявних ресурсів. 
 
11. Стратегії місцевого розвитку… 
А) спрямовані на формування сприятливого середовища для розвитку 

підприємницького сектора, залучення інвестицій, забезпечення соціальних 
потреб населення, підвищення рівня його життя; 

Б) своєрідна його конституція, на основі якої виробляються цільові 
програми; 

В) стосуються розвитку території як об’єкта реалізації містобудівної 
політики місцевої  влади; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
12. Просторові програми (Генеральні плани)… 
А) спрямовані  на формування сприятливого середовища для 

розвитку підприємницького сектора, залучення інвестицій, забезпечення 
соціальних потреб населення, підвищення рівня його життя; 

Б) своєрідна його конституція, на основі якої виробляються цільові 
програми; 

В) стосуються розвитку території як об’єкта реалізації містобудівної 
політики місцевої  влади; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
13. Чи є перевагами стратегічного планування перераховане:? 
А) підвищує спроможність громади пристосуватися до майбутніх 

подій, врахувати ризики, знайти узгоджену відповідь на потреби розвитку та 
протидіяти економічним та соціальним кризам; 

Б) допомагає втілити плани дій (цілі та завдання) місцевого розвитку 
громади; 

В) зменшує ризики непідготовленої спонтанної реакції на обставини, 
допомагає обминути перешкоди на шляху розвитку; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
14. Розкрийте суть методу патерналізму розробки стратегій  
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розвитку територіальних громад. 
А) стратегія розробляється експертами, які роблять глибокі 

дослідження статистичних показників, використовують математичний 
апарат, проводять кореляційні чи факторні аналізи, прогнозують тенденції 
та пропонують плани дій, професійно працюють над створенням стратегії; 

Б) стратегія розробляється владою та муніципальним менеджментом, 
пишеться в кабінетах без будь-яких контактів з громадою; 

В) стратегія розробляється експертами, які в процесі дослідження 
середовища та розробки основних напрямків розвитку звертаються по 
консультації (круглі столи, громадські слухання, анкетування тощо) до 
місцевої громади (бізнесу, громадських організацій тощо) та влади; 

Г) концепція методу побудована на колективній участі громади та 
формуванні групи професіоналів з лідерів місцевих громад, бізнесів та 
влади, яка працює над стратегією розвитку за допомогою залучених 
незалежних експертів. 

 
15. Розкрийте суть експертного методу розробки стратегій 

розвитку територіальних громад. 
А) стратегія розробляється експертами, які роблять глибокі 

дослідження статистичних показників, використовують математичний 
апарат, проводять кореляційні чи факторні аналізи, прогнозують тенденції 
та пропонують плани дій, професійно працюють над створенням стратегії; 

Б) стратегія розробляється владою та муніципальним менеджментом, 
пишеться в кабінетах без будь-яких контактів з громадою; 

В) стратегія розробляється експертами, які в процесі дослідження 
середовища та розробки основних напрямків розвитку звертаються по 
консультації (круглі столи, громадські слухання, анкетування тощо) до 
місцевої громади (бізнесу, громадських організацій тощо) та влади; 

Г) концепція методу побудована на колективній участі громади та 
формуванні групи професіоналів з лідерів місцевих громад, бізнесів та 
влади, яка працює над стратегією розвитку за допомогою залучених 
незалежних експертів. 

 
16. Розкрийте суть методу «співучасті» розробки стратегій 

розвитку територіальних громад. 
А) стратегія розробляється експертами, які роблять глибокі 

дослідження статистичних показників, використовують математичний 
апарат, проводять кореляційні чи факторні аналізи, прогнозують тенденції 
та пропонують плани дій, професійно працюють над створенням стратегії; 

Б) стратегія розробляється владою та муніципальним менеджментом, 
пишеться в кабінетах без будь-яких контактів з громадою; 

В) стратегія розробляється експертами, які в процесі дослідження  



 31 

середовища та розробки основних напрямків розвитку звертаються по 
консультації (круглі столи, громадські слухання, анкетування тощо) до 
місцевої громади (бізнесу, громадських організацій тощо) та влади; 

Г) концепція методу побудована на колективній участі громади та 
формуванні групи професіоналів з лідерів місцевих громад, бізнесів та 
влади, яка працює над стратегією розвитку за допомогою залучених 
незалежних експертів. 

 
17. Розкрийте суть експертно-консультативного методу розробки 

стратегій розвитку територіальних громад. 
А) стратегія розробляється експертами, які роблять глибокі 

дослідження статистичних показників, використовують математичний 
апарат, проводять кореляційні чи факторні аналізи, прогнозують тенденції 
та пропонують плани дій, професійно працюють над створенням стратегії; 

Б) стратегія розробляється владою та муніципальним менеджментом, 
пишеться в кабінетах без будь-яких контактів з громадою; 

В) стратегія розробляється експертами, які в процесі дослідження 
середовища та розробки основних напрямків розвитку звертаються по 
консультації (круглі столи, громадські слухання, анкетування тощо) до 
місцевої громади (бізнесу, громадських організацій тощо) та влади; 

Г) концепція методу побудована на колективній участі громади та 
формуванні групи професіоналів з лідерів місцевих громад, бізнесів та 
влади, яка працює над стратегією розвитку за допомогою залучених 
незалежних експертів. 

 
18. Розкрийте суть адміністративно-консультативного методу 

розробки стратегій розвитку територіальних громад. 
А) стратегія розробляється владою та муніципальним менеджментом з 

консультативним залученням громади через опитування громадської думки, 
круглі столи, громадські слухання тощо. 

Б) стратегія розробляється владою та муніципальним менеджментом, 
пишеться в кабінетах без будь-яких контактів з громадою; 

В) стратегія розробляється експертами, які в процесі дослідження 
середовища та розробки основних напрямків розвитку звертаються по 
консультації (круглі столи, громадські слухання, анкетування тощо) до 
місцевої громади (бізнесу, громадських організацій тощо) та влади; 

Г) концепція методу побудована на колективній участі громади та 
формуванні групи професіоналів з лідерів місцевих громад, бізнесів та 
влади, яка працює над стратегією розвитку за допомогою залучених 
незалежних експертів. 
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ТЕМА 7. ІНСТРУМЕНТИ ПЛАНУВАННЯ РОЗВИТКУ 
ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД  

 
 
1. Агенція місцевого розвитку – це … 
А) структура, створена на основі партнерства між приватним, 

державним та громадським секторами з метою визначення та комплексного 
вирішення проблем розвитку конкретної території; 

Б) модель інституцій регіонального розвитку як інструменту 
забезпечення регіонального вирівнювання всередині країни; 

В) модель інституцій регіонального розвитку як основи 
забезпечення економічного вирівнювання  всередині  міжнародного 
об’єднання країн; 

Г) модель інституцій регіонального розвитку як інструменту 
приєднання до провідних країн світу на основі інноваційної економіки. 

 
2. До основних функцій агенцій регіонального розвитку віднесено: 
А) проведення  аналізу соціально-економічної ситуації, проблем 

розвитку регіонів, подання пропозицій щодо шляхів їх розв’язання; 
Б) вивчення досвіду інших держав щодо реалізації регіональної  
політики та підготовка пропозицій щодо використання 

позитивного  
досвіду в регіонах; 
В) проведення інформаційних кампаній з інформування 

громадськості про діяльність агенцій; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
3. Найбільш пріоритетними сферами та напрямами діяльності 

агенцій місцевого розвитку є такі. 
А) агенції місцевого розвитку, що можуть надавати послуги у 

сфері сприяння інноваціям; 
Б) у галузі сприяння експортно-імпортним операція; 
В) у галузі фінансів та операцій з майном; 
Г) усі відповіді правильні.  
 
4. У чому полягають  соціально-економічні проблеми розвитку 

територіальних громад? 
А) утилізація побутових відходів; забруднення повітря; виснаження 

земельних ресурсів; 
Б) доходи та витрати домогосподарств; частка працездатного та 

економічно активного населення; зайнятість, безробіття;  
В) стимулювання та регулювання приватного сектора (рішення органів  



 33 

місцевого самоврядування); частка витрати бюджету на економічний 
розвиток; економічна ефективність підприємств комунальної власності; 

Г) планування та регулювання землекористування; розподіл 
бюджетного фінансування доріг, каналізації, водо-, газо- та 
електропостачання; утримання та модернізація інших інфраструктурних 
об’єктів. 

 
5. У чому полягають  соціально-екологічні проблеми розвитку 

територіальних громад? 
А) утилізація побутових відходів; забруднення повітря; виснаження 

земельних ресурсів; 
Б) доходи та витрати домогосподарств; частка працездатного та 

економічно активного населення; зайнятість, безробіття;  
В) стимулювання та регулювання приватного сектора (рішення органів 

місцевого самоврядування); частка витрати бюджету на економічний 
розвиток; економічна ефективність підприємств комунальної власності; 

Г) планування та регулювання землекористування; розподіл 
бюджетного фінансування доріг, каналізації, водо-, газо- та 
електропостачання; утримання та модернізація інших інфраструктурних 
об’єктів. 

 
6. У чому полягають  інфраструктурно –інституційні  проблеми 

розвитку територіальних громад? 
А) утилізація побутових відходів; забруднення повітря; виснаження 

земельних ресурсів;  
Б) доходи та витрати домогосподарств; частка працездатного та 

економічно активного населення; зайнятість, безробіття;  
В) стимулювання та регулювання приватного сектора (рішення органів 

місцевого самоврядування); частка витрати бюджету на економічний 
розвиток; економічна ефективність підприємств комунальної власності; 

Г) планування та регулювання землекористування; розподіл 
бюджетного фінансування доріг, каналізації, водо-, газо- та 
електропостачання; утримання та модернізація інших інфраструктурних 
об’єктів. 

 
7.  У чому полягають  економічно-інституційні проблеми розвитку 

територіальних громад? 
А) утилізація побутових відходів; забруднення повітря; виснаження 

земельних ресурсів;  
Б) доходи та витрати домогосподарств; частка працездатного та 

економічно активного населення; зайнятість, безробіття;  
В) стимулювання та регулювання приватного сектора (рішення органів  
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місцевого самоврядування); частка витрати бюджету на економічний 
розвиток; економічна ефективність підприємств комунальної власності; 

Г) планування та регулювання землекористування; розподіл 
бюджетного фінансування доріг, каналізації, водо-, газо- та 
електропостачання; утримання та модернізація інших інфраструктурних 
об’єктів. 

 
8. У чому полягають соціально-інфраструктурні проблеми 

розвитку територіальних громад? 
А) утилізація побутових відходів; забруднення повітря; виснаження 

земельних ресурсів;  
Б) доходи та витрати домогосподарств; частка працездатного та 

економічно активного населення; зайнятість, безробіття;  
В) інфраструктура для забезпечення соціального доступу (громадський 

транспорт, пандуси); інфраструктура для громадської безпеки та зручності; 
інфраструктура для громадського відпочинку; вплив інфраструктури на 
розподіл населення;  

Г) планування та регулювання землекористування; розподіл 
бюджетного фінансування доріг, каналізації, водо-, газо- та 
електропостачання; утримання та модернізація інших інфраструктурних 
об’єктів. 

 
9. Муніципальний  контракт –  це … 
А)  це  інструмент  управління,  що базується, насамперед, на 

продуктивності використання публічних фінансових ресурсів. У 
контексті підвищення рівня децентралізації та розширення участі органів 
місцевого самоврядування і членів громади у вирішенні проблем місцевого 
значення муніципальний контракт виник як  інструмент  для  спрощення  
фінансового  забезпечення  проєктів розвитку територій; 

Б) угода між органами місцевого самоврядування та державними 
органами виконавчої влади щодо надання з державного бюджету 
фінансової підтримки для реалізації проєктів  місцевого  значення  на  
визначених  умовах,  що  є обов’язковою до виконання; 

В) універсальний інструмент, що відкриває широкі можливості для 
управління міжбюджетними фінансовими потоками, прискорює швидкість 
їхнього обороту та збільшує рівень впливу органів місцевого 
самоврядування на ресурсне забезпечення розвитку громад; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
10. Існує кілька типів класифікації муніципальних ваучерів за 

різними ознаками; за терміном дії; за формою випуску ваучерів;   
за рівнем органу місцевого самоврядування;  за  способом   
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фінансування; за напрямом застосування; за цільовою аудиторією 
отримувачів; за еквівалентом. До ваучерів за терміном дії відноситься:  

А) електронні, паперові купони, пластикові картки; 
Б) строкові, безстрокові, за фактом; 
В) фінансовий; товарний; 
Г) диференціюються за віком, статтю, видом діяльності, станом 

здоров’я та обмеженням фізичних можливостей, рівнем освіти, сімейним 
станом, кількістю дітей тощо. 

 
11. Існує кілька типів класифікації муніципальних ваучерів за 

різними ознаками; за терміном дії; за формою випуску ваучерів;  за 
рівнем органу місцевого самоврядування;  за  способом  
фінансування; за напрямом застосування; за цільовою аудиторією 
отримувачів; за еквівалентом. До ваучерів за формою випуску 
відноситься:  

А) електронні, паперові купони, пластикові картки; 
Б) строкові, безстрокові, за фактом; 
В) фінансовий; товарний; 
Г) диференціюються за віком, статтю, видом діяльності, станом 

здоров’я та обмеженням фізичних можливостей, рівнем освіти, сімейним 
станом, кількістю дітей тощо. 

 
12. Існує кілька типів класифікації муніципальних ваучерів за 

різними ознаками; за терміном дії; за формою випуску ваучерів;  за 
рівнем органу місцевого самоврядування;  за  способом  
фінансування; за напрямом застосування; за цільовою аудиторією 
отримувачів; за еквівалентом. До ваучерів за цільовою аудиторією 
отримувачів відноситься:  

А) електронні, паперові купони, пластикові картки; 
Б) строкові, безстрокові, за фактом; 
В) фінансовий; товарний; 
Г) диференціюються за віком, статтю, видом діяльності, станом 

здоров’я та обмеженням фізичних можливостей, рівнем освіти, сімейним 
станом, кількістю дітей тощо. 

 
13. Існує кілька типів класифікації муніципальних ваучерів за 

різними ознаками; за терміном дії; за формою випуску ваучерів;  за 
рівнем органу місцевого самоврядування;  за  способом  
фінансування; за напрямом застосування; за цільовою аудиторією 
отримувачів; за еквівалентом. До ваучерів за еквівалентом відноситься:  

А) електронні, паперові купони, пластикові картки; 
Б) строкові, безстрокові, за фактом; 
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В) фінансовий; товарний; 
Г) диференціюються за віком, статтю, видом діяльності, станом 

здоров’я та обмеженням фізичних можливостей, рівнем освіти, сімейним 
станом, кількістю дітей тощо. 

 
14. Існує кілька типів класифікації муніципальних ваучерів за 

різними ознаками; за терміном дії; за формою випуску ваучерів;  за 
рівнем органу місцевого самоврядування;  за  способом  
фінансування; за напрямом застосування; за цільовою аудиторією 
отримувачів; за еквівалентом. До ваучерів за  способом  фінансування  
відноситься:  

А) електронні, паперові купони, пластикові картки; 
Б) строкові, безстрокові, за фактом; 
В) фінансовий; товарний; 
Г) повне  фінансування  з  місцевих бюджетів; повне фінансування 

за рахунок коштів цільових фондів; часткова оплата послуг за рахунок 
коштів місцевих бюджетів чи цільових фондів на умовах співфінансування зі 
стейкхолдером); 

 
15. Стратегічна мета регіонального фонду розвитку полягає в… 
А) підтримці та стимулюванні  сталого  розвитку  регіону  і  його  

громад  на  основі ефективного управління фінансовим потенціалом№ 
Б) ефективному управлінні у сфері регіонального розвитку, 

територіальній соціально-економічній інтеграції і просторовому розвитку; 
В) підвищенні рівня конкурентоспроможності регіонів, зменшенні 

диференціації рівнів соціально-економічного розвитку регіонів; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
16. Агенція регіонального розвитку – це прибуткова чи 

неприбуткова організація? 
А) прибуткова; 
Б) неприбуткова; 
В) змішана форма; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 37 

ТЕМА 8. ГРОМАДСЬКА УЧАСТЬ У СФЕРІ ПЛАНУВАННЯ 
ОБ’ЄДНАНИХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД 

 
1. Що дає можливість громадська участь у стратегічному 

плануванні? 
А) підвищити авторитет органів місцевого самоврядування, 

зробити передбачуваними і зрозумілими їх дії для всіх мешканців; 
Б) пробудити в територіальній громаді почуття своєї причетності 

до рішень, які зорієнтовані на ефективний розвиток території; 
В) гармонізувати інтереси всіх суб’єктів місцевого розвитку та 

консолідувати територіальну громаду для вирішення життєво важливих 
для неї проблем; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
2. Залучення громадян до участі у стратегічному плануванні 

місцевого розвитку має будуватися на відповідних  принципах. Які це 
принципи?  

А) об’єктивності, оптимізму, прямого спілкування, 
Б) оптимізації діяльності, субсидіарності; 
В) безперервності, відкритості, довіри влади до пересічних громадян, 

зворотного зв’язку, кваліфікації і компетентності, координованості дій; 
Г)  усі відповіді правильні. 
 
3. Визначити етапи розробки стратегії залучення громадян до 

процесу стратегічного планування: 
А) визначення проблеми, визначення зацікавлених сторін, 

визначення рівня залучення громадян та вибір методів залучення, 
складання плану дій; 

Б) визначення проблеми, визначення рівня залучення громадян та 
вибір методів залучення, визначення зацікавлених сторін, складання 
плану дій; 

В) складання плану дій; визначення проблеми, визначення 
зацікавлених сторін, визначення рівня залучення громадян та вибір 
методів залучення; 

Г) визначення рівня залучення громадян та вибір методів 
залучення; визначення зацікавлених сторін, складання плану дій. 

 
4. Зацікавлена сторона – це будь-яка особа, група або організація, 

яка може претендувати на увагу відповідної організації, її ресурси або 
результат діяльності або ж зазнає впливу цього результату. 
Виділяють такі основні категорії зацікавлених сторін: 

А) основні зацікавлені сторони та першочергові зацікавлені  
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сторони; 
Б) першочергові зацікавлені сторони та другорядні зацікавлені 

сторони; 
В) основні зацікавлені сторони,  першочергові зацікавлені сторони 

другорядні зацікавлені сторони; 
Г) основні зацікавлені сторони,  першочергові зацікавлені сторони, 

другорядні зацікавлені сторон та всі інші сторони;  
 
5. Ефективними формами громадської участі у процесі 

стратегічного планування можуть бути: 
А)  програми цільового інформування громадськості, «гарячий» 

телефон, громадські приймальні, соціологічні опитування, фокус-групи; 
Б) громадські слухання, робочі і тематичні групи з підготовки 

пропозицій до стратегічного плану, представництво громадськості в 
місцевій раді при ухваленні важливих рішень; 

В) інтерактивні теле- і радіодебати, голосування з різних питань 
стратегічного плану через засоби масової інформації; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
6. У декларації про залучення громади, органи територіального 

управління мають визначити головні принципи цього процесу. До них 
відносяться… 

А) доступ до інформації, можливість висловлення ідей; 
Б) можливість брати активну участь у розробці пропозицій та 

альтернатив до програм і проектів; можливість отримати зворотній 
зв’язок та бути поінформованими щодо прогресу та результатів 
стратегічного планування; 

В) можливість для структурних підрозділів виконавчого комітету 
місцевої ради отримати консультацію та зробити презентацію щодо 
формальних пропозицій громадськості; 

Г) А, Б, В. 
 
7. На практиці місцева влада може використовувати низку 

способів залучення зацікавлених сторін до сучасних методологій 
планування та оволодіння інформаційними технологіями, а саме: 

А) через створення робочої групи з розроблення стратегії 
розвитку ОТГ; 

Б) через участь в обговоренні проектів; 
В) через депутатів, обраних територіальною громадою для 

представлення її інтересів у місцевій раді; 
Г) усі відповіді правильні. 
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ТЕМА 9. РОЗРОБКА КОМПЛЕКСНИХ ПЛАНІВ РОЗВИТКУ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

 
1. Комплексний план просторового розвитку території 

територіальної громади – це… 
А) містобудівна документація на місцевому рівні та документація із 

землеустрою, що визначає планувальну організацію, функціональне 
призначення території;  

Б )  основні принципи і напрями формування єдиної системи 
громадського обслуговування населення, дорожньої мережі, інженерно-
транспортної інфраструктури, інженерної підготовки і благоустрою; 

В) цивільного захисту території та населення від небезпечних 
природних і техногенних процесів, охорони земель та інших компонентів 
навколишнього природного середовища, формування екомережі, охорони і 
збереження культурної спадщини та традиційного характеру середовища 
населених пунктів, а також послідовність реалізації рішень, у тому числі 
етапність освоєння території; 

Г) А, Б, В. 
 
2. Комплексний план включає планувальні рішення щодо 

перспективного використання всієї території територіальної громади. 
Складовими цього плану є … 

А)  генеральний план населеного пункту; генеральні плани населених 
пунктів та детальні плани території у межах території територіальної 
громади; 

Б) планувальні рішення генеральних планів інших населених пунктів 
та детальних планів територій у межах території територіальної громади; 

В) детальні плани території у межах території територіальної 
громади (включаються до складу Комплексного плану одночасно з їхнім 
затвердженням); 

Г) усі відповіді правильні. 
 
3. Процедура розроблення Комплексного плану поділяється на три 

етапи. Які  складові підготовчого етапу? 
А) передача замовником розробнику вихідних даних та публікація 

розглянутого та узгодженого проєкту Комплексного плану; 
Б) прийняття рішення відповідною сільською,  селищною, міською 

радою про розроблення Комплексного плану та визначення, у 
встановленому законодавством порядку, розробника Комплексного плану; 

В) проведення експертизи проєкту Комплексного плану, 
затвердження Комплексного плану та його оприлюднення. 

Г) усі відповіді неправильні. 
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4.  Процедура розроблення Комплексного плану поділяється на три 
етапи. Які  складові основного етапу? 

А) передача замовником розробнику вихідних даних та публікація 
розглянутого та узгодженого проєкту Комплексного плану; 

Б) прийняття рішення відповідною сільською,  селищною, міською 
радою про розроблення Комплексного плану та визначення, у 
встановленому законодавством порядку, розробника Комплексного плану; 

В) проведення експертизи проєкту Комплексного плану, 
затвердження Комплексного плану та його оприлюднення. 

Г) усі відповіді неправильні 
 
5.  Процедура розроблення Комплексного плану поділяється на три 

етапи. Які  складові завершального етапу? 
А) передача замовником розробнику вихідних даних та публікація 

розглянутого та узгодженого проєкту Комплексного плану; 
Б) прийняття рішення відповідною сільською,  селищною, міською 

радою про розроблення Комплексного плану та визначення, у 
встановленому законодавством порядку, розробника Комплексного плану; 

В) проведення експертизи проєкту Комплексного плану, 
затвердження Комплексного плану та його оприлюднення. 

Г) усі відповіді неправильні 
 
6. Чинником, який може вплинути на зменшення строку 

виконання підготовчого етапу розроблення Комплексного плану, є: 
А) зменшення часу підготовки проєктів рішень про розроблення 

комплексного плану та про виділення у бюджеті відповідних коштів; 
Б) зменшення часу розгляду та затвердження відповідних рішень на 

сесії ради;  
В) зменшення строку отримання вихідних даних та, відповідно, 

строку їхньої обробки; 
Г) А, Б, В. 
 
7. Підготовчий етап розроблення Комплексного плану можна 

поділити на такі кроки: 
А) прийняття рішення про розроблення комплексного плану та 

формування робочої групи, засідання робочої групи та підготовка до 
стратегічної сесії, стратегічна сесія та фіналізація завдання,  

Б) Інформування громадськості  про прийняття рішення щодо  
розроблення Комплексного плану та про початок процедури формування 
робочої групи, формування та затвердження переліку членів робочої групи 
замовником, підготовка робочою групою проєкту завдання на розроблення 
плану на основі протоколу стратегічної сесії та з урахуванням коментарів; 
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В) початок збору вихідних даних для проєктування, формування та 
затвердження переліку членів робочої групи замовником, підготовка 
робочою групою проєкту завдання на розроблення Комплексного плану на 
основі протоколу стратегічної сесії та з урахуванням коментарів; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
8. Основним завданням розробника на основному етапі є 

розроблення комплексного плану просторового розвитку території 
територіальної громади, який включає такі розділи: 

А) комплексна оцінка території, модель розвитку території у 
довгостроковій перспективі, обґрунтування проєктних рішень; 

Б) комплексна оцінка території, модель розвитку території у 
довгостроковій перспективі, обґрунтування проєктних рішень, розділ 
«Інженерно-технічні заходи цивільного захисту», звіт про стратегічну 
екологічну оцінку проєкту відповідної містобудівної документації; 

В) модель розвитку території у довгостроковій перспективі, 
обґрунтування проєктних рішень, звіт про стратегічну екологічну оцінку 
проєкту відповідної містобудівної документації; 

Г) комплексна оцінка території, обґрунтування проєктних рішень, звіт 
про стратегічну екологічну оцінку проєкту відповідної містобудівної 
документації. 

 
9. Визначити перелік процесів завершального етапу розроблення 

Комплексного плану 
 
А) проведення експертизи проєкту КП, затвердження проекту КП, 

внесення в ДЗК та МБК, оприлюднення; 
Б) пошук організації-експерта та укладання з ним договору, Подання 

розробленого КП на затвердження місцевою радою, Подання документів до 
ДЗК та отримання витягів, Оприлюднення розробленого КП; 

В) проведення експертизи розробленого КП, Подання розробленого 
КП на затвердження місцевою радою, оприлюднення; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
10. Контороль замовником розроблення Комплексних планів 

передбачає перевірку на… (надати повну відповідь) 
А)  відповідність розробленого плану всім пунктам, що визначені 

завданням на розроблення,  врахування пропозицій щодо планувальних 
рішень комплексного плану, наявність обмежень у використанні земель, 
наявність електронного документу в форматі gdb або GeoJSON, наявність 
публікації розробленого плану на національному геопорталі; 

Б) врахування пропозицій щодо планувальних рішень комплексного  
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плану, наявність обмежень у використанні земель, наявність публікації 
розробленого плану на національному геопорталі; 

В) врахування пропозицій щодо планувальних рішень комплексного 
плану, наявність електронного документу в форматі gdb або GeoJSON, 
наявність публікації розробленого плану на національному геопорталі; 

Г) відповідність розробленого плану всім пунктам, що визначені 
завданням на розроблення,  врахування пропозицій щодо планувальних 
рішень комплексного плану, наявність обмежень у використанні земель, 
наявність публікації розробленого плану на національному геопорталі. 

 
11. Внутрішній контроль – контроль, який виконується 

розробником на всіх стадіях проєктування та базується на таких 
принципах … 

А) прозорість, чіткість, однозначніть, безпечність; 
Б) забезпечення науково-технічного прогресу в проєктуванні і 

прийнятті управлінських рішень, їхня регламентація, постійний моніторинг 
та оптимізація процесів; 

В) самодостатність,  прозорість, відкритість; 
В) системність, значніть, безпечність. 
 
12. Умовою отримання субвенції на розроблення комплексних 

планів є:  
А) затвердження у встановленому порядку завдання на розроблення 

комплексного плану; 
Б) прийняття відповідною сільською, селищною, міською радою або 

військово-цивільною адміністрацією населеного пункту в разі її утворення 
рішення щодо розроблення комплексного плану; 

В) наявність актуалізованої картографічної основи в цифровій формі у 
державній геодезичній системі для розроблення комплексного плану згідно 
із завданням на його розроблення; 

Г) А, Б, В. 
 
13. У чому полягає мотивація створення та вигоди від 

впровадження Комплексного плану стосовно інвестиційної  
привабливіості? 

А) Інвестиційна привабливість територій та, як наслідок, наповнення 
бюджету громади; 

Б) Спрощення дозвільних процедур; 
В) Залучення додаткових інвестиційних проєктів окремих 

забудовників та інвесторів; 
Г) усі відповіді правильні. 
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ТЕМА 10. СТРАТЕГІЧНЕ ПЛАНУВАННЯ РОЗВИТКУ 
ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД 

 
1. Проект стратегії розвитку територіальної громади 

розробляють за такою структурою:  
А) вступ, аналітична частина, сценарії розвитку, стратегічне бачення 

розвитку на відповідний період, етапи та механізми реалізації місцевої 
стратегії, моніторинг та оцінка результативності реалізації місцевої 
стратегії; 

Б) вступ, аналітична частина, сценарії розвитку, стратегічне бачення 
розвитку на відповідний період, стратегічні та оперативні цілі та 
завдання розвитку на відповідний період, аналіз відповідності положень 
місцевої стратегії стратегії регіонального розвитку, етапи та механізми 
реалізації місцевої стратегії, моніторинг та оцінка результативності 
реалізації місцевої стратегії; 

В) аналітична частина, сценарії розвитку, стратегічні та оперативні 
цілі та завдання розвитку на відповідний період, аналіз відповідності 
положень місцевої стратегії стратегії регіонального розвитку, етапи та 
механізми реалізації місцевої стратегії, оцінка результативності реалізації 
місцевої стратегії; 

Г) усі відповіді неправильні. 
 
2. Найбільш поширеними методами реалізації аналітичного етапу 

стратегічного планування територіального розвитку є: 
А) соціально-економічний аналіз,  порівняльний аналіз, SWOT- аналіз, 

соціологічний аналіз; 
Б) порівняльний аналіз, SWOT- аналіз, соціологічний аналіз; 
В) економічний аналіз, соціологічний аналіз; 
Г) SWOT- аналіз, соціологічний аналіз. 
 
3. Основною інформаційною основою для розроблення описово-

аналітичної частини стратегічного плану виступає: 
А) генеральний план розвитку території, інша існуюча 

містобудівна документація; 
Б) дані управління (відділу) економіки облдержадміністрації та 

виконавчого комітету місцевої ради; 
В) програми економічного та соціального розвитку та звіти про 

їх виконання; дані Державної служби статистики України та його 
місцевих підрозділів; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
4. Зміст соціально-економічного аналізу територіальної громади  



 44 

має такі складові:  
А) загальна характеристика території; людські ресурси; 

інфраструктура та комунікації; бізнес та економіка; довкілля та екологія; 
система управління територією; 

Б) вступ; трудовий та соціальний капітал; інфраструктура та 
комунікації; бізнес та економіка; довкілля та екологія; система 
управління територією; 

В) вступ; загальна характеристика території; людські ресурси, 
трудовий та соціальний капітал; інфраструктура та комунікації; бізнес та 
економіка; довкілля та екологія; система управління територією; 

Г) загальна характеристика території; людські ресурси, трудовий та 
соціальний капітал; інфраструктура та комунікації; бізнес та економіка; 
система управління територією. 

 
5. Задля визначення якісних параметрів територіального 

розвитку найчастіше використовують SWOT-аналіз. Він дозволяє … 
А) визначити сильні та слабкі сторони відповідної території; 
Б) визначити зовнішні шанси та ризики  подальшого розвитку; 
В) мати уявлення про важливі з точки зору місцевого розвитку 

економічні та соціально-політичні параметри; 
Г)  усі відповіді правильні. 
 
6. Система цілей стратегії місцевого розвитку складається з 

таких елементів: 
А) стратегічного бачення, пріоритетів місцевого розвитку, 

стратегічних цілей, оперативних цілей; 
Б) пріоритетів місцевого розвитку, стратегічних цілей, 

оперативних цілей; 
В) стратегічного бачення, стратегічних цілей, оперативних цілей; 
Г) стратегічного бачення, пріоритетів місцевого розвитку, 

стратегічних цілей. 
 
7. Стратегічного бачення – це… 
А) довгостроковий горизонт (10-15 років); 
Б) довгостроковий горизонт (10- 15 років); 
В) середньостроковий горизонт (3-5 років); 
Г) короткостроковий горизонт (1-3 роки). 
 
8. Пріоритети місцевого розвитку – це… 
А) довгостроковий горизонт (10-15 років); 
Б) довгостроковий горизонт (10- 15 років); 
В) середньостроковий горизонт (3-5 років); 
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Г) короткостроковий горизонт (1-3 роки). 
 
9. Стратегічні цілі – це… 
А) довгостроковий горизонт (10-15 років); 
Б) довгостроковий горизонт (10- 15 років); 
В) середньостроковий горизонт (3-5 років); 
Г) короткостроковий горизонт (1-3 роки). 
 
10. Оперативні цілі – це… 
А) довгостроковий горизонт (10-15 років); 
Б) довгостроковий горизонт (10- 15 років); 
В) середньостроковий горизонт (3-5 років); 
Г) короткостроковий горизонт (1-3 роки). 
 
11. Стратегічне бачення повинно бути … 
А) реалістичним, специфічним,  достатньо амбітним та бажаним для 

територіальної громади. 
Б) різностороннім,  оптимістичним щодо погляду на розвиток 

території в майбутньому, 
В)  концентрованим уявленням мешканців того, якою вони хочуть 

бачити громаду в майбутньому, і є основою тих завдань, виконання 
яких буде визначено стратегією розвитку; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
12. Чи відноситься до пріоритетів стратегічного бачення 

розвитку територіальної громади відповідь на таке питання? 
А) чи правильно визначена загальна кiлькiсть пріоритетів (для 

ґрунтовної роботи за багатьма напрямами може не вистачити ресурсів)? 
Б) чи можливо для кожного пріоритету визначити якийсь 

кiлькiсний iндикатор, яким можна буде вимірювати поступ? 
В) чи реалізація визначених пріоритетів приведе до досягнення 

стратегічного бачення майбутнього розвитку території? 
Г) усі відповіді правильні. 
13. Визначити за рахунок чого здійснюється фінансове 

забезпечення реалізації Стратегії та Плану заходів. 
А) коштів місцевих бюджетів (у тому числі коштів бюджету 

територіальної громади); 
Б) коштів міжнародної технічної допомоги ЄС, інших 

міжнародних донорів, міжнародних фінансових організацій; 
В) коштів державного бюджету, в тому числі міжбюджетних 

трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам; 
Г) А, Б, В. 
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ТЕМА 11. МОНІТОРИНГ ТА ОЦІНКА РЕАЛІЗАЦІЇ 
СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 
ГРОМАДИ 

 
1. Моніторинг розвитку ОТГ – це… 
А) це постійне спостереження за будь-яким процесом з метою 

виявлення його відповідності бажаному або запланованому результату; 
Б) система спостереження на місцевому рівні за станом розвитку, 

плануванням та використанням ресурсів території за допомогою 
систематичного збирання, аналізу вихідної інформації відповідно до 
затверджених показників його проведення; 

В) аналіз діяльності ОТГ; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
2. Виділяють три групи, відмінні за кількістю користувачів та 

інтенсивністю використання результатів моніторингу відповідним 
користувачем. Визначити, які види моніторингу формують перший 
вид. 

А) види моніторингу, що орієнтовані на суспільство в цілому; види 
моніторингу, результати яких призначені для такого роду аудиторії, 
нечисленні (ознайомлення користувача з результатами моніторингу в 
цьому випадку здійснюється через засоби масової інформації, в тому 
числі й електронні); 

Б) види моніторингу, що орієнтовані на фахівців відповідних 
галузей. Основними способами розповсюдження одержуваної в ході 
такого виду моніторингу інформації є спеціалізовані видання, в тому 
числі періодичні, Інтернет; 

В) види моніторингу, користувачами якої є конкретні органи 
влади чи місцевого самоврядування, керівники, окремі структури. 
Засобами поширення інформації є аналітичні звіти, рекомендації, 
проекти, які, як правило, не мають широкого розповсюдження; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
3. Виділяють три групи, відмінні за кількістю користувачів та 

інтенсивністю використання результатів моніторингу відповідним 
користувачем. Визначити, які види моніторингу формують третій 
вид. 

А) види моніторингу, що орієнтовані на суспільство в цілому; види 
моніторингу, результати яких призначені для такого роду аудиторії, 
нечисленні (ознайомлення користувача з результатами моніторингу в 
цьому випадку здійснюється через засоби масової інформації, в тому 
числі й електронні); 
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Б) види моніторингу, що орієнтовані на фахівців відповідних 
галузей. Основними способами розповсюдження одержуваної в ході 
такого виду моніторингу інформації є спеціалізовані видання, в тому 
числі періодичні, Інтернет; 

В) види моніторингу, користувачами якої є конкретні органи 
влади чи місцевого самоврядування, керівники, окремі структури. 
Засобами поширення інформації є аналітичні звіти, рекомендації, 
проекти, які, як правило, не мають широкого розповсюдження; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
4. Виділяють три групи, відмінні за кількістю користувачів та 

інтенсивністю використання результатів моніторингу відповідним 
користувачем. Визначити, які види моніторингу формують другий 
вид. 

А) види моніторингу, що орієнтовані на суспільство в цілому; види 
моніторингу, результати яких призначені для такого роду аудиторії, 
нечисленні (ознайомлення користувача з результатами моніторингу в 
цьому випадку здійснюється через засоби масової інформації, в тому 
числі й електронні); 

Б) види моніторингу, що орієнтовані на фахівців відповідних 
галузей. Основними способами розповсюдження одержуваної в ході 
такого виду моніторингу інформації є спеціалізовані видання, в тому 
числі періодичні, Інтернет; 

В) види моніторингу, користувачами якої є конкретні органи 
влади чи місцевого самоврядування, керівники, окремі структури. 
Засобами поширення інформації є аналітичні звіти, рекомендації, 
проекти, які, як правило, не мають широкого розповсюдження; 

Г) усі відповіді правильні. 
 
5. У чому полягає суть динамічного виду моніторингу? 
А) підставою для експертизи є результати ідентичного обстеження 

розвитку двох та більше об’єктів, явищ або показників. Такий підхід дає 
можливість оцінити величину відхилень від запланованого та її 
критичність; 

Б) основою для експертизи є дані про динаміку розвитку того чи 
іншого об’єкта, явища або показника. Завданням моніторингу є 
попередження про можливі відхилення від запланованого, а виявлення 
причин відхилень має вторинний характер, оскільки причини достатньо 
зрозумілі та прозорі; 

В) підставою для експертизи обираються результати ідентичного 
обстеження однієї або двох систем більш високого рівня. Він полягає в 
тому, що дані по системі порівнюються з результатами, отриманими для 
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системи більш високого рівня і це дає можливість врахувати причини 
виникнення відхилень; 

Г) використовується декілька критеріїв для проведення експертизи 
і у цьому випадку моніторинг перетворюється у фундаментальне 
багатовекторне дослідження.    

 
6.  У чому полягає суть конкурентного виду моніторингу? 
А) підставою для експертизи є результати ідентичного обстеження 

розвитку двох та більше об’єктів, явищ або показників. Такий підхід дає 
можливість оцінити величину відхилень від запланованого та її 
критичність; 

Б) основою для експертизи є дані про динаміку розвитку того чи 
іншого об’єкта, явища або показника. Завданням моніторингу є 
попередження про можливі відхилення від запланованого, а виявлення 
причин відхилень має вторинний характер, оскільки причини достатньо 
зрозумілі та прозорі; 

В) підставою для експертизи обираються результати ідентичного 
обстеження однієї або двох систем більш високого рівня. Він полягає в 
тому, що дані по системі порівнюються з результатами, отриманими для 
системи більш високого рівня і це дає можливість врахувати причини 
виникнення відхилень; 

Г) використовується декілька критеріїв для проведення експертизи 
і у цьому випадку моніторинг перетворюється у фундаментальне 
багатовекторне дослідження.    

 
7. У чому полягає суть комплексного виду моніторингу? 
А) підставою для експертизи є результати ідентичного обстеження 

розвитку двох та більше об’єктів, явищ або показників. Такий підхід дає 
можливість оцінити величину відхилень від запланованого та її 
критичність; 

Б) основою для експертизи є дані про динаміку розвитку того чи 
іншого об’єкта, явища або показника. Завданням моніторингу є 
попередження про можливі відхилення від запланованого, а виявлення 
причин відхилень має вторинний характер, оскільки причини достатньо 
зрозумілі та прозорі; 

В) підставою для експертизи обираються результати ідентичного 
обстеження однієї або двох систем більш високого рівня. Він полягає в 
тому, що дані по системі порівнюються з результатами, отриманими для 
системи більш високого рівня і це дає можливість врахувати причини 
виникнення відхилень; 

Г) використовується декілька критеріїв для проведення експертизи 
і у цьому випадку моніторинг перетворюється у фундаментальне  
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багатовекторне дослідження.    
 
8.  У чому полягає суть порівняльного виду моніторингу? 
А) підставою для експертизи є результати ідентичного обстеження 

розвитку двох та більше об’єктів, явищ або показників. Такий підхід дає 
можливість оцінити величину відхилень від запланованого та її 
критичність; 

Б) основою для експертизи є дані про динаміку розвитку того чи 
іншого об’єкта, явища або показника. Завданням моніторингу є 
попередження про можливі відхилення від запланованого, а виявлення 
причин відхилень має вторинний характер, оскільки причини достатньо 
зрозумілі та прозорі; 

В) підставою для експертизи обираються результати ідентичного 
обстеження однієї або двох систем більш високого рівня. Він полягає в 
тому, що дані по системі порівнюються з результатами, отриманими для 
системи більш високого рівня і це дає можливість врахувати причини 
виникнення відхилень; 

Г) використовується декілька критеріїв для проведення експертизи 
і у цьому випадку моніторинг перетворюється у фундаментальне 
багатовекторне дослідження.    

 
9. Для чого покликана Методика формалізації стратегічних 

цілей і тактичних завдань соціально-економічного розвитку ОТГ?  
А) визначити єдиний порядок формування системи стратегічних 

цілей і тактичних завдань соціально-економічного розвитку ОТГ;  
Б)  визначити порядок формування стратегічних цілей і тактичних 

завдань органами місцевого самоврядування в розрізі системи цілей і 
завдань соціально-економічного розвитку території в цілому;  

В) изначити механізми формування показників оцінки досягнення 
поставлених стратегічних цілей і тактичних завдань на рівні 
адміністративно-територіальної одиниці в цілому; порядок збору, 
обробки і аналізу інформації, необхідної для оцінки досягнення 
поставлених стратегічних цілей і тактичних завдань; 

Г) усі відповіді правильні. 
10. Моніторинг може бути дієвим та ефективним лише за умов 

дотримання таких принципів, як: 
А) цілеспрямованість та системний підхід; 
Б) комплексність та послідовність вирішення всієї сукупності 

завдань моніторингу по кожному з його напрямів; 
В) безперервність і періодичність у спостереженні за об’єктом 

дослідження; 
Г) А, Б, В. 
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11. Індикатори лежать в основі будь-якого моніторингу. До 
прямих і  непрямих індикаторів належать такі ... 

А) використання яких стосується явищ, що перебувають в 
прихованому (латентному) стані, і в силу різних обставин важко 
виміряти чи передбачити кількісну величину явища; 

Б) що характеризують конкретні розміри суспільних явищ та 
показують ставлення людей до тих чи інших явищ, їх побажання та оцінку; 

В) наявність яких пояснюється існуванням переліку завдань та 
заходів, які неможливо коректно виміряти кількісними та якісними 
індикаторами; 

Г) які потребують розрахунків на основі попередньо зібраних 
простих індикаторів. 

 
12. Індикатори лежать в основі будь-якого моніторингу. До 

складених індикаторів належать такі ... 
А) використання яких стосується явищ, що перебувають в 

прихованому (латентному) стані, і в силу різних обставин важко 
виміряти чи передбачити кількісну величину явища; 

Б) що характеризують конкретні розміри суспільних явищ та 
показують ставлення людей до тих чи інших явищ, їх побажання та оцінку; 

В) наявність яких пояснюється існуванням переліку завдань та 
заходів, які неможливо коректно виміряти кількісними та якісними 
індикаторами; 

Г) які потребують розрахунків на основі попередньо зібраних 
простих індикаторів. 

 
13. Індикатори лежать в основі будь-якого моніторингу. До 

індикаторів зі спеціальними значеннями належать такі ... 
А) використання яких стосується явищ, що перебувають в 

прихованому (латентному) стані, і в силу різних обставин важко 
виміряти чи передбачити кількісну величину явища; 

Б) що характеризують конкретні розміри суспільних явищ та 
показують ставлення людей до тих чи інших явищ, їх побажання та оцінку; 

В) наявність яких пояснюється існуванням переліку завдань та 
заходів, які неможливо коректно виміряти кількісними та якісними 
індикаторами; 

Г) які потребують розрахунків на основі попередньо зібраних 
простих індикаторів. 

 
14. Індикатори лежать в основі будь-якого моніторингу. До 

індикаторів кількості та якості   належать такі ... 
А) використання яких стосується явищ, що перебувають в  
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прихованому (латентному) стані, і в силу різних обставин важко 
виміряти чи передбачити кількісну величину явища; 

Б) що характеризують конкретні розміри суспільних явищ та 
показують ставлення людей до тих чи інших явищ, їх побажання та оцінку; 

В) наявність яких пояснюється існуванням переліку завдань та 
заходів, які неможливо коректно виміряти кількісними та якісними 
індикаторами; 

Г) які потребують розрахунків на основі попередньо зібраних 
простих індикаторів. 

 
15. На етапі розробки програм соціально-економічного розвитку 

моніторинг доцільно проводити за такими напрямами, як … 
А) моніторинг якості життя і здоров’я населення; 
Б) моніторинг сфери рекреації та дозвілля;  
В) моніторинг соціально-економічного потенціалу ОТГ; 
Г) усі відповіді правильні. 
 
16. За якими етапами організація проведення моніторингу 

розвитку ОТГ буде ефективним?   
А) планування досліджень; розробка інструментарію; проведення 

дослідження; збір та обробка результатів; аналіз результатів 
дослідження; 

Б) формулювання мети, розробка інструментарію; проведення 
дослідження; збір та обробка результатів; аналіз результатів 
дослідження; 

В) формулювання мети, планування досліджень; розробка 
інструментарію; проведення дослідження; збір та обробка результатів; 
аналіз результатів дослідження; 

Г) формулювання мети, планування досліджень; проведення 
дослідження; збір та обробка результатів; аналіз результатів 
дослідження. 

 
17. Звіт є кінцевим документом, яким завершується 

моніторингове дослідження. Для ефективності звіту висуваються 
вимоги щодо… 

А) бути інформативним і повним; 
Б) містити диференційовану інформацію про об’єкти дослідження, 

висновки й рекомендації; 
В) бути об’єктиним і своєчасним; 
Г) А, Б, В. 
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ТЕМА 12. ФОРМУВАННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 
СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД В УКРАЇНІ 

 
 
1. Визначити послідовність етапів розробки стратегії розвитку 

та оцінки ефективності сільських територіальних громад.  
А) збір даних для розробки стратегії; визначення цілей розвитку 

громади; розробка стратегії розвитку громади з врахуванням особливостей 
та специфіки сільської території та напрямів; контроль процесу виконання й 
коригування стратегії розвитку громад та надання пропозицій;  

Б) визначення цілей розвитку громади; розробка стратегії розвитку 
громади з врахуванням особливостей та специфіки сільської території та 
напрямів; контроль процесу виконання й коригування стратегії розвитку 
громад та надання пропозицій;  

В) збір даних для розробки стратегії; розробка стратегії розвитку 
громади з врахуванням особливостей та специфіки сільської території та 
напрямів; контроль процесу виконання й коригування стратегії розвитку 
громад та надання пропозицій;  

Г) збір даних для розробки стратегії; визначення цілей розвитку 
громади; контроль процесу виконання й коригування стратегії розвитку 
громад та надання пропозицій. 

 
2. Здійснення яких дій передбачено на етапі збору даних для 

розробки стратегії? 
А) аналіз перспектив розвитку економічного потенціалу (економічні, 

інфраструктурні, соціальні особливості території); 
Б) дані про діяльність громади за 3 роки;  
В) аналіз звітів про результативність та  визначення рейтингу 

соціально-економічного розвитку громади; 
Г) конкурентоспроможність громади, відродження села, підвищення 

фінансової спроможності громади. 
 
3. Здійснення яких дій передбачено на розробки стратегії розвитку 

громади з врахуванням особливостей та специфіки сільської території 
та напрямів?  

А) аналіз перспектив розвитку економічного потенціалу (економічні, 
інфраструктурні, соціальні особливості території); 

Б) дані про діяльність громади за 3 роки;  
В) аналіз звітів про результативність та  визначення рейтингу 

соціально-економічного розвитку громади; 
Г) конкурентоспроможність громади, відродження села, підвищення  

фінансової спроможності громади. 
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4. Здійснення яких дій передбачено на етапі  визначення цілей 
розвитку громади? 

А) аналіз перспектив розвитку економічного потенціалу (економічні, 
інфраструктурні, соціальні особливості території); 

Б) дані про діяльність громади за 3 роки;  
В) аналіз звітів про результативність та  визначення рейтингу 

соціально-економічного розвитку громади; 
Г) конкурентоспроможність громади, відродження села, підвищення 

фінансової спроможності громади. 
 
5. Здійснення яких дій передбачено на етапі контролю процесу 

виконання й коригування стратегії розвитку громад та надання 
пропозицій? 

А) аналіз перспектив розвитку економічного потенціалу (економічні, 
інфраструктурні, соціальні особливості території); 

Б) дані про діяльність громади за 3 роки;  
В) аналіз звітів про результативність та  визначення рейтингу 

соціально-економічного розвитку громади; 
Г) конкурентоспроможність громади, відродження села, підвищення 

фінансової спроможності громади. 
 
6. Що лежить в основі стратегії розвитку сільських 

територіальних громад  в Україні? 
А) врегулювання процесу бюджетування та узгодженості планування 

місцевих бюджетів із стратегічними цілями розвитку громад;  
Б) удосконалення законодавства в частині чіткості вимог щодо 

затвердження місцевих бюджетів та внесення змін до них, законодавчого 
обгрунтування вимог до фінансового забезпечення реалізації стратегії  
та програмних документів розвитку громад;  

В) зобов’язання службовців органів місцевого самоврядування та 
управлінського персоналу територіальних громад  проходити  підвищення  
кваліфікації та поліпшувати рівень знань і умінь в системі місцевого 
самоврядування; 

Г) А, Б, В. 
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