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необхідно посилювати усвідомлення громадськості щодо важливості 

гендерної рівності та активно залучати до цього процесу різні соціальні 

групи.  
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ЩОДО ПИТАННЯ ПРАВА ВЕТЕРАНІВ НА АДАПТАЦІЮ 

 

Україна сьогодні бореться за виживання, демонструючи усьому світу 

не лише залізну волю, а й приклад правової демократичної, адекватної 

держави. На жаль, держава втрачає найголовніше – людський ресурс, 

найголовніший потенціал країни. У цьому контексті неабиякого значення 

набуває питання права ветеранів на адаптацію. 

Перед державою стоїть виклик створити таку систему підтримки 

воїнів, яка гарантуватиме їм, що їх емоційно розуміють співгромадяни, 

соціум готовий ефективно інтегрувати їх у суспільне та економічне життя. 

Важливо зауважити, що держава, в тому числі система освіти, має 

прямий інтерес у тому, щоб її громадяни, особливо ті, хто проходив службу 

та захищав країну, були добре адаптовані та інтегровані до суспільного та 

економічного життя [1].  
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Доцільно виділити ключові причини впровадження ефективних 

інструментів та методик адаптації та інтеграції ветеранів до суспільного та 

економічного життя: 

1) соціальна стабільність: адаптовані та інтегровані ветерани є 

опорою для стабільності та розвитку суспільства. Ефективне впровадження 

програм адаптації відіграє ключову роль у формуванні гармонійних 

відносин у суспільстві, перетворюючи ветеранів на активних та 

продуктивних учасників спільноти, які вносять важливий вклад у соціальне 

благополуччя; 

2) економічна користь: адаптовані ветерани можуть активно 

приєднатися до ринку праці, сприяючи економічному зростанню країни та 

зменшуючи навантаження на соціальні служби; 

3) моральний обов’язок: суспільство має моральний обов’язок 

допомагати тим, хто ризикував своїм здоров’ям та життям для захисту 

держави; 

4) підтримка сімей: адаптація ветеранів також має позитивний вплив 

на їхні сім’ї, забезпечуючи стабільність та зміцнення сімейних зв’язків; 

5) посилення довіри до держави: якщо громадяни бачать, що держава 

піклується про своїх ветеранів, це підвищує рівень довіри до урядових 

інституцій та покращує відносини між владою та населенням; 

6) моделювання цінностей: підтримуючи ветеранів, держава 

демонструє важливість таких цінностей, як патріотизм, жертовність та 

взаємодопомога, які можуть служити прикладом для молодших поколінь. 

Виокремленні вище причини свідчать про те, що розробка та 

впровадження технологій адаптації та інтеграції ветеранів є не тільки 

економічно виправданим, але й морально обов’язковим кроком для 

держави, яка прагне підтримувати економічно сильне, здорове та 

злагоджене патріотичне суспільство. Крім того, важливим є інтегрування 

ветеранів до ринку праці, зокрема через розбудову інклюзивності 
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національного ринку праці. Частково врегулювати це питання вбачається у 

спробі через проект Закону про внесення змін до Закону України «Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" щодо гарантій 

працевлаштування ветеранів війни» № 10261 [1]. 

Водночас, необхідно розуміти, що має бути комплексний і системний 

підхід в забезпеченні права ветеранів на адаптацію, оскільки адаптація 

ветеранів до суспільного та економічного життя є критично важливою для 

стабільності суспільства, відновлення душевного спокою цих людей та 

їхнього ефективного включення в соціокультурний контекст країни. 
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ПРАВА ЖІНОК У МУСУЛЬМАНСЬКОМУ СВІТІ 

 

Шаріат - це система правил та звичаїв, що ґрунтується на нормах 

ісламського права, викладених у священних текстах ісламу, таких як Коран, 

сунна та хадиси, які містять життєвий опис і висловлювання пророка 

Мухаммеда. [1, с. 7-8] 
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