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InenTndikanmiss Ta ynpaBaAiHHA AIOACDKMM KalliTaAOM MalOTh
KAIOUOBe 3HAueHH:A AAd OpraHisamiii, III0 IHparHyTh 30epertu
KOHKYpeHTHy IlepeBary B Cy4acHOMY TI100aAbHOMY PUHKOBOMY
cepegouiryi. TasaHT, yacTo BU3HayeHUI K IMPUPOAHi 34i6HOCTI abo
BMIHHs, OXOIIAIO€ pi3HOMaHITHUII CHIeKTp aTpmuOyTiB, BKAIOYAIOUN
KOTHITMBHI 34i6HOCTI, Mi>KOCcOOMCTiCHI HaBMYIKM Ta eKCIepTusy B
KOHKpeTHUX o0aacTsaAX. BusHaHHSA Ta MATpMMKa TadaHTy cepe/
NpaliBHUKIB He AMIle NOKpally€ HPOAYKTMBHICTb OpraHizalil, ase i
CIpUs€ 3aAydeHHIO, 3aJ0BOAEHHIO Ta 30epeKeHHIO IIepCOHaAy.
rpyHTyIOqMCb Ha IIbOMY MU BUPIIIINAU AOCAIAUTY MIXANCIIUIIAIHAPHUIA
MiAXig, SIKUI 3a4iI0€ThCA Yy TadaHT-MEHeKMeHTi.

3a A0OMOMOIOI0 MIXAMCHUILAIHAPHOIO MiAX04y, BKAIOYAIOIN
IICMXOAOTIIO, YIIPaBAiHHS Ta OpraHisalliiiHy IOBeAiHKY, MU BUABUAM, 11O
Hepuli AocCAig’KeHHs B 1Iili TaAysi IlepeBaXHO aklleHTyBaAul Ha
TPeMT-OPi€HTOBAHMX MiAX04aX, 30CepPeAXYIOUuMCh Ha iHAMBiAyaabHUX
XapaKTepUCTUKAX, TaKUX K iHTeAeKT, TBOPUicTh Ta ocobucticHi pucu [1].
Oanak cygacHi g40caig>KeHH:I Bee Giablie BU3HAIOTh BasKAMBiCTh KOHTEKCT-
crienuiuHMX YMHHUKIB, OpTaHi3alliifHOI KyABTYPM Ta B3ae€MOAIl Mix
iHAMBiAyaAPHMMM Ta OpraHisalliiHMMM JAMHaMikamMy B IIpoliecax
isenTndikarii Ta yrmpapaiHHSA TaaaHTaMI.

Hanpukaaga, Aeski A0CAig>XKeHHs IOKa3yIOTb, IO e(eKTUBHICTh
TaZaHT-MEeHeA)KMEHTy MoKe OyTM 3Ha4yHO TIIiABMINEHA 3aBAIKHU
BIIPOBa/KEHHIO MiATPMMKM Ta HaJAaro/>KeHHIO B3a€MOAIl  MixX
yJeHaMl KOMaHAM, IO CIpMUsAE€ PO3BUTKY Ta peadiszallil ITOTeHIliaay

KO>KHOTO M palliBHMKA.
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liagepcTBo, KOMaHAHa po0OOTa Ta 3aAy4eHicTh MpalliBHUKIB MaiOTh
BaroMMI1 BILAMB Ha HPOAYKTUBHICTh IIpalli Ta PO3BUTOK OpraHisariii.
Taxko>X BakAUBY POAb BidirparoTh pisHi cTuai aigepcrsa i Te, sIK BOHU
MOXYTb BIAMBaTM Ha 3aAydeHicThb IIpalliBHMKiB. Takum 4mMHOM,
PO3YMiHHSI Ta yHOpaBAiHHA HOuUMHU (QaKTopaMu € KAIOYOBUMU AAs
AOCSITHEHHS YCIIXy Ha PMHKY Ta 3a0e3Ile4eHHs CTaOiABHOTO PO3BUTKY
MiATIPUEMCTBA.

Hapasi nami Aocaig>keHHsA BMABUMAM HeOOXiAHICTBH BpaXyBaHHS
oprasizaljifiHol KyAbTypM Ta iHIIMX KOHTeKCTyaAbHMX UMHHMKIB IpU
po3poOmi crpareriii izenTudikanii Ta ympasaiHHA TaAaHTamm [2,3].
Taxmit migxig A03BOAs€ Kpallle PO3YMITH MOTpeOM Ta IepCreKTUBU
KOKHOTO TIIpalliBHMKa, 3a0e3Iedylouy OITHMaAbHe BUKOPMCTaHH:A
IXHBOTO MTOTEeHIlialy B paMKax OpraHi3alliliHIX 11iaei. B 1boMy KoHTeKcTi,
iHTerpamisi  ICUXOAOTIYHMX,  YHOpPaBAIHCBKMX Ta  OpraHisalliliHo-
MOBeAIHKOBMX MiAXOAiB CTa€ KAIOUOBVM €1eMEeHTOM YCIiIIHOI IPaKTUKU
TalaHT-MeHeXMEeHTY.

IaenTudikanis ta ynpasAiHHs TalaHTaMU IIPeACTaBASIOTh COOOIO
CeplO3Hi BMKAMKM, IIOAOAAaHHA SKUX IIpu3BeJe AO YCIIIIHOTO
yIpaBAiHHA  cydyacHUM  mignpuemctsoMm. HlasxoM  npuitHATTA
MIXKAMCIIUIIAIHAPHOTO MiAX0AY, SAKMUI BMU3HAE€ Pi3HOMAaHITHI TaJaHTH Ta
MO>KAMBOCTI iHAMBIAIB, @ TAKOXK Y3TOA KY€ iX 3 OpraHi3alliliHUMU 1AM,
opraHisallii MOXYTb pO30AOKyBaTM KOHKYpeHTHYy IlepeBary Ta

MO3UIIIOHYBaTH ceOe A5l CTiMIKOTO PO3BUTKY Ta AOCSATHEHH: YCITiXy.
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