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Метою роботи є надання визначення поняттю «суб’єкти трудового права» з 

урахуванням особливостей, притаманних розглянутих  явищ. Відповідно до поставленої мети 

необхідно вирішити наступні задачі: з’ясувати сутність поняття «суб’єкти трудового права»; 

виокремити характерні для даного явища ознаки,  вивчити риси, притаманні поняттю 

«суб’єкти трудового права», порівняти характерні ознаки та зробити  

Суб’єктами трудового права є учасники індивідуальних та колективних трудових 

правовідносин, які на підставі діючого законодавства мають трудові права та обов’язки. 

Основними суб’єктом трудового права являються працівник та власник підприємства, 

установи, організації або уповноважений ним орган або фізична особа – роботодавець як 

сторони трудових правовідносин. 

Суб’єктами трудового права також являються: 

1. Трудовий колектив, проявляє себе, як суб’єкт трудового права через створені органи: 

профспілкові органи, страйкові комітети, а також безпосередньо через загальні збори 

трудового колективу.  

2. Профспілковий орган підприємства виступає суб’єктом трудового права, тому що 

основною компетенцією його являється захист трудових та соціально-економічних прав. 

 3. Організації роботодавців та їх об’єднання, які створюються і діють з метою 

представництва та захисту прав та законних інтересів роботодавців в економічній, 

соціальній, трудовій та інших сферах, у тому числі в їх відносинах з іншими сторонами 

соціального партнерства.  

4. Державні органи, які здійснюють нагляд і контроль за дотриманням законодавства 

про працю. 

Кожний суб'єкт трудового права наділяється специфічною властивістю – правовим 

статусом. Особливість правового статусу полягає в тому, що він із юридичних позицій 

визначає, хто є хто в сфері суспільних відносин. Зміст статусу суб'єктів трудового права 

включає:  

 їхню трудову право-дієздатність (правосуб'єктність); 

 закріплені за ними законодавством суб'єктивні права й обов'язки; 

 гарантії цих прав і обов'язків; 

 відповідальність за виконання покладених на них обов'язків 

Особливості суб’єктів трудового права: 

 відображають суб’єктний склад сучасного трудового права; 

 володіють трудовою правосуб’єктністю, що відображає їх правове становище; 

 володіють системою трудових прав та обов’язків; – володіють системою 

повноважень з питань праці відповідно до закону; 

 можуть виступати суб’єктами юридичної відповідальності (дисциплінарної та 

матеріальної) за вчинення правопорушень з питань праці; 

 можуть вступати у трудові та інші правовідносини з питань праці самостійно 

або через уповноважених представників (осіб); 

 обмеження трудової правосуб’єктності допускається відповідно до закону; 

 припинення правосуб’єктності, як правило, пов’язується з припиненням 

існування самого суб’єкта трудового права. 

Отже, суб’єкти трудового права: 
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1) це є певні особи – фізичні, юридичні, держава чи державні органи; 

2) вони потенційно є учасниками трудових та інших, тісно пов’язаний із трудовими, 

відносин; 

3) дані відносини є врегульованими нормами трудового права; 

4) цим особам на підставі чинних трудових норм права надаються певні суб’єктивні 

права та юридичні обов’язки. 

Підсумовуючи вище зазначене, вважаємо, що суб’єкт трудового права має наступні 

характерні ознаки: 

1) це є певні особи – фізичні, юридичні, держава чи державні органи; 

2) вони потенційно є учасниками трудових та інших, тісно пов’язаний із трудовими, 

відносин; 

3) дані відносини є врегульованими нормами трудового права; 

4) цим особам на підставі чинних трудових норм права надаються певні суб’єктивні 

права та юридичні обов’язки; 

5) надані цим особам трудові права та трудові обов’язки мають бути належним чином 

забезпечені державою; 

6) реалізувати надані чинним законодавством відповідні трудові права та нести трудові 

обов’язки дані особи можуть лише у випадку, коли вони вступають в трудові правовідносини. 

Таким чином, суб’єкти трудового права – це особи, які потенційно є учасниками 

трудових та інших, тісно пов’язаних із трудовими, відносин, врегульованих нормами 

трудового права, наділені чинним законодавством трудовою правосуб’єктністю, яка з 

моменту вступу до трудових правовідносин перетворюється на реальні, забезпечені 

державою, трудові права та обов’язки. 
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