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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ 
ДИСЦИПЛІНИ 

 
Курс «Емоційний інтелект» –  це один з 

пріоритетних векторів основних спеціальних 
навчальних дисциплін, що вивчає теоретико-
методологічні підходи до розуміння категорії 
інтелекту і співвідношення понять IQ і EQ. 
сприяє формуванню профіля фахівця 
професійної освіти. 

Мета дисципліни – формування у 
студентів комплексу професійних знань з 
теоретичних основ емоційного інтелекту; 
усвідомлення парадигми освіти та педагогіки і 
його понять; з’ясування сутності емоційного 
інтелекту, характеристики структури 
емоційного інтелекту, вивчити типологію 
емоційної компетентності механізмом 
розвитку професійної ідентичності 
особистості психолого-педагогічні 
особливості моделювання професійної 
компетентності студентів  у процесі 
професійного становлення, провести аналіз 
теоретико-методологічних підходів до 
розуміння категорії інтелекту через призму 
даних підходів феномен емоційного інтелекту. 
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Завдання вивчення дисципліни 
визначає: 

• сутність і цінність належного рівня 
розвитку емоційного інтелекту. 

• формування емоційно-інтелектуальних 
здатностей та оволодіння засобами 
саморегуляції психоемоційних станів. 

• емоційний інтелект і основні поняття 
теорії EQ. 

• вміння сутнісного порівняння основних 
моделей емоційного лідерства індивідуальну 
програму розвитку емоційного інтелекту з 
урахуванням власних особливостей. 

У результаті вивчення навчальної 
дисципліни здобувач повинен оволодіти 
наступними компетенціями, відповідно 
стандарту освіти та освітньої програми:  

-здатність зберігати та примножувати 
моральні, культурні, наукові цінності і 
досягнення суспільства на основі розуміння 
історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній 
системі знань про природу і суспільство та у 
розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та 



6  

ведення здорового способу життя;  
-здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями; 
-здатність застосовувати освітні теорії та 

методології у педагогічній діяльності; 
-здатність спрямовувати здобувачів 

освіти на прогрес і досягнення; 
-здатність реалізовувати навчальні 

стратегії, засновані на конкретних критеріях 
для оцінювання навчальних досягнень; 

-здатність використовувати у 
професійній діяльності основні положення, 
методи, принципи фундаментальних та 
прикладних наук; 

-здатність управляти комплексними 
діями/проектами, відповідати за прийняття 
рішень у непередбачуваних умовах та 
професійний розвиток здобувачів освіти і 
підлеглих. 

Програмні  результати навчання курсу 
ґрунтуються на наступних компетенціях: 

- розуміти особливості комунікації, 
взаємодії та співпраці в міжнародному 
культурному та професійному контекстах. з 
метою професійного зростання траєкторії 
освіти та агровиробництва; 
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- самостійно планувати й організовувати 
власну професійну діяльність і діяльність 
здобувачів освіти і підлеглих; 

-застосовувати міжнародні та 
національні стандарти і практики в 
професійній діяльності; 

- володіти навичками стимулювання 
пізнавального інтересу, мотивації до 
навчання, професійного самовизначення та 
саморозвитку здобувачів освіти; 

- емпатійно взаємодіяти, відповідати за 
прийняття рішень в межах своєї компетенції, 
дотримуватися стандартів професійної етики. 

Ці знання дозволяють раціонально 
здійснювати професійну діяльність з 
урахуванням кризових змін та інновацій в 
освітньому середовищі.  

 
2. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
Модуль 1.  

Тема 1. Емоційний інтелект: 
концептуалізація феномену, основні 
функції. 

Сутність емоційного інтелекту. 
Характеристика структури емоційного 
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інтелекту. Типологія емоційної 
компетентності. Функції емоційного 
інтелекту. Стресозахисна та адаптивна 
функції емоційного інтелекту 

 
Тема 2. Емоційний інтелект як 

складова готовності особистості до 
професійної діяльності. 

Сутність і цінність належного рівня 
розвитку емоційного інтелекту для 
забезпечення високого рівня готовності 
особистості до професійної діяльності за 
фахом. Механізм розвитку професійної 
ідентичності особистості 

Модуль 2. 
Тема 3. Емоційний інтелект як чинник 

професійного становлення майбутніх 
фахівців аграрних професій у закладах 
освіти. 

Психолого-педагогічні особливості 
моделювання професійної компетентності 
студентів у процесі професійного становлення  

 
Тема 4. Емоційний інтелект як чинник 

соціально-психологічної адаптації 
особистості до студентського середовища. 

https://mydisser.com/dfiles/23095496.doc
https://mydisser.com/dfiles/23095496.doc
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Роль емоційного інтелекту у перебігу 
психоемоційних станів студентів у ситуації 
іспиту. Програма цілеспрямованого 
формування емоційно-інтелектуальних 
здатностей та оволодіння засобами 
саморегуляції психоемоційних станів на 
іспиті, показано її ефективність. 

Модуль 3. 
Тема 5. Емоційний інтелект як 

проблема психологічних досліджень. 
Генезис поняття емоційний інтелект. 

Аналіз теоретико-методологічних підходів до 
розуміння категорії інтелекту через призму 
даних підходів феномен емоційного інтелекту. 
Визначення емоційного інтелекту і основні 
поняття теорії EQ. 

Тема 6. Емоційний інтелект та шляхи 
його розвитку. Емоційний інтелект і 
критичне мислення. 

Конфлікт між емоціями та розумом. 
Емоційний інтелект лідера у сфері бізнесу. 
Вміння сутнісного порівняння основних 
моделей емоційного лідерства індивідуальну 
програму розвитку емоційного інтелекту з 
урахуванням власних особливостей. 



10  

4. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ 
УСПІШНОСТІ НАВЧАННЯ 

 

Система оцінювання знань, умінь та 
навичок студентів передбачає виставлення 
оцінок за всіма формами проведення занять. 
Знання перевіряють та оцінюють у наступних 
формах: 

1. Оцінювання роботи в процесі 
семінарських занять. 

2. Оцінювання роботи під час 
проведення практичних занять. 

3. Проведення проміжного контролю. 
4. Проведення модульного контролю. 
5. Проведення підсумкового заліку. 

Структура навчальної дисципліни 
«Емоційний інтелект» 

Зм
іс

т,
 с

тр
ук

ту
ра

 
за

лі
ко

во
го

 к
ре

ди
ту

 Аудиторна 
робота 

Складається 
з трьох 

залікових 
модулів: 

М1+М2+М3 

Лекції 
Практичні 

Контрольні заходи 
(проміжний контроль, 
модульний контроль) 

Самостійна 
робота М4 

Підготовка самостійної 
роботи за обраною темою 
Опрацювання додаткової 

літератури, робота в 
інформаційних мережах 

Підсумковий контроль (залік) 
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Загальна модульна оцінка складається з 
поточної оцінки, яку студент отримує під час 
практичних та семінарських занять, з оцінок 
за виконання індивідуального завдання, 
самостійної роботи та оцінки за виконання 
модульної контрольної роботи. Студент може 
набрати 100 рейтингових балів за такою 
формулою: 

100 = М1 + М2 + М3 + М4 + ПК, 
де М1 – аудиторна робота;  
М4 – самостійна робота;  
ПК – підсумковий контроль.  

У свою чергу М1 розраховують за такою 
формулою: 

М1 = ЗМ1 + ЗМ2 + 3М3, 
де ЗМ1 – перший заліковий модуль; 
ЗМ2 – другий заліковий модуль; 
ЗМ3 –  третій заліковий модуль. 

Студенту дають допуск до участі у 
підсумковому контролі (залік) у разі 
отримання позитивних балів за кожним із 
трьох залікових модулів (60 – 74 бали). 
Оцінювання (визначення рейтингу) рівня знань 

студентів 
Заліковий 
модуль 1 

Заліковий 
модуль 2 

+ 

Модуль 
4 

Підсумковий 
контроль 

Сума 
рейтингових 

балів 
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модуль 3 

20 30 20 30 100 
 

Шкала переведення допоміжних балів у 
рейтингові 

9 – 10 рейтингових балів – 90 – 100 
допоміжних балів 
7 – 8 рейтингових балів – 75 – 89 допоміжних 
балів 
5 – 6 рейтингових балів – 60 – 74 допоміжних 
бали 
1 – 4 рейтингових бали– 35 – 59 допоміжних 
балів. Студента направляють на повторне 
вивчення тем. 

Для оцінювання рівня відповідей на 
тестові завдання модульного контролю знань 
використовують такі критерії: 
90 – 100 % правильних відповідей – 20 
допоміжних балів; 
75 – 89 % правильних відповідей – 15 
допоміжних балів; 
60 – 74 % правильних відповідей – 10 
допоміжних балів; 
35 – 59 % правильних відповідей – 
допоміжних балів не нараховуються. 
Студента направляють на повторне 
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тестування. 
Поточне оцінювання знань та умінь 

студентів здійснюють під час проведення 
семінарських та практичних занять, і воно має 
на меті перевірку рівня підготовленості 
студента до виконання конкретної роботи. 
Об'єктами поточного контролю є: 

1. Активність і результативність роботи 
студента протягом семестру над вивченням 
програмного матеріалу дисципліни; 
відвідування занять; 

2. Виконання індивідуального науково-
дослідного завдання; 

3. Проходження проміжного контролю; 
4. Виконання модульного контрольного 

завдання. Оцінювання проводять за такими 
критеріями: 

1)  розуміння, ступінь засвоєння теорії та 
методології проблем, що розглядаються; 

2) ступінь засвоєння матеріалу 
дисципліни; 

3) ознайомлення з рекомендованою 
літературою, а також із сучасною літературою 
з питань, що розглядаються; 

4) уміння поєднувати теорію з 
практикою підчас розгляду ситуацій, 
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розв'язання задач, проведення розрахунків у 
процесі виконання завдань, винесених для 
самостійного опрацювання, та завдань, 
винесених на розгляд в аудиторії; 

5) логіка, структура, стиль викладу 
матеріалу в письмових роботах і під час 
виступів в аудиторії. Вміння обґрунтовувати 
свою позицію, узагальнювати інформацію та 
робити висновки. 

Максимальну кількість балів ставлять за 
умови відповідності виконаного завдання 
студента або його усної відповіді всім п'ятьом 
зазначеним критеріям. Інакше оцінку 
знижують на відповідну кількість балів. Під 
час оцінювання практичних завдань увагу 
також приділяють якості, самостійності і 
своєчасності виконання завдань (згідно з 
графіком навчального процесу). Якщо якась із 
вимог не дотримана, то балову оцінку знизять. 

ІНДЗ оцінюють за критеріями: 
самостійність виконання; логічність і 
деталізація плану; повнота й глибина 
розкриття теми; наявність ілюстрацій 
(таблиці, рисунки, схеми тощо); кількість 
використаних джерел (не менше 10); 
використання цифрової інформації та 
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відображення практичного досвіду; наявність 
конкретних пропозицій; якість оформлення. 

Проміжний тестовий контроль 
проводять чотири рази за семестр. Під час 
проведення поточного тестування визначають 
рівень знань студентів з теоретичних питань 
навчальної дисципліни. 

Тестові завдання охоплюють провідні 
теми, які вивчають у межах цієї навчальної 
дисципліни, та згруповані за двома модулями, 
кожен з яких складається з тестових завдань 
різного рівня складності. Підсумковий 
контроль здійснюють у формі заліку. 
Контроль включає два теоретичні питання і 
одне ситуаційне (практичне) завдання. 
Модульне завдання оцінюють за 20 - бальною 
шкалою. 

20 балів. Теоретичні запитання розкриті 
повністю, з викладенням оригінальних 
висновків, зроблених на основі програмного, 
додаткового матеріалу, законодавчих актів та 
нормативних документів. Під час виконання 
практичної частини студент застосовує 
системні знання навчального матеріалу, що 
передбачені навчальною програмою. 
Висновки до завдань аргументовані та 
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обґрунтовані. 
19 балів. Теоретичні запитання розкриті 

повністю, на основі програмного та 
додаткового матеріалу зроблено висновки та 
узагальнення. Під час виконання практичного 
завдання студент застосовує узагальнені 
знання навчального матеріалу, що передбачені 
навчальною програмою. Під час виконання 
практичного завдання припускається 
незначних неточностей. 

18 балів. Теоретичні запитання розкриті 
повністю, програмний матеріал викладено 
згідно з програмним матеріалом дисципліни. 
Під час виконання практичного завдання 
студент застосовує глибокі знання 
навчального матеріалу, що передбачені 
навчальною програмою. Практичне завдання 
виконане в цілому правильно, в повному 
обсязі.  

17 балів. Теоретичні запитання розкриті 
повністю, програмний матеріал викладено 
згідно з матеріалом дисципліни. Під час 
виконання практичного завдання студент 
ефективно застосовує основні знання 
навчального матеріалу, що передбачені 
навчальною програмою. Практична частина 
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виконана в цілому правильно, під час її 
виконання студент припускається окремих 
неістотних помилок. 

16 балів. Теоретичні запитання розкриті 
повністю, програмний матеріал викладено з 
незначними погрішностями або без 
узагальнень. Під час виконання практичної 
частини студент застосовує основні знання 
навчального матеріалу, що передбачені 
навчальною програмою. Практичне завдання 
виконує в цілому правильно, під час його 
виконання припускається неістотних помилок. 

15 балів. Теоретичні запитання розкриті 
повністю, проте під час викладення 
програмного матеріалу допущено незначні 
помилки. У процесі виконання практичної 
частини студент застосовує основні знання 
навчального матеріалу, що передбачені 
навчальною програмою. Практичне завдання 
виконується в цілому правильно. Під час його 
виконання припускається неістотних помилок. 

14 балів. Теоретичні запитання розкриті 
неповно, допущено істотні погрішності або 
помітні помилки. Під час виконання 
практичного завдання студент без достатнього 
розуміння застосовує навчальний матеріал, 
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припускається помилок. 
13 балів. Теоретичні запитання розкриті 

неповно, допущено істотні погрішності, які 
впливають на зміст відповіді. Під час 
виконання практичного завдання студент без 
достатнього розуміння студент застосовує 
навчальний матеріал, припускається значних 
помилок. 

12 балів. Теоретичні запитання розкриті 
неповно, з істотними помилками. Під час 
виконання практичного завдання студент без 
достатнього розуміння застосовує навчальний 
матеріал, припускається значної кількості 
помилок, має значні труднощі, аналізуючи й 
описуючи ситуації. 

11 балів. Теоретичні запитання розкрито 
неповно або зовсім не розкрито. Під час 
виконання практичного завдання студент 
припускається досить велику кількість грубих 
помилок, має значні труднощі під час аналізу 
й описування ситуацій, виявляє здатність 
викласти думку на елементарному рівні. 

10 балів. Студент не може виконати 
практичне завдання, має чималі труднощі під 
час аналізу й опитування ситуацій, виявляє 
здатність викласти думку на елементарному 
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рівні. Теоретичні запитання не розкриті. 
9 балів. Студент не може виконати 

практичне завдання, має великі труднощі, 
аналізуючи й описуючи ситуації. Теоретичні 
запитання не розкриті. 

Якщо підсумковому контролі знань 
студент набрав 0 – 20 балів, залік вважають не 
складеним. 

 
 
 

4. ЗАВДАННЯ ДО ВИКОНАННЯ  
САМОСТІЙНОЇ, ІНДИВІДУАЛЬНОЇ 

НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ  
 

Неодмінним елементом успішного 
засвоєння навчального матеріалу дисципліни 
є самостійна робота студентів з вітчизняною 
та закордонною спеціальною економічною 
літературою, нормативно-правовими актами 
чинного законодавства, статистичними 
матеріалами. 

Основні пропоновані види самостійної 
роботи: 

-  вивчення лекційного матеріалу; 
- робота з опрацювання та вивчення 
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рекомендованої літератури; 
- вивчення основних термінів та понять 

за темами дисципліни; 
- підготовка до семінарських занять, 

дискусій, роботи в малих групах, тестування. 
В умовах кредитно-модульної системи 

самостійна робота є основним засобом 
засвоєння навчального матеріалу у час, 
вільний від обов'язкових видів навчальної 
діяльності. 

Під час вивчення дисципліни 
«Емоційний інтелект» на самостійну роботу 
відведено 50 % академічного кредиту, і цей 
час має бути використаний для самостійного 
поглибленого вивчення окремих тем 
дисципліни на вибір, а також для виконання 
індивідуальних розрахунків.  

Викладач визначає обсяг самостійної 
роботи, узгоджує її з іншими видами 
навчальної діяльності, розробляє методичні 
засоби проведення поточного та підсумкового 
контролю, аналізує результати самостійної 
навчальної роботи кожного студента.  

Індивідуальне науково-дослідне завдання 
у формі заліку (далі ІНДЗ) передбачає 
систематизацію, закріплення, розширення 
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теоретичних і практичних знань із дисципліни 
та їхнє застосування під час розгляду 
конкретних виробничих ситуацій; розвиток 
навичок самостійної роботи з літературними 
джерелами та звітністю підприємства.  
ІНДЗ з дисципліни «Емоційний інтелект» 
студенту видає викладач на початку семестру. 
ІНДЗ виконують самостійно. ІНДЗ для 
перевірки слід надати наприкінці семестру, 
але не пізніше терміну проведення 
підсумкового модульного контролю. Оцінку 
за виконання ІНДЗ ураховують під час 
виставлення загальної оцінки з дисципліни. 
Тематика ІНДЗ має бути проблемного 
характеру.  

Тему та зміст роботи можна обрати 
самостійно обов'язково узгодивши її з 
викладачем. Інакше тему може запропонувати 
викладач (варіанти тем ІНДЗ наведено нижче). 

У процесі виконання ІНДЗ слід 
опрацювати не менш як п'ять літературних 
джерел з посиланням на використання певної 
інформації з них по тексту роботи.  

При цьому роботі слід надати практичної 
направленості і спрямувати її розв’язання 
певної проблеми або викласти власні 
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міркування щодо особистого погляду на 
питання, яке розглядають у роботі. Робота 
повинна включати такі складові елементи: 
титульна сторінка, зміст, вступ, основна 
частина, висновки, список використаної 
літератури, додатки до індивідуального 
завдання (за необхідності). 

Вступ. Має розкривати актуальність 
обраної теми, її проблематику, мету 
написання роботи. 

Основна частина роботи (може 
включати декілька підрозділів). Містить 
характеристику сучасного стану проблеми, 
опис нормативної бази, погляди різних 
авторів на цю проблему, позитивні та 
негативні наслідки розв’язання проблеми. 

Висновки. Мають бути обґрунтованими, 
щодо досягнення мети роботи, можливо, 
містити рекомендації для вдосконалення 
діяльності підприємства. 

Список літератури. У кінці ІНДЗ 
надають повний список використаних 
літературних джерел, який необхідно скласти 
у певному порядку. Відомості про літературні 
джерела, які включені до списку, варто давати 
згідно з державним стандартом. 
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Додатки. У додатки можуть бути 
включені матеріали, що є копіями документів, 
звітів, або розрахункові таблиці, узагальнені 
схеми або діаграми. За наявності кількох 
додатків оформлюють окрему сторінку 
„ДОДАТКИ", номер якої є останнім, що 
включають до обсягу ІНДЗ.  

Обсяг надрукованого ІНДЗ повинен 
становити до 30 сторінок. 

 
5. ЗАПИТАННЯ ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО 

КОНТРОЛЮ 
1. Самосвідомість. 
2. "Емоційний слух". 
3. Поняття "емоції" та "інтелект". 
4. Соціальна чуйність. 
5. Управління відносинами. 
6. Механізми інтелектуальної 

активності. Феноменологічний підхід. 
7. Генетичний підхід. 
8. Соціокультурний підхід. 
9. Процесуально-діяльністний підхід. 
10. Освітній підхід. 
11. Інформаційний підхід. 
12. Функціонально-рівневий підхід.  
13. Підхід регуляції. 
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14. Емоційний досвід.  
15. Емоційні структури. 
16. Емоційний простір. 
17. Емоційна репрезентація. 
18. Емоційний інтелект лідера у сфері 

бізнесу. 
19. Шлях до сприйняття, використання, 

розуміння та управління емоціями. 
20. Аналіз відносин з оточуючими. 
21. Дослідження власних проявів 

емоційного інтелекту у повсякденному житті. 
22. Взаємна оцінка навичок емоційного 

інтелекту. 
23. Принципи побудови сучасних 

методів діагностики емоційного інтелекту. 
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комунікації / Н.П. Волкова / Педагогіка і 
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розвитку науково-педагогічних працівників»; 
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базою для вивчення курсу стають: статистичні 
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