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CHHEPTETUYHUI MIIXIJ 1O BUKJIAXAHHS JUCLHHTLITHUA
«H®OPMALINHI TEXHOJIOTIi
Y HAYKOBUX JOCJILKEHHSIX»

Sk cBimyaTh  HAayKOBI  JIOCTIJDKEHHS, OCHOBOIO  Cy4YacHHX
TpaHcopMaliiHUX TPOLECIB CTalOTh CHHEPreTH4Hi (KOMYHiKalilHi)
dbaxropu. IToromkyrourch 3 TyMKOI HayKOBIIB, BBAXKAEMO 00 €KTUBHUMHU
NPUYMHIUHAMH [bOTO SBHUIA HACTYIHI. [lo-Tiepiie, y BUpOOHUUOMY CEKTOPI
«UEHTP Barmy» MEPEHOCUTHCS 3 BEJIMKUX TOCMOAAPCHKUX (GOpM (MOTYKHHX
perioHanbHUX BUPOOHWYHMX TIraHTIB) HA MEPEXI, 110 CKIIAAI0ThCS 3 TUCSY 1
HaBiTh MUIBHOHIB MaJleHbKMX BHPOOHMYMX ofuHunb (IT-mixnpuemcrs,
MiHIyCTaHOBOK, BUPOOHHIITB, IO BHKOPHCTOBYIOTh 3D-npunrepn). Bouu
CTAIOTh [JIMCHOIO NPOLYKTHBHOIO CHJIOIO, JHIIEe OynydHu 00’€IHaHHUMHU B
nimicHi  cucreMu. [lo-Apyre, ChOTOJHI PEANBHICTIO €  JIisUIBHICTh
TPAHCKOPZOHHUX BIPTYaJbHUX BHUPOOHUIITB, SIKI MOXYTh ()YHKI[IOHYBaTH
JIMIIIE Ha OCHOBI JIOCKOHAIIMX CHUHEPreTHYHHX 3B’si3kiB. [lo-Tpere,
(yHKI[IOHYBaHHST KOMIT'10TepHUX (iH(OPMAIItHUX) YIPaBIIsIFOYMX CHCTEM
3a NPHUHIMIOM: «PO3YMHHIl» 3aBOA, «POSYMHHID» OYIMHOK, «PO3YMHE»
MICTO, «pPO3yMHa» TPAHCIIOPTHA MAaricTpajib — TAaKOX He3JidCHeHHe Oe3
AQHAJITUYHOTO Ta IHTErPYIOYOro BIUIUBY iH(pOpMAIiHIX Mepex (mepur 3a
Bce, Iurepuery). Ilo-uerBepre, caM IHTEPHET CTaB MPOLYKTOM
CHHEpreTHYHOI  iHTerpamii JsokanbHux iH(opmamiit. [lepcoHanbuumit
KOMIT'FOTEp, IHTEpHET Ta UU(POBI TEXHONOrIi 3a0e3Neyrin BEIHKY
HIBHIKICTH (pikcallii, 30epiranHs Ta BiATBOpeHHs! iHdopMalii B Oyab-sKux ii
¢dopmax (apyxoBaHux abo aymio ta Bizeo). Lle i mpuBeno 10 BHOYXOBOro
Mporpecy CYCHUIBHHX BIZHOCHH 1 TEXHOJNOTiH, B TOMy HHCIi uYepe3
TpaHcdep OCTaHHIX.

VY cydacHHX yMOBaxX pEalbHICTIO CTaJl0 CTBOPEHHS «PO3YMHHX)
(smart) kepyroumx cuCTeM, SKi He TUIBKH Oepyrpb Ha cebe (yHKIir0
omTuMizamii B MPOCTOpi Ta daci BUPOOHWYMX IMPOIECiB, ale H CTaloTh
IHTETPYIOUYUM HAYaJoM, 00’ € THYIOUNM TISUTBHICTD OaraTpox
TOCTIOIAPCHKUX JIAHOK. 30KpeMa, «PO3yMHI» IHTEpHET-CHCTEMH YCIIIITHO
BHPINIYIOTH TPOOIIEMH JOTICTUKH BUPOOHWYHX IiANPHUEMCTB, BKITFOYAIOUN
3aBJAHHS IOMIYKY ONTHMAaJbHHUX ITOCTAYalbHUKIB PECypCiB, ONTHMi3arlil
MapmipyTiB iX J[JOCTaBKH TOIIO. A XMapHI TEXHONOTil O3BOJSIOTH
BHKOPHCTOBYBATH MEPEXi IS peanizalmii pisHMX BHPOOHHYHX IIPOIIECIB,
MOB’sI3aHMX 3 00poOKoio iH(opmamii, 3a MeXaMH TOTYXHOCTEH
KOHKPETHOT'O MiANPUEMCTBA, B TOMY YHCIIi KOHKPETHOrO KOMIT'l0Tepa ado
IT-cucremu.
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Cy4acHuil CTyIEHT NMOBMHEH 3HATH 1 YITKO YSBIJIATH INEPCIEKTHUBH
PO3BUTKY TEXHOJOTIYHUX IHHOBaIlil. BMITH 3acTOCOBYBaTH HOBITHI
iH(popMaIiiiHi TexHosorii y HaBYaNbHIN Ta HaykoBil poboti. Came Ha 1e
CHpsIMOBaHE BUBUEHHS AUCHUIUTIHY «[H(pOpMAaIiiiHi TEXHOMOTIT y HAYKOBUX
JNOCHI/DKEHHSIX»,  SIKa ~ BHKJIANA€ThCsl  CTyAEHTaM  MarictpaTypu
cremialbHOCTI «XapuoBi TEXHOJNOTiD» Ha MepIIoMYy poIli HaBYaHHA Y
XAVXT. 3aBaaHHAMU BUKIAJaHHA TUCHUIUIIHU € MiATOTOBKA (haxiBIIiB
BUIIOi KBaumi(ikamii, 3MaTHIX BUKOPHCTOBYBATH HOBITHI IIpOrpaMHi 3aco0u
KOMIT FOTEpHOI 0OpOOKH pe3yJbTaTiB HAYKOBUX JOCHIJKCHB; OMaHyBaHHS
KOMIT FOTEpHUMHU TEXHOJOrisiMA TpadiyHoi Ta MaremaTHYHOI 00poOKM
JaHuX y mporpamHux cepenoBuinax MS Visio, MS Excel ta Statistica;
¢dbopmyBaHHsS  mpodeciiHMX ~ KOMIIETEHTHOCTEH  IIOAO0  YIPaBJIiHHS
TEXHOJIOTIYHUMH  TpOIleCaMd  BHPOOHMIITBA Xap4oBOI TMPOAYKLii 3
BUKOpHCTaHHAM TexHomorii MS Project; dopMmyBaHHS KOMIIETEHTHOCTEH
1010 3acTocyBaHHs iHTerpoBanux cucreM «llapyc» ta «1C:IIpennpustue»
B MIANPUEMCTBAX PECTOPAHHOI'O TOCIOAAPCTBA; OTPUMAHHSI HABUYOK
pobotu 3 iporpamunmu 3acobamu «1C: Pecropan» ta «R-Kipper».

st yoocKOHaJeHHsI TpOLecy caMoopraHizalii CTyAEHTIB TiJl 4ac
BUBYCHHS JUCLUUIUIIHA PO3POOJCHO AUCTAHLIWHMNA KypC Y HaBUAILHOMY
cepenoBuii eFront. Marepian aucuuILIiiHM cOPMOBAHO BiZMOBITHO
pobouiii porpami. Jliasorosi BikHa 3 OMMCOM AWCHMIUTIHK Ta MPUKIAIOM
IUIaHy POOOTH 32 TEMOIO HaBEIECHO Ha PUCYHKY.

Onmc: Ay m Ana crygenTia © Ti 181 "XapHosi TEXHONOTTT, OCBITHM PiBeHS - APYTHI
(MaricTepcurmit). BHENETLOA Y APYTOMY CEMECTDI NEPWIOND POKY MArOTOSKM.

Ljiniz GOpMyB3HHA NPOBECTHHH KOMNETEHTHOCTEN (L1010 BHKODHCTRHHA HOBITHIX HDOPMALIFHK T3 KOMYHIKALTFHHX
TexHanarin | NporpamsMx 3acosis y Hayxosin posoTi.
OuiHIOBANHA: 32 HALTOHANSHOR WKANDW Ta ECTS.

Tens: 1. Inchopmaiiiie KoM IOTeDH] TEXHONOTT Y HAYKOBMX AOCHLDREHHAX

2. Komn'ioTepHa 06po6ka pesynbTaTia HayKossX AOCTIEHS 33co6ams MS Visio, MS Excel a Statistica

3. Poapobka y nporpamHomy cepegosmuyl MS Project rpadiuHo-gryHKLIOHaNEHMX Cxem.

4. 3aCTOCYBAHHA CeWANT30BAHMX NPOPaMHHX 3AC06TE -Mapyc-, -R-Kipper-, ~1C:Pectopan- Ta - 1C:MpeanpusTie- &
MANPHEMCTBAX PECTOPAHHOND FOCNOAAPCTEA.

Pecypeu: PoSosa nporpama, nexifl y Cxemax, AaB0paTOpHHiA NPAKTHKYM, JABAANNA AR CAMOCTIRHOT POBOTH, NTaHsR

NAAH POBOTH
1. BusuntH Temy 2 "Komn'ioTepHa o6pobka pesynsTaTis HayKoBHX AOCAIAXeHs
3acobamm MS Visio, MS Excel 1a Statistica”. 2 ROAHMAM CXEMEMS, BHKOHEHHA 338)2HE BIANCEIAHO
2. BHKODHCTOBYIOWM METOAMYHI PEKOMEHAALTT, BMKOHATH TaKi 3aBAHHA: ,:?K:rmmy R

1) CamocTilHa poGoTa Ne 1 (NyHKT 3 3a8aaHHA);

2) Na6opatopHa poSoTa Ne 1 "Po3pobka TeXHONOMYHHMX CXeM BMPOBHMUTEa
Xap40BMX NPOAYKTIB Ta (yHKLIOHANbHMX BAOK-CXem 3a JONOMONoK Nporpamu MS
VISIO™ (npumiTia: MS VISIO 3aBaHTamMTH Ha C8iH Komn'ioTep);

0 NPOropamHore

3) CamocTisma poSora Ne 2 "Po3po6ka TEXHOMOMNHHMX CXEM BMPOSHHMUTEA Xap
NPOAYKTIB Ta YHKUIOHANBHMX GNOK-CXEM BMPOGHMLTBEA 3 BMKOPHMCTaHHAM MS Visio 3a
BapiaHTammM™;

4) NabopatopHa poSoTa Ne 2 "Po3po6Kka po3paxyHKOBHX eNeKTPOHHMX Tabauub 3a
Aonomoroi MS Excel gna onTumizauii TexHonoriummx Npoyecis supoSHuyTea
(CTBOPEHHA TEXHONOTIHHMX Ta Ka/bKYNALIMHMX KapTOK, PO3PaxyHKOBHX Tabamub, AKi
CYNPOBOXYIOTH NPOLEC BUPOSHHLTBA Ta B33EMO3B’A30K 3 iHWMMM Nigpo3ginamm
mignpHemcTsa)”.

Puc. Onuc AMCHMILIIHA T2 NPUKJIAJ IJIAHY POOOTH 32 TEMOIO
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
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