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03710POBYI HAITPSIMA BUXOBAHHS CYYACHOI MOJIOJI
B YMOBAX 3AI'OCTPEHOI EKOJIOI'TYHOI CUTY AL

B ymoBax 3aroctpeHoi eKoJOri4yHoi curyalii OCOOJMBO TOCTPO
CTOITh MHUTAHHSA 3J0pPOB’S CYCHIILCTBA. BiloMoO, 10 30pOB’S JIFOIMHU
npakTiIHO Ha 40% 3aJIeKUTh BiJl AKOCTI MPOJAYKTIB XapuyBaHHS, 30KpeMa,
iX Xap4oBoi, eHepreTn4Hoi Ta OiomoriuHoi miHHOCTI. JIoACTBO mpoTAromM
KIJTBKOX JCCATHIIITh CTPAXKIA€ BiJl HECTAa4l MOBHOILIIHHOIO OljIKa, [HKEPEIoM
SKOTO, K BIZIOMO, € MEPEeBAKHO CHPOBHHA TBAPHUHHOTO MOXOKCHHS,
30KpeMa, M’sico, prba, MOJIOKO Ta SHIIS.

JocmimkenHss 0araTb0X BYEHHMX II0Ka3ald, IO palliOHAJbHE
BUKOPUCTAaHHS PUOHOI CUpOBHMHM mependadae 1 Oe3BIAXOMHY mepepoOKy.
Bigxoau puboriepepoOHOT MPOMHUCIOBOCTI, SIKI MPEACTABJICHI MEepeBaXKHO
KOJIAr€HOBMICHOIO CHPOBHHOIO, MOXKYTh OYTH JDKEPEIOM LIHHUX OLIKIB.

HocnimkenHs psay BUeHHX CQOpMYBANIM KiJibKa IUISXIB BUXONY 13
CBOTOJIHIIIHBOT CUTYALIIT:

— 30UnblLICHHS OOCSTIB BUPOLIYBaHHS puUOM Ta BHPOOHHILITBA
pubOnpOIYKIIi;

— 3aJyYeHHs y TEXHOJOTIYHHMH MpOIeC MalOPEHTAOENbHUX BUJIIB
puo;

— BUKOPHCTaHHS Yy TEXHOJOTiIX pHUOHOT NpOAyKIi OiNKOBHX
KOHILICHTPATIB, 130JISITIB, eMYyJIbCil Ta OLIKOBUX J00aBOK Ha OCHOBI pHOHOT
KOJIAT€HOBMICHOI CHPOBHHH.

Ha cporogui icHye mpobimema  HEJZOCTATHBOI — peamizamii
BUCOKOC(EKTUBHUX CYYaCHHUX TEXHOJIOTIH MepepoOKH HU3BKOLIHHOT
BTOPHUHHOI CHPOBHHH 1 BiOXOOiB pPHOHOI IPOMHCIOBOCTI, IO MAarOTh
ICTOTHHI TIOTEHIiaJ IPH CTBOPEHHI Xap4yOBUX IMPOAYKTIB 1 mobaBok. Kpim
TOro, TepepoOKa TakKoi CHPOBHHH MAa€ EKOJOTIYHHMH Ta EKOHOMIYHHA
aCIIeKT, OCKIIBKM BUKOPHCTaHHS BTOPUHHHX PECYpCIB € OJHUM 3 YMOB
€KOJIOT19HO 0e3MEeYHOr0 PpO3BUTKY EKOHOMIKH.

Y puborepepobHiif Tamxy3i CIOCTEpITAIOThCS MEAKI TEHACHIi:
30iTBIIEHAS TONMUTY HA JACTIKATeCHI MOPEMpPONYKTH, B TOMY YHCII,
3aMOpPOKEHY KPEBETKY; 3BY)KCHHSI PHHKY HATypaJIIbHUX PUOHHX MPOAYKTIB
3a TPUYMHOK IX BHCOKOI BapTOCTi; 3OUIBIICHHS AaCOPTHMEHTY
HamiB(aOpHKaTiB BHCOKOI'O CTYMEHS TOTOBHOCTI Ta TOTOBHX KYNiHapHOI
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mponyKnii 3 puOHM; a TakoX OYpXJIHMBHI PO3BUTOK CTPYKTYpOBaHOI Ta
(hopMOBaHOI MPOAYKIIiT Ha OCHOBI (hapury cypimi Ta puOHUX QapiiB (prOHi
ciueHi BUpoOH, COCHCKHU, pUOHI CHEKH).

OmHUM i3 HOBHX 1 IEPCHEKTUBHUX HAINpPSMIB MEPepoOKH pHOHOT
CHPOBWHHA € BHUPOOHHUIITBO Ha ii OCHOBI pHOHHX (apmrie 3 MeTor
ofiep KaHHA Ha iX OCHOBI pUOHHMX CHEKIB.

TakuM dYMHOM, aKTyanbHI 3aBjaHHS pHOHOI ramy3i Ykpainu
BH3HAYAIOTh TaKi NEPCIIEKTUBHI HANIPSIMH TEXHOJIOTI T'1IpOOIOHTIB:

— HayKoOBe OOTPYHTYBaHHS 1 po3poOKa KOMIUICKCHHUX TEXHOJOTIH
CHUPOBUHH BOJIHOTO TOXOJ/DKEHHS, SIKI MependayaroTh TIHOOKY IMepepolKy
CHUPOBUHHM JUIsi OTPUMAaHHS TPagHLiHOI Xap4oBOI MPOAYKIII, MNPOIYKIIT
MaKCHMAaJIBHO TiJI'OTOBJIEHOI 10 BXXMBaHHS;

— po3poOka eHeprozdoepirarouux HOBITHIX TEXHOJOTIH, 110
3a0e3MeuyoTh BUCOKY €KOHOMIUHY e()eKTHBHICTh X BUKOPHCTAHHS, SIKICTh
1 Oe3meKy MpOgyKTiB.

MOXIIMBICTh OTPUMaHHS I[IMPOKOTO aCOPTUMEHTY NPOAYKIII 3
pUOHOI CHPOBHUHHM BHU3HAYAEThCA 11 XIMIYHMM CKiIagoM. Jlo BaXJIMBUX
NIOKa3HUKIB BiJJHOCSTH BMICT KUY, OlJIka, aKTUBHICTh (DEPMEHTIB, SIKICHUI
ckimaj minigiB. BpaxoBytouu OinKoBO-BOAHHMIT Koe(illiEHT Ta IKHUPHICTH
pudH, YCIO CHPOBHHY KIACH(IKYIOTh Ha TpYIH, SKI PEKOMEHAYIOTh
BHUKOPHCTOBYBATH JUIS TIEBHOTO BUIY NpoAykKiii. Tak, ®UpHI, BACOKOXKUPHI
Ta BHCOKOOUIKOBI COpTM puO  JOIIJIBHO BHKOPHCTOBYBATH  Ha
3aMOPOXKYBaHHS, B SUICHHSI Ta KOMYEHHS; HU3bKOOIIKOBI, MaJIOXKUPHI puOH
JIOIJILHO TIepepoOIIIoBATH HA KOPMOBE OOpOIIHO, & MAJIOXKHPHI OLIKOBI
puOH — Ha BUITYCK MOPOXKEHOI Ta CYLISHOI MPOIYKITiT.

B ocraHHI OECATHIITTS AKTHBHO BEAYTHCSA IOMIYKH Ta PO3POOKH
HOBUX HaIpsMiB BUKOPUCTAHHS HHU3BbKOI[IHHOI PUOHOI CHUPOBHMHH JUIS
OTPUMaHHSI  CYIIEHHX MOPOAYKTIB, M0 OOYMOBICHO MOXJIHMBICTIO
MOJOBXKEHHA TEepMiHy 30epiraHHs Xap4oBOi MPOAYKIII, a TaKoX
TOMYJISIPHICTIO i€l Tponmykmii Ha pHHKY YKpaiaun. OOMexyrounMm
(hakTOpOM BHKOPUCTaHHS OITKOBOI JOOABKM MOXKHA BBXATH KUTbKICHUIA
dakTop, amke NpH JomaBaHHI Oinbiie HiK 25%, 10 NPU3BOIAHTH [0
TIOTIPIICHHS] OPTaHOJENTUYHHX IMOKA3HUKIB TOTOBOI MPOAYKIii depe3 sSpKo
BHPaKEHUH MPUCMAK 3aCTapiioro XKupy Ta pruou.

[TnaHyrOThCS TOCHTI/DKEHHS TOTOBHX PHOHHX CHEKiB iN Vitro y
MONENBHI  CcHCTeMi  KIMKIiBHUKA IS  MATBEPUKEHHS — TIiMOTE3n
npodinakTuaHOI ii 30aradeHor0 OLTKOBOIO CHPOBHHOIO MPOAYKINI, Hamami
JOIITBHO BU3HAYHATH ()YHKII OHAJIFHO-TEXHOJIOTIYHHX, (i3UKO-XiMITHIX
MTOKA3HHKIB Ta MOKAa3HUKIB O€3MEYHOCTI pUOHIX CHEKIB.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
	М.І. Крупей, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)

