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CAMOOPT AHIBAIIA — KJIIOY 10 YCIIXY
CTYJAEHTIB Y HABYAHHI

Crorozni y 3BO Benuky poib Bijirpae camoopraHizarisi CTy/ieHTa,
OCKITbKM CydYacHa CHCTeMa HaBYaHHs Tependadvae, IO 3HAYHA YaCTHHA
HABYAIILHOTO MaTepiany 3aCBOIEThCS CTYICHTAMH B MPOIECi CaMOCTiHHOT
pobGoru.

Y ncuxonoro-mearoriyHid - Jliteparypi  He ICHYE  €IMHOTO,
ycrajieHoro Bu3HaueHHs camoopranizamii. C.H. MixHeBud BH3Ha4ae
caMoOpraHi3aiio SK ITiSUTbHICTh 1 3IaTHICTH OCOOHMCTOCTI, TOB’s3aHi 3
YMIHHSIM OpraHi3yBaTd ceOe, sKi IMPOSIBISIOTHCS B IIJIECHPSIMOBAHOCTI,
AKTHBHOCTI, OOIPYHTOBAHOCTI MOTHBAIlii, IUIAaHYBaHHI CBOEI MisIIBHOCTI,
CaMOCTIMHOCTI, MBHKOCTI MPUHHATTS PIllIeHb 1 BIINOBIIAIBHOCTI 32 HUX,
KPUTUYHOCTI OLIHKH PE3YJIbTATIB CBOIX JIill, OYYTTi 000B’S3KY.

KommereHiisiMu camoopraHizarii HaBYaJILHO-TIPOdeCiitHOT
JUSUTBHOCTI € 3III0HOCTI Cy0’€KTa palioHaIbHO OPraHi30BYBATH 1 MOETAITHO
BUKOHYBaTH CBOIO HaBYallbHO-TIPO(dEciiiHy MisUIbHICTb, 3/iMCHIOBATH i
KOPEKIIif0, BPaxOBYBATH MPOMDKHI pPE3yJIbTaTH 3 METOI IIiJIBUIICHHS
eeKTUBHOCTI MPOQeciiiHO 3HAYNMOI HaBYAIBbHOI POOOTH 1 BAOCKOHAIICHHS
npotiecy ii oprasizaiii Ha OCHOBI CBIJIOMOTO 3aCTOCYBaHHS HaKOIHUYEHHX
3HaHb, KOMIIETEHIIIH 1 JOCBITY.

Takum umHOM, C(HOPMOBAHICTh KOMIIETEHII camoopraHizamii y
CTYICHTIB y BENHMUYE3Hil Mipi BU3HAYa€ iX aKTHBHICTh y HaBUYaHHI, SKICTh
MATOTOBKH, a TaKOX €(EeKTHUBHICTH 1 PE3yAbTATHUBHICTh iX HAaBYAIBHO-
mpodeciifHol TisTBHOCTI.

CrynmeHTH, sKi BOJOMIIOTE KOMIIETSHIIIMH  CaMOOpraHi3alii,
XapaKTepU3YIOThCSA PI3SHOMAHITTAM IHTEpPECiB, CBIJOMOIO POOOTOI0 Haj
BUPOOJIGHHSM CBOT'O CBITOIVISAAY, HaJ BOJBOBUMH pHCaMH XapakTepy,
BiJIPI3HAIOTHCS HATIONETIIMBICTIO B JOCSTHEHHI IIiJIeH. A TakoX B 3HAYHIN
Mipi BOIOMIIOTH CBOIMH TMICHXIYHAMH TIPOIIECAMH: BMIIOTh JOBTO
30CepemKyBaTH CBOIO yBary B Tporeci poOOTH, BHUKOPHCTOBYIOTh
pamioHambHI ~ TPUHOMH  3amaM STOBYBAHHS, BHUSBIAIOTE  PO3YMOBY
aKTUBHICTH TOIIIO.

VY nmocnimkenasx H.C. Koneinoi Oymu BumifieHi ABi MONSApHI TPYITH
CTY/ICHTIB: 3 BUCOKHM 1 HU3BKMM PIBHEM PO3BUTKY camoopranizamii. [l
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CTYJICHTIB 3 BHCOKMM pIBHEM caMOOpraHizalmii XapakTepHi: aJeKBaTHHUH
BHOIp Tmpodecii, BHUCOKAa MOTHBAIiS, CHCTEMATHYHICTh Yy HaBUYAIbHIN
JUSUTBHOCTI, BHPa)KEHI BOJBOBI  pHUCH, JIOCHTh BHCOKa aJIeKBaTHA
CaMOOIliHKa, IIJIECIPSIMOBAHICTh, OPTaHI30BaHICTh, BHCOKA YCIIIIHICTB,
YIIEBHEHICTh B c00i. Y CTYIEHTIB 3 HU3BKHUM pIBHEM CcaMoOOpraHizarii
mepeBaxkana: OalaykicTh 10 mpodecii, HU3bKA MOTHBAIlS MisUTLHOCTI,
HHU3bKa CHCTEMATHYHICTh HABUYAIBHOI IISUTBHOCTI (IlepeBara «ITypMmy»,
3aHSTTS TEPEeBaKHO B EK3aMEHAIIHY Cecilo), HU3bKa CaMOOILiHKa BOJIi,
BEITUKI BUTPATH Yacy Ha KOHTaKTH 3 TOBapHIIAMH.

Jnst  3a0e3redeHHsi caMoopraHizaiii CTYAEHTIB BaJHMBa pOJb
nenarora. Bim Toro, sk BiH OpraHi3oBye CBOIO po0OOTy, Oyne 3aiexaru
MIPOAYKTUBHICTH POOOTH CTYJCHTIB Ha MOTO 3aHATTAX. AJie HAWBaXIIUBIIILY
pOJb B PO3BUTKY CaMOCTIHHOCTI, ()OpPMyBaHHI HABHYOK CaMOKOHTPOIIO i
caMoaHallidy Tpa€ TpaBHJbHA OpraHizalliss KOHTPOJIIO B HaBYAJILHOMY
nporieci. IIpaBWIbHO OpraHi3oBaHMI KOHTPOJb BHKOHYE HE TUIBKU
(YHKIII0 3BOPOTHOTO 3B’SI3KY, ajie HaJa€ BUXOBHMH BIUIMB Ha CTY/CHTA!
CIIpHsiE TIiJBUIICHHIO IHTEpECy /0 HaByaHHs, 3a0e3neuye (opmyBaHHs
HaBUYOK CAMOKOHTPOJIIO 1 CAMOOLIIHKH 3HaHb. BakiMBo, 100 CTYJIEHT Mir
CaMOCTIMHO KOHTPOJIIOBATH 1 OLIHIOBATH HaBYaJbHI i 1 OTpUMaHI 3HAHHS,
a He MOKJIalaBcsl Ha BUKJIA/1ava.

Ha sxanp, y Oinbmocti Bunajakis y 3BO Maino yBaru npuaiisietbes
PO3BUTKY Y CTYJIEHTIB KOMIIETEHIII} caMoopraHi3anii, Ha Mepiii 1miaH, sK
MIPaBUIIO, BUXOJIUTh KOMIIOHEHT 3HaHHS, TOOTO OBOJIOAIHHS npodeciiitHuMu
3HaHHAMU. Y 3B’S3KY 3 I[UM Yy 0arathbOX CTY/IEHTIB BUHHKAIOTh TPYIHOLI],
TIOB’sI3aHi 3 HEJIOCTATHIM PiBHEM CPOPMOBAHOCTI YMiHb IUIAHYBATH CBOIO
JUSUTBHICTD, PAIliOHaIbHO BUKOPUCTOBYBATH CBiil 4ac, opraHidyBatu cede,
MPAIfOBATH 3 KHUTOIO, aHAI3yBaTH 1H(QOPMAILIII0 BETUKOr0 00CATY, YiTKO 1
SICHO BUKJIQJIaTH CBOI lyMKH, [IPAIIOBAaTH B KOMaHI.

OmHuM 3 MOXIMBUX  LUISXiB  e(pEeKTHBHOTO  (OpMYBaHHI
KOMIIETEHII ~ caMOOpraHizamii — HaBYAIBHO-TIPOQECIHHOT  HisTTBHOCTI
crynentiB 3BO € po3poOka i 3acTocyBaHHS B HaBYAIBHOMY IIPOILIEC]
CHEIiabHOI TEeNaroriyHol CHCTEMH 1 KOMIUIEKCY IIearoriyHuX YMOB
(hopMyBaHHS TOCTIHKYBAaHIUX KOMITETCHIIIH.

Ockinpku caMooprasizamisi 3aiiMae 3Ha4yHE Miclle B CTPYKTYpi
HaBYANBHO-TIPO(eCciitHOl MisUTPHOCTI Ta € OJHMM 3 OCHOBHHX JIAHOK
CHCTeMH 11 CaMOBpsAyBaHHS, TNHTaHHA (OPMYBaHHS KOMIICTCHIIIN
camoopraHizamii HaB4ampHO-TIpodeciitHol mismpHOCTI cTyaeHTiB 3BO B
CyJacHHX yMOBaX BHMAara€ IIOJAJIBIINX BHBYCHb 1 TOMIYKIB MUIIXiB
BHPIIICHHS HA TEOPETUIHOMY 1 IPAKTUIHOMY PiBHSIX.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
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