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PO3BUTOK SOFT SKILLS Y ®OPMYBAHHI
KOHKYPEHTOCITPOMO’KHOCTI BUITYCKHHUKIB
EKOHOMIYHUX CIIEHIAJIbHOCTEM

Crpaterieto peOpMyBaHHS BHIINOI OCBITH mHepeAdayYeHo, IIo
OCHOBHMMH BHKIHKAMH CHCTEMH BHIIOI OCBITH € HEOOXiIHICTh
3a0e3IeueHHs MiJrOTOBKU KBaTi(hiKOBaHMX CICIIAICTIB JUIs PUHKY Mpalli,
MEPETBOPEHHS €KOHOMIYHOI MOJEIi Ha «EKOHOMIKY, M0 0a3yeTbcs Ha
3HAHHIX», HEOOXITHICTh 3aK/Ia/diB BHUINOI OCBITH TOTYyBaTH (haxiBIiB 10
BUMOI' PUHKY Mpalli, 30UIbIIEHHS MPAaKTHYHUX HABUYOK y BHITYCKHHKIB.
HasBHICTH QMIIOMa NPO BHILY OCBITY, CBIAYHUTH NPO BY3bKY mpodeciiHy
cneuiamizanito. Tomy Hapsity 3 npodeciiHUMU 3HaHHSIMH, BMIHHSAMH Ta
HaBUYKaMH, SIKI CTYJIeHT HaOyBa€ MiJ 4Yac HaBYaHHS Y 3aKiajax BHIIOI
OCBiTH, HOMY HEOOXIi/IHI Ille HABUYKH, SKi CKJIAIHO BUMIPATH Ta iX OLiHKa
HOCHUTL Cy0’€KTHUBHHUI XapaKTep.

V kpainax €spomneticbkoro Coro3y (OPMYEThCS MOHATTS M’ SIKHX
HaBu4oK (soft skills). BoHH POTHCTABISIOTECS KOPCTKHM — CIIEIiaaIbHUM
By3bkonpodeciiinum HaBuukam (hard skills), 60 He MawTh OTHO3HAYHOI
YKOPCTKOI TIPHUB’A3KHU 10 KOHKPETHOI.

B VYkpaini nonsrrs soft skills € BigHOCHO HOBHUM 1 JOCTaTHBHOIO
MIpPOI0 HENOCHI/PKeHUM. TOX pO3IIIS] IUTAaHHS PO3BHTKY «M’SKHX)
HaBMYOK  CTY/CHTIB  C€KOHOMIYHHMX  CIEIiajJbHOCTeH  HaJA3BHYAHHO
akTyasbHe. MU 3rofiHi 3 JyMKOIO 0araThbOX HAYKOBIIIB, SKI BHBYAIH IIi
MUTaHHS, [0 HABYAJIbHI MPOTpaMHU TEPEHABAHTAXKEHI HABYATbHUMHU
JMCIUIUTIHAMH, sKi po3BuBaroTh y crymentis hard skills, To6To «tBepmi»
HAaBUYKW, IIOB’s3aHI 31 3HAHHAM (YHAAMEHTAJbHHX Ta CICIiallbHIX
TUCHUIUTIH, 3J00yTTSAM NPAKTUYHOI MAroToBKM Tomio. IIpo Te, sk
MalOyTHROMY BHITYCKHUKY, IIO 3100yBa€ KBami(iKaimiro — CTYIiHb BHIIO]
OCBITH Marictp, Tamy3i 3HaHb «YTOpaBIiHHA Ta aJAMIHICTPYBaHHS,
B3aEMOJIISATH y KOJEKTHBI 3 KOJIETaMH, 3 KIII€HTaMH, 3 KOHTpareHTaMu — He
HABYAIOTh, XOYa IIi HABUYKH Iy)K€ CHIHHO BIUIMBAIOTH HAa €PEKTUBHICTH
po6oTH CITiBpOOITHHKA.

Kommanis Microsoft mpoBena gociimkeHHs, JIe Ha BEPIIHHI CITUCKY
Tom-60 HaiformmavyBaHIMMX Tpodecii  ONMMHUINCH  OpaTOpChKi  Ta
KOMYHIKaTUBHI 3710HOCTi, BONOMIHHS OGhICHUMH MPOrpaMaMu, CTBOPEHHS
TIPe3eHTAallii, MEHEKMEHT NPOEKTIB 1 BHCOKMH piBEHb CaMOOpTraHi3arii.
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Jlocnimpkyroun po3BUTOK PUHKY TIpalli B YKpaiHi, MU I BUCHOBKY, IO
OCTaHHIM YacoM pOOOTOAABIII CYTTEBO 3MEHIIYIOTh KiJIBKICTh INTATHHX
MIPaliBHHKIB, IO OE3II0CEpPEeIHbO0 HEraTUBHO BIUIMBAE€ HAa PUHOK Ipari Ta
MIOCWIIIOE  KOHKYPEHIII0 cepesl MpPETeHAEHTIB Ha MpaleBlalliTyBaHHS.
30kpeMa, CcepeAHbOOOIKOBA KUTBKICTh INTATHUX TMPAIiBHUKIB MicTa
Xapkosa y I'V kBapTtani 2019 poky cranoBmia 365,4 TuC. 0ci0 i MOPiBHIHO 3
BimnoBimgHuM mepiogom 2018 poky 3meHmmiack Ha 2,7%. Ha mingcrasi
BJIACHHX JOCJTI/UKEHb MM JIHIUIN BUCHOBKY, IO CTy/IeHTaM EKOHOMIYHHX
crieliaibHOCTE  HEOOXiZJHO PO3BMBATH: IHAWBIAYaNbHI SKOCTi, SIKi
nependavaloTh HacaMIlepel OpiEHTAIiI0 Ha KIII€HTa Ta KiHIEBUIl pe3yIbTar,
TakoK (POPMYITIOBAHHS 3aBlaHb, IIJICH, BMIHHSA CBOEYACHO BHPIIIyBaTU
npoGsieMu (hiHAHCOBOTO XapaKTepy TOLIO0; KOMYHIKaliiHi SKOCTi, y CKiaji
SIKMX y TIPIOPUTETI BMIHHS TOTYBaTH SIKICHI Npe3eHTalil, CIIKyBaHHS 3
KJTIEHTaMH, KOHTPareHTaMH, BMiHHS (QOPMYITIOBATH BJIacHE BUCIIOBIICHHS Ta
BJIaCHOI JlyMKH Ha TPOOJeMH (IHAHCOBOTO XapakTepy, SKi CTOCYIOTBCS
(i1HaHCOBO-TOCTIOAAPCHKOT  MiSIBHOCTI  MIANPHEMCTBA B LIJIOMY;
YIPaBIIiHCBKI SKOCTi, MAlOTh JyXe BaXJIMBE 3HAYCHHS caMme [UIS CTYICHTIB
CTYIEHS BUILOI OCBITH MaricTp, OCKUIbKY BMIHHS TUIaHYBaTH, NiepeadadaTu
Ta 3ano0iraTd puU3MKamM — L TOJOBHI CKJIQJOBI KOMIIETEHTHOTO Ta
IpPaMOTHOTO KEepiBHMKAa Ta B IIJIOMY YIPaBIiHCHKOTO IEPCOHANY OyIb-
SIKOTO  MIANPUEMCTBA, SKE TIparHe AOCATTH YCHIXiB Ta IO3UTHBHUX
(hIHAHCOBHX MMOKAa3HUKIB B YMOBAX JKOPCTKOI KOHKYPEHIII.

Omxe, Ha Hally JYMKY, IEPIIOYEPrOBOIO MPOOJIEMOIO 3 MiArOTOBKH
(axiBIiB rany3i 3HaHb «YTIPABIIHHA Ta aJMIHICTPYBaHHS» € PO3PUB MDK
possurkom hard skills i soft skills 8 mexxax 3BO. Ha wamy mymky, amst
PO3BUTKY CaMe «M’SIKMX» HABHYOK CTYJCHTIB HEOOXIHO 1 HaJajl HaJaBaTh
MOXJIMBICTb CTyIEHTaM OpaTH y4acTb Yy CTYAGHTCHKHX HAyKOBHX
TOBapHUCTBAX, CTYIEHTCHKOMY CaMOBPSIyBaHHI; MiATPUMYBATU ijiel 1010
CTBOPEHHS MOJOIDKHUX OpTaHi3amiif; CHPUATH y9acTi CTYAEHTIB Yy
HAYKOBHX KOH(EPEHIAX MOJOOUX BUCHHUX; BHKIAIaTH CBOI HAYKOBI
3M00yTKM y BUIIAAI HAYKOBHX MyONiKarmiil y 30ipHHKax HAayKOBUX IpaIlb
(kepyBaHHS HAIIFCAaHHSAM Te3 Ta CTaTeil); pO3BUBATH KOMYHIKAIiHI SIKOCTI,
IUISXOM ITIJATOTOBKHM IIPE3EHTAIlili, KBECTIB, KPYIJUX CTONIB, Oi3HeC —
TPEHIHTIB, TOIMIO, SIKi HABYATh POOOTI B KOMAH/Ii, YIIPABIiHHIO MMPOSKTAMHA W
JeTieryBaHHI0O 000B’s3KiB. B 1hOMY Tmpoleci MpOaKTHBHI CTyISHTH
3000yBarOTh HABUYKM  KPEATUBHOTO MHCICHHS W YIPaBIIHHS dacoM,
HaBUYKH KOMYHIKaIlii, HETBOPKIHTY, KepyBaHHS MIPOCKTaMH,
KOMaHIIOYTBOPEHHS, BOJIOMIHHS IHCTPYMEHTaMH pPO3POOKH  CaWTiB,
KOMIT'IOTEepHOi Tpadikdn ¥ BIICOMOHTaXY, SKi OIIBIIOID Miporo i
BIZIHOCSATBCS 10 «M’SIKUX» HaBHYOK.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
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