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YIPOBAJIKEHHSA Y AJIbHOI CHCTEMMH IIJITOTOBKH
®AXIBIIB Y I'AJY3I XAPYOBOI IPOMHUCJIOBOCTI

CrorosiHi poOOTONABI CYYaCHHUX Xap4yOBHX IMiIPUEMCTB, SIK
BITYM3HSHI, TaK 1 3aKOPJOHHI, BHUCYBAalOTh MiJBHIIEHI BHMOTH 1O
KOMIIETEHTHOCTEH (DaxiBI[iB Xap4yoBOi MPOMHUCIOBOCTI. Tomy mepen
3aKJIaJlaMH BUINOI OCBITH CTOITh OCOOJMBE 3aBIaHHS MiATOTOBKH (DaxiBIIiB
HIUPOKOT0 MPOQLTIO 3 ITUOOKUMH 1 PI3HOOIYHUMH KOMIIETEHTHOCTSIMH, SIKI
3laTHI LIBH/IE BUKOHYBATH IOCTABJICHI 3aBJIaHHS, & TaKOX 30UIBIIUTH
KIJIBKICTh PaIlioHaIi3aTOPCHKHUX MPOIO3HMIIIN A1 pOOOTOIaBIIIB.

B icHylouMX yMOBax MiJroToBKu (haxiBIiB Xap4OBOI POMHCIOBOCTI
CTY/IEHTH TIOCTIHHO MaloTh CHpaBy 3 3aBJaHHSAMH, SKi TOTPeOYIOThH
JIONATKOBUX 3HAHL Ta SIKI HE 3aBXIM € ONM3LKUMH 10 THX, 110 HEOOXimHi
[IpY BHpIILIeH] 3aBaHb POOOTOAABIIB Cy4aCHUX XapUYOBHX IMiAIPUEMCTB.

3HayHy e(eKTHBHICTh Ul BUPILICHHS IMOCTaBJIEHOI MpoOiieM Mae
3aIrpoBaHKEHHS AyajbHOI CHCTEMH IMiATOTOBKU (axiBIiB B rajy3i XxapuoBoi
MIPOMHCIIOBOCTI.

TepMmiH «yajpHa cucTeMa» SBISE COOOI0 HOBY, OUIbII THYYKY
¢dbopmy opranizamii npodeciiiHoro HaB4YaHHS Ta OyB BBEACHHH Yy
MeIaroriyHy TEPMIHOJIOTII0 B CEpPEelHHI MIICTAECSITUX POKIB MHHYIOTO
cronitrs y Himeuunni [1], ne nyanbpHa cucrema iHTErpye B OOl KIaCHUHY
BHUIIlY OCBITY i3 MPOQECiiiHOI0 OCBITOI a00 13 MPaKTHYHOK MpodeciiiHO
JISUTBHICTIO HAa BUPOOHHUITBI [2].

JyaIrbHICTP SIK METOOJIOTIYHA XapaKTEPHUCTHKA MPOQECiitHOT OCBITH
mepeadavae y3ropKeHy B3a€MOIII0 OCBITHROI Ta BHPOOHHWYOI cdepu 3
MATOTOBKK  KBai()iKOBaHMX KaJIpiB TEBHOro mpodilo B pamkax
opraHizamiiHo-BiqMiHHUX (popM HaBuaHHSA [1].

[lincraBamMu a1 BOPOBAJDKEHHS €JIEMEHTIB IyajbHOI CHCTEMH
migroroBkn  ¢axiemie  [1] e 3akom  VYkpaimm «IIpo  ocBiTy»,
CepenHbOCTPOKOBHH IDIAH TPIOPUTETHHX il ypsAAy Ha mepiof
2017-2020 pp., posain I «P0o3BUTOK JHOACHKOrO KamiTamyy», miapo3ait &:
«MonepHizamis npodecifiHo-TexHIUHOI ocBiTH»; Hakaz MinicrepcTBa
ocBiTh 1 Haykm Ykpainm Big 16.03.2015 Ne 298 «IIpo BmpoBamKeHHS
€JIEMEHTIB JyaJbHOI CHUCTEMH HaBUaHHSA Yy MpodeciiiHy MiArOTOBKY
kBayiQikoBaHnx poOiTHHUKIB»; Posmopspkenas Kabinery MinicTpiB
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VYxpainu Big 19.09.2018 Ne 660-p «IIpo cxBanenns Konnenuii miaroroBku
(axiBLiB 32 AyaIbHOIO (OPMOIO 3M00YTTS OCBITHY.

VY crarti 9 3akony Ykpaini «IIpo Ocsity» cepen ¢opm 3100yTTS
OCBITH 3a3HauyeHa — TyajibHa (opMa 37100YyTTs OCBITH, SIK CIOCIO 3700yTTS
OCBITH, IO Nepeadayae MOeIHAHHS HaBYaHHS Oci0 y 3aKiajax OCBiTH (B
IHIIMX Cy0’€KTIB OCBITHBOI JSUIBHOCTI) 3 HABUYAHHSM Ha POOOYMX MICIIX
Ha MiANPUEMCTBAX, B YCTAaHOBaX Ta OpraHi3allisix sl HaOYyTTS MEeBHOL
kBauti(bikarlii, sk MpaBwIo, HA OCHOBI TOTOBOPY [3].

OCHOBHUM 3aBJaHHSIM BIPOBA/DKCHHs €JIEMEHTIB JIyallbHOI (opMH
HaBYaHHS € YCYHEHHS OCHOBHMX HENOJIKIB TpamuuidHux (GopMm i MeToaiB
HaBYaHHsA MaWOyTHIX KBajipikoBaHMX pOOITHHKIB, 30Kpema, (axiBIiB B
rajy3i XapuoBoi IPOMHUCIIOBOCTI, @ TAKOX IOJIOJIATH PO3PHB MIX TEOPI€r0 i
MIPaKTHKOIO, OCBITOI0 ¥ BUPOOHMIITBOM, Ta MiJBUIIUTH SIKICTh MiJTOTOBKH
KBai(pikOBaHUX KaJpiB i3 ypaxyBaHHSM BHMOI POOOTOMABIIB y paMKax
HOBHX OpraHizariiiHo-BiaiMiHHUX Gopm HaBuaHHs [1].

OCHOBHMUMH 3MiHaMH B OpraHizaiii HaBYaJbHOrO TPOIECY IpH
BIPOBA/DKEHI €JIEMEHTIB JyallbHOI CHCTEMH MiAroToBKM (axisiie [1] e:
BHECEHHA 3MiHM Yy CIIBBiIHOLIEHHS HABYaJIbHOTO 4Yacy, 30KpeMa Ha
BUpPOOHMYE HaBYaHHSI Ta BUPOOHUYY TIPAKTHKY BigBomuTbes 70%
HaBYaJbHUX T'OJWMH; BUBYEHHS OCHOBHOIO MOAY/S Ha 0a3i 3aKiaay OCBITH,
a 1Hm Momynmi Teopil Ta TPaKTUKKM Ha 0a3l MiANPUEMCTB Xap4oBOI
MIPOMUCIIOBOCTI;  OI[IHIOBaHHS  PE3yJbTATIB HAaBYaHHS  BiIOYBa€THCS
BIMOBIHO JI0 peajbHUX IOKAa3HHUKIB  TPOQeciiHOi  MiJroTOBKH,
MiATBEPKEHOI Ha MiAMPUEMCTBAX Xap4OBOI MPOMHUCIIOBOCTI.

Omxe, BOPOBAPKEHHsI MyallbHOI CUCTEMH TMiIroTOBKH (haXiBIiB B
rajy3i XapuoBoi NPOMHCIOBOCTI Ja€ 3Mory chopMyBaTh y CTY/ACHTIB
MOTPIOHI  KOMIIETEHTHOCTI HAa 3aMOBJICHHS pOOOTONABIIB Cy4acHHX
Xap4OBHX ITiAMPUEMCTB.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
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