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CUJIABYC SK 3ACIB YITPABJIIHHSA OCBITHBOIO
JIAJIBHICTIO CTYJAEHTIB

Ha 3amoBnenns Amwnanitmunoro tentpy CEDOS mnposoammnoch
JIOCITI/DKEHHSI  COLlIaJIbHO-€KOHOMIYHOTO MMOPTPETy CTYAEHTiB. Meroro
OIMUTYBaHHS OyllO JOCHITUTH iX COIaJIbHO-€KOHOMIYHE CTaHOBHIIIE,
30KpeMa ITUTaHHs PENeTUTOPCTBA, MaTePialbHOTO 3a0e3MeYeHHs], MOTHBAIli i
CTyJeHTIB, oO0cTtaBuH BHOOpY 3BO Ta cremiaapbHOCTI, MparieBlIaIliTyBaHHI
TOIO. 3a pe3yNbTaTaMU JOCITIDKeHb OUIBIIICTh CTYACHTIB 300yBa€ BHIILY
OCBITY came JUIsi Kpalloro MpaleBlaliTyBaHHsA. 3HaHHS Ta HaBHYKH, SIKi
CTaHyTh B HArofi mija yac poOOTH, a TAKOXK MOXIJIUBICTh OTPUMATH XOPOUILY
pobory B MaiibyrHpomy HaOpanu 50% Ta 51% BinnoBineil pecrioHAEHTIB.
OcoOuctuii Ta iHTENEKTyaJIbHUH PO3BUTOK MLIKaBUTh 38% pECIOHIEHTIB.
BomHodac TpervHa CTYAEHTIB BiJIOBUIM, IO XOYyTh MPOCTO OTPUMATH
JMIUIOM IIpo BHILy ocBity. HaiimeHuie mroned iuyth 3700yBaTté BHILY
ocBiTy, 60 Ha HpOMy Hamomnsranu 0ateku (8%) Ta mOO nepeixatu B iHIIE
Micto (6%). Takum YMHOM, NOIPH MOIIMPEH] HapiKaHHA Ha SKICTh BHILOI
OCBITH, CaMi CTY/IEHTH BCe 1€ CIPUIMAIOTh ii SK 3aci0 3HAWTH 3a70BUILHY
poboTy y MaitlOyTHEOMY.

Ha cydacHomy eTami MiZBHIIEHHIO SKOCTI OCBITH Ta IpPaMOTHOMY
(OpMyYBaHHIO KOMIETEHTHOCTEH KBaJi(ikoBaHMX (haxiBIIB  CHpUSE
BIPOBA/UKEHHS CTYICHTOLIGHTPOBAHOTO HaBuyaHHA. CTyIEHTOLEHTPOBaHE
naBuanHs (CIIH) mepen0Oavae cTBOpEeHHS YMOB IJisi PO3BHUTKY CTYJICHTIB,
BIIKPHUTICTh CIUJIKYBaHHS, CBOOONY HaBYaHHS. 3100yBaui BHIIOiI OCBITH
MalOTh MOXKITUBICTh MPUAMATH y4acTh y PO3pOOI HaBYAIEHHX MaTepialiB
Ta KOHTPOJIOBATH CBOE HABYAHHS, IO CIIPHSE IiABHUIIEHHIO aKTYaJIbHOCTI 1
KOPHUCHOCTI OCBITHIX TMporpaM 3 TOYKA 30py MOTped, NparHeHb 1
MIOTEHIIaTy CTYICHTIB.

CIH Bumarae 6e3mepepBHOTo mporecy pediexcii, y 3B’s3Ky 3 4uM
BHUKJIAJavi, CTYICHTH TIOBHHHI pEryspHO aHATi3yBaTH CBOI METOIU
BHUKJIQJaHHSI i HAaBYaHHA, MO0 TONIMIIATH AOCBiJ HABYAHHSA CTYJCHTIB 1
CTHMYIIFOBATH KPUTHYHE MUCIEHHA W OCOOWCTICHI HaBWYKH. [Ipsime
BiHOMIEHHS OO0 pedrekcii cTyaeHTa MaroTh CHIA0yCH, IO IO3BOJISIE
BHUKOPHCTOBYBATH iX AK IHCTPYMEHT PETYIIOBaHHA HAaBYAIBHOI MisUTHHOCTI.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mqqzC2_E5uz3R5TFxqiG9j_98FCvxw8abdVYdZnmkBg/edit#gid=1886085567

Cuna6yc (Bin nar. «Syllabus» — mepenik) — e JOKyMEHT, 10 MiCTUTh
OCHOBHI  XapaKTepPUCTHKH Kypcy Ta JIO3BONISIE BCTAHOBJIIOBATH 1
MATPUMYBATH KOMYHIKAII0 MiXK BUKJIAZA4€M i CTYJICHTOM.

3HaOMCTBO CTYHICHTIB 13 CHIa0ycoM JIO3BOJISIE  3a37alierih
iHpOpPMYBaTH CTYIOEHTIB IpO Te€, SIKIi KOMIIETEHIII y HbOro OyayTh
chopMoOBaHi, B sIKi TEPMiHH 1 sIK BiH TOBUHCH BUKOHATH 3aBJIAHHS.

Ilin wac o3HaWOMIICHHS 3 CHJIa0yCOM CTYJICHTH IOBHHHI 3HAWTH
BIJIIOBI/Il HA TaKi 3alIMTaHHA:

— SIKMMH KOMIIETEHTHOCTSIMH sI OBOJIOJIFO MTiCIIsl HABYAHHS?

— o nikaBoro B mporieci HaBYaHHs?

— Uu Baxkko Oyne BuuTUCS?

— Hackinbku 00’ €KTHBHOIO € CHCTEMA OL[IHKH MOiX JOCSTHEHb?

— Uu MOXy s caM KepyBaTH NpOIECOM CBO€i OcBiTM abo xo4a O
SKOCh BIUIUBATH Ha HHOr0?

AKIEHT pOOHWTBCS Ha PO3BUTOK OCOOMCTOCTI MaiOyTHHOrO
npodecioHansa, Ha  aKTHBI3allll0  3/JaTHOCTI JO  KOHCTPYKTHBHOI
camopeaiizaiii B HaBYalbHIM JisutbHOCTI. KoXKeH, XTO HaBYaeTbcs NpH
OMY JIOJTy4a€ThCsl JO aKTHBHOI MO3UIIIi OCBITH camoro cede, po3iistoun
3 BHKJIaJadyeM BIiJNOBIJANbHICTh 32 MaWOyTHI pe3yinbTaT 1 JOCATHYTI
yCIIXH.

[ix wac pobortu 3 cuimabycamu BUKIIaJadaM HEOOXiTHO MpPOBECTH
aHaJITU4HY pOOOTY, B pe3yNlbTaTi SKOI BU3HAYUTH MIHIMAIbHI BUMOTH JIO
PIBHSI MiJArOTOBKH, €(heKTUBHI KpHUTEpii OLIHIOBAaHHS, PI3HOMaHITHI (Gopmu
1 3acO0M HaBYAHHS, IUISIXH B3a€MO/IT 31 CTY/IEHTAMHU.

€auHux yHIQIKOBAaHMX TPABWJI HANHMCaHHS CcHUIa0yciB HE ICHYE.
®opma 1 HaOBHEHHSI MOXKYTh BU3HAYATHCS SIK 3aKJIaZIOM BHILOI OCBITH, TaK
1 OKpeMHUM BHKIaJadeM. Alle cuiadyc MOBHHEH OyTH ONTHUMAaJbHUM 32
obcsirom. He cmig mnepeBaHTaxkyBaTh Horo iHdopmaliiero, ska Mae
IpyropsiaHe 3HaueHHs. BiH moBHHEH MaTH 3arajbHy iH(OpMAIliio Ipo Kypc,
BKJIFOYATH KaJICHIAPHO-TEeMaTHYHHUH IIIaH, JIe PEeICTaBIeHa OCiJOBHICTh
TEeM KypcCy, IO BUBYAETHCS, 3aBIAHHS, SIKI CTYJACHTH IOBHHHI BHKOHATH i
TePMiHMA iX TONAHHA, CHFCOK OCHOBHOI Ta JIOAATKOBOI JTEpaTypu Ta
KpuTepii omiHIOBaHHS. Takoxk cuiaadyc MOBUHEH MICTUTH 1H(pOpPMAIIIO PO
KOMIIETEHTHOCTI, SKAUMH OBOJIOZI€ CTYICHT 3a IiJCYMKaMH BHBYCHHS
TUCIUIUTIHA Ta SIKI TpOrpamMHi  pe3ylbTaTH  HaBYaHHI  3MOXKeE
MPOAEMOHCTPYBAaTH. TaKoXK BaXIMBO, MO0 cmiadyc OyB HamMCaHWH
JOCTYITHOIO JUTS CTYAEHTIB MOBOIO.

To6To cunabyc € MEBHUM IUTAHOM i, SIKUA IO3BOJNISE CTYICHTY
IUTAHYBATH CAMOCTIHHY HisITBHICTH y Mipy OCBOEHHS TUCIHILITIH.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
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