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AKTHUBHI ®OPMU HABYAHHS CTYJIEHTIB

HaByanHs B yHIBepCHTETI MOBHHHO pO3BHUBATH CTYICHTIB Ta
HaJaBaTH 3HAHHS, SKi BOHM 3MOMJIM OM BHKOPHCTATH Ha MaWOyTHBOMY
poboYOMY MiCITi.

Ilin akTUBI3alli€0 HABYAIHHOI ISUTBHOCTI PO3YMIETHCS JisUIBHICTH
BHKJIaJaya, CIIpsIMOBaHa Ha PO3POOKY 1 BUKOPUCTAaHHS TaKUX (OpM, 3MICTY,
NpUHOMIB 1 3ac00iB HaBYaHHS, sIKI CIPHUAIOTH IiJBHIICHHIO IHTEpecy,
CaMOCTIHHOCTI, TBOpYifl aKTHBHOCTI CTyAEHTa B 3aCBOEHHI 3HaHb,
(¢opMyBaHHI yMiHb, HaBUYOK B iX MpPAaKTHYHOMY 3acTOCyBaHHi. Takox
aKTHBHICTh MOXKE TMPOSBISTHCS Y (opMyBaHHI 3Mi0HOCTEH MPOTrHO3yBaTH
BUPOOHMYY CUTYALIIO 1 MPUAMATH CaMOCTIlHI PIILIEHHS.

AxTHBHI ()OpMHU TIPOBE/ICHHS 3aHSTTS XapaKTEePU3YIOTh Taki BiJMIiTHI
0COOJIMBOCTI:

— JIOCUTb TpUBAIMH 4Yac peaJbHOr0 3aJydeHHS CTYHEHTIB Yy
HaBYAJIBHUIA TPOIEC, OCKUIBKA B LOMY BHIIQJIKy BiJl HHX MOTPiOHO He
CHUTYaTHBHA, a CTiiKa aKTUBHICTh BIIPOJIOBXK YChOT'O 3aHHSTTS;

— caMOCTiliHe TBOpY€e BUPOOIIEHHS PillieHb;

— MiBUIIECHHS Mipyd MOTHBAIIIT i eMOIIITHOCT] CTY/EHTIB;

— TMOCTiiHA B3a€MOJisS CTYICHTIB 1 BHUKIAJa4iB 32 JIONOMOrO0
MPSIMUX 1 3BOPOTHHX 3B’SI3KIB.

AxtuBHI (opMH HaBYaHHS JIO3BOJISIIOTH PEajbHO  ITiABUIINATH
e(eKTHBHICTh OCBITHBOTO IPOIIECY, MEPETBOPUTH AKTHBHICTH 3BUYAHHOTO
BUKOHABIIA, XapaKTepHY [UIS HaBYAIBHOI MisTIBHOCTI, B TIOIIYKOBI,
MPOAYKTUBHI, TBOPYi (POPMH aKTHBHOCTI.

I3 meroto ¢QopmyBaHHS 1 pO3BUTKY MNPOPECiHHUX HABHUOK Y
CTYICHTIB, B HAaBYAJIbHUH MpoOIeC HEOOXiAHO BKIIOYATH TaKi aKTUBHI H
iHTepakTHBHI (JOPMU MPOBEACHHS 3aHATTS: CeMiHapH (IO MPOBOISATHCA B
PpeXHMIi Iianory), JUCKYCii, KOMI FOTEepHI CUMYIIALi, AIJIOBi i poIbOBI irpH,
po30ip KOHKpeTHHX (MPOOJIEeMHHX) CHTYallif, ICHXONOTiYHI ¥ iHImm
TPEHIHTH, TPYIOBI JHUCKYCii. Y pamMKaX HaBUallbHUX KypCiB MalOTh OyTH
mepeabadeHi 3ycTpidi 3 TpeACTaBHUKAMHU YKPaiHCBKHAX 1 3apyOiKHHX
KOMIIaHI{, JepXaBHUX 1 TPOMAJICBKMX OpraHi3amiii, MaiicTep-Kiacu
eKCTIepTiB 1 (axiBIiB.
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OCHOBHUMH 03HAKAMH {HTEPAKTHBHOTO OCBITHBOTO MPOILIECY €:

1) Mi>kocoOuCTiCHA, AiajoridHa B3a€MOJis B CHCTEMax «BUKIIAIa4 —
CTYICHT» 1 «CTYICHT — CTYJCHTY;

2) poboTa B MaJIMX Ipynax Ha OCHOBI KOOIMeparlii Ta CIiBIpari;

3) akTUBHO-pONTLOBA (irpoBa) i TPEHIHIOBA OpraHi3allisi HABYaHHS.

[lix 9ac miArOTOBKM 3aHATTA B IHTEPAKTUBHOMY PEKHMi BHKJIAJa4
TIOBUHEH 3a0€3MEeYHTH PsiJI POLIECiB, 30Kpema:

— CTBOPCHHSI CIIPUSITIIMBOTO ISl HABYaHHS TICHXOJIONIYHOTO KITiMaTy;

— YIIpaBJiHHS JiaJIOTOBOIO B3a€MOMIEI0 YCIX YYaCHHKIB OCBITHBOTO
IpOIIECY;

— OpraHizaljito MpoIyKTHBHOI IPyNoBOi HABYAIBHOI AisUTBHOCTI;

— 3IiHCHEHHS 3BOPOTHOTO 3B’S3Ky 3 ayJUTOpI€l0, ITiJABEICHHS
pedrekcii miacyMKiB, BUSIBICHHS NPHYMH YCHiXiB 1 HEBAAY Y CIUIBHIN
IISUTBHOCTI.

[cuxonoriynuii KiMat BigOMBa€ SKiCHY CTOPOHY MI>KOCOOHCTICHHX
CTOCYHKIB 1 € CYyKYyNHICTIO IICHXOJOTiYHUX YMOB, CHpHAOYMX a0o
NEePENIKO/KAIOYNX TPOJAYKTHBHIN CHifbHIA AissibHOCTI. [loOpo3uuinsa,
ryMaHHa OOCTaHOBKA, IO 3HIMAa€ HANpYry i 3aiiBe XBUWIIIOBAHHSA, CIPHUSE
(OpMYBaHHIO BIJIKPHTOCTi, B3a€MHOI 3alliKaBJICHOCTI, JOBIPH OJAWH [0
OJTHOTO, B3aEMHIN MIATPUMII, YCBIIOMJICHHIO YYacHHKAMH OCBITHBOTO
npoliecy I[HHOCTI IHIMX JIoAed caMux 1Mo cobl 1 sl B3a€EMHOTO
JlyXOBHOTO 1 podeciiHoro 30araueHHsl.

JianoroBa B3a€MOJisi PO3MOYMHAETHCS 3 IOCTAHOBKU IPOOJIEMHU;
MOTIM TOMY, XTO HABYAETHCS, HANAETHCI MOXKJIMBICTH CaMOCTIHHOTO
nomryky i1 pimieHHs. B pe3ynbTaTi BHHUKA€ pI3HOMAHITTS rimore3 1
BapiaHTiB. [licms 1BOro BH3HAYAETHCSA 3arajibHUIl CMOCIO BHUPIIICHHS
POOJIEMH.

CrnouaTky Tpeba 3aJaTH YiTKi «IpaBHiIa TPW», OPIEHTYIOUYKCHh Ha Te,
0 JOCBiMy TMOAIOHOT HaByYaJbHOI POOOTH Yy CTyHeHTIB abo Oyio
HEIOCTaTHRO, a00 He OyJI0 B3arali; JOMUIHHO MATOTYBATH I KOXKHOI TPYIIH
pO3IaBaJIbHAN MaTepiall, M0 CTPYKTypye poOOoUmii TpoLiec; BUKIagaueBi CIIif
JETANbHO PO3MHCATH 1 OOIPYHTYBATH CBOIO BJIACHY MiSUIBHICTH i dYac
rpymnoBoro obroBopeHHs. [lo-cnpaBKHBOMY 3pa30K CHUTBHOI poOOTH Oyme
OCBOEHUH TINBKU TiCI PO300pPY AEKITFKOX IIOMIIIOK, ITi/T 9ac SIKOTO TOJIOBHY
yBary MOTPIOHO TPUOUIATHA aHAN3y XOMy B3aEMOMii, IO TIPHWBENA O
TIOMUITKH; OILIHIOBATH MOXKHA TUIBKU 3aTallbHy poOOTy TPYIH, aKIEHTYIOUH
Ipu IOMY HE CTUTBKA TpO(ECiifHi, CKUIBKH IFOJCHKI JIOCTOIHCTBA
YYaCHHKIB: TOJIICPAHTHICTD, JOOPO3UWIHNBICTD, BiIKPHUTICTh TOIIIO.

[lin wac mpoBemeHHS pediekcii TPymoBoi PoOOTH CIiI 3BepTaTH
yBary Ha BHYTDIIIHbOTPYIIOBI CTOCYHKH, 30KpeMa BH3HAuaTH, sika pododa
aTMocgepa maHye B TPymi B IIJIOMY (3aXOIUICHICT a0o0 amaTis, CITiBIIpaIt
abo CYIEepHHUIITBO, iHTErpallis abo AE3MHTErPALList TOLIO).
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
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