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HABYAHHS T'OBOPIHHIO SIK OJTHE 3 HAMCKJIA THIIITAX
METOJOJIOI'TYHUX 3ABJIAHD III1 YAC BUKJIAJAHHSA
THO3EMHOI MOBH B HEMOBHHUX 3BO

T'oBopiHHsI, a00 EKCIPECUBHE MOBJICHHS — CKJIQJHUI OaraTorpaHHUN
mporiec, IO JO3BOJIAE 3MIMCHIOBATH, Pa3oM 3 aydilOBaHHSAM, YCHE
BepOasibHe CHIIKYBaHHA. IIpeIMETOM TOBOPIHHS BHCTYMAE OyMKa SK
BiJIOOpaXKeHHS B CB1JIOMOCTI JIFOJMHH 3B’SI3KiB 1 BIJHOCHH PEajbHOTO CBITY.
Orxe, B JAiSUIBHICTh TOBOPIHHA BXOJWMTh BUpa3 IyMKH. BBakaerbcs, 1o
BOJIOJITH 1HO3EMHOIO MOBOIO O3HA4ya€ BOJOMITH IHIIMMH CIIOCOOAMH 1
3aco0aMy BUPA)KEHHS TyMKH.

Y CTpyKTypi TOBOpIHHS TICHXOJIOTHM BUAUISIFOTH MOTHBAILliHHO-
CHOHYKaJIbHY 4acTUHY. [OBOpIHHS BHHHKAE TOAI, KOJNU Yy JIIOAEH
3’SBJISIETHCSL MOTpeda MIOCh CKa3aTH OAWH ofHoMy. [lin yac HaB4aHHS
aHIIIIHCBKOT MOBHM Yy CTYZAEHTIB € (a SKIO HeMae, To ii MoTpiOHO
¢dbopMmyBarTH) morpeda BUCIOBUTH IyMKY 3aco0aMH MOBH, IO BHBYAETHCS.
MoTrBOM MOXe OYyTH CIIOHYKaHHS CIIBPO3MOBHHMKA IO SIKOICh MOBHOI JIii:
[IOCh IIOBIJJOMHMTH, BiANOBICTM HA IIMTAHHSA, 1 HEMOBHOI Jil: BHKOHATH
MIPOXaHHSI, II0Ch 3pOOUTH, HANPHKIIA] JATH PYYKY, BIIIKPUTH JBEpI, CTEPTH
3 JIOIIKKA. MeTol B KOXKHOMY 3 LIMX BUIAIKIB € O4iKYBaHUI pe3ynbTar. Y
MOTHBALlIHHO-CIOHYKQJIbHIM ~ YaCTHHI ~ CTBOPIOETBCS  TIIBKH  3aJyM
BHCJIOBJIIOBAHHS, a CaMe: JIJIs YOro, HaBillo 1 10 CKa3aTH.

Jlpyra aHamTHKO-CHHTETHYHA 4YacTHHA TOBOPIHHS BIJIOBilaEe 3a
BUpakeHHA AyMmku. Came B IIiif 9acTHWHI BiIOYBaeThCS peamizaiis 3aayMmy
BHCIIOBIIOBAHHSA B IIporieci (opMyBaHHS 1 (OPMYIIOBaHHS TyMKHA 3a
JIOTIOMOT'OF0 MOBH.

Ilin 9ac TrOBOpIiHHS AaHTJINCEKOI0O MOBOIO CTYICHTY HEOOXiTHO
BimiOpaT cioBa, IO 30epiraroTbes B mam’sTi (aHami3) i BKIIOYHTH iX B
MOBHE ITie (CHHTE3) A 3OiACHEHHS 3aayMy a00 KOMYHIKaTUBHOTO
HaMIpy.

Juns Toro mo6 cioBa 30epiramucs B IaM sTi, BaXIIMBO, 00 BOHHU
oOpocrany  acoliaTHBHAMH  3B’si3KaMd.  BoHM  MOXyTh  OyTH
MapagurMaTAYHAMKA 1 CHHTarMaTHYHUMH. | 4mM iX Oiiplne, THM BHIIE
«TOTOBHICThY CJIOBA JI0 BKJIIOYCHHS B MOBY.

[MapamurmMaTrgHa 3B’A30K Tepembadae  acomiamii B pe3ynbTaTi
3iCTaBIICHHS CIIiB 32 PI3HUMHU O3HAKAMHU:

— OTHAKOBOCTI BUMOBH 1 BiJIMiHHOCTI B HallMCaHHi, HallpuKiam two —
too, one — won, see — sea;
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— 3a Gnu3bKicTIO 3HaueHHsI, Harpukiag small — little;

— 3a IPOTUJISKHICTIO B 3HAYCHHI, HATIPUKIIaT answer — ask.

Jlyis TOBOpiHHS OCOOJIMBY pOJb TPAOTh CHHTArMaTHYHI 3B’S3KH,
TOOTO ITOETHAHHS CJIOBA 3 IHIIMMH CIIOBaMHU.

Ha BuOip cliB BIUTHBAE CMHCJIOBE 3aBIAHHS, BIIHOCHHH MIX
CIIBPO3MOBHHUKAMH, OCOOJHBOCTI CIIBPO3MOBHHUKA, CIIJIBHICTH YKHTTEBOTO
nocBiny Tomo. CTpyKTypHUI ke 0()OpMIICHHSI BUCTIOBIIOBAaHHS, HOro BUOip
BH3HAYAETHCS KOMYHIKATHBHHIM 3aBJIaHHSIM 1 CUTYAIlI€I0 CITUTKYBAHHS.

VY nporieci BHOOpy 3ac00iB MOXKE MaTH MicIe:

— BimOip 3 maMm’sATi TOTOBHX JO B)XKMBAaHHS OIMHHUII AHTITIHCHKOL
moBu tumy: Good afternoon. Thank you. My name is... | am on duty. May |
come in? ax mo What is the weather like today? romro:

—  «moOyJIOBYBaHHS»,  KOHCTPYIOBaHHS,  TpaHC(hHOpMYBaHHS,
KOMOIHYBaHHS 3 TOro, 110 30epiraerecs B mam’sari. Hampukian, 3 ToToBoO
¢pasm My name is.. Omok nhame IS 3ajgumaeTecs 0e3  3MiH,
«ao06ynoByetbes» His, abo Her, abo My sister’s ta gomaetsest im’si.

VY crymenTa B rotoBoMy BHrIsimi 30epiraethes | live in..., a iomy
NOTpiOHO MOBIAOMHUTH, Jie )KUBE Horo apyr. B 1iboMy BUNaaKy BiiOyBa€eThCs
tpanchopmyBanus live B lives, samina I va My friend i nomaerbcst HaszBa
MicIs, 1€ BiH )KUBE.

V nepuioMy BUIIAAKY CIIPalbOBYE TaK 3BaHUIl MOTOPHMM ILIaH, Hnae
MpOCTe TMPUrayBaHHs BepOaJbHUX 3ac00iB, MOTPIOHUX ISl BHUPILICHHS
3anymy. Y JIpyroMy BHUNAJKY 3IiHCHIOETHCS TpaMaTUYHE CTPYKTYPYBaHHSI.
[Tix yac BUBUEHHS IHO3EMHOI MOBH BOHO SIBJISIE BENMKY TPYIHICTh. JltonuHa
BUOUpaEe Te, M0 JIGKHUTh HAMOrOTOBI, a HAIOrOTOBI JIeXKaTh BepOajbHI
3acobu pigHoi MoBU. OCh TYT 1 BCTYINAE B cuily iHTEpdepeHIlis pifHOI MOBH.

TpeTboro YaCTHHOIO CTPYKTYPU TOBOPIHHS € BUKOHABChKAa YaCTHHA,
TOOTO OOrOBOPIOBAaHHS 200 30BHILITHE O(OPMIICHHS BUCIOBITFOBAHHS.

VYei Tpu 4WacTWHHM 1 CKIAJAIOTh CTPYKTYPY TOBOpIHHS SIK BHIY
MOBJIEHHEBOI TISIIBHOCTI.

l'oBopiHHS TICHO TOB’s3aHE 3 IHIIMMH BHAAMH MOBICHHEBOL
JISUTBHOCTI: ay[MilOBaHHSM, YUTAHHSAM 1 IMHCEMOM. 3B’S30K TOBOPIiHHS Ta
ayZIiroBaHHS 0OYMOBJIEHHH CKIQIHOK PO3YMOBOIO HisUTBHICTIO 3 OMOPOIO Ha
BHYTPIIIHIO MOBY i MEXaHi3M IPOTHO3YBaHHS. AYHIFOBaHHS i TOBOPIHHS —
ycHa opma xomyHikarii. Oxne Hemucnume 0e3 iHmoro. ['oBopiHHS TicHO
IIOB’s13aHE 3 YWTAHHSAM 1 HOTO POJIb B CTAHOBJECHHI MEXaHi3MiB YWTAHHS
myxke Benuka. [OBOpiHHS TIOB’A3aHE 1 3 THMCBMOM. IX pimgHHTH
MIPOAYKTUBHICTG iSUTBHOCTI CTYACHTIB. 3 BUIIEBUKIAIEHOTO OUYEBUIHO, IO
TOBOPIHHIO HAJIGKUTH JY)KE BEIHKA POIIb.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
	М.І. Крупей, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)

