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OCOBJMBOCTI PEAJI3AIII 3MIIIIAHOI'O HABYAHHSA
B OPTAHI3AIIIl OCBITHHOI'O TPOIIECY

YpoBapKEHHsT CydacHUX TeAaroriyHuX TEXHOJOTIH y HaBYalbHHM
mpoIeC 3aKiIaay BHUIIOI OCBITH CTBOPIOE HOBI MOMKJIMBOCTI HaBYaHHS,
MMO3UTHBHO BIUIMBAE HA PO3BHTOK IMI3HABAJIBHOI JiSUILHOCTI CTY/ICHTIB,
iXHBOI TBOPYOI AKTUBHOCTI, CBIJIOMOCTi, peayli3y€ YMOBH II€PEXOIy BiJ
HaBYaHHSA J0 CAMOOCBITH. YTPOBaIKEHHS 1H(POPMAI[iHHIUX TEXHOJOTIH 3a
OCTaHHI POKHM CYTTEBO 3MiHIOE€ OCBITy. OmHUM 13 TEPCIEKTUBHUX
HalpsIMKIB PO3BUTKY OCBITH B Cy4aCHOMY CBITI BBaXKa€TbCsA 3MillIaHE
HaB4YaHH.

Y3araqbHUMO MOJIEII 3MIIIAHOI'O HABYAHHSI.

1. Mogens Face-to-Face Driver, mpu peamizamii sK0i OCHOBHa
YacTHHA HABYaJIbHOI MPOrpaMH BUBYAETHCS B ayUTOPIT NpH Oe3rocepeqHin
B3aeMOJii 3 BUKIIQJayeM, a eJeKTPOHHE HABYAHHS BHUKOPHCTOBYETHCS B
SIKOCTI JIOMIOBHEHHs J0 OCHOBHOI mporpamu (Haiuacrimme pobora 3
EJIEKTPOHHUMH PECypCaMH OpraHi30BYEThCS 32 KOMIT'IOTEpaMHM IIif] 4ac
HaBYaJLHOTO 3aHATTS).

2.V wmopmeni Rotation HaBYajgbHHII 4Yac pPO3MOALICHO MIiX
IHIUBIIyalbHUM €JICKTPOHHUM HaBYaHHSM 1 HaBUAHHSM B ayUTOpIl pazom
3 BHKJIaJa4yeM, SIKHi MOXXE TaKOX 3JIHCHIOBATH AWCTAHLIWHY MiATPUMKY
TIPU €JIEKTPOHHOMY HAaBYaHHI.

3. Y wmopmeni Flex Oinplma wyacTMHAa HaBYajdbHOI IPOrpaMu
3aCBOIOETHCS] B YMOBaX €IEKTPOHHOIO HABYAHHS, 4 BUKJIAa4 CYIPOBOIKYE
CTYICHTIB MUCTAHIIIIHO, [UIA BIiANpALIOBaHHSI TNHTaHb, CKIAJHUX B
PO3YMiHHI, OpraHi3OBy€ AayAWTOPHI KOHCYNBTAaIlii 3 MalOYHCETbHUMHU
rpymnamu abo iHAWBiTyaTbHO.

4. 3a ymoBu peanizamii momeni Online Lab HaBwanpHa mporpama
3aCBOIOETHCS B YMOBaX EIEKTPOHHOTO HABYaHHS, SIKE OPraHi30BaHO B
AyIUTOpisAX, OONaJHAHUX KOMIT FOTEPHOIO TEXHIKOIO, 1 CYHMPOBOIKYETHCS
BHKJIa1a4ueM (B ITO€JHAHHI 3 HABYAHHAM B TPaIUIidHIT Qopmi).

5. YV pamkax mozeni Self-blend crymentn camocriiino BHOHPaOTH
JIOAATKOBI O OCHOBHOI OCBITH KYPCH, IIIO TIPOBOJASATHCS PI3HAMH OCBITHIMHU
3aKJIalaMH.

6. Monens Online Driver mepen0adae 3acBO€HHS OUTBIIOT YaCTHHU
HABYAIBHOI ~ MPOrpaMH  3a  JIOMOMOIOK  €IeKTPOHHUX  PECypCiB
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iH(pOpMaIiHHO-OCBITHROTO CEpeOBHUINA; AyAUTOPHI 3yCTpPidi 3 BUKJIAIa4eM
HOCSTh NEPiOIUYHUI XapakTep (000B’SI3KOBUMH € MPOLEAYPH ayITUTOPHUX
KOHCYJbTAIlii, eK3aMEHiB).

OCHOBOIO Ul BUAIJICHHS TPEJCTABICHHX MOJENEH 3MilaHoro
HaBYaHHS € BapiaHT CIIIBBIJHOUICHHS TpajuLiiiHOl (opMH HaBYaHHS 3
EJIEKTPOHHOIO Ta CTYNIHb CaMOCTIHHOCTI CTYJEHTIB TpH 3aCBOEHHI
HaBYAIBGHOTO Matepialy i BHOOpY PpO3IUTIB KypCiB ISl CaMOCTiHHOTO
BUBYCHHS.

MoskHa BUJIUTUTH Taki KOMOiHaI{ 3MillyBaHHS HaBYaHHS:

— 3MillyBaHHS OYHOrO Ta MUCTAHIIAHOrO HaBUYaHHs, 11 (opma
3MIIIAHOTO HABYAHHS € HAHOLIBII TOIHUPEHOIO;

— 3MIlyBaHHs CTPYKTYPOBAHOI'O T4 HECTPYKTYPOBAHOTO HABUYAHHSL:
CTPYKTYpOBaHE HaBYaHHSI J00Ope HAJAro[KCHE B YHIBEPCUTETCHKIH
HaBYaJIbHIM CTPYKTYpi, Jie CTYAEHT 3a0e3neuyeThcsi HAOOpOM 3a3zajierilib
pO3pO0JIEHNX HAaBUYATBHUX MAaTepiaiB i TMEBHOI TPAEKTOPIED HABYAHHS.
HecTtpykTypoBaHe HaB4YaHHS BiJIOYBAa€ThCS 33 JOMOMOTOO Oecif, 3ycTpiueii
a00 HaBiTh JIMCTYBaHHS EJIEKTPOHHOIO IOLITOI0 Y 3pYy4HOMY ISl BCIX
¢dopmari;

— 3MillyBaHHS KOPUCTYBal[bKOrO KOHTEHTY Ta  3O0BHILIHIX
MaTepiajiB: KOPUCTYBALBKI KYpCH € KpalluMu Juisi (JOPMYBaHHSI TEXHIYHHX
3HaHb 1 BMIHb I[0ZI0 MIEBHOI raiy3i, IPOAYKTY M IPOLECY;

— 3MillyBaHHA CaMOCTIHHOrO i KoIabOpaTMBHOrO HaBYAHHS:
TEXHOJIOTii aBTOMAaTWU30BAaHOIO HAaBYaHHSI CTBOPWIM MOXKIMBOCTI A
CaMOCTIHOTO HaBYaHHS 1 MPOBEJCHHS TPEHIHTIB, JIe BCE 3HAXOMUTHCS il
KOHTpOJIEM CTYHEHTa, aje He 3aBXKIU Haauxae ¥ MOTHBYe Horo. CminbHe
HaBYaHHS BOAHOYAC JOMYCKa€ JMHAMIUHE CIUIKYBaHHS CTYJICHTIB, MIO
NpU3BOIUTh 1O OOMIHY 3HaHHSAMH. B3aemonmis 3 BUKIagauamMu W
OJJHOKYPCHUKAaMH IIiJIBUIyE MOTHBAILIO Ta JTO3BOJSE I'PYHTOBHO 3aCBOITH
HaBYAJIEHUHA MaTepiai;

— 3MimyBaHHS poOOTH Ta HaBYAHHA. BBakaloTh, IO CIpaBXKHIN
yemix ¥ eeKTUBHICTh HABYAHHS HASBHUM B OpraHi3alisx, MMOB’sS3aHUX i3
mapagurMor0 HEpO3pUBHOCTI poOoTH 1 HaB4YaHHA. PoOoTa cTae mxepenom
3MICTy HaBYaHHS, a 3MICT HaBYaHHA CTa€ JIOCTYIIHUM 3a BHMOIOIO Ta B
KOHTEKCTI HEOOXiTHOCTI BHKOHYBAaTH po0OOTy Ha pobodomy wmicti. ToOTo
MOHATTS (Pi3UUHOrO KIIacy BTpadae CEHC, poOOTa CTa€ HABYAHHAM, L€
TTOCTiHHMI TIpoIIec.

3acTrocyBaHHS y 3MIIIAHOMY HaBUAHHI HOBMX METOJIIB, IHCTPYMEHTIB
Ta Cy4acHUX 3ac00iB JJO3BOJIsIE€ OINBII TOBHO BHKOPHCTOBYBATH ITOTEHITIAI
HaBYaJbHOrO KOHTeHTY. Ha Haml morisjg, po3BUTOK 3MIIIaHOIO HaBYaHHS
MO)KE€ CTaTH OJHMM 3 KIIOYOBHX HANpSAMKIB MOJCpHi3alii cydacHOl
CHCTEMH BULIO OCBITH.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
	М.І. Крупей, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)

