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HEOBXIJTHICTD IHAUBIIYAJIZALI TPAKTUYHOI
HIAI'OTOBKU CTYAEHTIB JJI51 3ABE3ITEYUEHHS
AKOCTI ®AXIBIIIB

EdexTtuBHicTh OCBITM Hacamrepel BU3HAYAETHCS HAsIBHICTIO
TICHOTO 3B’3Ky 3MiCTy MUCIUIUIIH 3 BHMOTaMH, IO BHCYBAarOThCS
HiIpUEMCTBaMH MalOyTHbOI (paxoBOi IIsTIBHOCTI CTYAEHTIB. OCKUIBKH
came MiJNPHEMCTBA € OprasizaiiiiHoo Qopmoro 3abe3neueHHs HOBUX
BUMOI MarTepiajbHOro 1 HE MaTepialbHOro BHPOOHHIITBA Yy Mepioa
HIITOTOBKH KaJpiB. 3aBISIKM KOHTAKTY 3 MiANPUEMCTBAMHU, SIKI CIIPOMOXKHI
3HaXOAuUTH, BJAOCKOHAJIKOBAaTH Ta BHUKOPUCTOBYBATHU HOBi TeXHOJ'IOl"i.ll,
BiIOYBAETHCS MiJBHUIICHHS €KOHOMIYHOTO CTaHy YKpaiHH Ta YKpiIUICHHs
TIO3UIIIH JiepKaBy Ha CBITOBOMY pUHKY. OJIHaK, Ha *kajb, B YKpaiHi 1Ie He
CTaO Jep)KaBHUM IPIOPUTETOM IHBECTYBAHHS Yy HAaBUYaHHS, Y PO3BHTOK
TBOPUYOT0, HAYKOBOT'O, THTENIEKTYaJIbHOrO Ta 1HHOBALIHHOTO Mail0yTHHOrO
moauHd. Tomy Oyno BHIUIEHO MAEKUIbKAa aKTyalbHHX Ipo0iieM, IO
BUHMKJIM 3apa3 y CydacHid cucremi ocBiTh B Ykpaiui. [To-mepiue, 1e
npobsiema (hiHAHCYBAHHS Y raily3i OCBITH, II0 HETATUBHO BiJOOpa)kaeThcs,
HacaMIepe/, Ha OHOBJICHHI MaTepianbHOl 0a3u yHIBEPCUTETIB, a BiIIOBIIHO
Ha BIJICYyTHOCTI HOBOTO CYYacHOrO OONaJHaHHS JUIS IPOBEICHHS
IHHOBaLlIMHUX ~ MpoOJNEeMHHUX  JocmipkeHb.  [lo-gpyre,  BiACYTHICTB
3aKOHOAABUOi 0a3W, IO 3JaTHA MOTHBYBAaTH IMIANPHEMCTBA JO TICHOI
CmiBmpami 3 Talxy3eBUMH HAyKOBO-JOCHIAHUMH  IHCTUTYyTaMH Ta
YHIBEpPCUTETaMH, II0 TOTYI0Th npodinbaux cneniamictiB. e y cBoro uepry
HETaTUBHO BimOWBaeThCSI Ha opraHizamii e(eKTHBHOI TMPaKTHIHOI
MATOTOBKH CTYAEHTIB, 1 3aIiKaBIEHOCTI CTYIEHTIB ONAHOBYBAaTH HOBI1
3HaHHA. BHXOII4YM 3 LBOro, aKTyaJIbHUM IHTAHHAM € TOPSIOK PO3POOKH
3aKOHOHABUOi 0a3m [UIsI HANArODKEHHS HAIEXKHOro (iHAHCYBaHHS
OCBITHBOI TaNmy3i MpPH CKIAJaHHI TPOEKTY PO3BUTKY JAEpKaBH, MIO
000B’A3KOBO MaTMME EKOHOMIiYHiIM Ta comianpHi edekr. I[lomomatn
icHyroui mpo0ieMu, Ha HaIll MOTIIsA, MOKHA He 3aB/SKHU MTOBHIN mepepooii
(peopramizariii) cHCTeMH OCBiTH, a NDIIXOM 1 MOIepHi3amii Tpu
HAJAro/pKEHHI Ji€BOr0 CcHMOio3y MiXK 3aKialaMd OCBITH 1 IIIOYAMHU
€KOHOMIYHO PO3BUHYTHMH TiJnpueMcTBamMu. [Ipy 11b0My 0OOB’SI3KOBUM €
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ypaxyBaHHS CTapHX, 3apEKOMEHJIOBABIIMX ce0E METOIB IIOCTYIOBOTO
OTpUMaHHS BUINOI KBaidikanii (axiBusg B KOHKpeTHIH ramysi. [Ipn Taxii
cHCTeMi MiATOTOBKM MaWOyTHiH (axiBelp Ha KOXXHOMY CTYIEHI CBOTO
HABYaHHA Ma€ OTPUMYBATH MONIMONCHY mpodeciiiHy MiATOTOBKY 3
MIOCTYIIOBUM DPO3IIMPEHHSIM PiBHS 3arajbHOro Kpyrozopy. He moBuHHa 6e3
yBarm 3aJMIIATUCh 1 BUPOOHWYA TMporpamMa MiATOTOBKH CTYIEHTIB
OesrocepeHbO B JIil04MX Oi3HEC-KOMITaHIsIX Ta TOPTiBEJIbHHX IEHTpax.
[Tpn bOMY KO)KHOMY CTY/EHTY MOXKE OYTH 3alpOIIOHOBAHO BTIJIUTH CBOE
pIIIGHHS Ha MiIIPUEMCTBI-MAaKeTi 13 COPOOOI0 OpraHi3yBaTH pPoOOTY
CHIBpOOITHHKIB Ui CIPSIMOBAHOI'O  KOJEKTUBHOTO  JIOCSITHEHHS
MOCTAaBJICHOI METH, M0 BHMAarae OUIBII BIINOBIAANIBHO MIAXOAY 1O
OIaHyBaHHS 3HaHb MPOTSATOM BCHOT'O TEPMiHY HaBUYaHHSI.

CryneHraM, 10 TpoOHOUTM BigOip Ha BHPOOHMYMH  HANpsM
HiITOTOBKM, TPONOHYEThCS HABYATHCS TIIBKH 110 YOTHPBOXPIBHEBIH
CHCTEMI, MPUYOMY TOTJIMOIEHO BUBYATH TMOPSIOK BHKOHAHHS KOHKPETHHX
BUPOOHMYMX 3aBJaHb 1 y Iepioji MPaKTHYHUX 3aHATh HAOyBaTH HaBUUKH
IUISIXOM  y4acTi B peajbHiil poOoti miampuemctB. ToOTo mpakTudHa
IirOTOBKA CTYACHTIB IIOBUHHA OYTH 00OB’S3KOBOIO CKJIaJOBOIO OCBITHBO-
npodeciiiHoi mporpamMu, OCKUTBKH MPU MPOXOXKEHHI MPAKTUKH CTYIEHTH
OBOJIOJIBAIOTh (OpMaMH 1 3HAPSUIAMH Tpalll, y HUX (OpPMYIOThCS
HEOoOXiHI YMIHHS Ta HAaBUYKW JJIsl NMPUHAHATTS CaMOCTIHHHMX pillleHb B
KOHKPETHHX BHPOOHHYMX YMOBaxX. Y CTYICHTIB BUXOBYETbCSA IOTpeda
CHCTEMAaTHYHO IIOHOBJIIOBATH CBOI 3HAHHS Ta TBOPYO iX 3aCTOCOBYBATH Y
MpaKkTHYHIA AismbHOCTI. [IpakTuka B 3HauHIi Mipi cnpuse (HOpMyBaHHIO
BUCOKOro mpodecioHanizamy, sk y cdepi TOpriBii, Tak i B Taly3sx
MaTepiajJbHOr0 BUPOOHHMITBA. Takuid MiIXiJ JacTh MOXKIIHMBICTH 300YTTS
OCBITH 3aBJSKH OCOOUCTOMY IHTENEKTY, 3aBJISIKH SKOMY CTYACHT OTPHMAE
JWIUIOM, IO Ja€ HOMy MOXKIJIMBICTD IpaneBiamTyBaHHi. CaM CTYIEHT,
MPOUIIOBIIHM MPOQeEciifHy MiAroTOBKY 0e3rmocepesiHbo Ha POOOYOMY MICIIi,
3MOXKE€ BHUPIIOIYBAaTH CBOI €KOHOMIiYHI TMpoOJIeMH 1 THTaHHS ITOJAJIBIIOL
OcBiTH 200 MpareBIamTyBaHHS.

CaMe HapoIIyBaHHSA JIOACBKOIO TOTEHIANy HaMii MUIIXOM
MoOJIepHi3amii CHCTeMH OCBITH Ta MiABUINEHHS HAYKOBOTO IIOTEHIlIATY
JIOTIOMOYKE HAIITiM KpaiHi YCIINTHO TOA0NIATH KPHU30Bi SBUIIA.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
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