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BUKOPUCTAHHA INJAKTUYHUX IT'OP Y NIATI'OTOBII
CTYAEHTIB YIIPABJIIHCBbKUX TA EKOHOMIYHHUX
CIHEIIAJIBHOCTEN

OcgiTHiif mporiec Moxe OyTH €()EKTUBHUM y TOMY BHIIQJIKY, SKIIO
HaBYaHHS He OOMEXYEThCS JIMIIE MOBIJOMIICHHSIM 3HaHb 1 GaraTopa3zoBUM
TIOBTOPEHHSIM 3aIPOIIOHOBAHOTO BHKJIa/laueM MaTepiaiy, a ClipsMOBaHe Ha
PO3BUTOK y CTYACHTIB ITi3HABAJIBHUX IIPOIECIB 1 TBOPYOI AKTHBHOCTI.
BaxnuBy ponb B MoOTHBamii CTYIEHTIB 10 HaBYaHHS BiAIrpaloTh
IHTEpaKTUBHI TEXHOJIOT{, MOKJINKAHI CTUMYIIOBATH CTYIEHTIB 10 aKTUBHUX
BJIACHHX lii, HAIJICHUM Ha SIKICHE 3aCBOEHHS HaBYaJbHOIO MaTepiaiy.
BaCTOC}’BaHHH JUJAKTUYHHUX iFOp nopsana 3 IHIIUMHA AKTUBHUMH METOJaMHU
HaBYaHHS € OJHUM 13 0a30BUX MeTOHiB (opMyBaHHA npodeciiHHOi
KOMIIETEHTHOCTI ~ MaiiOyTHiX  (axiBuiB, SKHUH CTBOPIOE  YHIKaJbHY
MOXIIUBICTh BUPOOJICHHS HOPM COLIaIBbHOI TIOBEJIHKH Ta CHCTEMH JILIIOBOT
B3aeMoii, OOMiHY KyJbTYpPHHMH LIHHOCTSIMH 3 HAaBYAILHOIO METOIO,
BUSIBJICHHS 1HMBIlyaJIbHUX 3/1I0HOCTEN CTYJEHTIB TOLIO.

BuxopucranHs JUIaKTUYHUX irop MiJ 4ac MPOBEACHHS NPaKTUYHUX
3aHATh 3 JUCLUMILIIH: «Start-up: cTBopeHHsT Ta (YHKIIOHYBaHHS» Ta
«bi3Hec-TuIaHyBaHHMY, SKI BUKIQJAIOTBCS CTYICHTaM CHeliabHOCTEH
073 «Menemxment» Ta 051 «Exonomikay y XJAYXT nmo3onwiio
MiATBEPANTH TX OCHOBHI IIEpEBar:

1. Ilimi rpu OLBLIOI MIPOK Y3TOMXKYIOTbCS 3 TNPAKTUYHUMHU
norpedamMu MaitOyTHIX (axiBiiB.

2. JlugakTudHA Tpa JO3BOJSAE OLIBII IIUPOKO OXOMUTH IPOOIEeMH Ta
TTHOMHY iX OCMHUCIICHHSL.

3. IrpoBa Qopma BimoBifae JoOrimi MisUTBHOCTI, BKJIOYAE MOMEHT
comiaabHOI B3a€EMOIii, TOTYe A0 TPodeciitHOro CIiIKyBaHHS.

4. IrpoBa KOMIIOHEHTa BOJOMAi€ 3HAYHAM MOTHBAI[iHUM
MOTEHINIaJIoOM 10 BiJHOMICHHIO 1O Ti3HABAJbHOI MisTIBHOCTI, CIpHUSE
T IBUIIEHHIO aKTUBHOCTI CTYJIEHTIB Y HAaBYAJIFHOMY IIPOILIECI.

5. IumakTivHa rpa HaCHYCHA 3BOPOTHUM 3B’ SI3KOM, TIPHYOMY OiTBII
CHIIBHUM. HIX TIPH BUKOPUCTAHHI TPaJUIITHAX METOJIIB.

6. Y mportieci Tpu GOPMYIOTECS YCTAaHOBKH TPO(ECiHOI MisTBHOCTI,
JIETTIE TOMAIOTHCS CTEPEOTHIIH, KOPUTYETHCS CaMOOLIHKA.

7.Y Xoai TpH NPOSBISETHCS BCSI OCOOUCTICTh CTYICHTA, B TOM Yac K
TpauLiiiHI METOM Nepe0avaloTh JOMIHYBaHHS IHTEIEKTyalbHOI cdepu.
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8. CTyneHTaM HalaeThCS MOXKIIMBICTH CAMOCTIHHOI iHTEpIIpeTaltii Ta
OCMUCIICHHS OTPUMaHUX PE3yJIbTATIB.

CrTyneHTH TakoX BiJ3HAYalOTh BHUCOKY €(EKTHBHICTH irop, IO
HaOMMKAIOTh  TEOpiI0  TpeaMera A0 IPAaKTUKH — EKOHOMIYHOI  Ta
YIIPaBIIHCHKOI AiSUTBHOCTI, CTBOPIOIOTH MOXKJIMBICTH BUIIPOOyBaTu cebe y
MpoOJIeMHINA CcHUTyalii, B pomi (axiBIls, BHUKIMKAIOTH 3alliKaBJICHICTh B
3aCBOEHHI TEOPETUYHOTO MaTepiaiy.

[Ipore meroamuni myOmikamii BukmagawiB pisHux 3BO  momo
MPOBENCHHS MUIAKTUYHUX Irop BKa3yIOTh Ha MEBHI MpoOjJeMH TpU iX
3aCTOCYBaHHI y HaBuasibHOMY Tipoteci. [lepi 3a Bce, 11e 0OMeKeHICTh Yacy
JUIA TIPOBEIEHHS Irop y TPAJMIIHHOMY HaBYaIbHOMY IPOIECi, BEJHKI
3YCHJIJISI I MATOTOBI TPH, HEMOXKJIMBICTh POKOHTPOJIOBATH 3HAHHA Ta
y4acTh KO)KHOT'O CTYACHTA.

Jnst po3B’s3aHHs 3a3HAa4eHMX NpoOJeM Ta OuIbll e()EeKTHBHOTrO
BUKOPUCTAHHS AUAAKTUYHUX irOp HAMH MPONOHYETHCS:

1. BukopucraHHs OfHI€T KOMIUIEKCHOI TUIAKTUYHOI TPHU 3 KOXKHOI
JMCIUILTIHY, SIKa BKJIIOYA€E MEBHY KUTBKICTh €TaliB y BiJMOBIIHOCTI JI0 TEM
qucturutiay. e no3Bosisie CKOpOTUTH Yac Ha PO3poOKY AWAAKTUYHOI TPH 3a
paxyHOK BUKOPHCTaHHsI HasBHOI iH(opmaiiiHol 0a3u 3 omnepeHix eTarris.
Takoxk CKOpoOuyeThCsl Yac Ha IMIATOTOBYMII €Tal Ha KOXKHOMY HACTYMHOMY
3aHSTTI.

2. Ilix yac nmpoBeeHHS AWAAKTHYHOT TPH PO3MOALISITH CTYIEHTIB Ha
Mauti Tpynu (KOMaH/u), sKi 3aKpIILTFOI0TECS Ha MIOYaTKOBOMY €Talli TpH, aje
3 mpaBoM OOMiHY ydacHHKaMHu 3a HeoOxinmHocTi. Lle mo3Boisie peamizyBaTu
ycl TiepeBaru 3acToCyBaHHs JaHOTO METO/Y HaBYaHHSI.

3. UYac, BiiBeneHWi Ha TNPOBENEHHS MAWAAKTUYHOI T'PU, TOBHHEH
3aiimMatu 70% BiJ Yacy 3arajibHOTO MPAKTHYHOTO 3aHATTS Ta 3aKIHYYBATUCS
KOPOTKHUMHU TpE3EHTAI[ISIMA Pe3yabTaTiB poOOTH KoxkHOI rpymu. Lle
JI03BOJISIE BHKJIAA4y 3MIMCHUTH KOHTPOJIb 3HAHb CTYACHTIB HAa TOYATKY
3aHATTS (ONMUTYBAHHSA, TECTYBaHHA, PO3B’S3aHHS Oil-3a1a4 TOMIO) Ta
Pe3yNbTATIB MPOBEACHHS KOXHOTO ETaIy rPH.

4. Buknmagad mijg 4Yac MPOBEACHHS NUIAKTUYHOI TPH IOBHHEH
BUKOHYBaTH poOJb MojepaTtopa. lle cnpusie akTuBizaiii KOJIEKTHBHOTO
po3yMy CTyAeHTIB 1 (opMyBaHHIO HaBYAIBHOTO [IOCBiy BHUPIIICHHS
mpoOJeM NpaKTHUYHOI [isUTBHOCTI. BuKimamad Mae yCBiIOMIIOBATH, IO
[iJecIpsIMOBAHO OpraHi30BaHA aKTUBHICTH CTYACHTIB HA/Ia€ 3HAYHO OLITBIIIe
HOBOI iH(pOpMAIIii, Hi>XK HOro BIacHa AOCIiAHAIBKA isUTBHICTb.

TakuM 9UHOM, TUOAKTHYHI iTpH € e(h)eKTUBHUM METOJOM HaBYAHHS,
mpoTe MOTPeOYIOTh PETENbHOI MiArOTOBKM Ta IUIAHYBAHHS PETJIAMEHTY
MIPOBEICHHS, YiTKOI MTOCTAHOBKHU iten i YCB1IOMJICHHS
nomipyHKIIi OHAIBHUX pOJIeH BUKITagaya.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
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