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YIPOBAKEHHS ®EHOMEHOJIOTTYHOI T'IIIOTE3X
E®EKTY IHITYKOBAHOT'O TEIINIOMACOOBMIHY
B JUCHUILIIHY «®I3UKA»

Hespaxaroun Ha Te, IO MOCSATHEHHS HAYKOBOI JAyMKH OTOYYIOTh
JIo/Iell B 3BHUYAMHOMY KHTTi, OUTBIIICTD 13 HUX (PAKTHYHO HE pO3yMie
MIPUPOY HAYKOBHUX JIOCHI/DKEHD 1 BIAKPHUTTIB.

[3 MeTOI0 HanaroKeHHs 3B’SI3KiB MDK HAayKOIO Ta CTYyAEHTCTBOM, B
quciuiuiiny «®Di3uka» BBEACHO HOBY JIEKLIHHY TeMy «®deHOMeHosoriuyHa
rinore3a eexTy iHAYKOBAHOTO TEIUIOMACOOOMIHY», Jie 3p00JIeHO Cripoly B
JOCTYNHIM 1 3po3yMminid (opmi TOSCHUTH 1 PO3MOBICTH TNPO HAYKOBI
JOCATHEHHS Kaelpu eHepreTHYHOro MAaIMHOOYMyBaHHS, 1HKEHEPHHX Ta
¢izuko-maremaruunux qucuuiuiin XY XT.

Hucrumnina «®izuka» € 0a3010 IS TAKUX 3arajJbHOTEXHIYHHUX Ta
CHeLiaIbHUX JMCIMIUTIH, K TEXHIYHA TEPMOAMHAMIKA Ta TEIUIOTEXHIKa,
nporecy Ta oOJaAHaHHA XapUOBMX BHPOOHMITB, OCHOBU KOHCEPBYBAaHH,
tomo. Hayku, moB’s3aHi 3 INepepaxoBaHMMH IUCLHMIUIIHAMH, 3a3HAIOTh
ICTOTHOTO PO3BHUTKY, B PE3yNbTaTi YOr0 BHHHKAE MOTpeda Yy PETEeNbHOMY
BIJICT&)KYBaHHI HOBOi iH(opMaIli Ta BHECEHHI 3MIiH Yy BiIMOBIAHI
JCIUILTIHY 1, IK HACTIIOK, Y AUCHMILTIHY «Di3uka».

Ha xadenpi eHepreTMyHOro MammuHOOYIyBaHHS, 1H)XKEHEPHUX Ta
¢izuko-maremarnunux aucimiuiin XJIVXT Beperbest poboTa 3 po3poOku
HAYKOBUX OCHOB IHAYKOBAHOTO TEIUIOMAaCcOOOMIHY Ta Oro BUKOPUCTaHHS B
mporiecax Ta o0JaJHaHHI Xap4OBUX BHPOOHUIITB.

Edexr iHIyKOBAaHOTO TEIUIOMACOOOMIHY € ONHUM i3 1HTYKOBaHHX
mporeciB. [l Takux iHIYKOBaHWX TIpomeciB oxWH abo JeKiibka
mapaMeTpiB CHCTEMH HE MAalOTh «CHOPITHEHOCT» 3 HABKOIWIIHIM
CepeOBUINEM 1 IPUHHATH PIBHOBAXHE 3HAUYECHHS MOXXYTh TIIBKH 32 YMOBH
MIOJIOJIAHHS JESIKOTO EHEepreTHYHOr0 aKTHBaIliifHoro Oap’epa. Amapatw,
CTBOPEHI HAa  BUKOPUCTaHHI  TaKWX  TIPOIECiB, SK  TPaBUIIO,
XapaKTepU3YIOTHCS BUCOKOIO €HepProe()eKTUBHICTIO Ta eKOIOTIUHICTIO.

Jo ceoromHi eQeKT iHIYKOBAaHOTO TEIIOMAacOOOMiHY OTpUMaB
TEOPETUYHUH PO3BHUTOK JIMIIE B MEXaxX peami3amii Mporecy CYIIiHHSI
Xap4yoBoi cupoBUHH. OJHAK 3alUIIAaBCS HEJAOCTATHHO IMOBHO OIMHCAHHM
¢Gi3nyHMA  MexaHi3M HH3KH OcoOJIMBOCTEH mepebiry mporo egexry,
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MOSICHATH 5IKi, BUXOJSYM 3 TECOPETHYHHUX OCHOB, HABEJCHHX y poOoTax 3
Horo pociipkeHHs, Oymo HemoxiauBo. OnHaK ocTaHHI pobOTH 3
PO3BHHEHHSI TEOPETHYHHUX OCHOB €()eKTY iHAYKOBAHOTO TEIIIOMACOOOMIiHY
POOJIATE MOXKJIMBUM BHUSIBICHHS MOTCHIiaNy HOrO BUKOPHCTAHHS B Pi3HHX
TEXHOJIOTISX 1 TeXHili Ta B e(eKTMBHOMY KepyBaHHI BUTpaTaMH €Heprii 3
OTPUMaHHAM MPOAYKIIT i3 38 JaHIMH BJIACTHBOCTSMH.

Jlekmis  «®DeHOMeHONOTIYHA Timore3a e(ekTy  IHIYKOBaHOTO
TEIJIOMacoOOMiHY» MICTUTh HHM3KY OpWTIHAJIBHHX pPE3YJbTaTiB, fKi
MONIATAIOTh Y HACTYMHOMY. PO3KpUTO CyTHICTH e(eKTy iHAyKOBaHOTO
TEIJIOMacooOMiHy, SIKUI CIIOCTEpiraeThcsi B TEPMOCTaTi 3 0OTIOPATOPOM Ta
MoJsArae B MEPEXOMi CHCTEMHU BiJl HECTIMKOI piBHOBaru A0 CTIHKOI, SKHA
CYNPOBO/IKYETHCS PO3CIFOBAHHAM TEIUIOTH 3a PAaxyHOK Iepexony piakoi
(da3u BcepeiWHI TepMocTaTa B Ta30BHH CTaH Ta BUAAIEHHS 11 4epes
obToparop 'y JA0BKULIS. DBuBenmeHo OCHOBHE DIiBHAHHA — e(eKTy
IHIYKOBaHOIO TEIUIOMacooOMiHy, 3a SKMM IIOTIK MAacH piAMHH, IO
BHHOCHUTBCS 3 TEpPMOCTaTa B FTa30BOMY CTaHi, IHAYKY€ TEIIOBUI MOTIK, SKUN
PO3CIIOETBCSI  BCEpEIMHI  TepMOcCTaTa, MpPH  [bOMY  Koe]ilieHT
TPOMOPIIIHHOCTI MiXk MOTOKaMU 00YMOBITIOETBCS hi3MYHIMH
BJIACTHBOCTSIMHM PIiJIMHH, CIHOCOOOM 3aMOBHEHHsS BHYTPIIIHBOTO 00’€MYy
TepMOCTaTa 1 KOHCTpyKLi€er oOTioparopa. JloBegeHo, M0 cucrema
«HABKOJIMIIHE CEPEeOBHUIIEC — BHYTPIIIHE CEPENOBHILE TEPMOCTAaTay €
MIPOTOYHOIO JTUHAMIYHOIO CHCTEMOIO IO BiJHOLICHHIO JI0 TEIUIOBOI eHepril
Ta MacH, y sKiii BiJOyBalOThCs MPOLIECH CaMOOpraHizailii, 0 00yMOBIIIOE
eeKTUBHE PO3CIIOBaHHS TEIUIOBOI €HEpril 32 paxyHOK (ha30BUX IEPEXOiB
I pomy. Ommcano HeoOXifHI Ta JOCTaTHI YMOBH JUISl CIIOCTEPEKEHHS 1
peryntoBaHHs e(QeKTy IHAYKOBAHOTO TEIIOMacoOOMiHY; MpU LOMY
HasIBHICTh CYIIIJIBHOCTI Ta30BOTO CEPENOBHINA 3a IMaplialibHUM THCKOM
Tapy piAMHA BCEPE/IMHI TEPMOCTaTa € OCHOBHHM MapamMeTpoM MOpSIKY, 0e3
SIKOTO €()eKT 1HIYKOBAHOTO TETIOMACOOOMIHY HEMOKIINBHIA.

TakuM 4YHHOM, JONOBHEHHS JIEKUIHHOrO Kypcy OUCLHMIUIIHA
«®Di3uKa» HOBOIO JIEKIIITHOIO TeMOor «DeHOMEHOIOTiYHA TinoTe3a epeKTy
IHAYKOBAaHOTO TEIUIOMAcOOOMiHY» CIpHsA€ O3HAHOMIIEHHIO MaiOyTHIX
CHEIIaiCTiB 3 HOBHUMH OpHUTiHATGHUMH METOAWKAMH Ta OCHOBHHMU
pe3yabTaTaMy JOCIiKEHb 32 MM HaYKOBHM HalpPsIMOM.

Mertoro momaibIIuX JOCTIPKEHh € PO3pOOKa HOBHX JIA0OpaTOPHUX
pobiT 3 muctumiian «®i3uka», ne OyAyTh CTBOPEHI J1a0OpaTopHi CTECHIN
UL poOOIT, SIKi eKCIIEpUMEHTAIBHO HOBOISITh (PEHOMEHONIOTIUHY TiNOTe3y
e(eKTy IHIYKOBaHOT'O TETTIOMaCcOOOMIHYy.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
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