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TEHAEHLIi OCBITHHOI MITPALII B KOHTEKCTI
3ABE3NEYEHHS KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI YKPAIHU

B ymoBax rmobamizanii Mmo3uIlioHyBaHHS YKpaiHH Y CBITOBHX
peWTHHTaxX Ja€ pO3yMiHHS MPAaBWIBHOCTI HampsMIB Ta e(QEeKTHBHOCTI
00paHMX IHCTPYMEHTIB YIPaBIiHHI CKOHOMIKOK. AHANi3 CBITOBHX
peiitunriB 3a 20142019 pp. cBiquuTh, 0 HE3BAKAIOYM HA AKTHUBHICTH y
npoBeZicHHI  peopM PO3BUTOK YKpaiHM BinOyBa€eThCsi MOBUIBHO Ta
ckianHo. Ha doHi 30eperkeHHs mo3uiliii 3a [Haekcom aeMokparii (85 micie
y 2014 p., 84 micue —y 2019 p.) i nokparnieHHs ix 3a CBITOBUM pEHTHHIOM
cBobonu 3MI (127 micue y 2014 p., 102 wmicue y 2019 p.), cBoboau
MixkHapoaHoi Toprisii (102 micue y 2014 p., 100 micue y 2019 p.), Ykpaina
BTpPAaTWJIa TO3WIII 3a pEHTHHraMd MAaKpOEKOHOMIYHOI CTaOuILHOCTI
(105 wmicue y 2014 p., 133 wmicue y 2019 p.), ekoHOMiuHOi cBOOOIM
(122 micue y 2014 p., 135 wmicue y 2019 p.). Oguum i3 iHIUKATOpIB
e(EeKTUBHOCTI EKOHOMIYHOTO  PpO3BHTKY YKpaiHu € ii mno3uuis y
I'mobGanbHOMY PEHTHHTY KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI. ba3zylounch Ha JaHux
LIOJI0 CTaHy W PpO3BUTKY JEpKaBHHUX IHCTUTYTIB, I1H(pacTpyKTypH,
MaKpOEKOHOMIYHHX YMOB, OXOPOHH 3JJ0POB’sl, TIOYaTKOBOI Ta BHIIOi OCBITH,
npodeciiiHol MiATOTOBKH, PO3BUTKY TOBAapPHOTO 1 (PIHAHCOBOTO PHHKIB,
PUHKY TMpaili, TEXHOJOTIYHOi TOTOBHOCTI, Oi3HeCy, IHHOBamil, I1HIEKC
KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI /1€ KOMIUIEKCHY  OIIHKY  COIiaJbHO-
€KOHOMIYHOTO PO3BHUTKY KpaiHH.

Meroro  HOCHIDKEHHS €  BCTAHOBJEHHS  3aJIEKHOCTI  MIXK
MMOKa3HUKAMH OCBITHBOI MiTpaiii Ta KOHKYPEHTOCIPOMOXKHICTIO eKOHOMIKH
VYkpainu. [lix gac gocmimpkeHHs BUKOPUCTAHO JaHi, OMyOIiKOBaHi y 3BiTax
BcecBitHporo exonomiunoro ¢opymy, Opranizamnii O6’egnanux Hamii,
anamituunoro neHtpy CEDOS 3a 2014-2019 pp. YV pe3ynbTarti NpoBeIeHUX
JOCIIKEHBb 3pO0JICHO TaKi BUCHOBKH.

BimnoBimHO 10 0mmy0IiKOBaHOTO 3BiTY BCECBITHROrO €KOHOMIYHOTO
dopymy (Global Competitiveness Report) y 2019 p. y peiituary rirobaabHOL
KOHKYPEHTOCIIDOMOXKHOCTI YKpaiHa mocima 85 wmicme 3 141 xpainwy,
BTpAaTUBIIM NBi mo3wuilii mopiBHSHO 3 2018 p. Ta 9 mozmmiit — 3 2014 p.
[oripmieHHss MiCIE3HAXO/PKEHHS YKpaiHH B PEUTHHTY KOHKYPEHTO-
CHPOMOXHOCTI BiJ3Ha4eHO Ha ()OHI BUCOKHMX 11 MO3UMIN y peHTHHTY BHIIOL
ociti (40 micue y 2014 p., 44 micue y 2019 p.), iHgeKkCy macmopTiB
(53 mice y 2014 p., 43 micue y 2019 p.), a TakoX 3pOCTaHHS OCBITHBOL

130



Mirpanii. 3a qanuMu anaxitnanoro ueHtpy CEDOS (2019 p.), uncenbHicTh
YKpaTHCHKUX CTYJICHTIB 1 CTYyIEHTOK, SKi HAaBYAIOTHCS 32 KOPIOHOM, 3pOCTae
mopoky. 3a mepion 2008-2017 pp. iX yucenbHiCTh 30iUIbIIUIACE Y 3,2 pa3y
(i3 24 104 oci6 y 2008-2009 u. p. mo 75 785 oci6 y 2016-2017 H. p.).
Hanpsmu Haii6inemoi Mirparii — [Tonemia, Pocis, HiMmeuunna. 3a nanumu
20162017 u. p. 3 75 785 ocib, sxi HaBYamuCcs 3a kKopmoHoM, 33 370 ocib
(44,0%) 3100yBanu ocBiTY B HaBuanbHHX 3akianax [lomeimi, 11 440 oci6
(15,1%) y Pocii, 9638 oci6 (12,7%) y Himeuunni. 3a maHUMH LEHTPY
CEDOS (2019 p.), umcenbHIiCTh YKpaiHCBKHUX CTYAEHTIB 1 CTYIEHTOK Y
3aKOPIOHHUX 3akiamax ocBitm y 2017-2018 H. p. CTaHOBHTH OJNH3BKO
83,0 THc. ocib.

JIst BCTAHOBIIEHHS 3aJ€KHOCTI MiXK TMOKa3HUKAMH OCBITHBOL
Mirpamii Ta KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHICTIO €KOHOMIKM BUKOPUCTaHO JIaHi
II0JI0 YHCEIHHOCTI CTYJIEHTIB 1 CTYJCHTOK, sIKi HAaBYAJIUCh 332 KOPJIOHOM, i
NO3UIsIMU YKpaiHW y CBITOBHX pelTHHrax y mnepiox 2014-2018 pp.
(Tabmn.).

Tabmuis
IMoxa3HuKH OCBITHBOI Mirpauii Ta micue Ykpainu
y raodaiabHux peiitunrax y 2014-2019 pp.

IMoka3sHuk Oﬂ.' 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
BHMIp.

YucesbHICTh YKPAaTHCBKUX
CTYJIEHTIB 1 CTYJJeHTOK, AKi | THC.
HABYAIOTHCS 38 KOPAOHOM ocid 447 59,6 71,3 75,8 83,0 H/IL
PeitTunr koukypeHTOCIpO-
MOXHOCTI Mmicue 76 79 85 81 83 85
PeiiTiHr OCBITH Mmicue 40 34 33 35 46 44
PeiliTuHr pUHKY mpai Micrie 80 56 73 86 66 59
I'nobanbHuit peiiTuHr
iHHOBAIlIH micie 63 64 56 50 43 47

[IpoBeneHo AOCHIKEHHS KOPEIMIMHMUX B3Aa€EMO3B’SI3KIB  MIXK
3a3HAYCHUMHU TOKa3HUKaMHU. Y pe3ylnbTaTi BCTAHOBICHO TICHHH MpsIMHUI
3B’S130K MDK TOKa3HWKAaMH OCBITHBOI MIrpalfii Ta Mo3WIi€l0 YKpaiHH B
pedTuHry KOHKypeHTocnmpoMoxkHocti (I = 0,84) ta TicHHII 3BOpPOTHHIA
3B’S130K MDK TIOKAa3HMKAMH OCBITHBOI MIrpaliii Ta TMO3WIi€l0 YKpaiHH B
pewituary imHOBamii (r = -0,84). Pazom i3 TUM Bim3Ha4YeHO Cia0Ki
3aJIeKHOCTI OCBITHBOT Mirparii Bix piBast ocBitH (I = 0,20), a TAKOX PHUHKY
mparti Bix piBHS oCBiTHBOI Mirpartii (I = —0,04) Ta piBust ocsitu (r = —0,06).
PesynmpTaTH TpOBENEHOr0 aHaNi3y IOBOAATH AKTYAIBHICTH IMOAANBIINX
JIOCITI/KeHb TMpOOJIEMaTHKN OCBITHBOI Mirparii, 30kpemMa B KOHTEKCTI
PO3BHUTKY MIDKHApOJHOTO OCBITHBOTO PHHKY IIOMO MO3MIIN KpaiH —
eKCTIOPTEPIB 1 JOHOPIB OCBITHIX MOCIYT.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
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