lapMoni3zaltiss BUIIOT OCBITH YKpaiHU 3 €BPONEHCHKIM MPOCTOPOM
BHIOi OCBITH TMepenbadyae MPOCYBaHHS TIENAaroriYHMX HOBOBBEICHH B
OCOOHUCTICHO-OPI€EHTOBAHWX HAaBYAIBHHX CEPEJOBUINAX 1 BHUKOPUCTAHHI
IU(POBUX TEXHOJOTIH 11 HABYAHHS Ta BUKIAJAHHS, & TAKOX MIATPUMKY
SKICHOTO BWKIQJaHHS Ta CTBOPEHHS MOXIHMBOCTI Ui TOJIMIICHHS
KOMITETEHITi# PO eCOPChKO-BUKIANABKOTO CKIIATY.

Hapuanphi mporpamMu TOBHHHI OYTH aJaNTOBAHUMHU JO CYYaCHUX
NnoTped pPHHKOBOI EKOHOMIKH, PpO3BHBAaTH KOMIIETEHII, SKI MOXYTh
HAMKpalIMM YHHOM 33JOBOJIbHUTH OCOOWCTI TparHeHHs CTYICHTIB 1
nmotpebu cycminbcTBa. Jlo po3po0KH HaBYABHUX MPOTpaM Ta 3a0e3meueHHs
KOHTPOJIO SIKOCTI HEOOXIJHO AaKTHBHO 3allyyaTH CTYACHTIB, SK
MTOBHOTIPABHUX WICHIB aKaJeMIYHOI CITUILHOTH.

BaxnuBuM HampsMoM pOOOTH € CIpPUSHHS IpaleBIalITyBaHHIO
BHITYCKHUKIB B MIBHAKO MIHJIMBAX yMOBaXx pHHKY Tpari, Mo
XapaKTePU3YEThCSI HASBHICTIO TEXHOJOTIYHHX PO3POOOK, IMOSBOIO HOBUX
nocajx 1 pO3UIMPEHHSIM MOXJIMBOCTEH Uil TpaleBlIalITYyBaHHSI —Ta
THAWBIAYaTbHOI MiATPUEMHUIILKOT TISUTHHOCTI.
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IHTET'PALISI BULOT OCBITH YKPATHH
JIO €BPOIEMCBKOI'O ITIPOCTOPY

CporogHi TporiecH €BPOIEHCHKOI iHTETpalii OXOILIIOIOTh 3HAYHY
yacTuHy cepu BHINOI OCBITH YKpaiHH, sSKa BH3HAYWIA OPIEHTUD Ha
BXOJDKEHHS JI0 OCBITHBROTO TPOCTOPY €BPOIH Ta 3MIMNCHIOE MOJCPHI3ALII0
OCBITHBOI JTISUTBHOCTI B KOHTEKCTI €BPONCHCHKUX BUMOT. Bee 11e 3yMoBITOE
HAYKOBO OOIPYHTOBaHI MiJXOIU JO MiATOTOBKH (PaxiBI[iB HOBOI TeHepallii,
SKI BOJIONIIOTH 1HO3EMHHMM MOBaMH Ta 3HAHHSAMH, IO BiANOBIIAIOTH
€BPOMNCHCHKUM CTaHIapTaM.

Bumororo gacy crtae miaroroka (axiBIiB HOBOT SIKOCTI — 3aTHUX
TBOPYO MHCIIATH, IIBHAAKO OPIEHTYBAaTHCS B CY4aCHOMY HACHUCHOMY
iH(hOpMaLIHHOMY TIPOCTOpPi, MPUHAMATH HECTAHAAPTHI PIIlICHHS, BUYUTHCA 1
PO3BHMBATHUCS MTPOTITOM YCHOT'O JKUTTS.

OcBiTa € HEBiJl'EMHOIO CKJIQJI0BOIO PO3BHUTKY CYCIJILCTBA 1 Bimirpae
TOJIOBHY pOJIb y CYCIJILHOMY Tiporpeci. Bona € yHiBepcambsHUM 3ac000M
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BHpIIIEHHS 0aratboX MpoOJeM JIOAWHM 1 CYCHUIBCTBA: BIUIMBaE Ha
BIIHOBJICHHS HAyKOBOTO TIOTEHIialy CYCIiJIbCTBA; Oepe yd4acTh Yy
CYCIJILHOMY BiJITBOPEHHI; CIIOHYKA€ EKOHOMIYHUH 1 COIIaTbHUI PO3BUTOK
CYCIIJICTBA Ta CIPHSE COIiaNbHIiH MOOUTEHOCTI. OCBiTa 3HAYHOIO MipOIO
00yMOBITIOE MaiiOyTHE KpaiHW Ta CBITOBOTO CITIBTOBapHCTBA B IIIOMY, B
SIKOMY 3pOCTa€ PO3YMIiHHS POJIi OCBITH SK IHCTPYMEHTA CTAJIOTO PO3BUTKY 1
3abe3nedeHHs 100po0yTy o IeH.

@dopMyBaHHS €IMHOTO €BPONEHWCHKOTO MPOCTOPY TMpoeciHHOT
OCBITH 1 MIATOTOBKM Tmependadae X TpaHcdopMalilo Ha OCHOBI HOBOI
mapajurMu 3 TaKUMHU XapaKTePUCTHUKAMH: TMPHBAa0IMBa Ta 1HKIIO3WBHA
npodeciiiHa ocBiTa, sKicHa 0a3oBa TIepBMHHa mpodeciiHa OcCBiTa,
JICTKOJIOCTYITHA Ta OPi€EHTOBaHA Ha Kap’ epy mpodeciiiHa ocBiTa MpOTIAToM
JKUTTSI; THYYKa CHCTeMa TMpoQeciiiHOi OCBITH, IO TIPYHTYEThCS Ha
HaBYAIbHUX JOCATHEHHSX 1 OpI€HTOBaHA HAa BHW3HAHHS pPE3YJIbTATIB;
3arajJbHOEBPOIEHCHKIA OCBITHIH TPOCTIp I MiJBUIICHHS MOXIHNBOCTEH
MDKHApOIHOT MOOUTLHOCTI CTYACHTIB 1 BHUKIAAadiB ceKTopa mpodeciitHoi
OCBITH Ta MiATOTOBKH.

CporogHi B cHUCTeMi BHUIIOI OCBITH YKpaiHU BigOyBalOThCS
MIEPETBOPCHHS, TMOB’s3aHI 3 aNamlTalli€l0 J0 3MiHA YMOB 30BHIIIHBOTO
cepenoBumia. Ha choromHi TpaauIliiiHa OCBITa HE JOCHTH OIICPATUBHO
pearye Ha TOCTpi mpoOIeMHU Ta MOBHOKO MIpOI0 HE 3aJ0BOJILHSE MOTPeOH
ceorofieHHs. Jlms Toro 1mo0 yKpaiHChKa BHUINA OCBITa €()EKTUBHO
BHUKOHYBaJIa IIi BAXKJIMBI 3aBIaHHs, HCOOXiTHE TI OHOBIICHHS 3 ypaXyBaHHIM
aKTyaJIbHUX CBITOBUX TEHIEHIIH PO3BUTKY OCBITH Y IMIMPOKOMY COIliaJIbHO-
€KOHOMIYHOMY KOHTEKCTi.

IaTerpamisi YkpaiHM [0 OCBITHBOTO €BPOIMEHCHKOTO TPOCTOPY
3yMOBIIOE TIOTpeOy y GopMyBaHHI iHHOBAIIHOI MOJIENI PO3BUTKY BHUIIOL
OCBITH, sika 0 mepeabadaia rapMOHI3AII0 HAIlIOHATLHUX OCBITHIX IOCITYT
BIIITOBIZTHO JIO €BPOIIEHCHKHX.

KirowoBuME MOMEHTaMU 3a3HAYEHOTO TPOIIECY MOTPIOHO BU3HAYHTH
TakKi:

—  B3IATHICTh  BYUTHCS,  KPUTUYHO  MHCIHTH,  3000yTTS
MaTeMAaTUYHUX, TPUPOAHUYHMX KoMmmeTeHTHocTer, IKT-kommnereHTHOCTI,
CHUIKYBaHHS Cy4YacHHMMH I1HO3EMHHMH MOBaMH, a TaKOX HpodeciiHux
HABUYOK;

—  CTHUMYJIOBAaHHS BiAKPUTOTO Ta THYYKOTO HABYAHHS;

- MTOKpAIIeHHS pe3yNbTaTIB HaBYAHHS, e(heKTUBHOCTI
OI[IHIOBAaHHS Ta BU3HAHHS OCBITHIX Pe3yJbTATIB 1 KBaTi(iKaIliii;

- OinpI mMpoke 3acTocyBaHHS moTeHmiamy IKT i Bigkputux
OCBITHIX pecypciB;
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- 3aMpoOBa/DKEHHST HOBOTO TMOPTQOIIO0O KOMIETEHTHOCTEH IS
BUKJIA[a4iB Ta IHHOBAIIMHNX METOAUK BUKJIaJaHHS TOILO.

Ponp BukIIamava 3 KOHTpoOJIepa 3HAHb MOBHHHA TPAaHCPOPMYBATHCS Y
(GyHKITIIO MapTHEpa, KUK CHPSIMOBYE TPOIEC HABYAHHSA, KOPHUTYE HOTO i
CIIpUsi€ aKTHUBI3allii TBOPYUX 3MI0HOCTEH CTYIEHTIB.

JI1st BUpIIIEHHS CTpaTeTiuHUX 3aBIaHb peopMyBaHHS BHUINOT OCBITH
VYkpainu HeoOXiTHO peTeIbHO BHBYATH INEPElOBHN 3apyOiKHUIA gocBix. Y
IIOMY aclleKTi BapTWUH yBard CBITOBHMH JOCBiA y rairy3i BHIIOI OCBITH
BrposapkeHHs npuaumiB TQM (Total Quality Management — yrpaBiiHHS
SKICTIO), Ha SIKMX IPYHTYIOTbcs MbkHaponHi cranmaptu ISO cepii 9000,
YHCIICHHI PETiOHAJbHI Ta MIXHAPOIHI MOJENI JAiOBOI JOCKOHanocti. Ha
OCHOBI aHai3y TOJOBHUX NPUHIIMIIB, Ha SKUX 0a3yeThcs CydacHa BHINA
OCBiTa, 1 CBITOBMX TEHJCHINIH ii MOJANBIIIONO0 PO3BUTKY MOXKHA IiHTH
BHCHOBKY TPO KOPHUCHICTb 1 TIEPCIIEKTUBHICTh BUKOPUCTAHHS OCTAHHIX ISt
OCATHEHHS KJIIOYOBOi METH BHINOI OCBITH — CTBOPEHHSI YMOB
0COOHMCTICHOTO PO3BUTKY TBOPUOI camopeaizamii rpoMaassHuHa Y KpaiHy.

[lincymoByIoun BHUIIe3a3HAYCHE, MOKHA KOHCTAaTyBaTH, IO OCBITa €
BaXIMBOIO  CKJIAJOBOI0  PO3BHUTKY CYCIIIbCTBA Ta  IHCTPYMEHTOM
e(eKTUBHOTO #foro ynpasmiHHS. ToMy BIpoBa/uKeHHs pedopM y wiit cdepi
JTO3BOJIMTH MiJBHIIUTH SKICTh MIATOTOBKM BHUITYCKHHUKIB Ta 3a0C3MCYUTH
BHCOKI pe3yJIbTaTH AisTIBHOCTI 3aKJIa/IiB BHIOi OCBITH.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
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