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THIIOJIOI'TYHI OCOBJIMBOCTI 1 MOXKJIMBOCTI
BITPOBA/I’KEHHA OHJIAMH-KYPCIB Y OCBITHI IPOI'PAMH
3AKJIAJIB BUIIIOI OCBITH YKPAIHU

3BEepHEHHS 1O TEMH BHUBYEHHS OCOOMMBOCTEH pPI3ZHOMAHITHHX
OHJIAHH-KYpCIB 1 pecypciB, IOCTYMHHX CBOTOMHI JUIsl IIJIEH OCBITH,
BHUKJIMKaHa HEOOXIOHICTIO TIONIYKy HOBHX ONTHMAJIBHUX BHCOKO-
TEXHOJIOTIYHUX (OPM JIOCTaBKH i OTpHMaHHS HaBYAIBHOI iH(opManii mpu
HABYAHHI CTYJCHTIB pIi3HUX HANPSAMIB IiJrOTOBKH (CIICI[iaIbHOCTEH)
3aKJIa/IiB BUIIOi OCBITH. [TomMyNsSpHICTh OHJIAIH-OCBITH MOSCHIOETHCS SK 13
MO3WIIA  3arajlbHUX TCHICHIW pPO3BUTKY CY4YacHOTO CYCIIBCTBA
(inopmaTu3arist, AW DKATANI3ALISA, IHTETpallis), TaK 1 KOHKPCTHUMHU
3aBIAaHHSAMH 3aKJIQJiB BHUINOI OCBITH 3 VIPOBAPKCHHS MPAKTHUKO-
OpPIEHTOBAaHOTO TEXHOJOTIYHOTO (OpMaTy HABYAHHS, CIPSMOBAHOTO Ha
MiTOTOBKY KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHHUX (DaxiBI[iB ISl TIOTpeO iHHOBAIIHHOT
€KOHOMIKH 1 COITiaJIbHOTO MPOIBITaHHS YKpaiHH.

B emuHOMY CMHCIOBOMY KOHTEKCTI 3 OHJIAHH-HaBYAHHSM 1HOI
BXKMBAIOTh 1 Taki TEepMiHH, SK e-learning, web-based learning, computer-
assisted learning i «eleKTpOHHE HAaBYaHHS», MO0 MiAKPECIUTH IIHMPOKI
MOXJIMBOCTI OTPUMAHHS CTYJCHTaMU 3HaHb 1 HAaBHYOK 3ac00aMu
IHTEPaKTUBHHUX BEO-OPI€HTOBAHUX IHCTPYMEHTIB 1 TEXHOJIOTIH 200 MIIIXOM
MOJICIIIOBAHHSL CHUTYyallii peasbHOro JKUTTI Yy (opMaTi JOMOBHEHOI
BipTyaJIbHOI peabHOCTI.

CpOT0/1HI, KOJIM TOBOPSTH PO OHJIAWH-KYPCH, HAYacTile MalOTh Ha
yBa3l Tak 3BaHI MacoBi BIIKpUTI OHIaWH-Kypcw, abo MBOK (anri.
MOOCs), sxi FOHECKO na3zBaB cepen 30 HaMOILIBII MEPCHEKTUBHUX
TEHJCHITI B pO3BUTKY €JIEKTPOHHO1 0cBiTH 710 2028 poKy.

Y 2012 p. TapBapiacbkuii yHIBEpCHTET BHSIBWB IHIIIIaTUBY 31
cTBOpeHHs HOBOI tuathopmu edX mms momanbemoro mpocyBanas MOOC,
3HAYHO 30UIBIIUBIINK KiJBKICTh CBOIX mapTHepiB. Cepen HAHOUIBIT BAATUX
NpOoeKTIB ¢ BimsHaunTH Taki miargopmu MOOC, sk Coursera, Udemy,
Udacity, Khan Academy, XuetangX, VYHiBepcapiym Ta iH. Ha mymky
aBTopiB  OpenupEd, 3araJpHOEBPONEHCHKOTO MPOEKTY HA MIATPUMKY
MOOC, ni oHnaiH-KypcH pO3paxoBaHi Ha BEJMKY KUIBKICTb YYacCHHKIB,
JIOCTYIHI KOXXKHOMY 1 B OyIb-KOMY Miclli 32 yMOBH MiIKJIIOYEHHS [0
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IHTEpHETY, BIIKPUTI IS BCiX 0€3 JKOJHHUX BCTYITHUX BHMOT i TIPOTMIOHYIOThH
MIPOXOJKEHHSI KypCy a0COTIOTHO OE3KOIITOBHO.

JlyMKa TIpo CTBOPEHHS MEPEXEBHUX CIIJIBHOT, MiIKIIOYCHHS JIIOAeH
OJIUH JI0 OJJHOTO 3 METOIO PO3BHUTKY 1 OTPHMaHHS 3HAaHb, & OTXKE, CTBOPEHHS
CYCIJIbCTBA 3HAHb € OJHI€I 3 KI0YoBHX xapaktepuctuk MOOC.
CroromHi Kypcu, po3pobieni 3a mogemmno cMOOC B SKOCTI TOTIOBHEHHS
0 Oprasizamii IUCTAHI[IHHOTO HABYAHHS B 3aKJIaJaX BHIIOI OCBITH,
IIMPOKO BIPOBAKYIOTh B HABUAIBHUH MPOLIEC 3BUYHI JJIsT MOJIO1 UG POBI
IHCTpYMEHTH 1 3aco0M COIIaJbHOTO CHIIKYBaHHS B Mepexi IHTepHer,
CTBODIOIOYH BIAKPHUTI (OPYMH, KpayJICOPCHHIOBI IIaTOpPMH, HaTH Ta
O67orn KopucTyBa4iB (CTYJEHTIB, BHUKJIQJadiB 1 THIOTOPIB), SIK IS
MIATPUMKH B IHTEPAaKTUBHOMY pEXHMi 3B’S3Ky BCEPEIMHI CIUJILHOTH
OJHOAYMIIIB, TaK i JJIs1 HAJAHHS JOMTOMOTH TPH BUPIMIEHHI Pi3HOMaHITHUX
po0JIeM TEXHIYHOTO Ta MEeAaroTigHOTO XapaKTepy.

JlocBin BHUKJIamaHHS B YHIBEPCHUTETI JO3BOJISIE aBTOpaM 3pOOHTH
BUCHOBOK MpPO  JOUUIBHICTh  MOAAJBUIOrO  PO3BHTKY  MEpPEKEBUX
€JIeKTPOHHUX (POpM HaBUYAHHS CTYNEHTIB. BKpail BaKIMBOIO € OpraHi3arlis
KOHTPOJIIO ¥ OIIHKY MiACYMKOBHX pe3yJbTaTiB HaBYAHHS 13 3aCTOCYBAHHSIM
crHeniaJibHO PO3pOOJIEHUX TECTIB, ENEKTPOHHHUX HOPT(OTIO I MEpeKEeBUX
KypHauiB. [Ipy nboMy OYeBHIIHO, III0 HABYAHHS B YHIBEPCUTETI MOXKe OyTH
e(pCKTHBHUM JIMIIC TPH TOTOBHOCTI BHUKJIANA4iB 1 CTYACHTIB JO
3aCTOCYBaHHS HOBUX MOJICIICH OHJIAIH-TEXHOJOTIH HABYAaHHS HA MPAKTHIII,
YCBIIOMJICHHSI HHMH BaXKJIMBOCTI MUDKIUCHUIUTIHADHUX 1 MPaKTUKO-
OpiEHTOBaHWX 3HaHb Ta HABUYOK, MPUHHATTI HUIMU HOBUX (DOpM B3aeMoii,
3aCHOBaHUX Ha CITiBIpalli, MapTHEPCTBI Ta B3aeMHiH moBa3i. Hampukian,
3BopoTHHH 3B’s130K (feedback), HaBmuku cminkyBanHs (networking skills),
KpayzacopcuHr (crowdsourcing) Ta iHme, mo0pe 3apeKoMeHAyBan cebe sk
(dhopmu B3aeMOIi1 MpH OHJIAH-HABYAHHI.

MikaucIUIDIiIHApHE 1  NPaKTUKO-OPIEHTOBAaHE HAaBUYaHHS, SK
NIPOJIOBXEHHSI  iled Teopii KOHHEKTUBI3MY, TaKOX JEMOHCTPYIOTh
MO3UTHBHI  pe3yjibTaTH, OO0 TIPONOHYIOTh HOBY e(eKTuBHY (opmy
BUPOOHHMIITBA 3HAHb 1 HABUYOK, KOJHM CEPCIOBUINE HABYAHHSI YMOBHO
TpaHC(HOPMYETHCSI B peallbHE CepeloBUINEe MaiOyTHROI mpodecii, a
cronydeHHs! 1HQOpPMAaLiHHUX JPKEpes AEKIIbKOX AMCIMIUIH BiIATBOPIOE
JIOJIATOK HAYKOBOT JUCIUITIIHHU JI0 PEATBHOTO CBITY.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
	М.І. Крупей, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)

