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®OPMYBAHHS EKOHOMIYHOI KYJIbTYPU
11 YAC HABYAHHA Y 3BO

ExoHOMIYHA KyImbTypa — IIe CTalla CHCTEMa LIHHOCTEH, KYJIbTypHHIX
CTaJIOHIB, TPAIUIli, COIiAJIbHUX 3BHYOK Ta YMiHb, SKi BiATBOPIOIOTH
HAMMOMIMPEHINI B CYCHIIBCTBI 3pa3Ku i MOJETI MisIIBHOCTI Ta MOBEIIHKA
JIONWHM, IO pEATi3yloThcsi y cdepi COLIOEKOHOMIYHMX BiTHOCHH.
Heo0XigHO BIAMITHTH, II0 BOHA € CKIIQJOBOIO BHUIIOI OCBITH i CIIPSIMOBaHA
Ha MIiIBUIICHAS €(PEeKTUBHOCTI MiANMPUEMHUIIBKOI ASUTBHOCTI. Sk 3a3Havae
JLI. Kunka#t, «mms 11 pamioHalbHOTO (DYHKIIIOHYBaHHS HEOOXiTHE
MiOBUIICHHST  mpodeciiHoro W MOpambHOrOo  piBHA  CyO €KTIiB
i IIPUEMHUIITBA, 00 3a0e3MmeunT eeKTUBHY 1 SKICHY OpraHi3alliiiHy Ta
YIPABIIHCHKY [isbHICT. [IpM 1IbOMY HEOOXiTHO TOETHYBAaTH BUCOKY
npodeciifHy KOMIETEHTHICTh i3 YMIHHSAM OpraHi3yBaTH CIIpaBy, OyTH
JIOCTaTHBO ~ JIIOBHMH,  MEPCICKTUBHO  MHUCIISTYNMH,  CHEPTiHHUMU,
HATIOJICTJIMBUMH ¥ 1HINIATUBHUMU B POOOTI, OCKUIBKH Bil MiANPHEMIIIB
OUiKYIOTh BHCOKOi T'DOMAaISHCBHKOI 3pilocTi, TIMOOKMX (PaxoBHX 3HAHB,
3MaTHOCTI 3a0e3MeYnTH NpPEeAMETHICTb, KOHKPETHICTh W ONEpaTHBHICTH B
opraHizaunii Ta ympasiiHHI, TOOTO BHCOKOro mnpodecioHanizmy. 3 MeTOIo
MiOBUIICHHAST (axoBOTO PIBHA Ta EKOHOMIYHOI KYyJBTypH CyO €KTIiB
M IIPUEMHUIIBKOT TisSTTHHOCTI BUHHKAE TOTpeda y BHBUEHHI Ta po3pooii
iHTepaKTHBHUX ()OPM i METOJIiB HABYAHHS Y BUIIIIH ITKOJI».

IIpaktuunmii  gocBim  pobOTH  CBigUMTH, 1O  (GopMyBaHHS
€KOHOMIYHOI  KYJBTYpPH  CYO’€KTIB  MiANMPUEMHHUIBKOT  MisTTBHOCTI
BinOyBaeThCs Ha 3aHATTX 3 «ETHKHM Gi3Hecy», mpu BuB4eHHI «EKOHOMIKH
mpami», «Corionorii» Ta iHmMX gucnuuliH. CaMe TOMY EKOHOMIYHY
KYJBTYpPy CHOTOJIHI PO3MIIANAIOTHh SIK IHTETPOBAHE SBUIIE, PE3YJIHTATOM 1
MPOIIECOM TIOEJHAHHS CKOHOMIYHOTO 1 COIaJbHOTO AaCIMEKTIB IFOACHKOT
KUTTERISIbHOCTI. [Ipy BUBYEHHI 0COOIMBOCTEH €KOHOMIYHOT KYJIBTYpH Ha
3aHATTIAX CYTTEBC 3HAUCHHS BUKJIAJAaUYaMU NPUAUISETECS pPEali30BAaHUM Y
Hilf MOZIeJIIM €KOHOMIYHOI MOBEMIHKU. 30KpeMa, B €BPOINEHCHKIN KyIbTypi
XVIII-XIX cT. HaWTIOMUPEHIINM B €THKO-CKOHOMIYHUX YSBICHHIX OYB
«HaKOMMMYYBAJLHU» CTHJIbL €KOHOMIYHOI TOBEMIHKH, SIKWH BHMaraB BiJl
JIIOMMHKA TIEBHUX SIKOCTEH — YECHOCTI, Mpaleno0CcTBa, CaMOIIOXKEPTBH
3apanu cripaBu. A. BosprieBa BUiIsge TpH CTHIII €KOHOMIYHOI TTOBEIIHKH,
HasBHI B €KOHOMIYHIH KyJIbTYpi:
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1) ctuib, 32 SIKOTO aKIEHT POOJIATH HE Ha 30€peXKeHHI Ta EKOHOMIl
3ac00iB 3 METOIO IXHBOTO PaIliOHAILHOTO BUKOPUCTAHHS, @ HA 0COOMCTOMY
HaKOMUYCHHI 1 0a)kaHHI MaKCHUMaIbHOTO KOM(MOPTY Ta CTaOIILHOCTI;

2) cTWiIb TpaBa CHJIM, KOJIM TOPSIHICTH 1 caMoOBijjada 3apaau
CIIpaBM BBaYKANIWCS CINAOKICTIO, a parioHami3amii BeIeHHS CIPaBH
MIPOTUCTABIISUIACSA EKCIUTyaTallisl pecypciB;

3) cTWiIb, 3a SIKOTO METOI0 OYJIO KYIMUTH MOJCIICBINE, a IPOJATH YU
MPOMIHSITH TOAOPOIKYE.

3 mouatkoM XX cT. Ha 3axomi (OpMyeTbCcs HOBa MOJENb
eKoHOMIuHOT KynbTypu. Ha nymky E. ®pomMma, BoHa OyJia TOYaTKOM IOSIBU
TIOPSIT 3 TOBAPHUM PHHKOM «OCOOHMCTICHOTO» PHHKY». CyTh OCOOHCTICHOTO
PHHKY TIOJISITa€ B TOMY, HacKiIbKM J00pe JII0JUHA BMi€ TpojaTH cebe Ha
PHUHKY, HACKIIbKY TpUBa0ImBa i «ynmakoBKax». Termep, o0 TOCITTH YCITiXYy,
Majio BOJIOJITH PO3YMOM, MAaWCTEPHICTIO 1 TOPAAHICTIO. YCINX 3aJIe)KHUTh
Bil 3JaTHOCTi BCTYIIATH B KOHKYPEHTHY OOpOTHOY 3 TOAIOHUMH COOi.
Orxe, y moauHd (HOPMYETHCS TIEBHA YCTaHOBKa Imoao cede. OCKUIbKH
YCHiX 3aJeXUTh BiJl TOTO, HACKIIBKM JIIOJMHA BMI€ cebe «ImpomaTu», TO
BOHa cCIlpHuiiMae cebe sk ToBap abo0 MpOJaBelb HA OCOOHUCTICHOMY PHUHKY.
SIKII0 0COOUCTICTE € YCHINIHOIO — BOHA B IIiHI, SKIIO Hi — 11 AisUTBHICTH HE
WIHUTBCS. BiImoBigHO 10 IBOTO, €EKOHOMIYHA KYJIBTYpa CYCIIIECTBA HECE B
cobi 00pa3 «IIOAMHU CKOHOMIYHOI», B SKOMY MIiCTUTBCS BINIOBIIL Ha
3alUTaHHS TPO MOXJIMBI I HEOOXimHI SKOCTI OCOOMCTOCTI, 3yMOBIJIEHI
oTpedaMu  KOHKPETHO-ICTOPHUYHOI  COIIaJbHO-€KOHOMIYHOI ~ CHCTEMH
CYCIIJIbCTBA.

Crmparounch Ha ¢imoco)cbki BYCHHS 1 MOJETh «EKOHOMIYHOL
JIOUHU», HEOOXITHO 3a3HAYUTH, IO CHOPMOBAHA EKOHOMIYHA KYJIbTypa B
€KOHOMIUYHUX BHWIIaX HAWOIIBIIOW Mipolo Oyae BIUIMBATH Ha IPOIEC
TOCHOJApIOBAaHHS B PHHKOBUX yMoBax. Lle mactp 3mory ¢axiBipsiM Ha
BHCOKOMY PiBHI BHpIIIyBaTH COIiadbHO-€KOHOMIUHI THTaHHS, MPUAMATH
YIpaBIiHCHKI PINICHHS, CIIBIPAIIOBaTH Ta IIyKaTH KOMIIPOMICIB IIOJO
MOTO/UKEHHST THTaHb COIIaTbHO-TPYNOBOI cepu. ExoHOMIUHA KyIbTypa
TaKOXX IIOB’si3aHa 31 CTBOPCHHSM BJIACHOI CIIPaBH, PU3UKOM, ITHTAHHIMH
€KOHOMIYHOTO JIJICPCTBA, MIINIOBOI0 AaKTHBHICTIO, HOBatopcTtBoM. lle €
TBOPYMIA THUIl €KOHOMIYHOT MOBEIIHKH, SKa IMOJSATAE B MPATHCHHI JIFOIMHH
JIOCATTH CKOHOMIYHOTO YCIiXy, CaMOYTBEPAUTHCh, PO3KPHUTH CBiid
0COOMCTICHUI MMOTEHITIAI.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
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