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FLIPPED LEARNING SIK EOEKTUBHA TEXHOJIOTI'IA
HABYAHHA MAPKETOJIOT'IB

JIis migBUINEHHS SKOCTI OCBITH HEOOXiTHO BIPOBAJDKCHHS HOBUX
MiAXOIB O HABYAHHS, OUTHII MPHCTOCOBAHHX JO MOTPEO CHOTOMHINTHIX
npaneaaBniB. OCOOIUBO e aKTYaIbHO IiJl 9aC MiATOTOBKH MAapKETOJIOTIB,
OCKUTBKH JI0 MOMEHTY BHIYCKY 3 BHIIOTO HAaBYAIBHOTO 3aKIaay MOXE
BHHHUKHYTH TIpo0JieMa, IO OTpHUMaHi 3HaHHS BXXe OyayTh HEaKTyallbHi B
YMOBaX TIOCTIHHUX EKOHOMIYHHX 1 comambHuX 3MiH. OTXe, BaXXJIUBO
HaBYUTH CTYJCHTIB-MapKETOJIOTiB BUNTHUCS CaMOCTIHO, OHOBITIOBATH CBO1
3HaHHS TPOTATOM YCHOTO >KHTTS, TOCTIHHO IMiJBUIIYBATH KBadidikamiro. Y
3B’SI3KY 3 ITUM TIepe]] BUKJIaIaueM TOCTaE BaKKE 3aBIAaHHS BHOOPY c1oco0iB
i ¢opM opranizamii OCBITHBOI MiSUTHOCTI, peami3allis SKUX B KOHKPETHHX
YMOBaX OCBITHBOTO 3aKJIQAy JacTh BHUCOKHI PIiBEHb SKOCTI ITiITOTOBKH
CTYJICHTIB.

OCTaHHIM YacoM 3a KOPJOHOM INUPOKE TOIIMPCHHS HAaOyIIo Tak
3BaHe TiOpumHe (3MillaHE) HABYaHHS, SKE IMOJIra€ B AaKTHBHOMY
BHUKOPHWCTAHHI €JICMEHTIB JUCTAHIIHHOTO HABYAHHS, CJICKTPOHHUX OCBITHIX
pecypciB, chimbHHX TUIaTGopM, IMPPOBUX TEeXHOJOTIH Ta IHTepHeTy.
Omniero 3 ocraHHIX TeHIeHOIH € TexHojioris Flipped Learning
(«ITepeBepHyTOTO Kiacy»), sKa € ONIHi€0 3 (OPM 3MIIIAHOTO HABYAHHS.
Flipped Learning — 1ie HOBHI HiAXix A0 oprani3amii HaBYaHHS, MIPH STKOMY
ayIUTOPHI Ta T03aayAUTOPHA POOOTA MIHSIOTHCS MICIISIMHU.

Binminaoto ocobmusictio Flipped Learning € moBHe ab0o dacTKoBe
MIEPEHECCHHS MPOLeCY Iepenadi 3HaHb Ha CaMOCTiiiHe BHUBYEHHS. [lpu
BOMY 3BITBHSETHCS AYAUTOPHHUIA Yac, MO TENep BUKOPUCTOBYETHCS IS
IHTEPaKTUBHMUX BUJIB JAISUIBHOCTI, SIKI PO3BHMBAIOTh KPUTHYHE MHCICHHS 1
KpEaTUBHICTh. 3aBIaHHIM BHUKIIAIa4ya MPH I[bOMY € MOTHBAIIisI CTYJICHTIB JI0
CaMOCTIIHOTO TIOIIYKY 3HAaHb 32 MEKaMH ayIUTOpil, HABYUTU HE TUTBKU
mykatd iHopmamilo, a i mepeBipATH Ti JOCTOBIpPHICTH, aHAJI3yBaTH,
KPUTHYHO OCMHCIIIOBATH, a IIOTIM B ayauTOpil JTOMOITHCS aKTHBHOI
IHTEJIEKTYalbHOI peakIlii Ha HaBYAJIBHHWHA MaTepiall, mo € HeoOXiTHOIo
YMOBOIO JIJIsI OCBOEHHSI HOBOT'O 3HAHHSI.

Ilin dac BUKIAQAaHHS HaBUAIBHMX JHCHUIDIIH Ha Kadempi
MapKeTUHTY 1 KoMepriitHoi mismmbHocTi XJAVXT, BukiIamadi HamawTh
MOXKITUBICTh CTYJIEHTaM CaMOCTIHO O3HAaHOMHTHCH i3 TEKCTaMHM JICKIiH Ta
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BiJZICOTIPE3CHTALISIMH, BUKOPUCTOBYIOUH CHCTEMY €JIEKTPOHHOTO HaBYAHHS
yHiBepcutrery eFront. VY Xoai momepenHboi MiATOTOBKH CTYISHTH
CaMOCTIfHO 3HaHOMIISITECS 3 TEOPETHYHHMH IOJOKEHHSIMH KOXXKHOI TeMH,
3MIHCHIOIOTh TIOMIYK iH(oOpMaIlii, YHTalOTh CTaTTi, AHUBIATHCA BilEO,
TOTYIOTh MTUTaHHS J0 BHKJIAgada, a TAKOK CTBOPIOIOTH BJIACHI TPE3CHTAIIIT i
NPUKITAAN MPAKTHYHOTO 3aCTOCYBAHHS 32 MEBHUMHU I[IKABUMU MHTAHHIMU.
Takox Ha IOUCTaHIIMHOMY €Talli CTYJEHTH B MIHIrpymnax HpamooTh i3
3aBIaHHAM a0o0 TPOOJIEMHOI0 CHTYaIli€l0, HAMAararoTbCs 11 OLIHUTH,
3MIMCHIOIOTh MOWIYK 1 aHami3 iHpopmarii, HeoOXimHOI A 00’ €KTHBHOI
OLIHKM TOJil, NMpPONOHYIOTH BapiaHTH pilleHb. B ayanTopii crymeHTn
MPECTaBIIOTh 3HAliieHy iH(OpMAaIilo i JDKepena, MiJ KEPiBHHAITBOM
BUKJIAJlaya aHANI3YIOTh 3aBIaHHS, IOPIBHIOIOTH IEPEBard 1 HEIOJIKU
KOXXHOTO 3 TIPOMIOHOBAaHWUX PIllIEHb TIEBHOI CHTYyalii, aHai3yeThCs
MOXKITUBICTh 3aCTOCYBaHHS TEBHOI Mojeni abo Teopii BiTHOCHO IHITHX
CUTYaIliH.

e omumm edextuBHUM migxomoMm Flipped Learning mim wac
MIITOTOBKM ~ MAapKETOJIOTiB €  BUBYEHHS  CHOYATKy  MPAaKTUYHOTO
3acToCyBaHHs Teopii abo Mozemi 1 TIIBKM TOTIM 1  TEOpeTHJHE
oOrpyHTyBaHHsa. Hampukiaa, NpOMOHYEThCS MEPETISHYTH BicOpeKIamy
PI3HHMX TOBapiB i CAMOCTIHHO BH3HAYWTH IJIbOBY ayAHWTOPIiO, HA Ky BOHA
Opi€HTOBaHA, a TaKOX MOTUBH, WIO 3actocoBaHi. [loTiM nmaetbcs
TEOpeTHYHe OOTPYHTYBaHHS 1 Kiacudikalis MOTHUBIB PEKJIIAMHUX 3BEPHEHb
JUTS Pi3HHX IUTBOBUX ayAuTOpid. TakuM YHHOM, IiJBUINYETHCS MPAKTUIHA
OpPIEHTOBAaHICTh HABYAJIHLHOTO TPOIIECY, 3MIHIOETHCS XapaKTep 3HaHb. SIKIO
B TpaAMIIMHIA TPaKTHUIlI BUKJIANAHHS TUCIUIUTIHI 3HAHHS JA€ThCS B
TOTOBOMY BHWIJISAI, CTPYKTYpOBaHe, JoriuHo BuOynyBaHe, To Flipped
Learning BuMmarae akTHBHOI yd4acTi CTyA€HTa B HOT0 3HAXO/KCHHI,
OCMHUCIICHHI, TepepoOIli IS TMOAANBIIION0 BUKOPUCTAHHSA, IO CTHMYIIOE
iHTepec A0 HaBYAIBLHOT NUCIUILTIHH, CIIOHYKA€ CTYICHTA O CaMOCTIHHOTO
MUCIICHHSI, PO3IIMPCHHS MEXK TTI3HAHHS TPEAMETA.

Taka TeXHOJIOTiA HaBYaHHSI CTa€ CQCKTUBHUM CHOCOOOM
MiABUINCHHS SIKOCTI MiJrOTOBKA MAapKETOJOriB, OCKUIBKH CTYICHT, 3a
YMOBHM SIKICHOI ~CcaMOCTiIHHOiI po0OTH, OTpuUMye Habarato Oinblre
TeopeTHyHol iHpopMamii 1 NpaKTHYHHX HABUYOK, a TaKOX JOCBiA
BUPIIICHHS Pi3HUX CUTYaIlil.

Omxe, Ttexnomoris Flipped Learning € edexTtuBHOIO mix dac
HaBYaHHS MapKETOJIOTiB, OCKIIbKA € HaHOUIbII HAOMIMKEHOI [0
PEATBHOCTi, OCKIJTbKA B TOBCSAKICHHOMY 1 MpOQecifHOMY >XUTTI ayXKe
4acTO JOBOAWTHCS TMPUHAMATH PIlICHHS B YMOBaX HEBH3HAYEHOCTI abo
PU3HKY, 0COOIUBO Yy cepi MapKETHHTY.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
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