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CYYACHI HAITPSIMHA ®OPMYBAHHS NPO®ECIHHUAX
KOMIETEHTHOCTEM CTYJEHTIB CHHEIIAJIBHOCTI
«MAINMPUEMHHNITBO, TOPI'IBJIA TA BIP2KOBA JIAJIBHICTD»
B YMOBAX €BPOIHTEIPAIIII

AKTyalbHICTh  PO3TJSILY MpoOJeM OCBITH 3 TOYKH 30Dy
KOMITETEHTHICHOTO ITiIX0y BHKJIMKAHA 3arajJbHOEBPOIIEHCHKOIO 1 CBITOBOIO
TEHICHIIIEI0 iHTerparii, rirobam3arii CBITOBOT €KOHOMIKH,
CTaHIapPTHU3AIIIEI0 EBPOIEHCHKOT OCBITH.

ITig KOMIIETEHTHICTIO PO3YMIIOTh TOTOBHICTh Ta 3[AaTHICTH JIFOJUHU
nmiastn B Oymp-skiii cdepi. Boma mepembadae BOJOTIHHS JTIOIUHOIO
BIJIIOBIIHOIO KOMIIETEHLICIO, sIKa BKJIIOYac Ii 0COOMCTICHE CTaBIEHHS IO
npeaMeTa JisulbHOCTI. KommereHTHa B OKpeMil ranmysi JIIOAMHA BOJIOAIE
MEBHUMH 3HAHHSAMH Ta 3Ai0HOCTSIMH, SIKi JO3BOJIIIOTH 1 OOIPYHTOBaHO
CYIUTH TIPO I[FO Taly3b i ePEKTUBHO JISATH B Hill. BaXXITUBUM TIpH ILOMY €
HE TPOTUCTABISATH KOMIICTCHTHICTh 3HAHHAM a00 YMIHHIM, OCKUIBKH
mepiie TMOHATTS OUTBIN IIMPOKe, HIK TMOHATTA «3HAHHS» a00 «yMIiHHS».
TakyuM YHHOM, KOMIIETEHTHICTh BHpPaKa€ 3HAYCHHS TPAAUIIHHOTO
MOEHAHHS «3HAHHA — YMIHHA — HaBHYKH», IHTETPYIOUHM IX Yy €IMHUN
KoMmmuiekc. KpiM TOro, KOMIIETCHTHICTh BH3HAYAEThCA SK MOTTHOICHE
3HAHHA IpeaMeTa ab0 0OCBOEHE YMiHHS.

Ha BcecBiTHhOMY ekoHOMiuHOMY ¢opymi B JlaBoci (2016) Oyio
BUJIIJICHO TOJIOBHI IpodeciiiHi HaBUYKH, aKTyaJbHI B YMOBax Cy4acHOI
C€KOHOMIKH: KOMIDICKCHE OaraTopiBHEBE OauycHHS TMPOOJIEMH; KPUTHYHE
MUCIICHHSI, KPCaTUBHICTb, BMIHHS YIPABISATH KOJCKTUBOM, MOTHBYBAaTH
BYMHKHU JIIOJEH; BMIHHSA B3a€EMOJIIATH 3 JIOAbMHU;, E€MOLUWHHUI I1HTEJIEKT;
KJIIEHTOOPI€HTOBAHICTB; BMIHHS BECTH NIEPETOBOPH; THYUYKICTh PO3YyMY.

VY Pamkosiit mporpami €C (2018) BH3HAYEHO MEpeIiK TOJOBHUX
KOMITETEHTHOCTEH criemialicTa Oyab-sKoi ramys3i:

1. I'paMoTHICT, — T€ 3AaTHICTh CHUIKYBATHCS PiTHOIO MOBOIO,
PO3PI3HATH, PO3YMITH, BUCIIOBIIOBATH, IHTEPIPETYBaTH IMOHATTS, (HakTH,
JIyMKH YCHO Ta HCHhMOBO.

2. MoBHa — XapaKTepHu3y€e 3JaTHICTh BUKOPHUCTOBYBATH iHO3EMHI
MOBU Ul CIIKYBaHHS, & TaKOX pPO3YMITH, BHCIOBIIOBATH Ta
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IHTEpIIPETYBAaTH TOHATTA, GaKTH i JYMKH yCHO 1 MHCHMOBO iHO3EMHOIO
MOBOIO.

3. MarematnyHy KOMIIETEHTHICTh, KOMIIETEHTHICTh Y HayIl,
TEXHOJIOTIAX, 1HXeHepii 00’ €MHYIOTh 3MaTHICTh JIOTIYHO MUCIIUTH, BMIiHHS
MaTeMaTHYHO OOTPYHTOBYBATH CTATHCTHYHI Ta 1HIN JdaHi y BHTJISII
rpadikis, cxeM.

4. lludppoBa KOMIETEHTHICTh — [ BIICBHEHE, KpPUTHYHE 1
BiJINIOBiJJAIbHE BUKOPUCTAHHSA NU(GPOBUX TEXHOJNOTIA Ui HAaBYAHHS,
npodeciitHol AiSITBHOCTI TA YJacTi B KUTTI.

5. Ocobucra, coriajbHa Ta HaBYaJIbHAa KOMIIETEHTHICTh — 3JaTHICTD
YCBIIOMIIIOBATH BHYTPILIHIA CTaH JIIOAWHH, €(EKTHBHO YIPABISTH 4acoM
Ta iH(pOpMaIli€l0, KOHCTPYIOBAHHS BOJII IPALIOBATH 3 IHIIMMH JIIOIBMHU.

6. TI'pomansiHCbKa KOMIIETEHTHICTHh — 3JaTHICTh [JIiATH  SIK
BIMOBiAANIbHI TPOMAISHH, MOBHOIO MIpOI0 OpaTH y4acTh y COIiaIbHOMY
KHUTTI — 0a3yeThcsl Ha PO3YMiHHI 0a30BUX ileH, MOB’SI3aHUX 13 JIOABMH,
rpynamu, opraHi3amisMH, CyCIiJILCTBOM, €EKOHOMIKOIO Ta KYJIbTYPOIO.

7. IlignpreMHUIIPKA KOMITETEHTHICTh — 1€ 3IaTHICTh pearyBaTH Ha
MOXKITUBOCTI Ta iJ1ei, IepEeTBOPIOBATH iX B I[IHHOCTI /I MoauHu. Lle BMiHHS
IUTAHYBAaTU Ta YIMPABIATH MPOCKTaMH, IO MAlOTh KYJIBTYPHY, COILIaTbHY
a00 KOMepUiiHy HiHHICTb.

8. KynbrypHa 00i3HaHICTh Ta CaMOBHPa)KCHHS — LI€ PO3YMIHHS Ta
moBara JI0 TOTO, K imei i craH y pI3HHX KyJbTypax BHPaXKalOThCS 1
NepelatoThCs Yyepes pi3Hi raly3i MECTEUTBa 1 pOPMHU KYJIBTYpH.

Ha Hamy nymKy, HalioHaJbHa MOJENb IiATOTOBKH (axiBIliB y
PI3HUX Tamy3sX, y ToMy unchi i ¢axiBimiB 3 «[liqnpueMHUIITBA, TOPTIBII Ta
Oip>KOBOi MisTTLHOCTI» MOBHHHA Tlepen0dadaTyd B MEpITy Yepry IeperiueHi
BHIIE KOMIIETEHTHOCTI. KitouoBi mpodeciitHi (GyHKITIOHATBHI Ta TOBapHi
KOMITETEHTHOCTI ~ (axiBmiB cdepu  BITUM3HSIHOI TOPTIBII  TOBHHHI
OazyBaTHCs HA: aHai3i YWHHUKIB (QOpMyBaHHS Ta ONTHUMI3aIlii
a4COPTHMEHTY OCHOBHHUX TPYIT IPOJIOBOJIBYHMX Ta HEMPOIOBOJHEYHX TOBAPIB;
3HaHHI  aCOPTHMEHTY, BIACTUBOCTCH, METOMIB  OIIHKH  SKOCTI
MIPOJOBOJIBYUX Ta HETPOJOBOJIBYHX TOBAPIB, IX IUTLOBOTO MPU3HAYCHHS Ta
cnoco6iB BUpOOHMIITBA; OLIHIOBaHHI PIBHS SIKOCTI TOBapiB Ta MOXIIMBICTh
ix Qanpcudikanii; BU3HAYCHHI ONTHMAIBHOI CTPYKTYpH 3allaciB TOBapiB y
ctepi rypToBOi Ta po3apiOHOT TOPTIBII; 3HAHHS BITYM3HIHOTO Ta CBITOBOTO
3aKOHOJABCTBA  INMOAO  Opradi3amii TOPTiBII  MPOJOBOJFYUMH  Ta
HEMpPOAOBOJILYHMH TOBAPAMH TOLIO.

Orxe, ocBiTa B YKpaiHi TOYWHAE OMEPYBATH TOHATTAM
KOMITETEHTHOCTI B TOMY CeHCi, sikuii nporonye €C. Xoda € HeOOXiTHICTh y
PO3IIMPEHHI TepeniKy NpoPeCciiHNX KOMIETEHTHOCTEH CIEMmialliCTiB y
rany3i «[[iAnmpueMHANTBO, TOPTIBIS Ta Oip>kKOBa isSUTbHICTE».
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
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	М.І. Крупей, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)

