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CYYACHA KOHUHENNIA TEXHOJOTTYHOT'O TPEHIHI'Y:
BIJ TEOPII 1O IPAKTUKHU

OpHUM 3 HalBaXXIMBILNIMX 3aBJaHb CY4acHOI OCBITH € IiATOTOBKa
BCeOIYHO PO3BMHYTHX (haxiBIliB, 3MaTHUX PO3B’S3yBaTH CKJIaIHI 3aBIaHHS
Cy4acHOTO BHPOOHHIITBA. JIOCATTH I[bOTO HEMOXKIIMBO 0€3 iHTerpaiii OCBiTH
1 BUpOOHHMITBA, Oe3 (opMyBaHHS IHTErpOBaHOI CUCTEMH «HaBYAJIBHHN
3aKiag — BHUPOOHMITBO». BupimeHHs Imi€i mpoOneMu 3HAYHOIO Miporo
3QJIeKUTh Bil 3MICTy 1 METOJWKH HaBYaHHSI MaWOyTHIX QaxiBmiB i
3yMOBWJIO  HEOOXITHICTh  MOJEpHi3amii  OCBITH, IEPEOCMHCICHHSI
TEOPETUIHMX ITIXOIB 1 HAKOITMYEHOT MPAKTUKHA pOOOTH B 3aKJIaJax BHIO1
ocsitu (3BO).

B ymoBax KOHKypeHIIii Ha PUHKY Tpaili BUITYCKHUK BHIIOi IIKOJH
noTpedye He JHIIEe BUCOKOrO KBaiQikaliiHoro piHiA. PuHKOBI ymoBH
JUSUTBHOCTI HIIIPHUEMCTB Ta OpraHizamii, 3 oHOTo OOKY, 1 BelnKa KUIBKICTh
BY3iB, SIKi TOTYIOTh (paxiBIIiB 3 IHIIOTO, CTABJISATH BUITYCKHUKIB BiJIIOBIiIHOT
npodeciitHoi criemianizamii B )KOPCTKI yMOBH KOHKYpPEHIII Ha PUHKY TIparli.
Jocsartu  ycmixy BOHM MOXYTh JIMIIE 33 YMOB HaOyTTS BHCOKOI
npodeciitnoi miarotoBkn 'y 3BO; yMiHHS BUSBUTH CBOI TpodeciiHo
BOXJMBI SAKOCTI TiJi dYac MPOXOKEHHS BUPOOHWYOT TPAKTHKU UK
BUNMpOOYBaHHSA TiJ dYac BCTymy Ha poOory. I[liAroToBKy 10 Takux
BHUNpoOyBaHb 3a0e3meuye MoaemoBaHHs podeciiHuX yMiHb MalOyTHBOTO
(haxiBIls BITPOJOBK HABYAHHSI.

[Momrykn muIsIXiB MiATOTOBKHM iHHOBAIIMHMX (DaxiBIiB I 3aKIadiB
pecTopaHHOT iHAYCTpii JO3BONMIM BHUKJIAJa4aM KadeIpu XapyoBHX
TeXHOJOTi B pecropanHiil iHmyctpii XIYXT po3pobutn MeTomosorito
NIPOBEJICHHS TEXHOJIOTIYHMX TPEHIHTIB, sKa HallleHa Ha peaji3alilo
TBOPYMX 1 IHHOBaIIMHKX MiJXOIB JI0 OpraHi3alii OCBITHHOTO MpoLECy.

TeXHONOTIYHUI TpPEHIHr — II€ OCBITHA CHCTEMa TEXHOJOTIUHUX
NpUiOMIB, METOI0 SIKOi € TpHAOaHHS CTyAEHTaMHUNpoQeciHHuX Ta
COITIAJIbHO-O0COOMCTHX KOMITETEHIIH B yMOBaxX peallbHOI TNPaKTUIHOL
MIrOTOBKA Ha BUPOOHHUITBI mifodoro 3akmamy. CydacHa KOHIICTIIIiSt
TEXHOJIOTIYHOTO TPEHIHTY [a€ MOXKIUBICTE (BOpMYyBaHHS W PO3BUTKY
MEBHUX 3JAaTHOCTEH MO0 HeoOXimHi B mpodeciiiHid misTBHOCTI — IIe
KPUTHUYHE MUCJICHHS 1 OIlIHKAa CBOTO JKUTTEBOTO Ta MPOQECIiHOTO AOCBITy,
KpEaTUBHICTh, PO3YMIHHA COIIAIbHOTO 3HA4YeHHS CBOEI mpodecii,

27



CBiIOMOT0 BHOOPY NUIAXiB Ta METOJIB YJOCKOHAJICHHS CBOIX OCOOMCTHX i
npodeciifHuX SIKOCTEH.

[IpoBeneHHsT TEXHOJOTIYHUX TPEHIHTIB JIO3BOJIIE HAKOTMUYWUTH
MEBHUN JOCBiJ (DYHKIIOHYBaHHS CHCTEMH «HABYANBLHUN 3aKkiam —
BHPOOHUIITBO», sika POPMYE y CTYACHTIBCUCTEMY MOETHAHHS TEOPETHIHUX
3HaHb Ta MPOPEeCiHHUX YMiHb IOO:

— NPOTHO3YBaHHA Ta PO3POOKH KOHKYPEHTO3AAaTHOTO aCOPTHMEHTY
MPOXYKIIT JUTS 3aKIafiB pi3HUX (HOpPMAaTIB, THIIB 1 (POPM BIACHOCTI;

— pO3pOOKK CyYacHHX IHHOBAIlIHUX 3aX0JIiB BIIPOBAKCHHS HOBOT 1
YIOCKOHAJICHOT IPOAYKIII B AiSIIbHICTD 3aKIaay;

— YOPOBAaIKCHHSA Y BHPOOHHITBO CYYaCHUX TEXHOJOTIH, IO
3a0e3neuyroTh SKICTh 1 0Oe3meky Npoaykuii, ekosoriyHo Oe3medHe
CepeIOBHIIIE;

— KOMIUIEKCHOTO 3aCTOCYBaHHS TEXHIYHHMX, TEXHOJOTIYHUX Ta
€KOHOMIYHMX 3HaHb 1 YMiHb y TIpoIieci po3B’s3aHHS KOHKPETHHX 3aBIAaHb
3aKIany B 3a0e3rneueHHi KOHKYPEHTOCTIPOMOXKHOCTI TIOCTYT.

OmHUM 3 IHHOBAIIIHHUX NIIAXIB PO3BUTKY TEXHOJOTIYHUX TPEHIHTIB
€ TpOBeJeHHs iX B yMOBax BHPOOHHIITBA, IO O3BOJISIE 3MEHIIUTH
CYMEPEYHICTh MK MPEIMETHHM XapaKTepOM HABUYaHHA W IHTETPOBAHHM
XapakTepoM cydacHoi npodeciiiHoi nmisutbHOCTI (axiBis. 3 ypaxyBaHHSIM
JIOCBiTy TPOBCACHHS TEXHOJIOTIYHUX TPCHIHTIB MOXKHA BII3HAYUTH
MOXIIMBICTh ICHYBAaHHS PI3HHX II0 1X 3MICTYy MoOjeNedl, OCHOBHHMH
MPUHITUIIAMY SIKUX €

— BHCOKHU CTyIMiHb MOTHBAIlii HaBYaHHS Ha KIHIEBHH pe3yNbTaT
npodeciifHo1 MisTLHOCTI;

— mpodeciiiHa CIIPSIMOBaHICTh 3MiCTy TPEHIHTIB;

— pO3B’si3aHHS Yy TIPOIeCi TPOBEICHHS TPEHIHTIB MpodeciitHnx
3aBJaHb, AHAJIOTIYHUX PEATbHIM.

Jlo cy4JacHMX KOHIETIH (GOopMyBaHHS 3MICTOBOi  YaCTHHH
TEXHOJIOTIYHUX TPEHIHTiB MOXKHA BiTHECTH TaKi:

— (opMyBaHHs HaBYAJIbHOT MOTHBAIIIT;

— mpobnemHe mnpodeciiiHe HaB4aHHS (axiBHiB 3 METOI HOTro
HAOJIDKEHHSI IO YMOB PEalbHOTO BUPOOHUIITBA;

— roetarnHe (OpMyBaHHSI KOMIETEHIIH CTYAEHTIB.

TakuMm YUHOM, HaIll TOCBIJ CBIAYUTH, IO BAKIMBHUM IMIATPYHTSIM IS
pPO3pOOKK MojeNiell TEXHOJOTIYHHX TPEHIHTIB € HasIBHICTh CHCTEMH
(YHKIIOHATEHUX ~ yMiHb  (axiBIiB CTOCOBHO KOHKPETHHUX  BHUJIIB
BHpPOOHUIITBA KYJNIHAPHOI TMPOMYKIlii. 3aBOsku MbOMY (HOPMYIOTBCS
npodeciifHo-cipsIMOBaHI ~ TEXHOJIOTiI  HAaBYaHHSA, IO  JO3BOJIIOTH
MIEPETBOPHUTH 3aCBOEHY iH(OPMAITiI0 y BUIITUI PiBEHB Ti3HAHHS.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
	УДК 376.7:331.361
	Л.Я. Сапожнікова, доц. (ХДУХТ, Харків)
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