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ACHUHXPOHHE HABYAHHSI B KOHTEKCTI BHUILOI IIKOJIA

Merta BUIIOI OCBITH CHOTOIHI — II¢ MiArOTOBKa (haXiBINB, 3JaTHUX
3a0be3meunTH  Tepexill Big  iHAycTpiaspHOrOo g0 iH(OpMaIiiHO-
TEXHOJIOTIYHOI0 CYCIHiILCTBA Yepe3 HOBATOPCTBO y HaBYaHHI, BUXOBAHHI,
HayKOBO-METOMWYHIM poboTi. B 1bOMy KOHTEKCTI aKTyasi3yeTbcs
npobyiema, TMOB’S3aHa 3 THM, SIK PO3BMBAaTH y CTYACHTIB 3IiOHOCTI Ta
3/IATHICTh €(PEKTHBHOI XUTTEISUTBHOCTI Ta NpPO(eciHiHOro CTaHOBIICHHS,
e(eKTUBHOT KOMYHIKaIlii B CYCITiJIBCTBI.

Croroani HalOIILII BiJOMUMH CTAIOTh OCBITHI KOHIIEIIT, OB’ A3aH1
3 indopmamiianmu TexuonorismMu. Bumanus Educational Technology and
Mobile Learning momae 4YoTHpHAAUATH CTpaTerii, SIKi € aKTyaJlbHUMH
chOrofHi i OyayThb NpiOpUTETHUMH B HalOmmkui poku. Hanexne wmicue
cepell HUX T0CIJIa€ aCHHXPOHHE HaBYaHHS.

Knacuuna akaneMmiyna ocBiTa nepen0adae CHHXPOHHH Qopmar
(JIeK11i0) SIK OCHOBHUH, a aCHHXPOHHHIA SIK JJONATKOBHU. Alle B THX YMOBaX,
SKI  CKJamMcs y 3B’SA3Ky 13 MAHIEMI€0 KOPOHABIpyCy, BHKIaJadu
MIPOrPECUBHUX KpPaiH CBITY, B TOMY YHCJ1 1 HAIIOrO YHIBEPCHUTETY, B SKOCTI
OCHOBHOTO (hopMaTy B TEpioJl KapaHTHHY BUKOPHUCTOBYBAJIM aCHHXPOHHI
METOAU HaBYaHHSL.

ACHHXpDOHHE HAaBYaHHS BIJIHOCUTBCS [0 JUCTaHLiNHHOT (dopmu
HaBYaHHS, KOJM BiJICYTHI Oe3mocepeqHili KOHTAKT MiX BHUKIAJadeM 1
cryneHToM. Yepe3 HEMOXIIMBICTH OCOOHMCTOI MPUCYTHOCTI KOHTAKT MK
CTY/ICHTOM Ta BUKJIaJaueM 3/1iHCHIOETHCS 13 3aTPUMKOIO B Yaci.

ACHHXPOHHI METOIH TiepeadavyaroTh CAMOCTIHHY POOOTY CTYACHTIB 3
OHJIAH MaTepialaMy I KEpiBHUITBOM BHKJIANaya, SIKHHA 3a3Jaieriab
MArOTyBaB HEOOXiTHI HABYAIBHO-METONMYHI MaTepianu (pobouy mporpamy
JTUCHUIUTIHN, TIPE3eHTAIll JEeKIi, METOMWYHI BKAa3iBKH O MPaKTHIHIX
3aHATH, TECTOBI 3aBJAaHHS), PO3MICTUB Ha BeO-CaiiTi, MPOIyMaB CXeMy
HaBYAHHS, a CTYAEHT 3acBOIOE iH(OpPMAII0 BXKE Yy BUIBHOMY Tpadiky
OoHJaiH 0e3 IiHTepaKTWBHOI B3aeMomii. BHKOHaHI 3aBOaHHS CTYIEHT
BiMpaBIIsie BUKIAMAYEBL, SKUA MOXKE TEPEBIpUTH iX depe3 MesSKUi dYac,
TOOTO TIpOIleC HAaBYAHHS MPOXOIUTH Y BifcpodeHoMmy (popmari. Bukmagaqa
HaJae Mopaju, CIPsIMOBYE.

OpHi€l0 3 MoJeNel aCHHXPOHHOTO HaBYaHHS € MIPIHTOBE HABYaHHS
(iHm Ha3BW: TOPU3OHTAlbHE HABYAHHS], CaMO-B3a€MHE HABYAHHS, aHIJL
«peer learning», P2P learning). e minxix moeanye B cobi caMOHABYAHHS 3
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ACHHXPOHHOIO B3a€EMOJIEI0 MK CTYICHTaMH 1 BUKJIajadamu. ['pyma ocio,
3aJydeHHX [0 ACHHXPOHHOTO HABYAHHS 32 JIOTIOMOTOK) IHTEPHETY, Ma€
Ha3By «aCHHXPOHHA Mepeka HaBYAHHSY.

Pecypcu oHnaitH-HaBYaHHSI, 10 BUKOPUCTOBYIOTHCS VIS MIATPUMKH
ACHHXPOHHOTO HABYAHHS, BKIIOYAIOTh CICKTPOHHY IIOIITY, EIEKTPOHHI
CIUCKH, PO3CHJIKHM, CHCTEMH IIOTOKOBOTO KOH(EPEHI-3B’SI3KY, OHIIAiH-
¢dopymu, noakactu (PodFM), ckpinkactu (Skillopedia), Biki ta 6moru. Taki
CHCTEMH YIpPAaBIiHHA HABYAHHSAM PO3POOJCHI Ui MiATPUMKH MEpekeBol
B3aemogii, sk CampusCruiser LMS, Desire2Learn, Blackboard, WebCT,
Moodle, Sakai, naroTe 3MOry KOPUCTYBa4aM OpraHi30BYyBaTH OOTOBOPEHHSI,
yOJIiKyBaTH MOBIJJOMJICHHS 1 BiJITOBIIATH HA HUX, @ TAKOXX 3aBaHTAXKyBaTH
MYJNBTUMEIIHHI MaTepiaiy i OTpUMYBATH JOCTYII 10 HUX.

AcHHXpOHHI (DOPMU HABUAHHS 1HOJI JOTMOBHIOKOTHCS CHHXPOHHUMH
KOMITOHEHTaMH, TAKHMH SIK TOJIOCOBHH 4aT, Tene(oHHa po3MoOBa, BeOiHap,
BiZleokoH(epeHIlis, 3ycTpidu B BipTyaibHOMY mpocropi. Hampukian,
TPUBUMIPHHH BIpTyalbHUH CBIT i3 eleMeHTaMHu ColliaibHOI Mepexi Second
Life qae 3Mory mpoBOAMTH TPYIOBI CTYAEHTCHKI UCKYCIi.

BukopucTaHHs pIi3HUX pecypciB, IO€AHAHHS PI3HOMaHITHUX
€JIEMEHTIB JIO3BOJISIIOTh CTY/ICHTOBI OTPUMAaTH OLIbII MOBHI Ta TIMOOKI
3HaHHs, copMyBaTu BIIACHI 30pOBI Ta CIyXOBi 00pa3u, siki OymyTh
CIIPUATH KPaILlOMY 3aCBOEHHIO MaTepiay.

Po3poOka i HanmamrTyBaHHsS CHCTEMH ACHHXPOHHOTO HaBYaHHS Y
XAYXT BigOyBanuch ToeTanHo. YcraHoBa 3a0e3rnedmsia MEpPEeKeBY
iHQpacTpyKTypy, BKJIIOYAIOUM CEpBEpH, aylmio- Ta BigeooOJiajHaHHS,
mporpamMHe 3a0e3MeueHHs Ta TEXHIYHY MIATPUMKY, sika Oyjaa HeoOXijHa Juis
pO3pO0KHM Ta MIATPUMKH ACHHXPOHHOTO CepellOBHIA HaBYaHHs. Bci
Buknagaui XAYXT npoinun HaBuanHs B LleHTpi  migBHIIEHHS
kBamidikamii 3a mnporpamord  «lHpopMmalliiiHO-KOMYHIKaIiifHI MeToan
MEHE/KMEHTY B OcBiTi». [lif yac HaB4YaHHs BHKIaJadi OMPAIIOBAIU TaKi
MOZIYJi: yHpaBIiHCHKI KOMIIETEHINI BHK/IaJada BUIIOi IIKOJIX B yYMOBax
€BpOIHTErpaIlii 3aKiIagiB BHUIOI OCBITH YKpaiHW; iH(pOpMamiliHI cUCTeMH 1
TEXHOJIOTII MEHEPKMEHTY eJEeKTPOHHOI OCBITH; (POpMYyBaHHSA MpPEIMETHO-
OpIEHTOBAHOrO 1H(POPMAIIHOrO 3a0e3MeUeHHs ENEeKTPOHHOrO HaBYAHHS.
Mu BHEBHEHi, IO 3ajJa4a BUXOBATH Ta HABYUTH MaiOyTHBHOro (axisirs,
sIKui OW BOIIOMIB 3HAHHSAMH B KOXHIM Tamy3i, Skuil OyB OW CIpOMOKHUM
B3aEMOJIATH Y CyYacHOMY iH(OpMAIifHOMY CYCHiNIBCTBi, MOXe OyTH
BHpIIIEHa TUTBKH TEJAroroM, SKHA 3JaT€H BHKOPHUCTOBYBATH CydYacHI
TEXHOJIOTII.

YcTaHOBIIEHHS OyXy CIIBHOCTI MM 9aCc ACHHXPOHHOTO HaBYAHHSI
Mae Iy)Xe BaXJIMBE 3HAUYCHHS 1 BUMarae 0arato dacy BiJ BHKIaJaya, sKUH
BUTpPAYa€e 4Yac Ha MeEpeBipKy, OLIHKY, MIAKPIMUICHHS 1 3a0XOYCHHS Ti€l
B3a€MOIii 1 HABUaHHSA, IO BiIOYBAETHCS.
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Hocmimxenns Crapp Pokcanam Ximn i Credana XpacTiHCBKi
JIOBOJISITh, IO ACHHXPOHHE HABYAaHHS Jla€ TOIITOBX JUIS PO3BUTKY
npoeciiiHO-0COOMCTICHUX SIKOCTEH B JIFOJMHI, IO OJHO3HAYHO CTaHE B
HaroAi B MailOyrHpoMy. JlOCITiTHMKH CTBEpIXKYIOTh, II0 ACHHXPOHHICTH
JI0OTIOMarae IiJIBUIIYBaTH PiBeHb MOTHBAI] JIIOAWHH, 110, B CBOIO YEPrYy,
cnpusie OLTbII TIIMOOKOMY 1 HIBHIKOMY 3allaM’sTOBYBAaHHIO iH(OpMaIlii.
[Mparroroun Haj 3aBAAHHSMH OHJIAMH, CTYACHTH MaroTh OUIBIIY KiIBbKIiCTh
Yyacy Ha 1epepoOKy 3HaHb, OOMiIpPKOBYBaHHS pillleHb. ¥ HUX PO3BUBAIOTHCS
KOTHITUBHI HABUYKHU, KOMYHIKaIliiHi 3110HOCTi, aKTHBI3YEThCS MTi3HABATIbHA
Ta MUCJICHHEBA JIISUTBbHICTb.

TakuM uMHOM, aHalli3 BIPOBA/DKEHHS PIZHUX THUIIB B3a€MOIIl MpU
ACHHXPOHHOMY HAaBYaHHI JOBOIUTH TIO3UTHUBHUI BIUIMB BHUKOPHUCTAHHS
KOMIT FOTEpPHHUX TEXHOJIOTiH B YMOBaX Cy4acHOI BUILO] IIKOJIH.
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	УДК 378:005.336.4-027.63
	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
	Н.Б. Кащена, канд. екон. наук, проф. (ХДУХТ, Харків)
	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
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