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AKAJIEMIYHA MOBLUIBHICTD SIK IIJISIX 10 TAPMOHI3AIIII
3 €EBPONEMCbKHUM OCBITHIM ITIPOCTOPOM

CyuacHi iHTerparuiiiHi mpouecH, 1o Bi0YBalOThCS B €BPONEHCHKOMY
CMIBTOBApUCTBI, ICTOTHO BIUIMBAIOTh HAa CHCTeMYy BHIIOI ocBiTH. Ha
NOTOYHUH MOMEHT (OPMYEThCS €IMHMUH OCBITHIM MpOCTIp, SKUi
BUPAXKAETHCSI, TIEPII 32 BCE, B TapMOHi3allii OCBITHIX MiJIXO/iB, CTAaHIAPTIB,
HaBUYAJILHUX IUIAHIB B yHIBepcHTETaX pi3HUX Kpain €Bporu. Lle noB’s3aHo 3
(OpMyBaHHSIM €JJMHOTO PUHKY Ipalli, PO3BUTKOM TPYIOBOI Ta aKkaaeMiuHOl
MOOITBHOCTI.

[IpoGiiema akamemiyHOi MOOITBHOCTI OCOONMBO aKTyalbHa B
Cy4acHHMX yMOBaX, OCKiJIbKH crpusie pOpMyBaHHIO SKiCHO HOBUX TPYIOBHX
pecypciB, 3[aTHUX 3alHSTH TiJHE MiClie SIK Ha €BPOINEIiChKOMY, Tak i Ha
BITYM3HAHOMY DHHKY Mpami. Ypsau pO3BHHEHHX KpaiH po3IIAmaoTh
aKaJieMiuHy MOOLIBHICTh SIK OCHOBHE 3aBIaHHSI ¥  IHCTPYMEHT
KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI 3aKJIa/liB BUIIOT OCBITH.

AxaseMiuHa MOOIUBHICT BH3HAETBCS OAHUM 3  e(eKTHBHUX
IHCTPYMEHTIB TiJIBUILEHHs SKOCTI JIFOACBKOrO Kamitamy. 3 PO3BUTKOM
riobarizalii cTpiMKO 3pocTae 0OMiH MiXk KpailHAMHM B raiiy3i HAYKHU 1 OCBITH.
e copusie  po3UMIMPEHHIO 1  3MIIHEHHIO  MIXHAIIOHATBHOTIO
CHiBpOOITHHUIITBA B Wiil cdepi, KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI HalllOHATBHUX
CHCTEM OCBITH.

AxanemiuHa MOOITBHICTh PO3TJLINAETECA B paMKaxXx bBoMOHCBKOTO
MIpOIIeCy B SKOCTI YMOBH ()OpPMYBaHHS €BPOIEHCHKOI BUIOI OCBiTH. OTHIM
3 OCHOBHHX HampsAMKiB bBOIOHCBKOro mporecy € MiABHINCHHS pPiBHA
aKaJeMigHOI MOOLTBHOCTI — OCBITHBOTO OOMIHY CTYAEHTIB, BUKJIAJadiB,
JOCIITHUKIB Ta aJMiHICTPAaTOPiB YHIBEpCUTETIB. AKageMiuHa MOOUTBHICTD €
omHi€r0 3 KIOUoBHX imelt bBomoHCBKOro Tporecy, HE3BaXKarodd Ha
HAsSBHICTh YHCICHHHMX TMpOOJIeM, IO BHHUKAIOTH NpH il peamizarii.
[onoeHHs PO BaXKIMBICTH MOOUTHHOCTI 3aBXKIU MPUCYTHI B BomoHCHKIX
nokymenrtax (Bemmka xapris yHiBepcureriB, CopOOHCBKa JeKiaparis,
Bononceka nexmapanist, bepminceke xomronike (2003), [lomatok 1o
Pexomenmanii Ne R(95)8 Komitery minictpiB Pagum €Bpornm nep:kaBam-
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YjieHaM 100 akajaeMiuHoi mobinbHOCTI (CTpacdypr, 2 Gepesns 1995 p.),
JloHOHCBKE KOMIOHIKE).

JlocBi MIPOBIAHUX YHIBEPCUTETIB YKpaiHU MOKa3ye, M0 aKaaeMivyHa
MOOUTBHICTE MOXKE OYTH peasli3oBaHa B TaKWX OpraHi3alilHMX paMKax:
IHJMBiTyaJabHA IHII[IaTHBA, pOrpaMa JOCTIKCHHS a00 HAyKOBUX T'PAHTIB,
oprasi3alis CIiJIbHAX OCBITHIX 200 JOCIITHUIBKUX TPOrpaM.

CrorosHi Bce Oinbplie yBarm HpUALTSIETbCSA peamizamii CHUTBHUX
mporpam, II0 CHOPHUSIOTH MOJCpPHI3allii HABYAJIBHUX IUIAHIB 1 TEXHOJOTIH
HaBYaHHS, ITiJIBUIIEHHS KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI Ta SIKOCTI OCBITHIX
mporpamM i copusiioTh  (opMyBaHHIO, amnpoOarlii, KOPHI'YBaHHS Ta
BIIPOBADKEHHS 3arajlbHAX €BPONEHCHKHX NPUHIUIMIB 1 Mojeneld BHIIOl
OCBITH.

OcHOBHa MeTa MOOUTBHOCTI — HaJaTH CTYIEHTY MOJKIIUBICT
OTpUMATH OCBITY 32 OOpaHUM HANpsSMOM IiJrOTOBKH, 3a0€3MeUUTH HOMY
JIOCTYII y BU3HAHI LIEHTPH 3HaHb, Jie POPMYIOTHCS MPOBIIHI HAYKOBI IIKOJIH,
PO3BHHYTH ITi3HaHHSI CTyIeHTa B pi3HHX cdepax KyabTypu. YHACIiJIOK
bOT'0:

— Y CTYHAEHTIB 3 SBJISETHCS MOXIIUBICTH BHOOpY 1HIUBIIYyanbHOT
OCBITHBOI TPAEKTOPIi, OTPUMAaHHS O1JIbII SKICHMX OCBITHIX IIOCIIYT;

— mns 3BO ¢dopmyroTbes HOBI yMOBU e(heKTHMBHOI KOHKYpEHIi Ta
B3acMOJIl;

— JUIsl BUSHUX 1 BHKJIAJA4iB BIJIKPHBAIOThCS MEPCIEKTHBU IUIIIHOTO
HAYKOBOT'O Ta HABYAJILHOT'O CIiBPOOITHHIITBA;

— PpUHOK TMpaili CTae MDKHAPOJHUM, IO 3TOJIOM IIOJNETINYE
MOXIIUBICTD TPALIEBIAIITYBAHHS KBai(hiKOBAHUX KaJpiB.

AxajieMiuHa MOOLIBHICTh € BUMOT'OIO ChOTOJICHHST Ha PUHKY HaJIaHHS
OCBITHIX MOCIYT y cpepi BHILIOT OCBITH Ta Mependavae moTyKHY IHTerpaliio
VYkpainu B 3arajbpHOeBporielichbkuii ocBiTHiM npoctip. Y XJIVXT Ttakox
oco0imBa yBara MPUOUIAETBCA AaKaJAeMIidHOI MOOITBHOCTI CTYHCHTIB,
BHUKJIIQJa4iB Ta aJAMIiHICTPATHBHOTO IEpcoHany. lle BHKIMKAaHO THM, IIO
aKaZeMigHa MOOUTBHICT € ONHUM 3 HAHBKJIMBIIINX HATPSMIB TIPOIECY
iHTerpamii yKpaiHCHKHX YCTAaHOB BHIIOI OCBITH [0 €BPOIECHCHKOTrO
OCBITHBOT'O TIPOCTOPY. 3a0e3MedYeHHsT aKaaeMidHOi MOOITBHOCTI HAyKOBO-
MIeIarOTiYHUX 1 eJaroriYHNX MPAIiBHYKIB, IHIINX MPAIiBHAKIB i CTYIECHTIB
BHMarae po3poOKHd By3aMH UiTKMX MeXaHi3MIiB 1 mporpam ii peamizarmii.
BaxxjmBuM acrekToM akajaeMiyHOi MOOUIBHOCTI € 3HAHHS 1HO3EMHOI MOBH.
Crynenr, mo mpuixmpkae B 3akopaonHuit 3BO 3a mporpamoro oOMiHYy,
TIOBUHEH BITFHO BOJOMITH AaHIJIMCEKOI0O MOBOIO ab0 MOBOIO KpaiHu
mepebyBanHs. lle BuKIMKae HEOOXiAHICTh TONIMIICHHS OpraHi3armil
TIOTTTOJIEHOT O BUBYEHHS iHO3eMHOI MOBH B ycix 3BO Ykpainu.
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	О.Д. Тімченко, ст. викл. (ХДУХТ, Харків)
	УДК 378.147
	ОСОБЛИВОСТІ реалізації ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ  В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
	Упровадження сучасних педагогічних технологій у навчальний процес закладу вищої освіти створює нові можливості навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності студентів, їхньої творчої активності, свідомості, реалізує умови переходу ві...
	Узагальнимо моделі змішаного навчання.
	1. Модель Face-to-Face Driver, при реалізації якої основна частина навчальної програми вивчається в аудиторії при безпосередній взаємодії з викладачем, а електронне навчання використовується в якості доповнення до основної програми (найчастіше робота ...
	2. У моделі Rotation навчальний час розподілено між індивідуальним електронним навчанням і навчанням в аудиторії разом з викладачем, який може також здійснювати дистанційну підтримку при електронному навчанні.
	3. У моделі Flex більша частина навчальної програми засвоюється в умовах електронного навчання, а викладач супроводжує студентів дистанційно, для відпрацювання питань, складних в розумінні, організовує аудиторні консультації з малочисельними групами а...
	4. За умови реалізації моделі Online Lab навчальна програма засвоюється в умовах електронного навчання, яке організовано в аудиторіях, обладнаних комп’ютерною технікою, і супроводжується викладачем (в поєднанні з навчанням в традиційній формі).
	5. У рамках моделі Self-blend студенти самостійно вибирають додаткові до основної освіти курси, що проводяться різними освітніми закладами.
	6. Модель Online Driver передбачає засвоєння більшої частини навчальної програми за допомогою електронних ресурсів інформаційно-освітнього середовища; аудиторні зустрічі з викладачем носять періодичний характер (обов’язковими є процедури аудиторних ко...
	Основою для виділення представлених моделей змішаного навчання є варіант співвідношення традиційної форми навчання з електронною та ступінь самостійності студентів при засвоєнні навчального матеріалу і вибору розділів курсів для самостійного вивчення.
	Застосування у змішаному навчанні нових методів, інструментів та сучасних засобів дозволяє більш повно використовувати потенціал навчального контенту. На наш погляд, розвиток змішаного навчання може стати одним з ключових напрямків модернізації сучасн...
	УДК 373.147:336
	О.О. Горошанська, канд. екон. наук, доц. (ХДУХТ, Харків)
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	СКЛАДОВІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
	Глобалізація та інтернаціоналізація світової економіки, відкриття кордонів, посилення конкуренції на ринку праці вимагають зміни базових моделей традиційної системи освіти, приведення її у відповідність до потреб інтеграції світового та європейського ...
	Компетентність слід розглядати як характеристику особистості, що відображає готовність і можливість людини розв’язувати професійні завдання та вирішувати проблемні питання, спираючись на власний досвід, спосіб діяльності, використовуючи вміння та знан...
	Дослідження показали, що майбутнім фахівцям фінансово-економічного напряму мають бути притаманні такі якості, що характеризують їхню професійну компетентність: 1) володіння на високому рівні професійною діяльністю в певній галузі; 2) здатність проекту...
	Ураховуючи багатоаспектність досліджуваної проблеми та результати вивчення сутнісних складових професійної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного напряму, нами виокремлено такі структурні компоненти професійної компетентності:
	1. Спеціальна компетентність – вміння використовувати професійні знання на досить високому рівні, здатність проєктувати свій професійний розвиток.
	2. Управлінська компетентність – вміння фахівця ефективно планувати, організовувати, мотивувати, контролювати діяльність підприємства.
	3. Інформаційна компетентність.
	У складі інформаційної компетентності можна виокремити:
	− медійну компетентність, тобто вміння фахівця орієнтуватися в потоці інформації, працювати з різними джерелами інформації, володіння навичками користування ПК;
	− інформаційно-аналітичну компетентність, яка пов’язана із вміннями фахівця сприймати, узагальнювати, аналізувати та критично оцінювати професійно важливу інформацію, приймати рішення з використанням ІКТ.
	4. Творча компетентність − це здатність і готовність до творчої професійної діяльності, самостійність і активність у розв’язанні професійних завдань, здатність генерувати ідеї, висувати гіпотези; асоціативність мислення; здібність переносити знання та...
	5. Комунікативна компетентність – вміння встановлювати й розвивати ефективні взаємини між учасниками професійної діяльності.
	6. Особистісна компетентність − володіння прийомами особистісного самовираження, саморозвитку і самореалізації; несхильність до професійного старіння та вміння раціонально організувати свою працю.
	Отже, професійна компетентність охоплює широке коло характеристик професіонала: його здатності, професійно-особистісні характеристики, знання, уміння і навички, можливість прийняття ціннісних основ професії, володіння засобами діяльності, що в сукупно...


	УДК 378.147 (1)
	На замовлення Аналітичного центру CEDOS проводилось дослідження соціально-економічного портрету студентів. Метою опитування було дослідити їх соціально-економічне становище, зокрема питання репетиторства, матеріального забезпечення, мотивації студенті...
	На сучасному етапі підвищенню якості освіти та грамотному формуванню компетентностей кваліфікованих фахівців сприяє впровадження студентоцентрованого навчання. Студентоцентроване навчання (СЦН) передбачає створення умов для розвитку студентів,  відкри...
	СЦН вимагає безперервного процесу рефлексії, у зв’язку з чим викладачі, студенти повинні регулярно аналізувати свої методи викладання і навчання, щоб поліпшити досвід навчання студентів і стимулювати критичне мислення й особистісні навички. Пряме відн...
	Силабус (від лат. «syllabus» – перелік) – це документ, що містить основні характеристики курсу та дозволяє встановлювати і підтримувати комунікацію між викладачем і студентом.
	Знайомство студентів із силабусом дозволяє заздалегідь інформувати студентів про те, які компетенції у нього будуть сформовані, в які терміни і як він повинен виконати завдання.
	Під час ознайомлення з силабусом студенти повинні знайти відповіді на такі запитання:
	– Якими компетентностями я оволодію після навчання?
	– Що цікавого в процесі навчання?
	– Чи важко буде вчитися?
	– Наскільки об’єктивною є система оцінки моїх досягнень?
	– Чи можу я сам керувати процесом своєї освіти або хоча б якось впливати на нього?
	Акцент робиться на розвиток особистості майбутнього професіонала, на активізацію здатності до конструктивної самореалізації в навчальній діяльності. Кожен, хто навчається при цьому долучається до активної позиції освіти самого себе, розділяючи з викла...
	Під час роботи з силабусами викладачам необхідно провести аналітичну роботу,  в результаті якої визначити мінімальні вимоги до рівня підготовки, ефективні критерії оцінювання, різноманітні форми  і засоби навчання, шляхи взаємодії  зі студентами.
	Єдиних уніфікованих правил написання силабусів не існує. Форма і наповнення можуть визначатися як закладом вищої освіти, так і окремим викладачем. Але силабус повинен бути оптимальним за обсягом. Не слід перевантажувати його інформацією, яка має друго...
	Тобто силабус є певним планом дій, який дозволяє студенту планувати самостійну діяльність у міру освоєння дисциплін.
	УДК 378.147:373.6
	За сучасного інформаційного розвитку суспільства в галузі комунікації для організації інтерактивного спілкування й навчання в реальному часі в мережі Інтернет існує необхідність використання в освіті технічних засобів. Інформаційне освітнє середовище,...
	Кафедра маркетингу і комерційної діяльності ХДУХТ активно розвиває мережу освіти через онлайн-сервіси та надає постійні консультативні послуги щодо навчання через сучасні електронні методи комунікації.
	Отже, вебінар – сучасна форма навчання, здійснювана через мережу Інтернет із використанням спеціального програмного забезпечення, інтерактивна, зручна, економічно обґрунтована форма спілкування викладача та студента, що раціоналізує та оптимізує проце...
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