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Методи розвитку креативності здобувачів вищої 

управлінської освіти досліджували багато авторів [1-4]. Так, було 

запропоновано модель розвитку креативності в управлінській 

освіті, яка включає чотири етапи: 

Етап 1. Формування основ креативного мислення. На 

цьому етапі студенти вивчають основи креативного 

мислення, такі як критичне мислення, генерація ідей та 

вирішення проблем. 

Етап 2. Практика креативного мислення. На цьому етапі 

студенти мають можливість практикувати креативне мислення в 

рамках різних навчальних завдань. 

Етап 3. Оцінка креативного мислення. На цьому етапі 

студенти отримують зворотний зв'язок щодо своїх навичок 

креативного мислення. 

Етап 4. Застосування креативного мислення. На цьому 

етапі студенти застосовують навички креативного мислення в 

реальному світі. 

Згідно з іншим підходом для розвитку креативності у 

здобувачів вищої управлінської освіти, пропонуються 

такі заходи: 

– заохочення критичного мислення та ризику; 

– навчання методам та інструментам креативного мислення; 

– створення можливості для експериментування. 

Систематичний огляд досліджень, присвячених розвитку 

креативності в управлінській освіті дозволяє дійти висновку, що 

ефективні методи розвитку креативності в управлінській освіті 

включають: 

– застосування проблемних методів навчання; 

– навчання методам креативного мислення, таким як 

брейнстормінг та майндмапінг; 

– створення можливості для експериментування та ризику. 

Тема розвитку креативності в управлінській освіті є 

активною областю дослідження, і постійно розробляються нові 

методи та підходи до розвитку креативності у здобувачів вищої 

управлінської освіти. 
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На сучасному етапі розвитку освітніх технологій на 

перший план виходять технології, які використовують штучний 

інтелект (ШІ) та інші інноваційні технології для персоналізації 

навчання та підвищення ефективності освітнього процесу. Вони 

можуть бути ефективними для розвитку креативності здобувачів 

управлінської освіти, якщо вони відповідають таким вимогам: 

1) створювати умови для генерування нових ідей та рішень 

(створення інтерактивних навчальних середовищ, які 

заохочують студентів генерувати нові ідеї та рішення. 

наприклад, використання віртуальних лабораторій для 

експериментування з новими ідеями та технологіями); 

2) заохочувати критичне мислення та ризик (створення 

навчальних середовищ, які заохочують студентів критично 

мислити та ризикувати, наприклад, віртуальних симуляторів для 

вирішення проблем у реальному світі); 

3) навчати методам та інструментам креативного мислення 

(створення навчальних матеріалів, які навчають методам та 

інструментам креативного мислення, наприклад, 

віртуальних майданчиків для навчання методам брейнстормінг 

та дизайн-мислення). 

Крім того, смарт-освітні технології можна використовувати 

для розвитку креативності в майбутніх управлінців шляхом 

використання штучного інтелекту для персоналізації навчання 

(створення індивідуальних навчальних планів для студентів, 

заснованих на їхніх інтересах і спрямованих на розвиток їх 

творчих навичок); використання віртуальної реальності та 

доповненої реальності для створення інтерактивних 

навчальних середовищ. 

Отже, смарт-освітні технології мають потенціал для того, 

щоб зробити навчання більш ефективним та захоплюючим. Вони 

можуть бути використані для розвитку креативності здобувачів 

управлінської освіти, що є важливою навичкою для успішної 

кар'єри в сучасному бізнес-середовищі. 
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reinforced by researchers and practitioners, especially in the last 
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