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Кожну групу методів автор пропонує розділити на три  

групи:  методи оцінки праців ника; методи оцінки результатів  
діяльності працівника; методи оцінки адміністративного та 
керівного персоналу:  

І Методи оцінки праців ників: 1) методи оцінки праців ника:   
метод оцінки потенціалу праців ників (бригади);  метод оцінки за 
рівнем осві ти; метод оцінки за стажем роботи на підприємстві, 
загальним стажем роботи в будівель ній галузі;  метод анкет та 
порівняль них анкет; тестув ання; метод анкетування; описов ий 
метод оцінки; метод класифікації; 2) методи оцінки результатів  
діяльності працівника:  метод порів няння з нормативами, 
еталонами; метод комітетів;  метод оцінки досягнення цілей; метод 
порівня ння по парам; метод оцінки по виріш альній ситуації; 3) 
змішаних методів оцінки: рейтинг або метод порівня ння; метод 
рейтингових поведінкових установок; метод шкали спостереження за 
поведінкою.  

ІІ Методи оцінки загаль но в иробничого персоналу: 1) методи 
оцінки працівника:  метод оцінки потенціалу працівників; метод 
оцінки за рів нем осві ти; метод оцінки за стажем роботи на 
підприємстві, загаль ним стажем роботи в будівельній галузі;  
описов ий метод оцінки; метод анкет та порів няльних анкет;  
інтерв’ю; метод незалежних судій; тестування; 2) методи оцінки 
резуль татів діяльності працівника: метод заданого розподілу метод 
оцінки по вирішаль ній ситуації; метод оцінки досягнення цілей; 3) 
змішаних методів оцінки:  рейтинг або метод порівняння; метод 
рейтингових поведінкових установок; метод «360 градусів оцінки»; 
методи центрів оцінки; метод оцінки на основі моделей 
компетентності.  

ІІІ Методи оцінки адміністратив ного та керівного персоналу.  
Пропонована система оцінки допоможе точніше оцінити роботу 

робітників будівельного підприємства. 


