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Невід'ємною умовою успішного функціонування економіки 
будь-якої держави є наявність високоякісної, конкурентоспроможної  
робочої сили. Ринок праці являє собою один з найбільших динамічних 
елементів ринкової економіки, складну систему, яка постійно 
розвивається і вдосконалюється. 

Дослідженням основних проблем і розробкою перспективних 
шляхів розвитку міжнародного ринку праці, в тому числі України, 
особливо в період фінансово-економічної кризи, займається 
Міжнародна організація праці. 

Пріоритетними напрямками розвитку українського ринку праці  
є: вдосконалення системи оплати праці, розширення можливостей 
отримання населенням офіційних основних і додаткових доходів; 
підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили;  
доцільним переміщенням працездатного населення; запобігання 
зростанню безробіття через створення робочих місць за рахунок різних 
джерел фінансув ання, впровадження механізмів звільнення і 
перерозподілу зайнятих, перекваліфікація працівників, якісна освіта, 
реструктуризації економіки і піднесення вітчизняного виробництва;  
розробка та прийняття державою відповідних юридичних, трудових, 
фіскальних законодавчих актів 

Найактуальнішими проблемами ринку праці України і досі є 
широкомасштабна трудова міграція, зростання неформальної 
зайнятості, дисбаланс попиту й пропозиції робочої сили, 
некваліфікованість працівників, занепад регіональних ринків праці  
основних галузей господарства, низький соціальний захист 
непрацездатних громадян. 

Ринок праці України на сьогоднішній день характеризується  
зниженням рівня безробіття по всім регіонам, зростанням зайнятості  
населення, збільшенням пропонування робочих місць. В той же час, є 
небезпека виникнення дисбалансу попиту праці та ії пропозиції, що 
може негативно позначитися на добробуті  підприємств, призвести до 
зростання соціальної напруги серед населення. Вже сьогодні можна 
спостерігаэться збільшення соціально-економічних проблем, 
спричинених зростанням рівня інфляції, низькою ефективністю 
державної політики, зростанням тіньового сектору зайнятості та ін.  


