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СЕКЦІЯ 5 
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ГАЛУЗЕВОЇ ОСВІТИ  

ТА НАУКИ В КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 
Бабко Наталя Миколаївна,  

кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри  
маркетингу, управління репутацією та клієнтським досвідом  

Державного біотехнологічного університету  

ОСОБЛИВОСТІ ІННОВАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ  
У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Сучасна соціально-економічна ситуація в Україні віддзерка-
лює перехідний характер епохи. Нині взято курс переходу еко-
номіки країни з сировинного шляху розвитку на інноваційний. 
Роль вищої школи в цьому процесі є ключовою. Але й сама вона 
зіштовхується з величезною кількістю проблем, однією з яких є 
підвищення якості її функціонування та гарантованість резуль-
татів діяльності. Ця проблема тісно пов’язана з впровадженням 
інновацій. 

Під інновацією в освіті слід розуміти нововведення, призна-
чене для вирішення проблемної ситуації з метою оптимізації 
навчального процесу, підвищення його якості або організації 
сприятливих умов для засвоєння матеріалу студентами [1; 7].  

Виділяють наступні види інновацій в системі вищої профе-
сійної освіти [1; 7]: 

1. Внутрішньопредметні інновації – нововведення, «всереди-
ні» навчальної дисципліни або способу її викладання. Наприклад, 
впровадження авторських методик викладання та створення на-
вчально-методичних комісій за різними напрямами підготовки. 

2. Загальнометодичні інновації – впровадження у викладан-
ня нетрадиційних технологій, універсальних по своїй суті, що 
дає можливість застосовувати їх в будь-якій предметній галузі. 
Наприклад, розробка творчих завдань для студентів і орієнтація 
викладання у закладах вищої освіти, в першу чергу, на самос-
тійну роботу студентів, а також використання дистанційних 
форм навчання. 

3. Ідеологічні інновації – зміни, які зумовлені оновленням 
свідомості та віяннями часу. Наприклад, навчання студентів усіх 
спеціальностей роботі з комп’ютером до рівня просунутого ко-
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ристувача, оскільки зараз неможливо уявити фахівця, який не 
має таких навичок. 

4. Адміністративні інновації – рішення, які приймають керів-
ники закладів вищої освіти різних рівнів, що ведуть до підвищен-
ня ефективності управління. Наприклад, впровадження систем 
управління якістю і принципів загального менеджменту якості в 
систему управління закладом вищої освіти. Слід зазначити, що 
наявність системи менеджменту якості в установі вищої профе-
сійної освіти є обов’язковим акредитаційними показником. 

Перші три види інновацій найчастіше не вимагають значних 
витрат, і головним фактором, що стримує їх впровадження є пе-
дагогічний консерватизм, а адміністративні інновації часом ви-
магають перебудови всієї системи управління і тому часто їх 
важко здійснити. Для того щоб усвідомити яка саме інновація 
необхідна конкретному закладу вищої освіти, необхідно оцінити 
стан ринку освітніх послуг. 

Ринок освітніх послуг в Україні на даному етапі розвитку 
має певні особливості [2–5]: 

– руйнування державного регулювання ринку праці та поту-
жної системи розподілу випускників;  

– посилення конкуренції на ринку освітніх послуг за рахунок 
виникнення безлічі недержавних навчальних закладів та розвитку 
освіти на контрактній основі в державних освітніх установах; 

– швидка зміна кон’юнктури на ринку праці, постійне вини-
кнення дефіциту фахівців окремих спеціальностей. Дана про-
блема ускладнюється тим, що цей дефіцит неможливо задоволь-
нити миттєво, так як підготовка необхідних випускників 
вимагає певного періоду часу; 

– нестійкий попит на фахівців з боку роботодавців, прогнозу-
ванню якого в навчальних закладах часто не приділяють уваги; 

– низька ефективність самих освітніх процесів через недо-
статнє фінансування системи вищої освіти і як наслідок цього, 
неможливість застосування найсучасніших методик навчання. 

Ці проблеми вказують на необхідність великомасштабних змін, 
які повинні в першу чергу забезпечити високий рівень конкуренто-
спроможності закладу вищої освіти на ринку освітніх послуг. 

Очевидно, що установа вищої професійної освіти має потребу, 
перш за все, у впровадженні адміністративних інновацій. Як уже 
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зазначалося, одним з нововведень у цій сфері є орієнтація всієї 
системи управління, всієї діяльності закладу вищої освіти на 
принципи всезагального менеджменту якості. Особливо це важли-
во для державних навчальних закладів, оскільки, не дивлячись на 
більшу довіру з боку роботодавців, як головних споживачів їх по-
слуг, вони традиційно характеризуються низькою якістю навчаль-
ного процесу за рахунок застарілої матеріальної бази і недостатнє 
фінансування з боку держави. Крім того, в якості можливих ре-
форм фінансування державних закладів вищої освіти розглядаєть-
ся можливість введення «освітніх ваучерів». У разі якщо ці новов-
ведення будуть здійснені, закладам вищої освіти доведеться 
боротися за кожного абітурієнта, в таких умовах вони просто бу-
дуть змушені використовувати всі можливі ринкові інструменти в 
конкурентній боротьбі. Одним з них і може стати орієнтація їх 
діяльності на запити клієнтів та інших зацікавлених сторін [6]. 

Крім того, слід розглядати процес впровадження інновацій в 
діяльність вищої школи і з точки зору приєднання її до процесу 
створення єдиного європейського освітнього простору. В цьому 
випадку адміністративні інновації у вищій школі теж повинні зіг-
рати особливу роль. Для впровадження принципів взаємного ви-
знання кваліфікацій і забезпечення мобільності фахівців та викла-
дачів, необхідно не тільки створення єдиної нормативної бази, а й 
формування довіри до якості освітніх процесів і професійної підго-
товки. Оскільки стандарти, яким повинна відповідати система ме-
неджменту якості кожного закладу вищої освіти є міжнародними, 
то наявність такого сертифіката є гарантією стабільної, стійкої яко-
сті освітніх послуг, в тому числі й на міжнародному ринку. 

Традиційна освітня система України не може бути одночас-
но реорганізована за всіма параметрами. Цей процес повинен 
здійснюватись поступово. Впровадження інновацій в діяльність 
вищої школи має спиратися на певну концепцію, яка повинна 
відповідати сучасним тенденціям розвитку освітніх послуг на 
міжнародному ринку та орієнтуватися на споживача. 
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ЮРИДИЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЯК ПРАВОВА 
КАТЕГОРІЯ 

Проблемам юридичної відповідальності у вітчизняній за-
гальній теорії права присвячений достатньо великий масив дос-
ліджень. Проте, попри достатньо тривалий період комплексного 
дослідження поняття, сутності, ознак юридичної відповідально-
сті і на сьогодні залишається низка проблемних аспектів, 
пов’язаних із розумінням її правової природи. Зміст категорії 
«юридична відповідальність» постійно знаходиться в динаміці, 
бо зміна норм законодавства напряму впливає і на її сутність. 

Мета юридичної відповідальності – це ті цілі, які ставлять 
перед собою органи державної влади, притягаючи правопоруш-
ника до юридичної відповідальності [1, с. 211]. 

Великий вплив на характеристику категорії «юридична відпо-
відальність» має категорія «соціальна відповідальність», оскільки 


