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Для змiцнeння пoзитивних тeндeнцiй у сoцiaльнo-eкономічному рoзвитку 

будь-якoгo пiдприємствa нeобхiдним є зaбeзпечeння стaлого екoномiчногo 

зростaння нa оснoвi використaння рeсурснoго потенцiaлу підприємства, процес 

ефективного управління яким є одним із найбільш важливих. 

В загальноекономічному розумінні ресурсний потенціал трактується, як 

сукупність органічно взаємопов’язаних ресурсів сільськогосподарського 

виробництва, що дозволяють досягати при заданих умовах об’єктивно 

обумовленого рівня господарських результатів. Виходячи із сутності, 

управління ресурсним потенціалом трактується як уміння використовувати всі 

наявні ресурси підприємства шляхом використання та поєднання різних 

методів, принципів і функцій управління діяльністю з метою нарощення та 

відтворення ресурсного потенціалу підприємства [1]. 

Управління ресурсним потенціалом здійснюється через функції 

управління, які забезпечують формування способів управлінського впливу і 

відображають суть та зміст управлінської діяльності на всіх рівнях управління. 

Основна ціль яких полягає у забезпеченні фінансовими, матеріальними, 

трудовими та інформаційними ресурсами, джерел їхнього формування, а також 

уміння точно розраховувати ефективність використання наявних засобів у 

процесі господарської діяльності. 

Управління ресурсним потенціалом підприємств є специфічною та 

складною діяльністю, економічна сутність якої характеризується як чинник 

раціонального використання ресурсів й ефективного функціонування загальної 

економічної діяльності підприємства [2]. Тому управління ресурсним 

потенціалом підприємств повинно мати комплексний, цілеспрямований 

характер і для успішної його реалізації необхідна розробка та впровадження 

відповідних підходів, які полягають у взаємопов’язаній розробці ефективної 

системи управління ресурсним потенціалом, що визначає цілі і зміст 

управління, що дозволить підприємству системно управляти всіма складовими 

ресурсного потенціалу з метою реалізації перспективних напрямів його 

розвитку та підвищенню ефективності використання. 
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