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Формування ринкового середовища та необхідність отримання прибутків нерозривно пов‘язані з 

пошуком ефективних методів управління виробництвом на основі удосконалення облікової інформації та 

адаптації існуючої системи обліку й контролю витрат.  

Проблемам обліку витрат присвячені праці таких вчених, як Апчерч А., Друри К., Голов С. Згідно з 

П(С)БО витрати підприємства – це зменшення його економічних вигоду вигляді вибуття активів або 

збільшення зобовязань, які призводять до зменшення власного капіталу. 

Зниження витрат виробництва є однією з основних умов зростання прибутку підприємства, підвищення 

рентабельності та ефективності його роботи. Як свідчать аналітичні дані діяльності підприємств весь брак, що 

виникає в процесі виробництва, часто списують на витрати підприємства. На нашу думку, необхідно 

спробувати проаналізувати брак з технологічної точки зору, з метою виявлення можливостей його виправлення, 

переробки в інші види продукції або реалізації по зниженим цінам. Це дозволить скоротити витрати на брак за 

рахунок отриманого доходу. Значимою причиною виробничого браку може бути низька кваліфікація основних 

виробничих працівників, тому необхідно розробити систему заходів щодо її регулярної перевірки та, за 

необхідності, створення програм її підвищення. 

Рішенням розглянутої проблеми можуть бути також стратегічні дії: заміна частини виробничого 

устаткування, за допомогою якого виготовляється основна продукція на сучасне обладнання; капітальний 

ремонт та модернізація існуючого устаткування; розробка нової сучасної технології виготовлення продукції. 

Питання  зниження  рівня  витрат  на  виробництво  за  умови  забезпечення  високої  якості  продукції  є  

ключовим  для  більшості  підприємств. Ми пропонуємо вдосконалити систему обліку витрат, шляхом 

організації обліку виробничого браку.  
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Організація системи внутрішнього контролю  це єдиний спосіб оцінити ефективність діяльності 

організації. Внутрішній контроль є процес, спрямований на досягнення цілей організації, і є результатом дій 

керівництва з планування, організації обліку, моніторингу, аналізу діяльності організації в цілому та її окремих 

підрозділів.  

Системний характер внутрішнього контролю в організаціях належить тільки бухгалтерського обліку. 

Однак на практиці такого поділу між системою бухгалтерського обліку та процедурами контролю 

господарських операцій не існує. Система бухгалтерського обліку сама є предметом, для якого необхідний 

суворий внутрішній контроль.  

Для ефективної роботи, збереження і примноження активів необхідний налагоджений механізм 

управління, найважливішим елементом якого виступає повсякденний внутрішньогосподарський (внутрішній 

аудит). Внутрішній аудит  це "діяльність з надання незалежних і об‘єктивних гарантій і консультацій, 

спрямованих на вдосконалення господарської діяльності організації, що допомагає їй досягти поставлених 

цілей, використовуючи систематизований та послідовний підхід до оцінки та підвищення ефективності 

управління ризиками і корпоративного управління. На сучасному етапі можуть застосовуватися наступні види 

внутрішнього аудиту: функціональний, організаційно-технологічний, всебічний, аудит видів діяльності і аудит 

на відповідність. Свою діяльність внутрішній аудит може здійснювати за наступними напрямками: прогнозне, 

консультативне та аналітичне. 

В економічно розвинених державах внутрішнього аудиту приділяється таку ж увагу, як і зовнішнього.  

На закінчення можна відзначити, що внутрішній аудит, як перспективна форма контролю забезпечить 

динамічний розвиток всіх господарюючих суб'єктів з реалізацією стратегічних і соціальних завдань. 
 

 

 

 

 


