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ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ В ПІДГОТОВЦІ 
ФАХІВЦІВ ІЗ МЕНЕДЖМЕНТУ 

 

Серед сучасних технологій навчання, слід виділити: 

особистісно-орієнтовані, інтеграційні, колективної дії, інформаційні, 
дистанційні, творчо-креативні, модульно-розвивальні тощо. Вони 

мають стати основою для ефективної дидактико-методичної, 
психологічної, комунікативної взаємодії студента і викладача та 

прояву компетентних навичок. У цій технології особистість, тобто 

здобувач вищої освіти, – головний суб’єкт, мета, а не засіб досягнення 

поставленої мети [1–3]. В освітній практиці використовуються такі 
педагогічні технології: структурно-логічні технології – поетапна 

організація системи навчання, що забезпечує логічну послідовність 

постановки і вирішення дидактичних завдань на основі поетапного 

відбору їх змісту, форм, методів і засобів із урахуванням 

діагностування результатів; інтеграційні технології – дидактичні 
системи, що забезпечують інтеграцію міжпредметних знань і вмінь, 

різноманітних видів діяльності на рівні інтегрованих курсів; 

професійно-ділові ігрові технології – дидактичні системи 

використання різноманітних «ігор», під час проведення яких 

формуються вміння вирішувати завдання на основі компромісного 

вибору; тренінгові засоби – система діяльності для відпрацювання 

певних алгоритмів вирішення типових практичних завдань за 

допомогою комп’ютера; інформаційно-комп’ютерні технології, що 

реалізуються в дидактичних системах комп’ютерного навчання на 

основі діалогу «людина-машина» за допомогою різноманітних 

навчальних програм (тренінгових, контролюючих, інформаційних 

тощо); діалогово-комунікаційні технології – сукупність форм і методів 

навчання, заснованих на діалоговому мисленні у взаємодіючих 

дидактичних системах суб’єкт-суб’єктного рівня. 

Згідно із науковими положеннями загальноприйняті методи 

навчання в підготовці фахівців з менеджменту можна класифікувати за 

такими ознаками: види навчальних робіт студентів (усні, письмові; 
аудиторні, самостійні, позааудиторні); загальні (колективні, групові, 
індивідуальні та ін.); джерело одержання знань і формування навичок і 
вмінь (аналіз документа, робота із законодавчою базою, використання 

наочних засобів, інтернет-ресурсів тощо); ступінь самостійності та 

характер участі студентів у освітньому процесі (активні, інтерактивні, 
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пасивні); рівень усталеності та новизни (традиційні, класичні, 
нестандартні, новаторські), авторство (оригінальні, авторські, загальні, 
дидактичні) та ін. У сучасній методиці викладання найбільш 

прийнятною виявилася класифікація, побудована на дієвому підході до 

навчання. Згідно з нею існують методи: а) які забезпечують 

опанування навчального предмета (словесні, візуальні, практичні, 
репродуктивні, проблемно-пошукові, індуктивні, дедуктивні); б) які 
стимулюють та мотивують навчально-наукову діяльність (навчальні 
дискусії, проблемні ситуації, професійно-орієнтовані ділові ігри, 

творчі завдання, пошук і дослідження, експерименти, конкурси, 

вікторини тощо); в) методи контролю і самоконтролю у навчальній 

діяльності (опитування, залік, іспит, контрольна робота, тестові 
завдання, питання для самоконтролю, у т. ч. через комп’ютерні освітні 
системи) [4–7]. Таким чином, сучасний зміст практичної підготовки 

фахівців з менеджменту має орієнтуватися на використання 

інформаційних технологій, поширення інтерактивного, електронного 

навчання з доступом до цифрових ресурсів.  
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