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Інноваційна діяльність підприємства являє собою комплексний процес 

створення, використання і розповсюдження нововведень з метою отримання 

конкурентних переваг та збільшення прибутковості свого виробництва. В рин-

ковій економіці інноваційна діяльність підприємств - один із найсуттєвіших ва-

гомих чинників, які дозволяють підприємству посідати стійкі ринкові позиції і 

отримувати перевагу над конкурентами в тій галузі, яка є сферою комерційних 

інтересів даного підприємства. 

За своїм характером і функціональним призначенням виділяють такі но-

винки і нововведення: технічні - нові продукти, технології, конструкційні і до-

поміжні матеріали, устаткування; організаційні - нові методи і форми організа-

ції всіх видів діяльності підприємств та їхніх інституціонально-добровільних 

об'єднань; економічні - методи господарського управління наукою, виробницт-

вом та іншими сферами діяльності через реалізацію функцій прогнозування і 

планування, фінансування, ціноутворення, мотивації та оплати праці, оцінки 

результатів діяльності; соціальні - різні форми активізації людського чинника, 

включаючи нові форми професійної підготовки персоналу, стимулювання його 

творчої діяльності, створення комфортних умов життя та праці; юридичні - нові 

та трансформовані закони й різноманітні нормативно-правові документи (акти), 

що визначають і регулюють усі види діяльності підприємств і організацій, пев-

них груп чи окремих фізичних осіб. 

Сутність інноваційної стратегії підприємства полягає в тому, що ефекти-

вний розвиток підприємства пов'язаний з отриманням переваги над конкурен-

тами і збільшенням прибутку не стільки за рахунок маніпуляції цінами, скільки 

шляхом постійного оновлення номенклатури виробів та розширення напрямів 

діяльності підприємства. 

Можна виділити три способи організації інноваційної діяльності: 

- інноваційна діяльність на основі внутрішньої організації, коли інновація 

створюється і (або) освоюється всередині фірми її спеціалізованими підрозді-

лами на базі планування і моніторингу їх взаємодії по інноваційному проекту; - 

інноваційна діяльність на основі зовнішньої організації при допомозі контрак-

тів, коли замовлення на створення і (або) освоєння інновації розміщується між 

сторонніми організаціями; - інноваційна діяльність на основі зовнішньої органі-

зації за допомогою венчурів, коли фірма для реалізації інноваційного проекту 

засновує дочірні венчурні фірми, які залучають додаткові сторонні засоби (ко-

шти). 


