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В Україні обсяг ринку громадського харчування за останні 
дев'ять років збільшився з 4327,5 млн в 2005 році до 12935,3 млн грн в 
2013 році. При цьому, за даними компанії Pro-Consulting, тільки за 
2013 кількість закладів збільшилася на 13% порівняно з 2012-м роком. 
Таке пожвавлення пояснюється експертами високою рентабельністю 
даного бізнесу – 30–35% на рік, що перевищує середньоєвропейський 
рівень. 

Найбільшу частку в структурі закладів складають кафе та 
закусочні, орієнтовані переважно на середній цільовий сегмент 
споживачів У той же час, загальна кількість ресторанів у порівнянні з 
2012 роком зросла, проте їх частка і сьогодні залишається найменшою. 

У 2014 р. ресторанне господарство в цілому зазнало збитків, що 
пов’язано з негативним впливом на розвитку бізнесу загальної ситуації 
в країні. Згідно з даними компанії "Ресторанний консалтинг", за рік в 
Україні припинили роботу близько 5 тис. ресторанів і кафе. Зокрема 
через анексію Криму та бойові дії на Донбасі втрачено та закрито 
близько 5 тис. закладів ресторанного господарства. Крім того через 
кризу почали закриватися ресторани по всій країні.  

Аналіз сучасного стану ринку дозволяє стверджувати, що 
існуюча політична ситуація та криза в країні, безумовно, негативно 
впливає на розвиток ресторанного господарства. Але незважаючи на 
постійне коливання курсу гривні та зменшення  купівельної 
спроможності українців, ресторанний бізнес, як і раніше розвивається. 

Серед тенденцій розвитку ресторанного господарства в Україні 
в останні десятиліття слід зазначити: 

– формування нових напрямів сучасної кулінарії; 
– поглиблення спеціалізації ресторанів; 
– розвиток франчайзингової схеми господарювання; 
– розвиток кейтерингу; 
– розвиток мережі малих підприємств ресторанного 

господарства; 
– удосконалення форм роботи і впровадження досягнень 

науково-технічного прогресу.  
 


